
Staj ile İlgili Sıkça Sorulan Sorular 

1. Bursa’da staj yapacak firmalar açısında hangi sanayi bölgeleri önerilir? 

Başta Organize Sanayi Bölgesi, Nilüfer (NOSAB), Demirtaş (DOSAB), Kayapa OSAB, Çalı 

OSAB, Hasan Ağa OSAB, Küçük Sanayi, ULUTEK vb. 

2. Stajı memleketimde yapmam mümkün müdür? 

Sunduğu şartlar ve organize sanayi bölge sayısı ile otomotiv ve tekstil olmak üzere sayısız 

imkanlar sunan Bursa başta olmak üzere İstanbul, Ankara, Kocaeli, İzmir, Adana, Kayseri, 

Konya gibi büyük şehirlerde yapmanız tavsiye olunur. Ancak bu şehirler harici bir şehirde 

uygun şartları sağlayan staj komisyonunun uygun gördüğü bir kurumda da yapmanız 

mümkündür.  

3. Yaz stajında yazılım firmaları tercih edilmesi uygun olur mu? 

Uygundur. Yeter ki yapay zekaya dair kesişim sağlansın ve yapılan çalışma yazılımsal olarak 

ayrıntılarıyla rapor ve mülakat yoluyla komisyona aktarılabilsin. 

4. Staj için küçük ölçekli firmalar mı büyük ölçekli firmalar mı önerilir? 

Bu tamamen sizin kariyer ve teknik yeterlilik açısından beklentilerinize bağlıdır. Önemli olan 

firmada imza yetkisi olan ilgili (elektrik, elektronik, makine, mekatronik, bilgisayar, elektrik-

elektronik, elektronik haberleşme vb.) en az 1 mühendis bulunması ve firmanın ilgili staja 

uygun üretimde bulunması. 

5. Devlet kurumları (Santraller, Türk Telekom ve PTT gibi özelleştirilmiş kurumlar 

vs.) staj için önerilir mi? 

Çok zorda kalınmadığı sürece önerilmez. Bu firmalarda yapılan stajlar sonucunda öğrenciler 

genel itibariyle başarısız olmaktadır. Ancak bu firmalarda ezberi bozmak da mümkün olacaksa 

ve bir proje dâhilinde bile isteye gidiliyorsa uygundur. 

6. Üniversitede yaz stajımı yapabilir miyim? 

Üniversitelerin teknokent ve teknoparkları uygundur. Ayrıca bir öğretim görevlisiyle proje 

dâhilinde (Tübitak, BAB, KOSGEB vb.) çalışılacaksa yine uygundur ancak aksi durumda 

önerilmemekle beraber kabul edilmesi zordur. 

7. Staj için firma bulmak için nasıl bir yol izlemeliyim? 

Yapacağınız staj türüne göre, seçtiğiniz şehire göre hareket etmelisiniz. Bu 2 tercih 

şekillenince o staj türünde o şehirde bulunan firmaların insan kaynakları bölümüne mail yoluyla 

ya da firmaların web sitelerinden ya da ‘kariyer.net’ ya da LinkedIn üzerinden staj 

başvurusunda bulunabilirsiniz. Ayrıca küçük ölçekteki firmalara kendi imkânlarınızla kendinizi 

tanıtıp staj talebinde bulunabilirsiniz. Eğer staj yeri bulmakta zorlanıyorsanız bu durumu en 

son çare olarak bölüm öğretim üyesi ve araştırma görevlisi hocalarına çok geç olmadan 

açıklamalı ve yardım istemelisiniz. 



8. Staj ayarlama süreci hangi tarihte biter? 

Staja başlangıç tarihinden en az 15 gün öncesine kadar sigorta kayıt işlemleri tamamlanmalı 

ve gerekli evraklar staj komisyonuna teslim edilmelidir. 

9. Staj ayarlama süreci hangi tarihte başlar? 

Staj ayarlama süreci için bir başlangıç tarihi belli değildir ancak süreç ne kadar erken 

başlatılırsa, belge işlemlerinin yetişmesi o kadar problemsiz olacaktır. 

10. Staj ayarlama sürecinde hangi evraklar gereklidir? 

 

 S1 Staj Yeri Uygunluk Formu (Ek olarak staj yerini tanıtan bir belge eklenmelidir.) 

 S2 Staj Bilgi Formu 

 S3 Staj Taahhütnamesi 

 S4 Staj Değerlendirme Formu 

 S5 İşletme Staj Zorunluluk Belgesi 

 

11. Staj dersinde komisyonda yer alan görevli hocalar kimlerdir? 

 

 Arş. Gör. Feyza Sevde PEHLİVAN,  

 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KOCAKULAK,   

 Dr. Öğr. Üyesi Aykut BÜKER 

 

12. Staj defterinde resim ve tablo ekleyeceksek nelere dikkat etmeliyiz? 

Oluşturulan defter, tıpkı yayına çıkacak bir dergi gibi baskı (spiralleme, metinlerin ve resimlerin 

ortalanması, hizalanması, numaralandırılması vs.) ve dilbilgisi açısından (anlam bütünlüğü 

içeren, anlatım bozukluğu içermeyen resmi bir dil kullanan) düzgün bir yapıda olmalıdır. 

13. Staj defterinde bir web sitesinden bir bilgi ekleyeceksek nelere dikkat etmeliyiz? 

Staj defterinde ilk olarak kendi çalışmalarınızı yazmanız gerekmektedir. Ancak bu çalışmaları 

desteklemek adına internetten bilgi alabilirsiniz. Burada dikkat etmeniz gereken ilk şey, 

internetten alınan hazır bilgiyi direkt olarak deftere kopyala-yapıştır yapmamaktır. İnternetten 

alınan bilgiyi kendi cümlelerinizle düzenlemeniz gerekmektedir. Ayrıca internetten alınan bilgi, 

staj esnasında yaptığınız işlemlerden daha fazla bulunmamalıdır. 

14. İlgili firma dışarıya bilgi (resim, teknik resim, kod parçaları vs.) çıkmasına izin 

vermiyorsa ne yapmalıyız? 

Staj yaptığınız firmadan dışarıya bir paylaşım yapılmaması büyük sıkıntılar doğurabilmektedir. 

Bu nedenle doğru staj yeri seçimi çok önemlidir. Eğer staj yerinde bir makinenin resminin 

çıkarılmasına izin verilmiyorsa, aynı makinenin internetten temsili bir resmi koyularak deftere 

gerekli bilgiler yazılmalıdır. Teknik resim ve kod parçalarının izin verilmemesi durumunda, staj 

esnasında kendiniz ilgili parçaları çizmeli veya proje kodları yazmalısınız. Kendi çizdiğiniz bu 

teknik resimler ve yazdığınız kodları defterinize açıklamalı olarak eklemelisiniz. Bu işlemlerin 

yapılmaması, staj mülakatı esnasında büyük problemler doğurabilmekte ve stajınızın kabul 

olmamasına neden olabilmektedir. 



15. İlgili firmada başlayan stajda 1 hafta geçmesine rağmen boş duruyorsanız ne 

yapmalısınız? 

Sorumlu mühendise danışıp görev almada ısrarcı olunmalıdır. Firmada bu şans bulunamazsa 

yaz dönemi sürecinde vakit varsa başka bir firma için arayışa geçilmelidir. 

16. Staj yaptığınız yerde maaş alacaksak gerekli prosedür nasıldır? 

Staj yaptığınız yerden ücret alacaksanız ve firma devlet katkısı talep ediyorsa, ilk olarak staj 

komisyonuna bu bilgi verilmelidir. Daha sonra ise bölüm web sitesinin staj esasları 

sekmesinde bulunan “Staj Ücretlerine İşsizlik Fonu Katkısı Öğrenci ve İşveren Bilgi Formu” 

adlı dosya doldurulmalı ve staj yapılan firmaya imzalatılmalıdır. Staj bitiminde firmadan alınan 

ücretlerin dekontu ve bu bilgi formu staj komisyonuna teslim edilmelidir. Firmanın devlet katkısı 

talep etmemesi durumunda, herhangi bir işlem yapılmasına gerek yoktur. 

17. Staj yaptığınız yer mi yoksa üniversite mi sigortanızı sağlayacak? 

Normal şartlarda sigortanız üniversite tarafından sağlanmaktadır. Ancak bazı firmalar uzun 

dönem staj kapsamında (3 aylık stajlar) kendisi de stajyere ücret vermekte ve sigortasını 

karşılamaktadır. Sigortanın firma tarafından karşılanacak olması durumunda, S2 Staj Bilgi 

Formu’nun doldurulmasına gerek olmayıp, diğer staj belgeleri doldurulmalıdır. 

18. Zorunlu stajınız 20 gün iken 20 ve daha fazla süre yapabilir misiniz? 

Üniversite staj için sadece 20 günlük sigorta yapmaktadır. Ancak firma size daha fazla staj 

yapmanız için sigorta yapmayı kabul ediyorsa stajınızı 20 günden daha fazla yapabilirsiniz. 

Stajınızı 20 günden daha fazla yapsanız bile, staj komisyonu stajınızı 20 gün olarak 

sayacaktır. 

19. Sömestr (15 tatil) sırasında 10 günlük zaman diliminde staj yapabilir miyim? 

Normal şartlarda yaz dönemi harici staj yapılmamaktadır. Ancak mezuniyet durumunda 

olanlar ve sadece 10 günlük stajı kalan öğrenciler için, staj komisyonu, bölüm başkanlığı ve 

dekanlık onayı olması halinde ara tatilde staj yapabilirsiniz. Mezuniyet durumu olmayan 

öğrenciler, ara tatilde staj yapamaz. 

20. 20 günlük zorunlu staj günlerini belirlerken resmi tatiller ve hafta sonlarını 

hesaba katmalı mıyım? 

Evet, staj günleri belirlenirken bu kriterlere dikkat edilmelidir. 

21. 2 zorunlu stajımı aynı yaz tatilinde yapabilir miyim? 

Hazırlık sınıfı hariç 6 öğrenim dönemini bitirmiş öğrenciler, aynı yaz döneminde 2 staj yapabilir. 

22. Akademik takvimdeki okulun açılış-kapanış tarihlerini 1 hafta vb. şekilde ihlal 

eden tarihlerde staj yapabilir miyim? 

Hayır, akademik takvimde belirtilen eğitim öğretim dönemlerinde staj yapılamaz. 



23. Staj değerlendirmesini içeren evrak kapalı zarf içinde mühürlü ve imzalı mı olmak 

zorunda? 

Evet, ıslak imzasız belgeler geçersizdir. 

24. Staj değerlendirmesinde nelere dikkat ediyorsunuz? 

Öğrencinin staj esnasındaki gözlemleri, staj esnasında yaptığı çalışmalar, staj mülakat 

sunumu ve staj defterinin yazımı üzerinden değerlendirmeler yapılmaktadır. 

25. Staj süresince iş yerine düzenli şekilde gitmek yapılacak staj değerlendirmesi 

için yeterli mi? 

Hayır, yeterli değildir. Staj uygulama ilkelerinde belirtilen çalışmaların, gözlemlerin yapılması 

gereklidir. 

26. Stajın reddedilmesi (staj dersinden kalmak) mümkün mü? 

Mülakat sonucu stajınızın verimli geçirilmediği tespit edilirse, stajınız reddedilir ve staj 

dersinden kalırsınız. 

27. Mezun durumunda olsak dahi stajdan kalmamız mümkün mü yoksa bir şansa 

daha verilir mi? 

Mezun durumda olmanız için bir tolerans gösterilmemektedir. Bu nedenle stajdan kalmanız 

mümkündür.  

28. Staj mülakatı sırasında ses/görüntü kaydı söz konusu mu? 

Bölüm öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin tümünün veya bir kısmının katılımı ile 

gerçekleşen mülakatlarda ses veya görüntü kaydı alınmamaktadır. Staj mülakatı ve raporun 

değerlendirilmesi sonucu verilen karar olumlu ya da olumsuz komisyonun ortak kararıdır. 

29. Stajdan kalırsak eğer itiraz edeceğimiz makam neresidir? 

İlk olarak staj komisyonu üyelerine itiraz etmelisiniz. Komisyon üyelerinin itirazınızı kabul 

etmemesi durumunda, komisyon başkanına durumu iletmelisiniz. Komisyon başkanının da 

değerlendirmesi olumsuz olursa, stajdan kalırsınız. Başka bir itiraz makamı bulunmamaktadır. 

30. Staj mülakatında sorulan sorular sadece firmada gördüklerim ve rapora 

yazdıklarımla ilgili mi olacak? Yoksa temel bilgilerden sınanabilir miyim? 

Sorulan soruların büyük çoğunluğu firmada gördüğünüz ve rapora yazdıklarınızdan 

oluşmaktadır. Ancak stajda gördüğünüz kısımlardan çıkarım yapabileceğiniz temel bilgiler de 

sorulabilmektedir. 

 

 



31. Firmanın verdiği işi bir çalışan gibi yerine getirmem stajı geçmemi sağlar mı? 

Yoksa bir şeyler öğrenmem mi gerekiyor? 

Verdiğiniz yazılı raporda ve yapılan mülakatta size sorulan sorulara cevap verememe 

durumunda stajdan kalmanız mümkündür. Kısacası 20 günü firmada geçirmek ve gerekli 

donanıma sahip olamadan stajı tamamlamak stajı geçmek için yeterli değildir. 

32. Staj defteri minimum maksimum optimum kaç sayfa olmalıdır? 

Yapılacak gün sayısı göz önünde bulundurulduğunda zorunlu gün sayısı optimumdur ancak 

minimum veya maksimum bir sayfa sayısı vermek doğru olmaz. 

33. Staj defterinde dikkat ettiğiniz hususlar nelerdir? 

Defter şekil ve içerik açısından değerlendirildiğinden kullandığınız materyalleri referans 

vererek kullanmanız, düzgün bir Türkçe kullanmanız önemlidir. Ayrıca şekil kadar içeriğin 

doluluğu da önemlidir. Kısacası, yapılan stajı en iyi açıklayan en iyi gösteren defteri sunmaya 

özen gösterin. 

34. Stajı arkadaşlarımla aynı anda aynı firmada yapmam mümkün mü? 

Mümkündür. Ancak yazdığınız defter ve yaptığınız işlemler aynı olmamalıdır. 

35. Kendi aile şirketimizde staj yapabilir miyim? 

Etik açıdan uygun değildir ancak yapılacak stajın mahiyetine (önemli bir projede yer alma, içi 

dolu dolu bir staj gerçekleştirilmesi vb. durumlarında) göre buna izin verilebilir. 

36. Staj defterini kendimiz mi teslim etmeliyiz? 

Staj defterini kendiniz veya başka biri teslim edebilir. Ancak kendinizin teslim etmesi daha 

uygundur. Başka birinin teslimi sırasında oluşacak problemlerden staj komisyonu sorumlu 

değildir. 

37. Staj başlatma evrakları ıslak imzalı mı olmalıdır? 

Evet. Islak imzalı olmayan evraklar kabul edilmemektedir. 

38. Staj evrakında vesikalık fotoğraf zorunlu mudur? 

Hayır, zorunlu değildir. Yüzünüzün göründüğü düzgün bir fotoğraf da S2 staj bilgi formu için 

kabul edilmektedir. 

39. Staj esnasında yaşanılan bir kaza veya hastalık sonucu sağlık raporu aldıysak 

ne yapmalıyız? 

 

Sizden staj süresince tamamlamanız gereken resmi iş günü ne ise o kadar süre staj yapma 

zorunluluğunuz vardır. Aldığınız rapor sonrası eğer belirlenen staj süreleri içerisinde ise o 

dönem aynı firmada telafi etme şansına sahip olabilirsiniz. Ayrıca resmi tatilleri göz önünde 

bulundurarak sizden beklenen minimum iş gününü sağlamanız gerekmektedir. 



 

40. Yurt dışında staj yapmaya izin veriliyor mu? 

 

Yurt dışında staj yapmaya izin veriliyor ancak hem dil bariyeri hem de farklı bir çevrede 

yaşamaya alışkın olmamanın verdiği rehavetle stajın başarıya ulaşması zorlaşıyor ancak bu 

problemleri yaşamayacağına inanan ve gittiği firmada çalışacağından ve bu konuda 

kendinden emin olan öğrencilerimize yurt dışı stajını deneyimlemelerini öneriyoruz. 

 

41. Staj yapılabilecek takvim nasıl belirleniyor? 

 

Bölüm staj takvimi yani staj yapılmasına izin verilen tarih aralığı o yaz dönemi içine alan bahar 

dönemi bitimi ve güz dönemi başlangıcını referans alır. Bahar dönemi bütünleme sınavlarının 

son günü ile sona erer. Güz dönemi ise derslerin başladığı ilk pazartesi günü başlar. Bu 2 

dönem arası staj dönemi olarak nitelendirilebilir. 

 

42. Staj değerlendirmesi nasıl yapılıyor? 

 

Yazılan staj defterinden, mülakatta verdiğiniz cevaplardan ve staj amirinizin size verdiği 

değerlendirme notundan hareket ederek komisyon ortak bir karara varır. 


