BURSA TEKNiK UNiVERSITESI
. _ OGRENCI DEKANLIGI .
TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERI YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Kurulus, Kapsam ve Tanimlar

Kurulus ve Kapsam —

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47°nci maddesi
uyarinca Bursa Teknik Universitesi (BTU) biinyesinde kurulacak Ogrenci Dekanligi’nin,
teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenler.

(2) Bu Yonerge; ogrencilerin akademik, kisisel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve psikolojik
gelisimlerine yonelik hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini
saglamak, Universite yasamina uyumlarim kolaylastirmak, kurumsal aidiyetlerini
giiclendirmek ve potansiyellerini gergeklestirebilecekleri bir {iniversite ortami olusturmak
iizere Ogrenci Dekanligmin gorev, yetki ve calisma esaslarim belirlemektedir.

Tanimlar —
MADDE 2- Yonergede gecen;

a) Universite : Bursa Teknik Universitesi’ni,
b) Rektor : BTU Rektérii’nii,
¢) Dekan ; BTI;T Qgrenci Dekanini,
d) Dekanlik : BTU Ogrenci Dekanhigi’ny,
e) Senato : BTU Universite Senatosu’nu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi —

MADDE 3- Ogrenci Dekanligi; dekan ve iki dekan yardimeisindan olusur. Ogrenci
dekan1 Rektor tarafindan 3 yilligina atamir. Dekanin gorev suresinin sona ermesi ile dekan
yardimcilarinin da gorev suresi sona erer. Dekanliga bagl olarak dekanlik idari personeli
bulunur.

Sorumluluk —

MADDE 4- Dekan, gorevleri bakimindan Rektor’e ve egitim-6gretimden sorumlu Rektor
Yardimcisina kars1 sorumludur.

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



Ogrenci Dekaninin Gérevleri —

MADDE 5- (1) Ogrencilerin gelisimini desteklemek amaciyla, Rektér ve Rektor
Yardimcilariyla is birligi i¢inde akademik, kisisel, sosyal, egitsel ve kiiltiirel alanlarda
projeler tasarlamak ve uygulamak.

(2) Gorev alanma giren konularda Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu’nu
bilgilendirmek; ihtiya¢ duyulmasi halinde 6neriler sunmak, taslak belgeler, yonergeler ve
yonetmelikler hazirlamak.

3) Ogrencjlerin universite hayatina uyum saglamasina yonelik oryantasyon programlarini,
Kurumsal lletisim Koordinatorliigii ile isbirligi yaparak dizenlemek ve yurutmek,

(4) Ogrencilerin iiniversite yasaminda karsilastign akademik, sosyal ya da psikolojik
sorunlar dinlemek; bu sorunlarm ¢6ziimt igin ilgili akademik ve idari birimlerle ig birligi
ve koordinasyon saglayarak ¢6ziim oOnerileri gelistirmek.

(5) Universitedeki ogrenci kuliipleri ve sosyal/kiiltiirel etkinlikleri destekleyerek
Ogrencilerin motivasyonlarim1 artirmak ve yasam Kkalitelerini yiikseltmeye yoOnelik
caligmalarda bulunmak; sistemle ilgili yasanan sorunlara ¢oziim {iretmek.

(6) Egitim-6gretim ortamimin verimliligini artirmak ve akademik kaliteyi yiikseltmek
amactyla, fakiilte dekanlari, enstitli miidiirleri ve boliim bagkanlar ile diizenli toplantilar
gerceklestirerek is birligini gii¢lendirmek; bu dogrultuda ortak stratejiler gelistirmek.

(7) Egitim-6gretim siirecinde Ogrencilerin karsilastigi sorunlari ve egitim miifredatina
iliskin goriislerini belirlemek; bu dogrultuda ¢6ziim 6nerileri gelistirmek ve ilgili birimlerin
katkilarin1 degerlendirmek amaciyla, 6grenci temsilcilerinin kurul ve komisyonlara
katilimini tegvik etmek ve akademik yilin basinda veya sonunda en az bir kez “Ogrenci
Forumu” diizenlemek.

(8) Her akademik yilin sonunda, Rektor baskanhginda, ilgili yoneticilerin katihmiyla
gerceklestirilecek “Egitim  Surast” diizenleyerek, Ogretim siireglerinin niteligini
degerlendirmek ve gerekli iyilestirme adimlarini planlamak.

(9) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmastyla ilgili ¢alismalarda bulunmak.
(10) Ogrenci memnuniyeti dlgiimleri yapmak; verileri Senato ve iist yonetime raporlamak.

Dekan Yardimcisi ve Gorevleri —

MADDE- 6 (1) Dekan yardimcilari, Universitenin kadrolu dgretim {iyelerinden
Dekanin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Dekan yardimeilarinin gorevi
Dekanin gorev siiresi ile sinirhidir.

(2) Ogrenci konseyi secimleri ve etkinliklerini koordine etmek, ihtiya¢ halinde ¢grenci
topluluklar1 ve faaliyetleri ile ilgilenmek.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



(3) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen seminer, galistay, konferans vb. faaliyetlerin planlanmasi
ve uygulanmasini saglamak.

(4) Dekanin verecegi isleri yapmak.

(5) Dekanin olmadig1 zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek,

idari Personelin Gorevleri —

MADDE 7- (1) Dekanligin yazigmalarini yiirtitmek; toplant1 ve etkinlik organizasyonlarini
desteklemek.

(2) Dekanlik bilgi sistemlerini giincel tutmak.
(3) Dekanlik toplantilarini organize etmek.

(4) Etkinliklerde salon/sinif diizenini saglamak, o6grencileri bilgilendirmek, konuklar
karsilamak.

(5) Dekan ve yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Yiirirlik -

MADDE 8 — Bu yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yirutme —

MADDE 9 - Bu Y6nergeyi Bursa Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



