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YONETMELIK

Bursa Teknik Universitesinden:

BURSA TEKNiK UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Bursa Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bursa Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Egitim Programi: Merkez biinyesinde yiiriitiilen her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, konferans
ve benzeri faaliyetler ile diger etkinlikleri,

¢) Merkez: Bursa Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Rektor: Universite Rektoriinii,

e) Senato: Universite Senatosunu,

f) Universite: Bursa Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universitenin lisans ve lisansiistii akademik programlarmin disinda Universite 6grencisine, personeline,
Universite 6grencisi ve personeli disindaki gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore, ihtiyag
duyulan alanlarda Egitim Programlar diizenlemek,

b) Hayat boyu egitim ve 6gretimi desteklemek,

¢) Universitenin kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirliginin gelistirilmesine katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor, uluslararasi kurum ve kuruluslar ve kisilere ihtiyag
duyduklari alanlarda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

b) Proje hazirlamak, hazirlatmak ve danigmanlik hizmetleri vermek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Egitim Programlari planlamak, diizenlemek veya diizenletmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi gecerliligi ve akreditasyonu olan smav organizasyonlarini gerceklestirmek veya
gergeklestirilmesine aracilik yapmak,

d) Egitim Programlari sonunda katilimcilara katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek,

e) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki iiniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak,

f) Internet ve/veya karma egitim yoluyla elektronik egitim diizenlemek,

g) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlaria uyum saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik
calismalar1 gerceklestirmek,



) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore is giivenligi uzmanligi,
ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik, is saglig1 ve giivenligi konularinda bireylere, kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
egitimler vermek,

h) Yabanci dil kurslar1 diizenlemek,

1) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik Egitim Programlari yapmak,

i) Gerek goriildiigii durumlarda, Egitim Programlarini, Bologna siirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) temelli kredi sistemine uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden
kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu,

¢) Merkez Sekreteri.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanli ¢alisan &gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki
yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1
aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Aragtirma ve proje ¢aligma ekipleri ve birimleri kurulmasinda ve gergeklestirilebilecek faaliyetlerle ilgili
konularda Universitenin akademik birimleri ile isbirligi yapmak ve bu birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin amaglari ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar
yapmak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Merkezin biitge ile ilgili onerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak,

§) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak, s6zlesmeler yapmak,

h) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(2) Miidiir; caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, gézetim ve denetiminden ve gerekli 6nlemlerin
alimmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiir yardimeilar:

MADDE 10 — (1) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin tam zamanl ¢alisan
Ogretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak goérevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi iki yildir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarin da gorevi sona erer.

(3) Midiiriin katilamadig1 toplantilara goérevlendirecegi miidiir yardimeisi bagkanlik eder ve Miidiirliige alt1 aya
kadar vekalet edebilir.

Miidiir yardimcilarimin gorevi

MADDE 11 — (1) Miidiir yardimcilarinin gérevi; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda, Midiire,
Merkezin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardime1 olmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilari ile birlikte Miidiiriin énerdigi Universitenin
tam zamanli ¢aligan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilecek dort liye olmak iizere toplam yedi
iiyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Y6netim Kurulunun tabii iiyesidir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten {iiyeler, yeniden aymi usulle
gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden &nce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.



(4) Ust iiste iig kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Y dnetim Kurulu toplantisma katilmayan iiyenin
iyeligi Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalari ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili plan, program ve projeleri hazirlamak, yiiriitmek ve degerlendirmek, ilgili
konularda karar almak,

¢) Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik yeni arastirma ve proje birimlerinin kurulmasina karar
vermek,

¢) Faaliyet donemi sonunda hazirlanan faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait galisma
programini diizenlemek,

d) Miidiir ile birlikte Merkezin biitce ile ilgili 6nerilerini hazirlamak,

e) Egitim Programlari, kongre, sempozyum, konferans, ¢alistay, fuar ve benzeri faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
gorev alacak egitmen ve diger personelle sdzlesme yapilmasina karar vermek,

f) Merkezin diizenledigi Egitim Programlari sonunda katilimcilara katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenleme kosullarini belirleyerek Senatoya sunmak,

g) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile birlikte Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onay ile
Universite disindan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari temsilcileri arasindan segilen dort iiye ile birlikte
toplam bes liyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden Danigsma Kurulu iiyeligine
secilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle
yeniden secim yapulir.

(3) Miidiiriin baskanlik edecegi Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
gbzden gegirerek ilgili konularda Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Danisma Kurulu salt gogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilan liyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarini degerlendirerek oneriler gelistirmek.

b) Gerektigi durumlarda faaliyet alanlartyla ilgili olarak alt komisyonlar olusturmak.

Merkez Sekreteri

MADDE 16 — (1) Merkez Sekreteri, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Sekreter her
defasinda bir yilligina goérevlendirilir. Siiresi doldugunda yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Sekreteri oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulunda ve Danigsma Kurulunda raportorliik yapar.

Merkez Sekreterinin gorevleri

MADDE 17 — (1) Merkez Sekreterinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili (duyuru yapilmasi, kursiyerlerin kayitlart ve 6deme islemlerinin
takibi, notlarin islenmesi ve benzeri diger faaliyetler) is ve islemleri yiiriitmek.

b) Biiro ve i¢ hizmetlerde ¢alisanlar arasindaki is boliimiinii Miidiiriin onay1 ile yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Yénetim Kurulu kararlar uygulanir.

(2) Merkez biinyesinde doner sermaye vasitastyla yapilacak is ve islemlerde 6/1/2012 tarihli ve 28165 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Bursa Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bursa Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



