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YONETMELIK

Bursa Teknik Universitesinden:
BURSA TEKNIK UNiVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bursa Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yd&netmelik; Bursa Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bursa Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Bursa Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bursa Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bursa Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
gelistirme ve organizasyonuna iliskin ¢aligmalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesi ve uzaktan egitime
yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu ¢ercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

¢) Her tiirlii bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektérdeki kurum ve kuruluglarin
uzaktan egitim ihtiyaglarin1 degerlendirmek, analiz etmek, programlar Onermek, gelistirmek ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu konuda idari, mali
ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli
ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Egitim ve ogretim faaliyetlerini 6n planda bulundurmak kaydiyla; 6zel veya kamu tiizel kisilerine, gercek
kisilere, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda; uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim veya
sertifika programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,
danigmanlik hizmetleri vermek, proje hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari ve uluslararasi kuruluglarin talepleri dogrultusunda;
gorevde yiikselme, unvan degisikligi, yeterlik, se¢me, kurum i¢i ve giris sinavlart gibi tiim sinavlarin sahsen veya
internet lizerinden bagvurularin alinmasindan sonuglarin duyurulmasina kadar tiim sinav siirecini yiiriitmek.

c) Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek ortak dersler ile 6n lisans, lisans, lisans tamamlama
ve lisansiistii egitim programlari i¢in gerekli teknik ve 6gretimsel alt yapiyr saglamak.

¢) Uzaktan egitimde kullanilacak egitsel icerikleri, alan uzmanlar ile isbirligi icerisinde belirlenen standartlara
gore gelistirmek, gerekli destekleri sunmak ve 6grencilerle paylagsmak.



d) Uzaktan egitim yoluyla verilecek egitim veya sertifika programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar gibi
ogretim faaliyetlerinde goérev alacak Ogretim elemanlarim belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

e) Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilen faaliyetlerin sunucw/istemci altyapi orgiitlenmesi, iletisim/etkilesim
planlama ve uygulamalarini1 yapmak, 6grenci destek hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalari, halkla iligkiler ve
tanitim faaliyetlerini yapmak.

f) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ¢aligsmalarini yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl ¢alisan dgretim elemanlari arasindan iki y1l siireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha
fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitede gérevli dgretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilebilir. Midiir yardimeilarinin gorev siresi
Miidiiriin gorev siiresi ile simrlidir. Miidiir gerekli gordiigiinde yardimeilarinin degistirilebilmesini Rektore teklif
edehilir.

(3) Midiirtin yoklugunda, gorevlendirecegi miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siiremez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya davet etmek, Yonetim Kurulunun gecici giindemini
belirlemek ve alinan kararlar1 bu Yonetmelik cergevesinde uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

¢) Merkez calisanlarinin gorevlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini Yonetim Kurulunda onaylanmig
sekli ile Rektoriin onayimna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y&netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universitenin tam zamanli cahisan dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi {iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev
siiresi iki yildir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin Onerisi ile Merkezin amaglari dogrultusunda hazirlanan galisma programini kontrol etmek ve
onaylamak.

b) Hazirlanan yillik faaliyet raporunu kontrol etmek ve onaylamak.

¢) Merkezde yapilan aragtirmalarin vizyonu, odagi, yeni ¢aligma alanlari, ortaklik ve isbirligi ile ilgili kararlar
goriisiip onaylamak.

¢) Miidiiriin Gnerisiyle gegici ve siirekli bilimsel arastirma gruplart kurulmasi ve bunlarin gorev siirelerinin
belirlenmesi konularini karara baglamak.

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli kararlar1 ve dnlemleri almak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konular ile Miidiir tarafindan getirilen konularda kararlar almak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Miidiir ile Universite, kamu kurumlari, ézel sektér ve sivil toplum
kurulusglar ile diger iniversitelerin temsilcileri arasindan Yoénetim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla yedi tiyeden olusur. Danigsma Kurulu {iyelerinin goérev siiresi iki yildir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.



(3) Danigma Kurulunun idari bir yetkisi bulunmaz. Danisma Kurulu Merkez faaliyetleriyle ilgili goriis ve
onerilerde bulunur.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kurumlar, sanayi, ticaret ve diger 6zel sektor kesimleri arasinda isbirliginin saglanmasi
ve gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin ¢aligma alanlar kapsamindaki gelismeleri takip etmek ve degerlendirmeler yaparak ilgili konularda
Yonetim Kuruluna yeni fikirler ve 6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 lincli maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bursa Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



