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SUNUS!

Bursa Teknik Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2010 yilinda kurulmustur. Béliim sayis1 altiya
ulagan Fakiiltemiz egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve toplum yarar1 kapsaminda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Fakiiltemizde 56 6gretim tiyesi, 19 arastirma gorevlisi ve 7 idari personel hizmet vermektedir.
Paydaslarimizin beklentilerini karsilayacak diizeyde bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal deger iireten ve
irettiklerini kullanabilir degere doniistiiren bir diinya iiniversitesi vizyonu ile kurulan Bursa Teknik
Universitesi (BTU), mevcut birimlerinin ileri kalite standartlarda gelistirilmesi konusunda calismalarinm
siirdiirmekte, planlamalar yapmaktadir.

Siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin {retildigi ve toplumlara tasindigi
kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kendi alanlar cercevesinde
akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi
¢abasi igerisindedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin hedefi gelecek yillarda biinyesinde bulundurdugu béliimler
cergevesinde bilgi toplumunun gerektirdigi niteliklerin iiretilmesi cabasi icerisinde hem egitim 6gretim
alaninda hem arastirma siireglerinde hem de toplum yarar1 faaliyetlerinde yenilik¢i yollar bulmak olacaktir.
Boliimler hem kendi aralarinda hem de konusu yakin olan farkli aragtirma disiplinleriyle karsilikli ortak
arastirmalar yiiriitecektir. Ulkemiz sartlara uyabilecek gelismis iilkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve
arastirma diizeyine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde su an Isletme, Psikoloji, Sosyoloji, Uluslararas: Iliskiler ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinde Merkezi Yerlestirme ile aldigimiz 6grencilerimiz egitim
gormektedir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek icin boliimlerimizin miifredatlari, gelismis iilkelerde ayni
alanlarda hizmet veren egitim ve arastirma kurumlariin miifredatlarina benzer bir sekilde olusturulmus,
dersler Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. Ayrica dgrencilerimiz, Erasmus degisim programi ile
Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde egitim alma firsatini da yakalamaktadirlar.

Basarinin; egitim, arastirma, uygulama, bilgi ve teknoloji transferi ve bilimsel entegrasyona yapilan katkiyla
dlciilebildiginin bilincinde olan BTU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, biitiin paydaslar ile isbirligi icinde
arastirma ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziimler sunmak, Universite— Kamu—Sektdr isbirligini
gerceklestirmek ve ilerleyen yillarda kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca aranan basarili bireyler ve
akademisyenler yetistirmek arzusundadir.

Fakiiltemizin 2025 yili tiim faaliyetlerine katkida bulunan akademik ve idari personelimize tesekkiir eder,
basarilarinin katlanarak devamini dilerim.

Prof. Dr.Hilal YILDIRIR KESER
Dekan V.

! Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2025 yilinda yapilan, devam eden ve yapilacak isler ile projeler hakkinda bir
bilgilendirmeyi ‘Faaliyet Raporu’ igerigine uygun olarak yazacaklardir. Bu baslik altindaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.



I - GENEL BIiLGILER

A. MISYON ve ViZYON?

Misyon

A

» Insan ve toplum bilimleri alaninda yenilik¢i, arastirmaci ve disiplinler arasi
yaklagimlarla bilgi treterek; toplumsal ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglayan, elestirel diigiinen, girisimci ve duyarli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

+ Insan ve toplum bilimleri alaninda disiplinler arasi yaklasimla bilgi iireterek,
toplumsal ihtiyaglara ve siirdiiriilebilir gelisime hedeflerine katki saglayan,
uluslararasi diizeyde taninan ve 6ncii bir fakiilte olmak.

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir.



YETKi ve SORUMLULUKLAR3

Dekan

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1
ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetigtirmek.

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarim uygulamak, iiniversite
kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1

saglamak

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak.

Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak.
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek. Universitenin insan giicii
planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak. Universite kiitiiphanelerinin gerekli
her tiirlii hizmetlerini kargilamak.

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak.

8 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Bu baslik altinda yazan bilgiler gézden gegirilerek, her harcama birimi gérev, yetki ve sorumluluklarin
yeniden diizenleyecektir.



Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak.

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri
Fakiilte Idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Dekan’a karsi sorumludur.

Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasindan sorumludur.

Boliim Baskani

Boliim bagskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.

B. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. FiZiKSEL YAPI*

Tablo 1.  Bursa Teknik Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alan Bilgileri

FiZiKi ALAN/BINA ADI KAT SAYISI TOPLAM KAPALI
(Bodrum Dabhil) ALAN (m?)
5 Kat 6790 m?

Diger...

TOPLAM 6790 m?

4 Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi sorumludur. Universite genelinde; “Tablo 1’ ve “Tablo 2’ bilgileri yukaridaki érnege gore diizenlenecektir.



2. ORGUT YAPISI®

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

BOLUMLER

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

ISLETME

FAKULTE SEKRETERI

ULUSLARARASI
ILISKILER

SOSYOLOJi

PERSONEL iSLERI OGRENCI ISLERI

PSIKOLOJI

MALI ISLER TASINIR ISLERI

ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK

YAZIISLERI

INGILIZCE MUTERCIM
VE TERCUMANLIK

® Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi érgiitlenmesinii ‘Sekil 1” olarak gizecektir.



3. BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR®

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar’

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 44 Kesintisiz Giig Kayn. (UPS) -
Taginabilir Bilgisayar 78 Switch -
Sunucu - Router (Yonlendirici) -
Yazici 26 Ag Giivenlik Cihazi -
Tarayici 5 Televizyon 2
Fax - Baski Makinesi -
Projeksiyon 25 Zimba Makinesi -
Fotokopi 1 Ciltleme Makinesi -
Giivenlik Kamerasi - Fotograf Makinesi 2
Microsoft Uriinleri - Kamera 2
Autodesk Uriinleri - Anti viriis Programi
Adobe Uriinleri - Diger...
4. INSAN KAYNAKLARY’

Tablo 5. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 15
Dogent 21
Dr. Ogretim Uyesi 27
Ogretim Gorevlisi 0
Aragtirma Gorevlisi 21
Toplam 84

Tablo 6./dari Personelin Kadro Doluluk Oramina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetler Simifi 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 1
Toplam 9

Tablo 7. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik [...-25  [26-30  [31-35 [36-40  [41-45 [46-50 [51-55  [56-...
Kisi Sayis1 1 10 17 16 19 14 2 3
Yiizde 1,22 12,20 20,73 19,51 23,17 17,07 2,44 3,66
idari ...-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - ...
Kisi Sayisi 1 0 2 4 1 1
Yiizde 11,11 0 22,22 44 44 11,11 11,11

® Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi teknolojik kaynak, yazilim ve kiitiiphane bilgilerini tablolara gore diizenleyecektir.
" Bilgi Islem Daire Bagkanlig iiniversite genelinde tabloyu giincelleyerek strateji@btu.edu.tr adresine ayrica gdnderecektir.



mailto:strateji@btu.edu.tr

5. SUNULAN HIiZMETLER"

5.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri®?
e 2 bdliimiin (Isletme ile Uluslararas: Ticaret ve Lojistik) akreditasyon ¢aligmas1 tamamlanmistir.
e  Akredite program sayis1 2°dir.
e 6 adet egitim ve 0gretim faaliyeti diizenlenmistir.
e 5 adet egitim ve 6gretim toplantist diizenlenmistir.
e Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayist 3 ’dir.
e Degisim programlar1 kapsaminda gelen akademisyen sayis1 1°dir.
e Degisim programlar1 kapsaminda gelen idari personel sayis1 0’dir.
e Degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayis1 10°dur.

e Degisim programlar1 kapsaminda giden akademisyen sayist 9’dir.

Degisim programlar1 kapsaminda giden idari personel sayis1 0’dir
Boliimler

Uluslararas: iliskiler Boliimii

Uluslararasi Iliskiler, 1. Diinya Savasi’ndan sonra, savas ve baris meselelerini daha iyi anlama ve barigin hakim
oldugu bir diinya yaratma g¢abalarinin bir sunucu olarak ortaya ¢ikmustir. II. Diinya Savasi ve Soguk Savas,
uluslararas: iligkiler disiplininin temel arastirma konular1 olan savas, baris ve gilivenlik gibi meselelerinin
Onemini arttirmig, bu konular 1970’lere kadar disiplininin merkezi bir unsuru olarak yerini korumustur.

Ozellikle 20. yiizy1lin ikinci yarisindan itibaren uluslararast iliskileri ciddi sekilde etkilemeye ve doniistiirmeye

kiiresellesme, basta bilgi, iletisim ve ulagim alanlarinda olmak {izere bilimsel ve teknolojik gelismelerin
hizlanmastyla beraber 21. yiizyilda artan bir sekilde etkili olmaktadir. Kiiresellesmenin, karsilikli bagimliligin
ve uluslararas: siyasetle kiiresel ekonominin etkilesiminin her gegen giin arttig1, kiiresel yonetisimin dnem
kazandig1 giiniimiizde Tiirkiye, uluslararasi sisteme daha fazla entegre hale gelmekte, uluslararasi arenada
meydana gelen politik ve ekonomik gelismelerden daha fazla etkilenmektedir. Bu baglamda, uluslararasi
sistemdeki gelismeleri ve bu gelismelerin Tiirkiye’ye etkilerini disiplinler arasi bir perspektiften anlamak
zaruri hale gelmistir.

Uluslararasi Iliskiler Boliimii’niin amaci, Tiirkiye’de bu konularda azami yeterlilige sahip akademisyenler,
karar alicilar ve profesyoneller yetistirmektir. Mezunlarimiz, akademik kariyere yonelebilecekleri gibi, kamu
sektoriinde basta Disisleri Bakanligi olmak {izere degisik kamu kuruluslarinda, bankalar ve dis ticaret firmalari
gibi 6zel sektor kuruluslarinda ve uluslararas: drgiitlerde istihdam edilebileceklerdir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Uluslararas: ticaret, farkli {ilkeler ve bolgeler arasinda mal ve hizmetlerin degisimini ifade eden dinamik bir
alan olarak diinya ekonomisinde énemli bir rol oynamaktadir. Gayri Safi Yurt i¢i Hasila’min (GSY1H) biiyiik
bir boliimiinii olusturan uluslararasi ticaret, iilkelerin ekonomik kalkinmalarini destekleyen temel unsurlardan
biridir. Tarihi Ipek Yolu gibi ticaret yollariyla gecmisten giiniimiize uzanan bu faaliyet, 6zellikle son
yiizyillarda ekonomik, sosyal ve siyasi 6nemini artirmistir.

Lojistik ise uluslararas: ticaretin ayrilmaz bir pargasidir. Uriin, hizmet ve insan gibi kaynaklarin dogru
zamanda, dogru yerde ve en verimli sekilde yonetilmesini saglayan lojistik, ticaretin siirdiiriilebilirliginde



kritik bir role sahiptir. Nakliye, envanter yonetimi, depolama, malzeme idaresi ve ambalajlama gibi siire¢leri
kapsayan lojistik, herhangi bir tiretim veya pazarlama organizasyonunun basariya ulagsmasinda vazgegilmezdir.
Hammaddeden nihai iiriine kadar tiim stireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, lojistik yonetiminin stratejik
Onemini ortaya koymaktadir.

Firmalar, ticaret hacimlerini artirmak, kriz donemlerinde direngli kalmak ve rekabet avantaji elde etmek
amacityla dis ticarete yonelmektedir. Dis ticaret, yalnizca ekonomik biiyiimeyi degil, ayn1 zamanda ticaretin
stirdiriilebilirligini de saglamaktadir. Giiniimiizde diinya is hacminin %30 unu dis ticaret, %25’ini ise lojistik
sektorli olugturmaktadir. Bu oranlar, uluslararasi ticaret ve lojistik sektdrlerinin kiiresel ekonomideki 6nemini
acikca gostermektedir.

Tiirkiye’nin 2025 yil1 dis ticaret hedeflerindeki artis, lojistik sektdriinde hizli yatirimlarin 6niinii agmaktadir.
Bu gelismeler, uluslararasi ticaret ve lojistik alanini gelecegin mesleklerinden biri olarak 6ne ¢ikarmaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii, 6grencilere kiiresel ticaretin dinamiklerini ve lojistik siireclerin
yonetimini anlamalar1 i¢in kapsamli bir egitim sunmaktadir. Bu bdliimde egitim goren bireyler, stratejik
planlama, tedarik zinciri yonetimi ve uluslararasi pazarlama gibi alanlarda uzmanlasarak, hizla biiyiiyen bu
sektorlerde onemli roller {istlenme firsat1 yakalayabilirler.

Uluslararasi ticaret ve lojistik hem ekonomik hem de sosyal anlamda giderek artan bir 6neme sahiptir. Bu
alanda uzmanlasan bireyler, kiiresel ekonominin sekillenmesinde aktif bir rol oynayarak, gelecegin is
diinyasinda fark yaratma sansi elde edeceklerdir.

Psikoloji Boliimii

Psikoloji, insan ve hayvan davraniglarin1 ve bu davranislarla iliskili psikolojik, sosyal ve biyolojik siirecleri
inceleyen temel bir bilimdir. Psikoloji insanlarin duygu, diisiince ve davraniglarini incelerken sosyolojiden
antropolojiye, biyolojiden norolojiye pek ¢ok farkli disiplinle birlikte ¢alisan ve kendi i¢inde klinik psikoloji,
deneysel psikoloji, sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi, endiistri ve orgiit psikolojisi, adli psikoloji, saglik psikolojisi
vb gibi ¢esitli alt alanlar1 barindiran bir bilim dalidir.

Psikoloji lisans programiin amaci, 6grencilere psikoloji temel bilgi ve becerilerini, bilimsel diigiinme ve bilimsel
bilgi tiretme becerisini kazandirmaktir. “Psikolog” unvani ile mezun olan 6grenciler; hastaneler, silahli kuvvetler,
emniyet, ceza ve tevkif evleri, mahkemeler gibi ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda, danisma merkezleri, 6zel
egitim merkezlerinde, aragtirma sirketlerinde, isletmelerin insan kaynaklar1 boliimlerinde, psikoloji
laboratuvarlarinda, halk saglhigi merkezlerinde ve Ozel sektoriin ilgili alanlarinda psikolog olarak
caligabilmektedirler. Lisans programini tamamlayan mezunlar, psikolojinin herhangi bir alt alaninda lisansiistii
egitim alarak uzmanlasabilmekte ve ilgili alanda is hayatina atilmakla birlikte {iniversitelerde de istihdam
edilmektedir.

Psikoloji béliimiinde 6grenim siiresi dort yildir ve 6gretim dili Tiirkgedir. Ogrenciler {iniversiteye giris sinavindan
aldiklar1 esit agirlikli puan ile boliime yerlestirilmektedir. Boliimiin lisans programi1 Amerikan Psikoloji Dernegi’nin
(APA: American Psychological Association) psikoloji lisans programlari i¢in 6nerdigi 6zellikler temel alinarak
olusturulmustur. Bu esaslar temelinde hazirlanan lisans programi sonucunda, 6grencilerin bilimsel diisiinme
becerisini gelistirmeleri ve bu becerilerini, psikolojinin temel bilimsel ve uygulamali alanlarina yansitmasi
hedeflenmektedir. Lisans programinin dordiincii yilinda dgrenciler tercih ettikleri alt alanlarda hem kuramsal hem
de uygulama agirlikli alt alan dersleri segerek ilgileri dogrultusunda gesitli alanlarda mesleki bilgi ve beceri
kazanabilmektedir.

Boliimiimiiz, gelisim psikolojisi, Klinik psikoloji, sosyal psikolojisi, endiistri ve 6rgiit psikolojisi ve deneysel
psikoloji olmak iizere bes ana bilim dalindan olugsmaktadir.
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isletme Boliimii

Isletme béliimiiniin akreditasyon calismasi tamamlanmustir. Isletme Boliimii, kurulusundan itibaren isletme kurma,
isletmelerin yonetimi ve ¢aligma bigimlerini anlama, basarili igsletme yoneticileri yetigtirme gibi temel amaglarla
faaliyet gostermektedir. Gliniimiizde ise isletme bdliimil, ekonomi ve iktisat gibi ortak disiplinlerle etkilesim ig¢inde,
teknolojik gelismeleri ve kiiresel ekonomik sistemlerdeki degisimleri dikkate alarak, is diinyasma yenilik¢i ve
donanimli bireyler kazandirmayir hedeflemektedir. Bu baglamda bolim, yalnizca isletmelerin yonetimi ve
operasyonel siireclerine odaklanmamakta, ayn1 zamanda yeni diinya diizeninde var olan biiyiik sirketler ve
ekonomik sistemler lizerine akademik ¢aligmalar ve arastirmalar gergeklestirmektedir.

Program egitim amaglar1 dogrultusunda, Isletme Béliimii, bir isletmenin kurulusundan itibaren ihtiya¢ duyulan
temel bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bununla birlikte, dgrencilerin mezuniyet
oncesi yetkinlik diizeylerini artirmak amaciyla kisa ve uzun donem staj imkanlari sunularak, teorik bilgilerin pratikle
biitiinlesmesi saglanmaktadir. Boliim, ulusal ve uluslararasi yenilikleri takip edebilecek, sektorlerin gelisen ve
degisen ihtiyaclarini kavrayabilecek farkindaliga sahip bireyler yetistirme misyonunu tagimaktadir.

Isletme Boliimii, ayn1 zamanda &grencilerinin problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmeyi, karsilasilan sorunlara
¢Ozlim Onerileri sunabilen, risk yonetimi yapabilen ve girisimcilik yetkinliklerine sahip bireyler olmalarini
amaglamaktadir. Bunun yani sira, lisans egitimi boyunca 6grencilerin duygusal zekalarimi gelistirerek onlari sosyal,
kiiltiirel ve etik konularda duyarli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirme hedefi tagimaktadir. Elestirel
diigiinme, yenilik¢ilik ve kiiresel rekabete uyum saglama gibi nitelikler, Ogrencilerin egitim siire¢lerinde
kazandirilmaya calisilan temel 6zellikler arasinda yer almaktadir.

Boliimiimiiz, bu egitim ve arastirma hedeflerini ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek amaciyla
akreditasyon siirecine bagvurarak, program kalitesini sistematik bir sekilde degerlendirmeyi ve iyilestirmeyi
ciktilar1 ile uyumlu hale getirilmis ve bu siireglerin seffafligi artirnlmistir. Bu girisim, Isletme Boliimii’niin egitim
kalitesini gilivence altina alarak mezunlarimin is diinyasinda rekabetci bir avantaj elde etmesini saglamayi
amaclamaktadir.

Sonug olarak, Isletme Béliimii, isletmelerin yonetimi ve yeni ekonomik diizenin gereklerine uygun bireyler
yetistirme misyonuyla hareket eden, bilimsel arastirmalar yapan ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
standartlarda nitelikli egitim sunan bir akademik birimdir

Sosyoloji Boliimii

Konusu ve amaci; Toplumla ilgili fikir ve diigiinceler insanlik tarihi kadar eskidir. Ancak toplumu ve toplumsal
olaylar1 bilimsel olarak arastirip, incelemeyi olduk¢a yeni bir gelisme olarak degerlendirebiliriz. Bu baglamda
sosyoloji ikiylizyillik bir gegmise sahip bir bilim dalidir.

Sosyoloji 19.yy’da, Ozellikle Bati Avrupa toplumlarinda meydana gelen dénemli siyasi, sosyal , ekonomik ve
entelektiiel gelisme ve degismelerin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Batt Avrupa toplumlarinda meydana gelen
biiyiik degisimler modern toplum denilen bir toplum bigimini ortaya ¢ikarmistir. Modern toplum, eski topluma ait
birbirinden kopuk topluluklarin biitiinlesmesini, gelenek ve dinden kopmayi, bireylesmeyi, rasyonellesmeyi,
kentlesmeyi, esitsizligi kapsayan bir dizi siiregle ortaya ¢ikmustir. Bu karmagik toplumu incelemek sosyolojinin
konusu haline gelmistir.

Sosyoloji disiplinin gerektirdigi temel bilgi birikimine (kuramsal ve uygulamali) sahip, topluma elestirel ve ¢ok
yonlii bakma, analiz etme, argliman olusturma, yorumlama, sonug ¢ikarma ve problem ¢dzebilme becerilerine sahip,
sosyoloji arastirma, yontem ve tekniklerinin kuramsal bilgisine ve uygulama deneyimine sahip, uygun sosyolojik
yontem ve arastirma teknigini se¢ebilen ve ¢agdas biligim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, hem ulusal
ve uluslararasi, hem de tarihsel ve giincel diizeyde toplumsal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve teknik gelismeleri takip
edip degerlendirebilen, alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde en az bir yabanci dil 6grenmenin gerekliligi
konusunda bilingli, muhatap kisi ve kurumlar tarafindan dogru anlasilabilecek sekilde —yazili ve s6zlii olarak-



kendini ifade edebilme becerisine sahip, yasam boyu dgrenme ilkesi geregince, alanindaki gelismeleri yakindan
takip edebilen ve her tiirli bilgi kaynagindan yararlanabilen, bireysel ve kolektif arastirma yapabilme ve
uygulayabilme becerisine sahip, interdisipliner ¢aligabilen, mesleki sorumluluk ve etik degerlere riayet eden,
Sosyolog yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Lisans Programi’miz, Tiirk dili ve ingiliz dili kapsanminda geviri eylemlerini
konu alir, ingilizce-Tiirkge ve Tiirkge-Ingilizce geviri eylemleri ile ilgili kapsamli analizleri igerir. Programimiz,
bireyler ve kiiltiirler arasi sozel ve yazili iletisime genis bir perspektifle bakmamizi saglayan kiiltiirel ve iletisimsel
zenginligi sayesinde giincelligini her daim koruyan bir programdir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Anabilim Dali’miz, bir dilden baska bir dile yazili ve sozlii ¢eviriye, ceviri
olgusunun bilimsel analizine, kiiltiirler aras1 dilsel ve iletisimsel aktarima odaklanir. Bireyler, toplumlar ve kiiltiirler
arasi iletisimin giin gegtikce daha biiyilk 6nem kazanmasi ¢eviriye ve geviribilime olan talebin ve ihtiyacin dogru
orantili olarak artmasini saglamaktadir. Bollimiimiiz, artan talebi ve ihtiyaci karsilamak amaciyla geng, dinamik,
alan bilgisi ile donatilmus, ileri seviye Tiirkge ve Ingilizce bilgisine sahip, analiz ve sentez becerilerine hakim,
evrensel degerleri benimsemis yazili ve sozlii cevirmenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ingilizce miitercim ve tercliman unvanimi alacak olan mezunlarimiz ¢eviri biirolarinda, turizm, haber ve medya
ajanslarinda, uluslararasi alanda hizmet veren kurum ve kuruluslarda, yayinevlerinde, bankalarda, bakanliklarda ve
bu gibi ¢ok ¢esitli sektorel alanlarda gorev yapabilirler. Mezunlarimiz bunlara ek olarak egitim ve akademi odakli
gorevler yapmay1 da hedefleyip Milli Egitim Bakanh@: biinyesinde Ingilizce dgretmeni veya iiniversitelerin
Ingilizce egitimi veren ¢esitli béliimlerinde dgretim eleman olabilirler.

5.2. Ar-Ge ve Girisimcilik Faaliyetleri®?

Tablo 8. Yaywnlar

Faaliyet Tiirii | Detay Say1 (Adet)
Yayin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis arastirma makalesi 24
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis derleme veya kisa makale
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanmis aragtirma makalesi 18
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale 3
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 19
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makale 30

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi

Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde editorliik veya editor kurulu tiyeligi

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi

Taninmis uluslararast yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap
Taninmis uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap editorliigi

1
2
6
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editor kurulu tiyeligi 6
2
4

Taninmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda béliim yazarlig 20

Taninmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap 1

Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig: 5

Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses ve/veya goriintii kaydi
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya goriintii kaydi

Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses ve/veya goriintii kaydi 1
Atf SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig makalelerde atif 249
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 163
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerde atif 241
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 509
Taninmis uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 95
Taninmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 53

Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak/yayin organlarinda yer almasi, gosterime veya dinletime girmesi
Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak/yayin organlarinda yer almasi, gosterime veya dinletime girmesi

Teblig Hakemli uluslararasi konferansta, sempozyumda veya kongrede sunulan ve yayimlanan tam bildiri 70
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Tablo 9. Projeler

Detay Tamamlanan Proje  |Devam Eden Proje  |BTU Biitce Destegi  |Dis Biitce Destegi Ogrenci Katilimu
(Adet) (Adet) (Evet/Hayir) (Uluslararasy/Kamu/Sanayi/Yok) |(Yiiriittii/Katildy/Yok)
BAP - BTU 1 Evet Yok Katildi
BAP — Diger 1 Hayir Yok Yok
1001 Bsgvuru
1001-TUBITAK
KA131-
ERASMUS
ACQUIST
AB Proje
AB Konsorsiyum
AB 2 Adet devam eden
(ERASMUS+) (KA131; KA130); 1
adet yeni basgvurulan
AB (KA220+) Projeleri
(iMT)
1071 - ERASMUS
10XX-
13XX -
15XX -
16XX -
17XX -
2209-A 4 -Psikoloji Hayir Tiibitak Katild1, Yiirttti
Bagvuru - IMT
3005 1-Piskoloji Tiibitak Bursiyer
35XX -
40XX -
50XX -
UFUK2020
ICGEB
COST
ERA-NET
SANTEZ
BIGG +
SAYEM
ikili Proje
... Ajansi
Erasmus KA220 1 Erasmus
Erasmus 1 Erasmus
KA131 katilim
Tablo 10. Arastirma, Fikri Miilkiyet, Sergi ve Odiiler
Faaliyet Tiirii [Detay Say1 (Adet)
Aragtirma Yurtici 8
Yurtdist 2
Tasarim Endiistriyel, ¢evresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda veya ¢alg: tasarimi
Sergi Ozgiin yurtdisi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim)
Ozgiin yurtici bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim)
Ozgiin yurtdis1 grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim)
Ozgiin yurtici grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim)
Patent /|Ulusal patent (Bagvuru)

Faydali Model

Ulusal patent (Belge)

Uluslararasi patent (Bagvuru)

Uluslararasi patent (Belge)

Faydali Model (Bagvuru)

Faydali Model (Belge)

Ticarilesen Uriin Say1st

Odiil

YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii

TUBITAK Bilim Odiilii

TUBA Akademi Odiilii

TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii

TUBITAK Ufuk 2020 Programi Esik Ustii Odiilii

Yurtdist kurum veya kuruluglardan alman bilim 6diili




Yurti¢i kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6diili —

- Psikoloji Boliimii, 48. Uluslararas1 Grup Psikoterapileri Kongresi-sézel Birincilik ddiilii

Uluslararas: jiirili stirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda derece 6diilii

Ulusal jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda derece odiilii

Mevzuati gergevesinde, ilgili kuruluslar tarafindan siirekli diizenlenen derece odiili

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis

Tablo 12. Danismanlik / Mentorliik Faaliyetleri

owe

Faaliyetlerin Icerigi

Miktar

Danigmanlik / Mentorliik Sayisi

2

Danigmanlik / Mentorliik Hizmeti Veren Personel Sayisi

2

Danismanlik / Mentorlilk Hizmetlerinin Toplam Biitcesi (TL)

184 500

Danigmanlik / Mentérlitk Hizmetlerinden Elde Edilen Toplam Gelir (TL)

184 500

Tablo 13. Girisimcilik Faaliyetleri

Faaliyetlerin icerigi

Adet

Katilim Saglanan Egitim, Seminer, Yarigma, Gezi, Deneyim Paylagimi Sayisi

25

Diizenlenen Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylasimi Sayisi

11

Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri

Ar-Ge Merkezi, Kulugka Merkezi, TTO vb. Toplantilar:

Ar-Ge Proje Pazari

E-Biilten

Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

Onkulugka/Kulugka Merkezinden Faydalanan Girisimei Sayisi

Girisimcilik Konulu Proje Sayisi

Girisimcilik Konulu Lisans/Lisansiistii Ders Sayist

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

5.4. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tablo 23. Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler

Sempozyum Konferanslar: 11

Ahmet Serkan TANRIOVER:

- ISNITE 2025: 7th International Symposium on New Issues in Teacher
Education, 3.9.2025- 5.9.2025, Bursa/Tiirkiye

- ISNITE 2025: 7th International Symposium on New Issues in Teacher
Education, 3.9.2025- 5.9.2025, Bursa/Tiirkiye

Dilruba TEMUCIN:

- Soylem 4.Uluslararasi Filoloji Sempozyumu, 10.04.2025- 12.04.2025,
Istanbul/Tiirkiye

- Trextuality 2- Material Turns in Translation: Intermediality and
Circulation, 4.9.2025- 6.9.2025, Galway/irlanda

- Translation, Interpreting, Culture 2025 : Translators, Interpreters and
Society, 24.09.2025 - 26.09.2025, Banska Bystrica/ Slovakya

Mustafa SARIOGLU:

- ISNITE 2025: 7th International Symposium on New Issues in Teacher
Education, 3.9.2025- 5.9.2025, Bursa/Tiirkiye

Faaliyet Faaliyat Icerigi Faaliyet Tiirii

Bashg [(Ad1-Agiklamasri) ve Faaliyet Kapsam (Ulusal / Uluslararast)] [(Toplumsal Sorumluluk / Dogaya Yonelik) /
(Bilimsel / Sosyal / Kiiltiirel / Sportif /
Yenilikgilik ve Girisimcilik / Diger)]

Kongre /|Bildiri ile Katilim Saglanan Uluslararasi Kongre, Sempozyum ve Bilimsel
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- ISNITE 2025: 7th International Symposium on New Issues in Teacher
Education, 3.9.2025- 5.9.2025, Bursa/Tiirkiye

- Balkan 14th International Conference on Social Sciences, 10.10.2025-
12.10.2025, Uskiip/Makedonya

Murat BAYRAK:

- ISNITE 2025: 7th International Symposium on New Issues in Teacher
Education, 3.9.2025- 5.9.2025, Bursa/Tiirkiye

- Balkan 14th International Conference on Social Sciences, 10.10.2025-
12.10.2025, Uskiip/Makedonya

Alihan ULU:

- 6th European Colloguium on Gender and Translation: Encounters Between
Intersectional Feminisms, Translation and Interpreting, 08.07.2025-
10.07.2025, Barselona/Ispanya

Akademiden Sektére: Bir Koprii Kurmak — Universite Sanayi Is Birligi

Bilimsel / Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

22. Ulusal Psikoloji Kongresi (1600 Uzeri Kisi Ve Béliimiimiizden Pek Cok
Hoca Katilmigtir) Diizenleme Kurulu

Bilimsel

Iu1. Sosyal Psikolojide Ahlak Calismalar1 Ulusal Sempozyumu- Danigma
Kurulu

Bilimsel

Kanserle Yasam Sempozyumu - Konusmaci

Toplumsal Sorumluluk

5. Uluslararas1 Cankaya Bilimsel Caligmalar Kongresi Bilimsel
3. Bursa Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Sempozyumu Sempozyumu (107)  |Bilimsel
kisi katilmistir / Uluslararasi)

1. Uluslararasi Y1ildirim Beyazid Bilimsel Arastirmalar ve inovasyon Bilimsel
Sempozyumu (522) kisi katilmistir / Uluslararast)

Annual Meeting of the European Network for Multi-locality Studies Kongre

TESAM IX. Uluslararas: Sosyal Bilimler Kongresi (99 kisi katilmistir /
Uluslararasi)

Sosyal Bilimler

Seminer Diizenlenen Bilimsel Egitimler ve Seminerler: Bilimsel
Lingua Localisation Webinarlari- 3; YZ Destekli Arastirma Egitimi- 1
Katilim Saglanan Seminerler/Webinarlar ve Egitimler: 5
- Computer Assisted Interpreting: An Overview of Tools and Research,
Faculty of Al-Alsun & Applied Languages, 24.02.2025
- The Image of Interpreters: The Case of Turkish News Media, AlIC
Tirkiye, 2.6.2025
- Translating between science and science fiction, CIOL Scottish Society,
29.11.2025
- Audiovisual Translation, Subtitling and Global Audiences, Rutgers- New
Brunswick University, 23.10.2025
- TYMM Kapsaminda Hazirlanan Taslak Ders Kitabi Inceleme ve
Degerlendirme Egitimi, 21.12.2025
TUBITAK 2209 Proje Bilgilendirme Bilimsel
Isletmelerde Oyun Degistirici: Dijitallesme Bilimsel
Arastirma Gorevlilerimiz ile Bilgilendirme Toplantilari Bilimsel
Ortak Akil Toplulugu Ile Ne Olacak Bu Ruh Sagliginin Hali Semineri Toplumsal Sorumluluk
Bursa Osmangazi RAM Tle Pozitif Psikoloji Semineri Bilimsel
Aile Ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Toplumsal Sorumluluk
Adli Psikoloji Semineri Bilimsel
Bursa Il Milli Egitim: Akran Zorbaligina Tamklik Toplumsal Sorumluluk
BTU Iskur Programi Egitimi / Is Stresi Ve Motivasyon Egitimi Diger

22. Upk Sozel Sunum “Nefret Suglarma Yo6nelik Tutumlarin, Faile Yonelik
Olumlu Duygular Ve Otoriterlikle Iliskisi” Bashkli Sunum

Bilimsel

Panel / Soylesi

Soylesi Formatindaki Seminerler/Webinarlar: 2

- Women in Translation Studies, Erika Cosenza & Agustina
Schirripa, 12.03.2025

- Witches with Pens: Fairy Tales from the Periphery, Defne
Cizakca & Erica Cosenza, 04.11.2025

Kiiltiirel + Sosyal

Nevzat Tarhan Ile Ruh Saghg1 Soylesisi Toplumsal Sorumluluk

Toplumsal sorumluluk

1l Saghk Miidiirliigii Ve TRSM Isbirligi Ile Beden Ve Ruh Saghg1 Soylesisi

Toplumsal sorumluluk

Ulusal Psikoloji Kongresi “Psiko-Onkolojide Giincel Durum: Bilimsel
Yontem, Gelecek Calismalar Ve Saha Uygulamalari” Baslikli Panel Uyeligi

Panel Uyeligi

Saglik Bilimleri Universitesi / Saglik Psikoloji Dersi Séylesisi

Bilimsel

Panel- Lojistik Sektoriinde Kadin Olmak

Sosyal




Konferans

Gelecegini Sekillendir Zirvesi

Toplumsal Sorumluluk

Yetkinlik ve Bireyselcilik Kiskacinda Bir Dayanisma Girisimeiligi: Sosyal / Kiiltiirel
Kooperatif
The Global Mediterranean in the long Second World War Bilimsel

Calistay/Workshop

Yarigsma- AB Geng Cevirmenler Yarismasi

Kiiltiirel+ Sosyal

Aile Calistay1

Toplumsal Sorumluluk-2 adet

Yildirim Belediyesi Aile Caligtay1

Toplumsal Sorumluluk-

Divided Cities and Contested Cities During the Cold War, Uluslararasi Bilimsel
Egitim Cevrimigi Egitim Modiili: 2 Bilimsel
- Literacy in Al Translation for Healthcare Settings, NOVA University,
Lizbon/Portekiz )
- TYMM Kapsaminda Hazirlanan Taslak Ders Kitabi Inceleme ve
Degerlendirme Egitimi
Yok Veri Analiz Okulu Devam ediyor
Isbirligi IMEP/Staj Protokol Anlagmalar
Protokolleri Belemtiirk TV Canli Yayin Toplumsal sorumluluk
Aile Ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Psikososyal Destek Calisma Grubu | Toplumsal sorumluluk
Destek Coziim Ortaklar1 Toplantt
Isbirligi Uluslararasi Isbirligi Gériigmeleri- Erasmus: 11; Uluslararast Webinar Bilimsel + Kiiltiirel+ Sosyal
Toplantilart Goriigmeleri: 3
Ulusal Isbirligi Goriismeleri- IMEP/Staj: 7; Ulusal Webinar Goriismesi: 1 Bilimsel + Kiiltiirel+ Sosyal
Sektorel Goriismeler: Kariyer Planlama + Agilis Dersi- 5
Sergi, Sunum,|Geleneksel Kiiltiir Giinii Kiiltiirelz
Tanitim, Fuar,|Belgesel Hazirlama

Festival, Etkinlik

Bilgilendirme Toplantisi

TUBITAK 2209- 3;

1 (Isletme)

Dans / Bale / Opera

El Sanatlar

Film / Sinema

Fotograf

Grafik / Tasarim / Afis

Halk Oyunlart

Heykel

Karikatiir

Kitap / Okuma

Kompozisyon

Hiirriyet gazetesi kose yazisi- Viral videolarin
akran zorbaligna etkileri

Kukla / Karagéz-Hacivat

Kiiltiirel Tanitim Giinleri

Masal / Anlati

Miizik / Konser

Proje Tanitimi

Resim

Satrang

Semazen / Semah

Seramik

Ses ve Isik

Sirk / Illuzyon

Spor Miisabakalari
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Siir / Dinleti

Tasarim

Tiyatro

Universite Tanitim1

Tercihten Once Universiteni Yasa Projesi- 2;
Tanitim Gilinleri- 2; Lise Tanitimlari- 3
3 (Isletme)

Yemek

Ozel Gin ve
Haftalar

Anma Torenleri

Dini Bayramlar

Kurtulus Giinleri

Mevsimlik Bayramlar

Milli Bayramlar

Ozel Giinler ve Haftalar

Yildontimleri

Bilimsel / Teknik

Cevre

Egitim ve Aragtirma

SEM Faaliyetleri

2025 yilinda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime
iliskin verilen sertifika sayis1 59... dir.

Aile Danismanligi Egitimi Sertifika Programi
Coziim Odakli Kisa Siireli Terapi Egitimi

AILE DANISMANLIGI UYGULAMALARI VE
TEKNIKLER]

2025 yilinda Bursa TOMER tarafindan mesleki egitime iliskin verilen
sertifika sayist... dir.

BUKAGEM
Faaliyetleri

Mezun takip sistemindeki mezunlarin oran1 46°dir.

2025 yilinda kariyer merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyetlerin
say1s1 . ’dir.

Sosyal Sorumluluk

2025 yilinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal
kapsayiciliga iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal
faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet sayis1 5’dir.

2025 yilinda {iniversitenin aldig Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz
Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisam ve Engelli Dostu Odiilii sayis1 1°dur.

Turuncu Bayrak

2025 yilinda sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda alman
odiillerin toplam sayisi >dir.

Universitenin bir 6nceki y1ldaki UI Greenmetric gibi yesil, gevreci
universite endeksindekindeki siralamasi...... dir

C. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMi®

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayili
Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili maddeleri uyarinca Fakiiltemiz yonetim kadrosu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu agagidaki sekilde

olusturulmustur.

8 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Baglik altinda verilen bilgiye ilave, dneri ve diizeltmeler yazilacaktir.
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DEKANLIK

Dekan

Prof. Dr. Hilal YILDIRIR KESER

Dekan Yardimcisi

Dr.Ogr. Uyesi Burak CAKIRCA

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Kadriye Burcu ONGEN BILIR

Fakiilte Sekreteri

Hatice ETYEMEZ

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Oguz BASOL (isletme)

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Gazanfer ANLI (Psikoloji)

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL (Sosyoloji)

Prof. Dr. Serkan OZDEMIR (Uluslararas: Ticaret ve

Boliim Bagkani Lojistik)
Boliim Bagkani Prof. Dr. Gokhan OZKAN (Uluslararas: iliskiler)
Bélim Baskam Dr'.. Og?. Uyesi Al}met Serkan TANRIOVER (Ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik)
FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Hilal YILDIRIR KESER

Dekan, Bagkan

Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL

Boliim Bagkani, Sosyoloji Boliimii

Prof. Dr. Gokhan OZKAN

Boliim Baskani, Uluslararasi {liskiler Bolimii

Prof. Dr. Oguz BASOL

Boliim Baskan, Isletme Boliimii

Prof. Dr. Serkan OZDEMIR

Boliim Bagkani, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Prof. Dr. Gazanfer ANLI

Boliim Bagkani, Psikoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serkan TANRIOVER

Boliim Baskan, ingilizce Miitercim ve Terciimanlk

Prof. Dr. ipek Beyza ALTIPARMAK

Prof. Uye, Sosyoloji Boliimii

Prof. Dr. Abdulkadir KAYA

Prof. Uye, isletme Boliimii

Prof. Dr. Oguz BASOL

Prof. Uye, Isletme Boliimii

Dog. Dr. Isa DEMIRKOL Dogent Uye
Dog. Dr. Mehmet Zahid ECEVIT Dogent Uye
Dr. Ogr. Uyesi Murat BAYRAK Dr. Ogr. Uye

Hatice ETYEMEZ

Fakiilte Sekreteri, Raportdr
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FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Hilal YILDIRIR KESER

Dekan

Prof. Dr. Kadriye Burcu ONGEN BILIR

Prof. Uye, Isletme Boliimii

Prof. Dr. Oguz BASOL

Prof. Uye, Isletme Boliimii

Prof. Dr. Serkan OZDEMIR

Prof. Uye, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Dog. Dr. isa DEMIRKOL Dogent Uye,
Dog. Dr. Ridvan SIMSEK Docent Uye,
Dr. Ogr. Uyesi Murat BAYRAK Dr. Ogr. Uye,

Hatice ETYEMEZ

Fakiilte Sekreteri, Raportor




AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI?®

-

Amag 1. Nitelikli ve
yenilik¢i egitim-6gretim
faaliyetleri ile
arastirmact ve girigimei
bireyler yetistirmek

L

-

/

Amag 2. Oncelikli
alanlarda, bolgenin ve
iilkenin ihtiyaglari
dogrultusunda,
disiplinler arasi, yenilikgi
ve girisimcilik odakli
aragtirmalar yapmak

L /

p

Amag 3. Kaynaklarin
stirdiiriilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve
islevsel mekanlarda
paydas odakli bir
kurumsal isleyis
gelistirmek

.
e

Amag 4. Insanliga ve
dogaya saygili, girisimci
ve katilimer bir anlayisla,
toplumun
gereksinimlerini
kargilamak ve yasam
kalitesini artirmak

L s

* Hedef 1.1. Egitim-0gretim alt yapisini gelistirmek

* Hedef 1.2. Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

» Hedef 1.3. Lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak
* Hedef 1.4. Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
* Hedef 1.5. Mezunlarin istihdamini artirmak

» Hedef 2.1. Arastirma altyapisini gelistirmek

* Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararas: paydaslarla arastirma igbirligini artirmak
» Hedef 2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

» Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

-/

» Hedef 3.3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetigim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak

* Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak

* Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek iize

* Hedef 3.1. Mali kaynaklar1 artirmak ve cesitlendirmek
* Hedef 3.2. Nitelikli personel istthdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek
re
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek

» Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararast doga ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek
* Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

® Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi 2025 Mali Y1li Performans Programi’ kitabindan -Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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internet sayfasinda yayinlanmustir -faaliyet alanlarini, amaglarini ve hedeflerini belirleyerek bu baslik altinda verilen bilgileri giincelleyeceklerdir.



D. POLITIKALAR ve ONCELIKLER®®

1. Temel Degerlerimiz
a. Yenilikgilik
b. Girisimcilik
C. Ozgiirliikgiiliik
c. Elestirel Diislince
d. Uretkenlik
e. Katilimeilik
f. Paylasimcilik
g. Cevreye Duyarlilik
8. Toplumsal Duyarlilik
2, Temel Performans Gostergeleri
Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢ Gergeklesen Hedeflenen
Degeri 2025 Deger
2022 2026
. . o
PG 123 |Akademik Personel Memnuniyet orani (%) 92,84%
Diizenlenen veya katilm saglanan ulusal ve
uluslararas1  fuar,konferans,kongre,sdylesi,seminer,
PG 15.1 o A 44
calistay ve iiniversite tanitimi gibi etkinliklerin sayisi
(Adet)
PG214 Ogrenci genel memnuniyet orani (%) 73,58%
UTL ve Isletme
PG 2.43  |Akredite olan program sayisi (Adet) akre;?ilrzacsi)/ on 1
tamamlanmastir.
Mezuniyet sonrasi ilk 6 ayda istihdam edilen mezun
PG 25.1
sayisinin toplam mezun sayisina orant (%)

0 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi politika ve &nceliklerini bu baslik altinda verilen bilgilere gére

diizenleyeceklerdir.

22



I11-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

E. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI®?

Tablo 25. 2025 Yil: Biitce Gerceklesme Tablosu®*

Kodu |Odenek Tiirii

KBO (TL)

Toplam Odenek
(TL)

Harcama (TL)

01 Personel Giderleri

100.553.425,09

100.412.661,14

Sosyal Giivenlik Kurumuna Prim Odemeleri

9.923.350,36

9.873.350,36

02
03  |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 169.440,55 166.229.64
04 Gorev Yollugu 197.500,00 184.423,32

GENEL TOPLAM

110.731.102,45

110.715.963,17

Genel olarak Grafik 1°de de goriildiigii gibi 2025 yili toplam 6denek biitgesi dagilimi incelendiginde, % 91 oran ile
Personel Giderleri en biiyiik paya sahiptir Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,16 % oran ile en az pay olarak yerini

almaktadir.

Tablo 14. fhale Bilgileri

2025 Dogrudan Temin Dogrudan Temin Disinda
Adedi Bedeli (TL) Adedi Bedeli (TL)
Mal Alimi 6 79.477,00 -
Hizmet Alimi - - 19 86.752.64
2025 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilim:
.; Sosyal Guvenlik
Kurumuna Prim
Odemeleri: .; Gorev Yollugu; 197.500,00
; I
9-923.350,36
.; Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri;
169.440,55 m Personel Gideri

.; Personel Gideri;
100.553.425,09

= Sosyal GUvenlik
Kurumuna Prim
Odemeleri

= Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri

= Gorev Yollugu
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR!

Grafik 1. 2025 Yili Harcamalarimin Dagilimi*?

.; Sosyal Giuvenlik
Kurumuna Prim
Odemeleri;

9.873.350,36

.; Gorev Yollugu; 184.423,32

.; Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri;

166.229,64 = Personel Gideri

= Sosyal Givenlik
Kurumuna Prim

.; Personel Giderij; Odemeleri

100.412.661,14

Giderleri

= Gorev Yollugu

Grafik 2.  Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gergeklesme Oranlari™

100,00% 8% 2 8.2
90,00%
94%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% 0,00%
0,00%

Personel Gideri Sosyal Guvenlik Mal ve Hizmet Gorev Yolluklari ~ Cari Transfer ~ Sermaye Gideri
Kurumuna Alimi Giderleri
Devlet Primi
Giderleri

! T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2025 yilina ait bilgilerini bu baslik altinda verilen 6rneklere gore diizenleyecektir.
2 Her harcama birimi, 2025 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.
2 Her harcama birimi, 2025 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.

= Mal Ve Hizmet Alim
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* PERFORMANS SONUCLARI*

Amac A.2. Yenilikgi egitim-ogretim faaliyetleri ile dijital caga ayak uydurabilen ve siirekli 6grenme
becerisine sahip lider bireyler yetistirmek.

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim alt yapisini gelistirerek siirekli iyilestirmek

Program/Alt Program  |Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe | Bas. | 2024 |2025|2026|2027|2028| izleme /
Etkisi | Deg. Raporlama
(%) | (2022
PG.2.1.1. [Toplam arastirma (laboratuvar, atlye vb.) 25 0,76 0,44 (0,110 6 ay
alan1 (m?)] / [Toplam 6grenci sayisi (Kisi)]
PG.2.1.2. [Toplam derslik alan1 (m?)] / [Toplam 6grenci 25 2,36 | 0,760 (0,740 6 ay
say1st (Kisi)] (Oran)
PG.2.1.3. [Kiitiiphanedeki toplam kaynak sayisi (Adet)] / 25 6,90 - - 6 ay
[Toplam &grenci sayisi (Kisi)]
PG.2.1.4. Ogrenci genel memnuniyet orani (%) 10 68,77|73,58% 6 ay
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Isbirligi Yapilacak YITDB, OiDB, PDB, KDDB
Birim(ler)
Riskler e YOK!'iin lisans kontenjanini artirmasi
e  Akademik personel istthdamindaki zorluklar
e  Mali kaynak yetersizligi
o  Fiziki mekan yetersizligi

Stratejiler e  Uzaktan egitimin kapsaminin genisletilmesi

e  Yeni egitim binalari, aragtirma alanlart ve derslik yapimi

e Ogzellikle se¢meli derslerde alaninda uzman iiniversite dis1 personelin gorevlendirilmesi
Maliyet Tahmini .
Tespitler e Bazi boliimlerde 6gretim elemant sayisinin yeterli olmamast

e Akademisyenlerin is yiiklerinin fazla olmasi

e  Acilan se¢meli ders sayisinin gerekli asgari say1y1 saglamasi
Ihtiyaglar e  Alaninda uzman akademik ve idari personel istihdami

e  Kurum disindan uzmanlarin gérevlendirilmesi ve se¢gmeli ders vermeleri ile segmeli

derslerin ¢esitlendirilmesi, zenginlestirilmesi; 6grencilerin ¢aligma hayatina hazirlanmasi

Amag A4. Siirdiiriilebilirlik anlayisiyla toplumun kalkinmasina katki saglamak
Hedef H.4.1. Sosyal sorumluluk bilinci ve siirdiiriilebilir kampiis yonetimi ile topluma katki saglamak

25

4 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; bir énceki baslik altinda verilen ‘Faaliyetlere Ait Sorumlu Harcama Birimleri” ile ‘2025
Mali Y1li Performans Programi” kitabindaki gostergeleri g6z 6niinde bulundurarak bu bilgileri giincelleyecek, ger¢eklesme ve agiklamalart
yazacaklardir. Agiklamada, gergeklesmenin gostergeye gére Hedefe nasil ulasildi? / Sapma Varsa Nedenleri? / Aliacak Onlemler? sorularina cevap
verilmelidir.



Amag A4.

Siirdiiriilebilirlik anlayisiyla toplumun kalkinmasina katki saglamak

Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Bas. |2024 (2025|2026 (2027 (2028| izleme /
Etkisi | Deg. Raporlama
(%) | (2022

PG.4.1.1. Kurumun sosyal sorumluluk kapsaminda katki 25 6 5 1 6 ay

sundugu proje sayisi (Adet)

PG.4.1.2. Ulusal ve uluslararasi sosyal sorumluluk, 25 160 32 | 39 6 ay

kiiltiirel, sportif ve dogaya yonelik faaliyet
(seminer, sergi ve ¢alistay, sempozyum, vb.)

sayisi (Adet)

PG.4.1.3. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uyumlu 25 63 - - 6 ay
aragtirma ve proje sayisi (Adet)

PG.4.1.4. Ul Greenmetric endeksi Tiirkiye siralamasi 25 47 35 | 52 6 ay
(Sayn

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Ebirligi Yapilacak Genel Sekreterlik, Proje Destek Ofisi, BAP Komisyonu, YITDB, IMID, SKSDB
Birim(ler)
Riskler e Akademik ve idari personel sayisinin ve mali biit¢enin kisitli olmasi
e  Sosyal sorumluluk, doga, ¢evre kirliligi, atik yonetimi vb. konulariyla ilgili farkindaligin
yeterli diizeyde olmamasi
Stratejiler e Bu projelerde yer alan akademik ve idari personelin kaynak saglanarak tesvik edilmesi

Universite dis1 diger kurum/kurulus/STK/kisilerden fon ve insan kaynag destekleri temin
edilmesi, igbirliklerinin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere zaman ayirabilmesi i¢in haftada an az yarim giin ders
olmayan zaman aralig1 belirlenmesi ve faaliyetlerin bu zaman araliginda diizenlenmesi
Universitenin fiziki mekanlarmin gelisiminde doga, gevre, enerji verimliligi ve tehlikeli atik
yonetimi konularimin 6ncelikli olarak dikkate alinmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler e Oprenci topluluklarinin ve doga ile sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin, 8grenci ve
personel sayisinin kisitli olmasi nedeniyle diisitk kalmasi
e  Engellilere yonelik farkindaligin diisiik olmasi
e  Faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
Ihtiyaglar Ogrenci ve personel sayisinin, etkinliklerin ve tanitimlarin artirilmast

BTU niin gevreye etkisini arastirmaya ve iyilestirmeye yonelik proje yapilmasi
Universite dis1 fonlarin ve isbirliklerinin artirilmasi

Ders programlariin 6grencilerin sosyal faaliyetlere zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmesi

Calisan ve 6grencilerde ¢evre bilincini artiracak etkinlikler yapilmasi
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IT -

A.

(@)

DEGERLENDIRME, ONERI ve TEDBIiRLER®

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Gtglii yenilikei, katilimcei, seffaf, paylasimei ve istikrarli bir yonetim,

Rektorliigiimiiziin faaliyetlerimize objektif destegi,

Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel,

Ekip ¢alismasi ruhu,

Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin varligi,

Ogretim elamanlarinin geng, enerjik, istekli olmasi, yeniliklere ve gelismelere acik olmasi,

Ogretim elemanlarmin kurum i¢inde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢aligma duygularinin gelismis
olmasi,

Idari personelin kurum iginde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢aligma duygularmin gelismis
olmasi,

Idari personelin ise kars1 istekli olmast,

Diizenli bir biitceye sahip olmak,

Biitgeyi etkin sekilde kullanmak,

Sahip olunan ve her gegen giin biiyliyerek giiclenen fiziksel ve teknolojik altyapi,
Ogrenci énerilerine agik bir yonetim anlayisidir.

Zayifliklar

Bazi ¢alisma alanlarinda yetismis ve kaliteli 6gretim eleman1 temininde giicliikler,
Baska finansman kaynaklarina sahip olmamak,

Gelir getirici programlara sahip olmamak,

Bazi boliimlerimizdeki kadrolagsmanin heniiz tam anlamiyla tamamlanamamasi,
Artan 6grenci sayisi ve akademik personel sayisinin fiziki alanlarin yetersizligidir.

V - ONERI ve TEDBIiRLER®®

Fakiilte biinyesindeki boliimlerin yeni istihdam edilecek 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlar ile
giiclendirilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin yurtdisi egitim-6gretim, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik firsatlarindan daha fazla yararlanmasina imkan verecek olanaklarin olugturulmasi,

Ozel alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi,

Personele gorev alani ile ilgili egitimler verilmesi.

Ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, sempozyumlara katilimlarin daha fazla desteklenmesi,
Doner sermaye gelirlerinin artirilmast,

Dis kaynakli ve dis paydash projelere agirlik verilmesidir.

5 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; birimine ait iistiinliiklerini ve zayifliklarin1 maddeler halinde belirleyecektir.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

2. HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevende i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hususu hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Bursa-21/01/2026)




