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SUNUS

Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 14.10.2019 tarih
ve 30918 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur. Bu faaliyet raporu
Merkezimizin 2025 yili icerisinde gerceklestirdigi egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeleri kapsamaktadir.

Merkezimiz, ilgili mevzuat ¢ergevesinde; Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda
egitim-6gretim programlart yiiriitmek, bu alanda bilimsel arastirma ve uygulamalari
desteklemek, lisans / lisansiistii seviyedeki uluslararasi 6grencilere yonelik nitelikli dil 6gretimi
hizmeti sunmak amaciyla faaliyetlerini silirdiirmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili boyunca
merkezimizin ama¢ ve hedefleri g¢ercevesinde planlanan ¢alismalar biiyiik Olgiide hayata
gecirilmistir.

Ilgili y1l igerisinde; Tiirkgce dgretim programlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi, 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin standartlara uygun bigimde yiiriitiilmesi, 6gretim materyallerinin
giincellenmesi ve Ogretim siireclerinin niteliginin artirilmasina yonelik caligmalar 6ncelikli
olarak ele almmustir. Universitemizin temel degerlerinden olan &grenci odakli yaklasimla,
Ogrencilerimizin intibak siireclerini de desteklemek {iizere bir¢ok sosyal-kiiltiirel faaliyet
gerceklestirilmistir. Ayrica, merkezimizin akademik ve kurumsal igleyisinin gii¢clendirilmesine
yonelik, faaliyetler yliriitilmiistiir. Bu yonde atilan en 6nemli adim, mevzuat gelistirme
calismalar1 olmustur.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi siirecinde karsilasilan sinirliliklar, mevzuat ¢ercevesinde ve ¢6ziim
odakl1 bir yaklasimla degerlendirilmis; elde edilen deneyimlerin gelecek déonem planlamalarina
katki saglamasi hedeflenmistir. Oniimiizdeki donemde, Universitemizin stratejik planlarina
uyumlu olacak sekilde Merkezimizin egitim-6gretim kapasitesinin gelistirilmesi ve Tiirkge
Ogretiminde kalite standartlarinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalarin = siirdiiriillmesi
planlanmaktadir.

Hazirlanan bu faaliyet raporunun, Merkezimizin 2025 yili faaliyetlerine iliskin kamuoyunun
bilgilendirilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Bu vesileyle, s6z konusu déonemde
yiiriitiilen ¢aligmalara katki sunan tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, raporun
ilgililer i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Dog. Dr. M. Nurullah Cicioglu

TOMER Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

1.1. MERKEZIN TANIMI VE AMACI

Bursa Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTU TOMER),

uluslararasi 6grenciler basta olmak iizere Tiirk¢e 6grenmek isteyen bireylere Tiirk¢eyi yabanci dil olarak
ogretmek, Tiirk kiiltlirinii tanitmak ve bu alanda akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiriitmek

amaciyla faaliyet gostermektedir.

Merkez; Diller i¢cin Avrupa Ortak Cerceve Metni (CEFR) esas alinarak hazirlanan programlar

dogrultusunda A1-C1 ve Akademik Tiirkce seviyelerinde egitim vermektedir.

BTU TOMER’in amaglar1 sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

Tiirkgeyi ana dili olarak konusmayan bireylere, Avrupa Ortak Basvuru Metni (CEFR)
esaslaria uygun bigimde Tiirkge dgretmek.

Yurt i¢cinden ve yurt disindan gelen 6grencilere akademik, sosyal ve Kiiltiirel yasama uyum
saglayabilecek diizeyde Tiirkge yeterligi kazandirmak.

Tiirkcenin yabanci1 dil olarak o6gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, projeler
gelistirmek ve uygulamak.

Tirk dili, Tirk kiiltlirii ve Tiirkiye’ nin tarihi, toplumsal ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina
katkida bulunmak.

Universitenin  uluslararasilasma  politikalarina paralel olarak, uluslararas1 égrenci
hareketliligini desteklemek.

Tiirkce 6gretimi alaninda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek ve alanla ilgili
akademik ¢aligmalara katki saglamak.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak Tiirkge
Ogretimine yonelik egitim programlar: yiiriitmek.

BTU TOMER’in hedefleri sunlardir:

a)
b)
©)

d)

g)

Tiirkce 6grenen bireylerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini dengeli ve etkili
bigimde gelistirmek.

Ogrencilerin A1-C1/C2 diizeylerinde Tiirkge yeterliklerini belgelendirecek olgme ve
degerlendirme sistemleri olusturmak ve uygulamak.

Akademik Tiirk¢e, mesleki Tiirk¢e ve 6zel amagli Tiirkge programlart gelistirerek farkli ihtiyag
gruplarma yonelik egitim sunmak.

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin liniversitedeki lisans ve lisansiistii egitimlerine basaril bicimde
devam edebilmelerini saglayacak dil yeterligini kazandirmak.

Tiirkge Ogretiminde c¢agdas Ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak nitelikli ve
siirdiiriilebilir egitim sunmak.

Uzaktan egitim ve dijital 6gretim materyalleri gelistirerek Tiirkge 6gretimini erisilebilir hale
getirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, giivenilir ve saygin bir Tiirkge dgretim merkezi olmak.



1.2. TARIHCE

Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 yilinda
Tiirkiye'de ve diinyada faaliyet gdsteren dil merkezlerinden ve giiniimiiziin degisen kosullarindan
hareketle yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla, Bursa Teknik Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Universitemize gelen yabanci uyruklu yiizlerce 6grencinin yani sira Erasmus dgrencileri ve
degisik sebeplerle Tiirkceyi bir yabanci dil olarak 6grenmek isteyen bireylere dil 6greniminde yardimci
olmay1 amaglamaktadir. Bu amagla kurulmus olan BURSA TOMER, temel dil becerilerini ve kelime
bilgisini temel, orta ve ileri diizeyde 6gretmektedir.

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amact, ¢agdas geligsmeleri
gerek ulusal gerek uluslararasi dil 6gretim merkezleri ile is birligi i¢inde takip etmek, kuramsal ve
uygulamali ¢aligmalar gerceklestirmek, yiiksek lisans ve doktora caligsmalarina destek olmak, yeni
uygulamalara ve gelismelere ortam hazirlamak, Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretilmesini saglamaktir.

1.3. MISYON

e Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi konusunda yapilacak her tiirlii faaliyete destekte bulunmak.

e Uluslararas1 6grencilerin Tiirkgeyi dgrenebilecekleri sinif ortamlar1 olugturmak.

e Tirkgeyi sadece dil 6gretimi olarak diisinmemek, ayn1 zamanda dille birlikte kiiltiiriimiizii de
Ogrencilere aktarmak ve bu amagla sinif dis1 faaliyetler diizenlemek.

e Hem Tiirkiye’de hem Tiirkiye disinda faaliyet gosteren dil 6gretim merkezleri ile iliskiler
kurarak dil 6gretimi konusunda bilgi paylasimi yapmak.

e Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi konusunda akademik ¢aligmalara ortam hazirlamak.

e Universitemiz biinyesinde Yabanci dil olarak Tiirkge Ogretimi Yiiksek Lisans programina
uygulama ¢alismalarinda yardimci olmak.

1.4. VIZYON

Bir dilin yabancilara 6gretiminde gerceklesecek caligmalar hem kurumsal hem de uygulama
olarak nitelikli olmalidir. Bu durumun farkinda olarak Tiirkgeyi yabancilara 6gretirken bilimsel ve
cagdas gelismelerin 15181nda, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina uygun olarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerini gergeklestirmektir. BURSA TOMER, bu alanda ¢alismalar yapmak, dil 6gretiminde yeni
gelismelere ve uygulamalara ulagmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz degerleriyle ortiisen, bilimsel ve ¢agdas gelismeler 1s131nda ilerleyerek ulusal ve
uluslararasi alanda egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen yenilik¢i ve girisimci bir merkez
olmaktir.

1.5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.5.1. MUDURUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak caligmalarin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya davet etmek, Yonetim Kurulunun gegici
giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 bu Yonetmelik cer¢evesinde uygulamak ve
uygulanmasini denetlemek.

d) Merkez galisanlarinin gorevlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.



e)

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini Y 6netim Kurulunda
onaylanmis sekli ile Rektoriin onayia sunmak.

1.5.2. MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)
b)
c)

d)

g)

Merkez Miidiiriine ¢aligmalarinda yardimci olmak ve Miidiiriin gérevde bulunmadigi hallerde
kendisine vekalet etmek.

Tiirkge oOgretim programlarinin  (A1-C1 seviyeleri) planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siire¢lerini koordine etmek.

Ders programlarimin hazirlanmasi, siif planlamalarimin yapilmasi ve Ogretim elemani
gorevlendirmelerinin yiiriitilmesine katki saglamak.

Seviye tespit sinavlari, ara sinavlar, bitirme sinavlari ve sertifika siireglerinin planlanmasini ve
uygulanmasini denetlemek.

TOMER’de gorev yapan akademik ve idari personel arasinda koordinasyonu saglamak.
Ogretim elemanlarmin ders yiikleri, ek ders ve gorevlendirme islemlerinin takibini yapmak.
TOMER faaliyetlerine iligkin raporlarin hazirlanmasina katkida bulunmak.

Merkezin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

1.5.3. YONETIM KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)

b)
c)

d)

Miidiiriin onerisi ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda hazirlanan ¢alisma programini kontrol
etmek ve onaylamak.

Hazirlanan yillik faaliyet raporunu kontrol etmek ve onaylamak.

Merkezde yapilan arastirmalarin vizyonu, odagi, yeni calisma alanlari, ortaklik ve igbirligi ile
ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak.

Midiiriin 6nerisiyle gegici ve stirekli bilimsel aragtirma gruplar1 kurulmasi ve bunlarin gérev
siirelerinin belirlenmesi konularini karara baglamak.

Merkezde yiiriitillen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1
ve Onlemleri almak. Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konular ile Miidiir tarafindan
getirilen konularda kararlar almak

1.5.4. DANISMA KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)

b)

Universite ile kamu kurumlari, sanayi, ticaret ve diger 6zel sektor kesimleri arasinda isbirliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi amactyla Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

Merkezin ¢aligma alanlar1 kapsamindaki gelismeleri takip etmek ve degerlendirmeler yaparak
ilgili konularda Yo6netim Kuruluna yeni fikirler ve 6neriler sunmak.

1.5.5. KOMISYONLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

15.12.2025 tarihli toplantida, Merkezimizde agilan ve agilacak olan kurs ve sinavlarla ilgili is

ve islemlerin yiiriitilmesi amaciyla “Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi”nin 19. Maddesi geregi asagida adi ve gorev

tamimlar1 bulunan komisyonlarn kurulmasma karar verilmistir. Ilgili komisyonlarin gorev ve
sorumluluklari su sekildedir:



1) Egitim- Ogretim ve Miifredat Komisyonu

a)
b)
c)

d)

Birimde yiriitilen kurslarda uygulanan miifredat programlarini incelemek ve ig-dig
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program giincellenmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmek,
Egitim-6gretim programinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek bu konuda
iyilestirici tedbirler almak,

Birimin egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler
vb.) konusunda goriis bildirmek,

Kurslara almacak Ogrenci kontenjani, grup sayilari, Ogretim elemani ihtiyac1 ve
derslik/laboratuvar imkanlarini degerlendirmek ve bunlarin uygunlugunu denetlemek,

Gelen ogrencilerin kayit islemlerini organize etmek,

Ogretim elamanlarmin gelisimi i¢in calismalar yapmak ve onerilerde bulunmak,

Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

Birimin egitim-dgretim ile ilgili dis paydaslariyla (iiniversitelerin TOMER ve DILMER
birimleri, YTB, YEE, vb.) koordinasyonu saglamak,

Acilan kurslarda her bir seviye icin basili, gorsel, dijital vb. ders materyali gelistirilmesini
saglamak.

2) Ol¢me Degerlendirme ve Sinav Komisyonu

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2)
h)

i)
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k)

BTU TOMER tarafindan uygulanan sinavlarin sorularmin ders izlencelerine uygun ve
belirlenen hedeflerin 6ngordiigii kazanimlar1 dlgmeye yonelik olarak hazirlanmasini saglamak,
Hazirlanmis sorularin basimini saglayarak bunlar1 sinavlar i¢in kullanima uygun héle getirmek,
Smavlarda her beceriye yonelik uygulama-degerlendirme yonergeleri hazirlamak ve
uygulamak,

Sinav tarihlerini belirlemek ve bu tarihleri 6grenci ve gorevlilere duyurmak,

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili aksamalar1 dnlemek iizere gerekli tedbirleri almak,

Sinav salonlarmin 6grenci ve 6gretim elemanlarina uygun sekilde hazirlamasini saglamak,
Sinav evraklarini inceleyerek smav sorularimin gegerlilik ve giivenirligini degerlendirmek,
Smav sorulan ile ilgili degerlendirmeler sonucunda sorularda gerekli diizeltmeleri yaparak
arsivlenmesini saglamak suretiyle Merkez’in soru bankasini olusturmak,

Hazirlanan sinavlarin ¢evrimigi olarak da uygulanabilmesi igin Universitemizin ilgili birimleri
(UZEM, BIDB vb.) ile koordinasyon saglamak.

Sinav sonuglarin1 degerlendirip basar1 durumlarini karara baglamak.

Sinavlara yapilan itirazlari inceleyip sonuglandirmak.

3. Birim Tamtim ve iletisim Calismalar1 Komisyonu

a)

b)
c)

d)

Universitenin tanitim stratejisini destekleyecek sekilde Merkezin ulusal ve uluslararasi alanda
tanitimini saglayarak yeni igbirlikleriyle ilgili imkéanlar1 artirmak.

Paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi konusunda stratejiler gelistirmek.

Haber ve duyuru niteligi tasiyan bilgileri, Birimin kurumsal internet sayfasinda ve sanal medya
hesaplarinda yayimlamak,

Birimin kurumsal internet sayfasini siirekli giincel tutmak ve sayfa igerigini zenginlestirecek
caligmalar yapmak.

Birimin tanitim giinlerinin organizasyonlarini yapmak.

Sosyal-kiiltiirel faaliyetler i¢in gerekli dokiiman, kitapgik, brosiirlerin hazirlanmasini ve
basiminin yapilmasini saglamak.



g)

h)

i)

Birimin; bilimsel ve sosyal icerikli Seminer, Konferans ve Toplant1 gibi organizasyonlarini
yapmak ve bu organizasyonlar1 koordine etmek.

Birimin tanitimi ile ilgili projeler hazirlamak, gelistirmek, stratejileri belirlemek, takip etmek ve
sonuclandirmak.

Yilda iki defa (Aralik, Haziran) olmak iizere, “BTU TOMER Biilteni” hazirlamak,

4. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

a)
b)

Olusturulacak ¢aligma plani dogrultusunda belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek,
Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya ve oOgrencilerin fiziksel, sosyal gelisimlerini ve
akademik seviyelerini desteklemeye yonelik her tiirlii sosyal etkinlik ve sportif faaliyetleri
planlamak ve diizenlemek,

Ogrencilerin Tiirkce dil gelisimini desteklemek iizere Tiirk kiiltiiriinii tanitict faaliyetler
planlamak ve diizenlemek,

Ogrencilerin oryantasyon siirecini desteklemek iizere ilgili birimlerle isbirligi yaparak
etkinlikler diizenlemek,

Diizenlenen her faaliyetin duyurulmasini, kayda alinmasini ve raporlanmasini saglamak iizere,
Birim Tamtim ve iletisim Komisyonuyla isbirligi yapmak,

Ogretim elamanlarmin sosyal, saglik, sportif gelisimleri icin calismalar yapmak ve &nerilerde
bulunmak.

5. Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Kalite giivencesi calismalarinda kullanilmak iizere Universite Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan istenilen bilgileri toplayarak siiresinde ve sistematik olarak
Komisyona ulastirilmasi saglamak.

Birimde kalite anlayigmin tiim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina katki saglamak i¢in egitim, toplanti vb. faaliyetlerde bulunmak.

Birimin 6z-degerlendirme ve stratejik plan ¢aligmalarini koordine etmek.

Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her
tiirlii galigmanin yiiriitiilmesini saglamak.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve fakiiltelerde 6grenimine devam eden BTU TOMER
mezunlarinin Tiirk¢e dil seviyeleri ve oryantasyon durumlariyla ilgili geri bildirimler almak
iizere, ilgili birimlerdeki 6gretim elemanlar1 ve uluslararasi 6grencilerle miilakat ve anket
caligmalar1 yapmak. Bu geri bildirimler 15181nda

BTU TOMER’deki egitim-6gretim kalitesinin artirilmastyla ilgili onerilerde bulunmak.

YTB koordinatdrliigii ile koordinasyon saglayarak mezun 6grencilerin durumlarinin analizini
saglamak.

Birimin egitim-6gretim programlarii gelistirmek ve idari birimlerin performansini artirmak
icin hedefler, faaliyetler ve performans gostergelerini belirlemek.



1.6. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.6.1. ORGUT YAPISI

Mudur
Yonetim
Kurulu Danisma
Kurulu
—
Mudir
Yardimcisi
idari-Mali o |
isler Birimi omisyoniar
1.6.2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar
Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 2 Projeksiyon 7
Taginabilir Bilgisayar 2 Akilli Tahta 7
Yazici 1
1.6.3. FIZIKi ORTAM KAYNAKLARI
Tablo 2. Fiziki Ortam Kaynaklari
Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Sif 7 Idari ve Mali Isler Ofisi 1
Ogretim Eleman1 Ofisi 1 Depo 3
Midirlik Ofisi 1
1.6.4. INSAN KAYNAKLARI
Tablo 3. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimm
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 4 4
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Arastirma Gorevlisi

Toplam 4 4

Ayrica egitim- dgretim siireci igerisinde farkli kurlarda ders saat iicretli 6 gretim elemant TOMER de
gorevlendirilmistir.

Tablo 4. idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilim

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetli Smifi 1 1
Toplam 2 2

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

2.1. EGITIM PROGRAMLARI

TOMER biinyesinde her seviye igin toplam 160 ders saati olmak iizere haftalik en az 25 saat ders
yapilmaktadir.

Uygulanan programlar:
e Temel Diizey: Al, A2
e Orta Diizey: B1, B2

o lleri Diizey: C1
o Akademik Tiirk¢e

2025 Egitim- Ogretim siirecinde farkli iilkelerden &grencilerin kayd: gerceklestirilmistir. Ogrenciler
seviyelerine gore siniflara yerlestirilmistir:

Tablo 5. 2025-2026 Egitim- Ogretim Yili Ulke Bazh Ogrenci Sayilar

ULKE OGRENCI SAYISI
LUBNAN 1
BANGLADES 6
PAKISTAN 4
MISIR 25
KAZAKISTAN 62
TACIKISTAN 1
CAD 7
SURIYE 15
FAS 12
TURKMENISTAN 8
SUDAN 16
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CEZAYIR
ETIYOPYA
SOMALI
MALI
NiJERYA
ERITRE
FILiSTIN

FAS

KONGO
RUSYA

iRAN
AZERBAYCAN
UKRAYNA
CEZAYIR
CiBUTI
ENDONEZYA
CAD
BANGLADES
SUDAN
GURCISTAN
YEMEN
SENEGAL
FiLDiSi SAHILI
HINDIiSTAN
KIRGIZISTAN
MISIR

GANA
KENYA
RUSYA
ENDONEZYA
KAMERUN
NIiJER

MISIR

CAD
RUANDA
LiBYA
OZBEKIiSTAN
TUNUS
PAKISTAN
BELARUS

12

24

W W = W

—_— W W B~
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KIRGIZISTAN
MOGOLISTAN
MALEZYA
HINDISTAN
YEMEN
BURKINA FASO
CEZAYIR
GINE
LIiBERYA
KOLOMBIiYA
BOTSVANA
KONGO
TOPLAM:

o N A W =

—_

1
464

2025 Ocak ayindan Aralik ayina kadar her kur doneminde bagvurulara gore her seviyede kurs agilmstir.
Ilgili kurslara dair bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir. Tablolarda kur donemi, seviye, ders

Ogretim elemant, toplam ders saati ve 6grenci sayilar1 yer almaktadir:

Tablo 6. 2024- 2025 Egitim-()gretim Siireci Icerisinde Acilan Dersler

Kurs Seviye Grubu Toplam Ogrenci Sayis
Donemi Ders

Saati
3.KURS C1-1 (C1_253105) SABAH 25 7
DONEMIi
3.KURS TB-B1- SABAH 25 13
DONEMIi | 1(YTB_251101)
3.KURS TB-B2- SABAH 25 19
DONEMIi | 2(YTB_251101)
3.KURS B1-5 ( B1_253103) OGLEN 25 20
DONEMI
3.KURS B1-1 ( B1_253103) OGLEN 25 23
DONEMIi
3.KURS | B1-2(B1_253103) OGLEN 25 20
DONEMI
3.KURS | - - 25
DONEMI
3.KURS B1-3 (B1_253103) OGLEN 25 20
DONEMIi
3.KURS | B1-4(B1_253103) OGLEN 25 22
DONEMI
3.KURS A2-1 (A2_253102) SABAH 25 29
DONEMI
3.KURS B2-1 (B1_253104) SABAH 25
DONEMI
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4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

4. KURS
DONEMI

5. KURS
DONEMI

5.KURS
DONEMI

5. KURS
DONEMI

5. KURS
DONEMI

5. KURS
DONEMI

5.KURS
DONEMI

5. KURS
DONEMI

5. KURS
DONEMI

5. KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

Al-1 (A1_254101)
A2-1 (A2_254102)
B2-1 ( B2_254103)
B2-2 ( B2_254103)
B2-3 ( B2_254103)
B2-4( B2_254103)
B2-5( B2_254103)
B1-1(254103)
B1-2(254103)
C1-1 (C1_253105)
TB-B2-

1(YTB_251101)
TB-B2-

2(YTB_251101)
A2-1 (A2_255102)
B1-1 (B1_255103)
B2-1 (B2_255104)
B2-2 (B2_ 255104)
C1-1 (C1_255105)
C1-2 (C1_255105)
TB-C1-

1(YTB_255105)
TB-Cl-

2(YTB_255105)

B1-1 (B1_256103)

B2-1 (B2_256104)

C1-1 (C1_256105)

OGLE

OGLE

SABAH

SABAH

SABAH

SABAH

SABAH

OGLE

OGLE

OGLE

SABAH

SABAH

OGLEN

OGLEN

OGLEN

OGLEN

SABAH

SABAH

SABAH

SABAH

SABAH

SABAH

SABAH

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

10

10

23

20

18

18

15

20

13

10

18

18

11

11

24

23

14

16

16

14

12

23

15
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6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

6.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

7.KURS
DONEMI

TB-Cl-
1(YTB_256105)

TB-Cl-
2(YTB_256105)

YTB-AT-1 (256106)
YTB-AT-2 (256106)

TB-C1-
1(YTB_255105)
KONUSMA
KULUBU

TB-C1-2
(YTB_255105)
KONUSMA
KULUBU

B2-1 (B1_257103)
C1-1 (B2_257104)

C1_YUNUS EMRE
ENSTITUSU

TB-Cl-
1(YTB_256105)

TB-Cl-
2(YTB_256105)

YTB-AT-1 (256106)
YTB-AT-2 (256106)

YTB- AT-1
KONUSMA
KULUBU

YTB- AT-2
KONUSMA
KULUBU

C1 25 AGUSTOS
2025

SABAH
SABAH
SABAH
SABAH
SABAH
SABAH
OGLE (
PZT,
SALI)
OGLE (
CRS,
PRS)
SABAH
SABAH
SABAH
SABAH
SABAH
SABAH
SABAH

SABAH

SABAH

SABAH

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

2&3

2&3

30

15

16

15

16

13

15

17

15

15

15

16

27

15



Tablo 7. 2025-2026 Egitim- Ogretim Yili icerisinde A¢ilan Dersler

Kurs Seviye Grubu | Toplam Ogrenci Sayisi
Donemi Ders

Saati
1. KURS C1(C1_2572025) | SABAH 25 27
DONEMI
1. KURS A1(A1_261106) SABAH 25 26
DONEMI
2.KURS A1(A1 261101 1) | SABAH 25 23
DONEMI
2.KURS A1(A1 261101 2) | SABAH 25 22
DONEMI
2.KURS A1(A1 261101 3) | SABAH 25 23
DONEMI
2.KURS A2 (A2 262102) SABAH 25 27
DONEMI
2.KURS C1(C1_263103) SABAH 25 21
DONEMI
2.KURS YTB SABAH 25 21
DONEMI | (YTB_Al 264104 1)
2.KURS YTB SABAH 25 22
DONEMIi | (YTB_A1l 264104 2)
3.KURS A1(A1_263101_1) | OGLEN 25 15
DONEMI
3.KURS A1(A1 263101 2) | OGLEN 25 14
DONEMI
3.KURS A2(A2 263102 1) | SABAH 25 19
DONEMI
3.KURS | A2(A2.263102_2) | SABAH 25 21
DONEMI
3.KURS A2(A2 263102 3) | SABAH 25 22
DONEMI
3.KURS B1 (B1 263103 1) | SABAH 25 19
DONEMI
3.KURS B1 (B1 263103 2) | SABAH 25 13
DONEMI
3.KURS YTB SABAH 25 20
DONEMI | (YTB_ A2 263104 1)
3.KURS YTB SABAH 25 22
DONEMI | (YTB_A2 263104 2)

e BTU TOMER’de egitim-6gretim faaliyetleri, Senato tarafindan kabul edilen Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. ilgili yonerge calismasi 2024-2025 egitim
Ogretim siirecinde hazirlanmigtir. Yonerge EK 1°de sunulmustur.
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e Her kurs doneminde Ogrencilere uygulamak fiizere seviye bazinda quizler hazirlanarak
Ogrencilere uygulanmistir.

e Her kurs doneminde uygulanan smavlarin bir drnegi, sinav sonug¢ tutanaklar1 diizenlenerek
arsivlenmigtir.

o 2025-2026 egitim- 6gretim siirecinde 1. Kurdan itibaren yeni sinav havuzu olusturulmaya
baglanmustir.

e Derslerde kullanilmak iizere materyal havuzu olusturulmus ve ilgili materyaller materyal
koordinatorliigli tarafindan revize edilerek arsivlenmistir.

2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

e Merkezde olgme ve degerlendirme faaliyetleri; Seviye Tespit Smavi (TSTS), Kur Gegme
Sinavlar1 ve Tiirkge Dil Yeterlik Simavi (TDYS) yoluyla yiriitiilmektedir. Smavlar dort temel
dil becerisini (okuma, dinleme, yazma, konusma) kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.
Simavlara esas olan degerlendirmeler egitim- 6gretim ve sinav yonergesinde belirtilmistir.

e Her kurs déoneminde kur sonu sinavlart diizenlemistir.

e 2025 yili siiresince her kurs donemi sonunda TDYS ve TSTS sinavlar1 akademik takvim
Olciisiinde agilmis ve uygulanmustir.

3. SOSYAL, KULTUREL VE AKADEMIK FAALIYETLER

3.1.2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI SOSYAL VE KULTUREL ETKINLiKLER

2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin dil becerilerini gelistirmek, kiiltlirel uyumlarini artirmak
ve sosyal etkilesimlerini giiclendirmek amaciyla ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler
sayesinde 6grencilerin Tiirk kiiltliriinli yakindan tanimalar1 ve Tiirk¢e kullanim becerilerinin dogal
ortamlarda gelismesi saglanmustir.

Bu kapsamda gergeklestirilen baglica faaliyetler sunlardir:

1) Banis Manco, Vefatinin 26. Yilinda Bursa TOMER Ogrencileri Tarafindan Amldi

Tiirk miiziginin 6nemli sanat¢ilarindan Baris Mango, vefatinin 26. yilinda Bursa TOMER de
diizenlenen anlamli bir etkinlikle anildi. Uluslararas1 6grenciler, sanat¢inin unutulmaz eserlerini siif
sinif seslendirerek kiiltiirel mirasini yasatti.

2) Bursa TOMER Ogrencileri Ahsap Baski Atélyesinde Geleneksel Sanatla Bulustu

Bursa TOMER &grencileri, diizenlenen Ahsap Baski Atolyesi etkinliginde geleneksel Tiirk
sanatlarindan biriyle tanisarak keyifli bir deneyim yasadi. Farkl iilkelerden gelen yabanci dgrenciler,
egitmenler esliginde ahsap baski tekniklerini 6grenirken hem el becerilerini gelistirdi hem de sanata olan
ilgilerini artirdi.

3) Bursa Tomer’de Sertifika Toreni ve Kiiltiirler Bulusmasi Yapildi

Bursa Teknik Universitesi (BTU) TOMER tarafindan diizenlenen Sertifika Téreni, 21 Subat
Cuma giinii Mimar Sinan Yerleskesi B Blok Turkuaz Salon’da gergeklestirildi. Uluslararasi 6grencilerin
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Tiirkce 0grenme siirecinde 6nemli bir asamay1 tamamladiklar1 bu anlamli giin, renkli etkinliklerle
taclandirildi.

Toren kapsaminda BTU’de 6grenim goren her iilkenin 6grencileri, kendi kiiltiirlerini tanitmak
amactyla stantlar acti. Katilimeilar, farkl iilkelerin geleneksel kiyafetleri, yemekleri ve el sanatlariyla
tanigsma firsat1 buldu.

4) Bursa TOMER’de Ebru Sanat1 Atélyesi Diizenlendi

Bursa Teknik Universitesi’nde gerceklestirilen Ebru sanat1 atdlyesinde, dgrenciler geleneksel
Tiirk siisleme sanatlarindan biri olan Ebru’yu deneyimleme sansi buldu.

5) BTU TOMER’de Klasik Tiirk Miizigi Etkinligi Diizenlendi

Ramazan Ay Tiirk Islam Sanatlar1 Atdlyesi kapsaminda, Dog. Dr. Zinnur Kanik klasik Tiirk
miizigi dinletisi sundu.13 Mart 2025’te BTU Ali Siirmen Salonu’nda gerceklesen etkinlikte, Kanik
katilimcilara klasik Tiirk miizigini tanitarak ornek eserler icra etti.

6) Kardeslik iftarlar1 Diizenlendi

Bursa Yildirim Belediyesi ile isbirligi yapilarak BTU TOMER 6grencileri igin kiiltiir tanitimi
kapsaminda iftar programi diizenlendi. Y1ldirim Belediye Baskani Oktay Y1lmaz ile BTU Rektérii Prof.
Dr. Naci Caglar da katildi.

7) Geleneksel El Sanatlarindan Filografi Atolyesi Diizenlendi

BTU TOMER’de &grenciler, diizenlenen filografi atdlyesinde geleneksel Tiirk el sanatlarini
deneyimleyerek kiiltiirel farkindalig1 artirmasi saglandi.

8) Fetih Miizesi Gezisi Diizenlendi

BTU TOMER &grencileri, kiiltiirel geziler kapsaminda Bursa Fetih Miizesi’ni ziyaret etti.
Ogrenciler, miizede Bursa’nin fethini anlatan panoramik alani inceleyerek sehrin tarihine dair kapsaml
bilgiler edindi.

9) Miize Gezileri Diizenlendi

BTU TOMER A2 ve C1 smuflar, sehir kiiltiiriinii yakindan tanimak amaciyla Atatiirk Miizesi
ve Karagéz Miizesi’'ni ziyaret etti. Atatliirk Miizesi’nde Cumbhuriyet tarihine dair 6nemli eserleri
inceleyen 6grenciler, Karagdz Miizesi’nde ise geleneksel Tiirk gélge oyununun tarihini ve karakterlerini
yakindan gorme firsat1 buldu. Her iki miize ziyareti de 6grencilerin kiiltiirel farkindaliklarini artirirken,
Tiirk tarihine ve sanatina olan ilgilerini giiclendirdi.

10) Ulkeleri Tanmiyoruz Etkinligi Diizenlendi

BTU TOMER hocalari, diizenlenen Ulke Tanitim Giinleri kapsaminda kurulan tanitim
stantlarina aktif sekilde katilim sagladi. Etkinlikte farkli ilkelerin kiiltiirleri, dilleri ve gelenekleri
tanitilirken, TOMER hocalar1 da 6grencilerle birebir iletisim kurarak kiiltiirel etkilesimi destekledi.

11) Gokmen Uzay Havacilik Egitim Merkezi (GUHEM) Gezisi Diizenlendi

YTB ogrencileriyle birlikte GUHEM’e gezi diizenlendi. Gezide, bilimsel farkindaliin
artirilmasina ve O0grencilerin Tiirkiye’nin havacilik ve uzay g¢aligmalarin1 yakindan tanimasina katki
saglandi.

12) Gez-Gor-Konus Etkinligi Diizenlendi
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BTU TOMER, “Gez Gér Konus™ etkinligi kapsaminda dgrencileriyle birlikte Bursa’nim tarihi
Cumalikizik ve Misi koylerine geziler diizenlendi. Ogrenciler, kdyiin dogal dokusunu ve geleneksel
mimarisini yakindan inceleyerek Bursa kiiltiiriine dair 6énemli bilgiler edindi. Geziler, dgrencilerin
Tiirk¢e konusma pratigini gelistirmesine ve kiiltiirel farkindaliklarinin artmasina katki sagladi.

13) Yunus Emre Enstitiisii ile isbirligi Kapsaminda Yaz Okulu A¢ild:

Yunus Emre Enstitiisii ile imzalanan protokol cergevesinde farkli iilkelerden gelen YEE
ogrencilerine Tiirkce kursu agildi. Yaz Okulu kapsaminda BTU TOMER e gelen dgrencilerle dénem
boyunca ¢esitli kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlendi.

14) Tiirkiye Burslari Kapsaminda Egitim Goéren Ogrencilere Mezuniyet Programm
Diizenlendi

Bursa Teknik Universitesi (BTU) Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
tarafindan, Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) burslusu uluslararasi 6grencilerin
Tiirkge egitimi mezuniyet toreni coskuyla gerceklestirildi. Farkli iilkelerden gelerek bir yil boyunca
yogun dil egitimi alan YTB burslusu 6grenciler, artik Tiirkiye'deki tiniversite egitimlerine baglamak icin
gerekli olan Tiirkge yeterliligini kazanmis oldu. Toren, 6grencilerin BTU'deki akademik hayatlaria
attiklar1 ilk dnemli adim olmasinin yan sira, keplerini firlatan &grencilerin iilkelerine ve diinyaya
Tiirkiye'nin goniilli elgileri olarak ugurlandigi anlamli bir giin oldu.

15) BTU TOMER Ogrencilerinden Tarihi Gol Kesfi:Golyaz1 Motivasyon Gezisi

Bursa Teknik Universitesi (BTU) Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Ogrencileri igcin hem kiiltiirel uyumlarini artirmak hem de akademik doneme moralli bir sekilde devamini
saglamak amaciyla Bursa'nin tarihi ve dogal giizelliklerinden G6lyazi'ya motivasyon gezisi diizenlendi.

3.2.2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

2025-2026 egitim-O0gretim yilinda da sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler devam etmistir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin {iniversiteye ve sehre uyum siireglerini desteklemis, sosyal sorumluluk ve
dayanisma bilincini giiglendirmistir.

Bu dénemde 6ne ¢ikan faaliyetler sunlardir:

1) BTU TOMER’de 2025-2026 Akademik Yih Oryantasyon Program Gerceklestirildi

2025-2026 akademik yilinda Universitemize kayit yaptiran uluslararasi ogrenciler igin
oryantasyon programi diizenledi. Programda Ogrencilere ders isleyisi, sinav sistemi ve iiniversite
yasaminda dikkat edilmesi gereken kurallar hakkinda bilgiler verildi ve Mimar Sinan Kampiisii
gezdirilerek T{iniversitenin sosyal alanlari, laboratuvarlari ve kiitiiphanesi tanitildi. Sunumlar,
ogrencilerin anlayabilmesi igin Ingilizce, Rus¢a ve Arapca dillerine terciime edildi..

2) Tiirkiye Burslusu Ogrenciler i¢cin Tamsma ve Oryantasyon Etkinligi Diizenlendi

2025-2026 akademik yilinda Tiirkiye Burslar1 (YTB) kapsamimda BTU TOMER’e gelen
uluslararast 6grenciler i¢cin tanisma ve oryantasyon etkinligi diizenlendi. Etkinlik, O6grencilerin
Tiirkiye'deki yeni hayatlarina intibak siireglerini kolaylastirmayi1 ve yeni arkadaslariyla kaynasmalarini
amagladi.

3) Ogretmenler Giinii ve Okuma Bayram Program Diizenlendi
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BTU TOMER’de 24 Kasim Ogretmenler Giinii ve Okuma Bayramu etkinligi diizenlendi.
Etkinlikte Tiirkce okumaya/d6grenmeye yeni baslayan dgrenciler icin motivasyon saglama ve 24 Kasim
Ogretmenler Giiniinii idrak etmeye yonelik olarak gerceklestirildi.

4) YTB Ogrencileri Arasinda Futbol Turnuvasi Diizenlendi

YTB 6grencileri arasinda diizenlenen futbol turnuvasi ile farkli iilkelerden gelen 6grencilerin
sportif faaliyetler vasitasiyla kaynagmasi amaglandi.

5) YTB ogrencileri ile Kaplikaya Selalesi Gezisi Diizenlendi

Etkinlik ¢ergevesinde 6grencilerin dogayla bulugmasi ve Bursa’y1 yakindan tanimalarina katk1
sagladi. Etkinlikle farkli iilkelerden gelen 6grencilerin sosyal uyumunu desteklemek amaglandi.

6) TOMER Ogrencilerinden Sevgi Evlerine Destek Etkinligi Diizenlendi

Uluslararas1 0grencilerimizin katilimiyla yeni yil temali sosyal sorumluluk etkinligi
cergevesinde A2-3 sinifi tarafindan saglanan destekle alinan hediyeler miidiirliik tarafindan kuruma
teslim edildi.

3.3.2025 YILI AKADEMIK FAALIYETLER

TOMER biinyesinde gérevli 6gretim elemanlar1 2024-2025 egitim 6gretim siireci igerisinde akademik
faaliyetler ylirtitmiistiir:

Tablo 8. Yayinlar

2025
Uluslararasi Makale 2
Ulusal Makale 3
Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Seminer
Ulusal Seminer 2
Uluslararast Odiil
SCI, SSCI, AHCI kapsanindaki Uluslararas1 Makaleler
Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsanmuindaki dergilerde)
Aunflar (Ulusal ve Uluslararast Indeksli dergilerde)
Kitap boliimii 3
Yiiksek Lisans Tez Calismast 3
Doktora Tez Calismast 1
TOPLAM 15

4. MALI FAALIYETLER VE DONER SERMAYE UYGULAMALARI
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BTU TOMER’in mali faaliyetleri, Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yasal kesintiler
yapildiktan sonra ilgili mevzuat cercevesinde dagitilmaktadir. Ilgili mevzuat Ek 2°de bulunmaktadar.

Akademik personelin doner sermaye ek ddemeleri; ders verme, materyal gelistirme, 6lgme-
degerlendirme, sosyal-kiiltiirel ve tamitim faaliyetlerine katkilar1 esas alimarak puantaj sistemiyle
hesaplanmaktadir. lgili hesaplamalar Ek 3’te bulunmaktadir

Merkezin gelir-gider dengesi diizenli olarak izlenmekte ve siirdiiriilebilir mali yap:
hedeflenmektedir. Merkezin gelir-giderlerini gdsteren tablo asagida verilmistir.

GELIR BILGILERI DAGITIM GIDERLERI
SIRA GELIRADI OGRENCIi KDV TOPLAM @ EGIiTIiM MERKEZ UNIiVERSIT BAP HAZINE
N SAYISI Dahil GELIiR OGRETIM PAYI EYE PAYI PAYI
(%10 / GIDERLERI = (%5) AKTARILAN  (%5) (%1)
%20 (%44) (%45)
1 Kurs 813 5.763.758 5.239.780 2.305.503 261.989 2.357.901 261.989 52.398
Gelirleri
2 Sinav 92 163.500 136.250 59.950 6.813 61.313 6.813 1.363
Gelirleri
3 Kabul 29 184.809 168.008 73.924 8.400 75.604 8.400 1.680
Mektuplart
4 Rehberlik ve 381 762.000 692.727 304.800 34.636 311.727 34.636 6.927
Oryantasyon
GENEL 1315 6.874.067 6.236.765 2.744.177 311.838 2.806.544 311.838 62.368
TOPLAM

5. DEGERLENDIRME VE SONUC

BTU TOMER, 2024-2025 ve 20252026 egitim-6gretim yillarinda egitim-6gretim, dlgme-
degerlendirme, sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve mali yonetim alanlarinda etkin ve planl bir faaliyet
yuritmiustur.

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkge dil yeterliliklerini geligtirmelerinin yan1 sira Tiirk kiiltiiriinii
tanimalarina ve {liniversite yasamina uyum saglamalarina katki sunan faaliyetler, Merkezin kurumsal
vizyonu dogrultusunda basariyla gerceklestirilmistir.

Oniimiizdeki dénemlerde de kalite odakl1 egitim anlayisi, kiiltiirel etkilesimi artiran etkinlikler
ve siirdiiriilebilir mali yapt ile BTU TOMER’in faaliyetlerini giiclendirerek siirdiirmesi
hedeflenmektedir.

5.1.1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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KURUMSAL USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

o Universite biinyesinde faaliyet gdstermesi sayesinde akademik altyapr, idari destek ve kurumsal
giivenilirlige sahip olmasi.

o Tiirkcenin yabanci dil olarak dgretimi alaninda deneyimli ve alaninda yetkin 6gretim elemanlar1
ile egitim faaliyetlerini yiiriitmesi.

e Egitim programlarinin Avrupa Ortak Bagvuru Metni (CEFR) esaslarina gore yapilandirilmisg
olmasi.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik hayata uyumunu destekleyen akademik Tiirkge ve
destekleyici egitim programlarinin bulunmasi.

e Olgme ve degerlendirme siireglerinde seffaf, sistematik ve belgelendirilebilir bir yapiya sahip
olmasi.

e Universitenin uluslararasilasma politikalart dogrultusunda Erasmus, ikili anlagmalar ve
uluslararast 6grenci ofisleriyle is birligi i¢inde ¢aligmasi.

o Fiziksel derslikler, teknik donanim ve kampiis imkanlar1 bakimindan egitim-6gretime elverisli
bir altyapiya sahip olmasi.

e  Tiirk kiiltiirtinii tanitic1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin egitim silirecine entegre edilmesi.

e Kurumsal isleyiste yonerge, sinav, sertifika ve programlarin standartlagtirilmig olmasi.

Kurumsal Zayifliklar (Gelistirilmesi Gereken Yonler)

e  Merkezin akademik ve idari personel sayisinin artan 6grenci talebine gore zaman zaman yetersiz
kalabilmesi.

e  Uluslararasi alanda taninirligin ve marka bilinirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

e Dijital egitim materyalleri, cevrim i¢i ders igerikleri ve uzaktan egitim altyapisinin gelistirilme
ihtiyaci.

o Tirkce 6gretimine yonelik bilimsel arastirma, proje ve yayin sayisinin sinirli olmasi.

e  Mezun takibi, 6grenci memnuniyeti ve geri bildirim mekanizmalarinin sistematik bir yaprya tam
olarak kavusmamig olmasi.

e Tanitim ve kurumsal iletisim faaliyetlerinin daha etkin ve planl yiiriitiilmesine duyulan ihtiyag.

e Farkli 6grenen profillerine (6zel amacgli Tirkge, mesleki Tiirkge vb.) yonelik program
cesitliliginin smirli olmasi.

5.1.2. ONERI VE TEDBIRLER

BTU TOMER’in kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla asagidaki dneri
ve tedbirlerin hayata gecirilmesi 6ngdriilmektedir:

1. Insan Kaynagmin Giiglendirilmesi
Artan 6grenci sayis1 ve program ¢esitliligi dikkate alinarak 6gretim eleman1 ve idari personel
sayisinin artiritlmasi; mevcut personelin hizmet i¢i egitimlerle mesleki gelisiminin
desteklenmesi.

2. Uluslararasi Tanmirhigin Artirilmasi
Yurt dis1 {iniversiteler, kiiltiir merkezleri ve ilgili kuruluslarla is birliklerinin gelistirilmesi;
uluslararasi fuarlar, egitim tanitim giinleri ve dijital platformlar aracihgiyla BTU TOMER in
goriiniirliigliniin artirtlmast.
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EK 1:

Dijital ve Uzaktan Egitim Altyapisinin Gelistirilmesi

Cevrim i¢i ders platformlari, dijital ders materyalleri ve 6lgme-degerlendirme sistemlerinin
gelistirilmesi; karma (hibrit) ve uzaktan Tiirkge 6gretim modellerinin yayginlagtiriimasi.
Akademik Aragtirma ve Proje Faaliyetlerinin Artirilmasi

Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda ulusal ve uluslararasi projelere katilimin tesvik
edilmesi; bilimsel yayin ve aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi.

Olg¢me, Degerlendirme ve Geri Bildirim Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi

Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun izleme ¢alismalar1 ve paydas geri bildirimlerinin
diizenli ve sistematik hale getirilmesi; elde edilen verilerin kalite iyilestirme siire¢lerinde
kullanilmasi.

Program Cesitliliginin Artirilmast

Akademik Tiirk¢e, mesleki Tiirk¢e ve 6zel amagh Tiirkge programlarinin gelistirilmesi; farkli
ogrenen profillerine yonelik modiiler egitim programlarinin olusturulmast.

Kurumsal iletisim ve Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi

Merkezin web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve tanitim materyallerinin giincellenmesi;
kurumsal kimlik dogrultusunda diizenli ve planli iletisim stratejilerinin uygulanmasi.

Fiziksel ve Teknik Altyapinin lyilestirilmesi

Derslik, ofis ve ortak kullanim alanlarinin kapasite ve donanim agisindan gelistirilmesi; egitim
ortamlarinin ¢cagdas 6gretim yontemlerine uygun hale getirilmesi.

Kalite Giivence Sisteminin Gii¢lendirilmesi

YOKAK Kkalite standartlar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisinin kurumsallastiriimast;
stireglerin yazili hale getirilerek izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmast.
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BURSA TEKNIK UNIiVERSITESI
TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu yénergenin amaci, Bursa Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde yiiriitiilen Tiirk¢e 6gretimi faaliyetlerinin egitim-0gretim ve sinav uygulamalarina iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénerge; Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde yiiriitiilen Tiirkge
kurslarindaki  egitim-O6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
sertifikalandirilmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine ve 14.10.2019
tarih ve 30918 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bursa Teknik Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gecen:

a) BTU TOMER: Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Cerceve Metni: Diller i¢in Avrupa Ortak Cergeve Metni (CEFR)’ni,

¢) Egitim Programi: BTU TOMER’de yiiriitiilen dil gretim programi, seminer, konferans ve benzeri
egitim faaliyetlerini,

¢) Kur: Seviye ve ders programina bagli olarak diizenlenen 6gretim periyodunu,
d) Kur Bitirme Siavi: Ogrencinin bir {ist kura gecisi icin basarmasi gereken sinavi,
e) Kurs: BTU TOMER de agilan kurslari,

f) Merkez: Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni (BTU
TOMER),

g) Miidiirliik: BTU TOMER Miidiirliigiinii,
g) Ogrenci: Merkez tarafindan agilan program/kurslara kayit yaptiran kisiyi,
h) Senato: Bursa Teknik Universitesi Senatosunu,

1) Sertifika: BTU TOMER’de vyiiriitilen dil dgretim programmna katilarak programi basarryla
tamamlayan 6grencilere verilen belgeyi,

i) Seviye: Cergeve Metnine uygun Al, A2, B1, B2, C1 ve Akademik Tiirk¢e seviyelerinden birini,

24



j) Seviye Tespit Sinavi: Programa/kursa baslayacaklarin Tiirk¢e dil seviyesini belirlemek igin agilan
smavi,

k) Smav Komisyonu: Merkezde uygulanacak her tiirlii 6l¢gme-degerlendirme ve siav islerini yiiriitmek
tizere olusturulan birimi,

1) Tiirk¢e Dil Yeterlik Smavi: Ogrencinin B2 ve C1 diizeyinde Tiirkce dil yeterligini belirlemek veya
belgelemek iizere uygulanan sinavi,

m) Universite: Bursa Teknik Universitesini,
n) Universite Yénetim Kurulu: Bursa Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

0) Yonetim Kurulu: BTU TOMER Yénetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretim Programlarina iliskin Esaslar
Kurslara Bagvuru ve Kayit Sartlar:

MADDE 5 - (1) BTU TOMER kurslaria, Bursa Teknik Universitesine kaydolmus uluslararasi
Ogrenciler, yiiksekdgretim kurumlart veya kurumlar arasi is birligi protokolleri kapsaminda gelen
ogrenci ve akademisyenler ile Tiirkce yeterliligini gelistirmek isteyenler kayit yaptirabilir.

(2) Egitim programlarina, sahsen veya BTU TOMER’in sanal ag sistemleri iizerinden basvurulur.

(3) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarla, kayit i¢in baska herhangi bir belge istenmedigi
takdirde; kimlik (yabanci uyruklular i¢in pasaport) kopyasi, doldurulmus bagvuru formu ve katilim
iicretinin 6dendigini gosteren belge ile bagvurulur.

(4) Yurt disindan kurs iicretini ddeyerek basvuran adaylara, BTU TOMER’e gerekli belgeleri
gondermesi durumunda vize islemlerinde kullanilmak iizere “Davet Mektubu (Invitation Letter)”
diizenlenir.

(5) BTU TOMER de her seviyedeki Tiirk¢e kursu, en az 10 kisinin bagvurusu iizerine acilir. Bagvuru
sayist 10’un altinda olan kurslar ise Yonetim Kurulu karariyla agilabilir.

(6) Akademik Tiirk¢e kursu, yeterli talep olmasi halinde agilir. Bu kursa katilabilmek i¢in en az C1
Tiirkge sertifikasina ve/veya C1 diizeyinde Tiirk¢e egitimine devam ettigini gdsterir belgeye sahip olmak
gerekir.

Program / Kurs Siiresi

MADDE 6- (1) Egitim-dgretim siiresi “Temel Diizey (A1, A2)”, “Orta Diizey (B1, B2)” ve “Ileri Diizey
(C1)” olmak iizere toplam bes seviyeden olusan bir (1) akademik yildir. Ogrencilerin dil seviyelerinden
kazandiklar1 muafiyete gore bu siire degisebilir.

(2) Kurslarmm A1-C1 seviyeleri arasindaki egitim programimi gosteren akademik takvim, Yonetim
Kurulunca belirlenir. Thtiyag/talep durumuna gére Yaz Okulu Programi agilabilir.

(3) Merkezin akademik takvimi, Universite akademik takvimi ve resmi protokolle 6grenci kabul edilmis
kurumlarin takvimi esas alinarak hazirlanir.

(4) Program / kurs dersleri haftada en az 25 saat olmak iizere, her bir seviye i¢in, sinav saatleri de dahil
olmak iizere, 160 saattir. Bagvuranlarin durumu, programlarin yogunlugu vb. talepler dikkate alinarak
kurs siiresi ve saati konusunda Yonetim Kurulu Karar ile degisiklik/diizenleme yapilabilir, takviye
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dersleri agilabilir. Tiirkiye Burslari ile kaydolan &grenciler i¢in ilgili kurumun belirledigi siire ve saatler
esas alinir.

Derslere Devam Durumu

MADDE 7 — (1) Ogrencilerin kayith bulunduklari her seviyede toplam ders saatlerinin %80’ine
katilmas1 zorunludur.

(2) Devamsizlik siiresini asan Ogrenciler kur sonu sinavina alinmaz. Devamsizlik smirini asan
Ogrencilerin mazeretlerine iliskin belgeler, Sinav Komisyonunca degerlendirilerek 6grencinin sinava
alinmasi Smav Komisyonu tarafindan karara baglanir.

(3) Resmi protokolle BTU TOMER’e kabul edilmis o6grencilerin/burslu &grencilerin  devam
zorunlulugu, ilgili kurumun yazili taleplerine veya mevzuatina gore diizenlenir. Devamsizlik sinirin
asan 6grencinin durumu, ilgili kurumlara veya birimlere bildirilir.

Dil Kurslarinin Seviyesi ve Icerigi

MADDE 8 — (1) Tiirkge kursuna bagvuran 6grencilerin hangi seviyeden dil 6grenimine baglayacaklari
TSTS sonuglarina gore belirlenir. Ac¢ilan kurslarda 6grencilere, tespit edilen dil seviyelerine gore
yerlestirildikleri kurlara uygun 6gretim programi uygulanir.

(2) Kurslarda verilecek derslerin igerikleri, Cergeve Metni kapsaminda yabanci dil yeterliligi 6lgiitlerine
gore belirlenen becerileri kazandirmaya uygun olarak hazirlanir.

Muafiyet Sartlari

MADDE 9 - (1) Egitim-6gretim dili Tiirkce olmak iizere; Tiirkiye Cumhuriyetinin yurti¢i veya
yurtdisindaki resmi kurumlaria bagl orta dereceli okullardan ve {iniversitelerin 6n lisans, lisans veya
lisansiistli programlarindan mezun olanlar, bu durumu belgelemeleri halinde, Tiirk¢e hazirlik
programindan muaf olurlar.

(2) BTU TOMER tarafindan yapilan Tiirkge yeterlik sinavinda C1 seviyesinde basarili olanlar Tiirkce
hazirlik programindan muaf olurlar.

(3) Yunus Emre Enstitiisii tarafindan son bir y1l icinde verilen ve 6grencinin dil seviyesini gosteren
belgeler, ilgili seviyeden muafiyet sebebi sayilir.

Sertifika ve Belgeler
Madde 10 — (1) Merkez tarafindan asagidaki sertifika ve belgeler verilir:

a) Tirkge Hazirlik Programina/Tiirkge Kurslarina devam edip “Kur Gegme Sinavi” sonucunda basarili
olan 6grencilere, talepleri halinde “Tiirk¢e Seviye Belgesi” verilir.

b) “Tiirkge Dil Yeterliligi Sinavi”na girip C1 seviyesinde basarili olan dgrencilerle Merkezin agtigi
kurslar1 C1 seviyesinde basariyla tamamlayan 6grencilere “Tiirkge Yeterlik Sertifikas1” verilir. Bu
belge, 6grencinin talebi halinde B2 seviyesi i¢in de diizenlenebilir.

UCUNCU BOLUM

Simavlar ve Basar1 Olgiitleri

Sinav Esaslan
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MADDE 11 - (1) Sinavlar, dort temel dil becerisini (dinleme, okuma, konugma ve yazma) dlgecek
sekilde, Cerceve Metninde belirtilen dil seviyelerine uygun olarak diizenlenir ve ilgili seviyenin
miifredatin1 kapsar.

(2) Sinavlar, Miidiirlik tarafindan gorevlendirilen akademik personel tarafindan uygulanir ve
degerlendirilir.

(3) Sinav sonuglari, sinav tarihinden itibaren en geg¢ 3 is giinii i¢inde adaylara duyurulur.

(4) Smavlarda kopya ¢eken veya kurallara uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilir.

(5) Akademik Tiirkce kurslarinda siire¢ temelli ve performansa dayali 6lgme degerlendirme yapilir.
Tiirkce Seviye Tespit Smnavi (TSTS)

MADDE 12 — (1) Tiirkge kursuna bagvuran 6grencilerin hangi seviyeden dil 6grenimine baglayacaklari
TSTS sonuglar1 dikkate alinarak belirlenir. Ogrenciler, bu sinavdan aldiklart puanin Tablo 1°deki
karsiligina gore, belirlenen seviye sinifina yerlestirilir. Bu sinava katilmayan 6grenciler A1 seviyesinden
baslar.

(2) TSTS, Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir; ancak bu tarihler disinda da talep/ihtiyag
durumuna gore sinav agilabilir.

TABLO 1- Dil seviyeleri ve basar1 puanlan

Seviyeler Al A2 B1 B2 C1

Puan Arahklan

30 59 69 79 100

Tiirkce Dil Yeterlik Sinavi (TDYS)

MADDE 13- (1) TDYS, Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir; ancak bu tarihler disinda da
talep/ihtiya¢ durumuna gore sinav acilabilir.

(2) TDYS sonucunda 70-79 aras1 puan alan 6grenciler B2, 80 ve iizeri puan alanlar ise C1 seviyesinde
basarili sayilir.

Kur Ge¢me Simmavi

MADDE 14 — (1) Her kur sonunda Kur Ge¢me Sinavi yapilir. Sinav sonucuna gore her bir beceri notu
25 tam puan lizerinden en az 15 ve dort beceri puani toplami 60 olan 6grenciler bir iist kura geger.

(2) Birden fazla dil beceri puan1 15’in altinda olan 6grenci basarisiz kabul edilir. Tek dil becerisinden
gereken puani alamayan 6grencilerin basar1 durumu, onlara ders veren 6gretim elemaninin goriisii de
alinarak Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Mazeret Sinavlari
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MADDE 15 - (1) Kabul edilebilir ve belgelendirilebilir mazeretleri sebebiyle TDYS ve Kur Gegme
Simavina giremeyen 6grenciler, ilgili evrakla Miidiirliige yazili olarak basvurur. Mazereti uygun bulunan
ogrenciler, Midiirliigiin belirleyecegi tarih ve yerde mazeret sinavina alinir.

(2) Bagvurunun, s6z konusu mazeretin bitimini takip eden 3 (ii¢) is giinii icinde yapilmasi gerekir.
Sinavlara itiraz

MADDE 16 - (1) Sinav sonuglarinda ilan edilen notlara, 6grenci tarafindan maddi hata gerekg¢esiyle
itiraz edilebilir. Itirazlar, ilan tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde Miidiirliige yazil1 olarak yapilir.
Sinav evrakinda maddi bir hata tespit edilirse bu hata Sinav Komisyonu tarafindan diizeltilir. Bu siirenin
bitiminde ilan edilmis notlar kesinlesir ve kesinlesen notlarda hi¢bir sekilde degisiklik yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Ucretler ve Kayit Silme
Kurs ve Sinav Ucretleri

MADDE 17 — (1) Kurs ve siav iicretleri Yonetim Kurulunun teklifi ve Universite Y&netim Kurulunun
onayiyla belirlenir. Kamu personeli, bursiyerler ve kurumlar arasi protokollerle gelen 6grenciler igin
ayr iicret politikalar1 uygulanabilir.

(2) Tiirkiye Burslar1 ile gelen 6grencilere Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi
(YTB)’nin belirledigi iicret ve saat iizerinden kurs verilir. Bu 6grencilerden higbir sekilde ilave iicret
alinmaz.

(3) Kaydoldugu kursa baglamayan veya devam etmeyen, kurstan ilisigi kesilen, sinavlara girmeyen veya
sinavlarda basarisiz olan 6grencilerin 6dedigi {icret iade edilmez. Gegerli mazeretleri sebebiyle iicret
iadesi veya kur erteleme talebinde bulunan 6grencilerin bagvurular1 Miidiirliik tarafindan degerlendirilir
ve karara baglanir.

Ilisik kesme

MADDE 18 - Ogrencilerin kaydi, asagidaki hallerde Yénetim Kurulu karartyla sonlandirilabilir:
a) Kurs kayit ticretinin belirlenen siire icinde 6denmemesi,

b) Kurs programinin genel isleyisini bozacak fiil ve hareketlerde bulunulmasi,

¢) Devam zorunlulugunun yerine getirilmemesi.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kurs ve Smav Islerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 19 - (1) BTU TOMER biinyesinde gerceklestirilen tiim kurs ve sinavlar, Yénetim Kurulu
kararlariyla kurulan komisyonlar tarafindan yiiriitilir ve sonuglandirilir. Bu komisyonlarda
gorevlendirilecek dgretim elemanlar1 Miidiir tarafindan belirlenir.

Ogretim Elemam Sec¢imi ve Gorevlendirme

MADDE 20 - (1) Tiirkge kurslarinda ders verecek 6gretim elemanlari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Rektor tarafindan goérevlendirilir.
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(2) Merkez’de gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin yeterli sayida olmamasi durumunda Yonetim
Kurulu Karariyla tiniversite disindan ders saat iicreti karsiliginda 6gretim eleman1 gérevlendirilebilir.

(3) Gorevlendirilecek dgretim elemanlarinda, Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifikasina sahip
olma sart1 aranir.

(4) Gorevlendirilen 6gretim elemanlari, gorev ve sorumluluklarini belirten bir s6zlesme imzalamak ve
belirtilen kurallar ¢cergevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini ytiriitmekle ylikiimliidiirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 21 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 22 — Bu ydnerge Senato tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 — Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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EK 2:
BURSA TEKNIiK UNIiVERSITESI

TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASIYLA
ILGILi USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

Madde 1- Bu usul ve esaslar, Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde gelir getirici faaliyetler kapsaminda gorev yapan ve/veya doner sermaye
gelirlerinden ek 6deme alan personeli kapsar. Bu ek édeme, birim biinyesinde gelir getirici faaliyetler
kapsaminda elde edilen gelirlerden Kanunun 58 inci maddesinde diizenlenen ve Yo6netim Kurulunca
belirlenen dagitim oranlarina gore ayrilan ve “Egitim Faaliyetleri Ek Odeme”si i¢in tahsis edilen tutarin
harcanmasi/dagitimu ile ilgilidir.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesine ve 18/02/2011
tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Bireysel katki puani: Yonetmeligin 5 inci maddesinde agiklanan ve bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan B puanin,

b) Birim/Merkez: Bursa Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Dénem ek ddeme katsayist: ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek icin
kullanilan katsayidir. {lgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarinim, ilgili
O6deme doneminde birim bireysel katki puanlari toplamima boliinmesi sonucu bulunan katsayiyi
(Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Katki Puanlar1 Toplami),

d) Déner sermaye geliri: lgili mevzuati uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda doner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

e) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme,
Odenek (gelistirme 6denegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati
harig) toplamini,

f) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,
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g) Kanun: 2547 sayil Yiksekogretim Kanununu,

h) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 say1li Kanunun gegici 1’inci
maddesi uyarinca yapilmasi1 dngoriilen kesintileri,

i) Kurum: Bursa Teknik Universitesini,

j) Merkez Yonetim Kurulu: Bursa Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

k) Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢cinde yapilan ¢alismalar ile ndbet hizmetleri hari¢ olmak iizere,
hizmet ¢esitleri ve smirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen galigsmayi,

1) Odeme dénemi: Y1l igerisinde déner sermaye ek 6demesinin yapilacag: aylik donemler halinde 6deme
yapilr,

m) Yoénetim Kurulu: Bursa Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

n) Yonetmelik: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara Iliskin Y&netmeligi,

[fade eder.
IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar
Genel ilkeler

Madde 5- (1) Merkezin gelir getirici faaliyetleri ve bunlar i¢in alinacak iicretlere Merkez Yonetim
Kurulunun teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Merkezin doner sermaye gelirlerinde, Kanunda belirtilmis olan yasal kesintiler diisiildiikten ve
Yonetim Kurulunca belirlenen dagitim oranlarma gére Universite, BAP, hazine ve cari giderler igin
hesaplanan tutarlar ayrildiktan sonra geriye kalan ve egitim faaliyetleri i¢in tahsis edilen tutar iizerinden
ek 6deme yapilabilir.

(3) 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi geregince gorevlendirilen iicretli 6gretim elemanlarina 2914 sayil
Kanunun 11. Maddesinde tarif edilen ders {icretinin 2 katin1 gegmeyecek sekilde deme yapilir. Bu iicret,
ilgili 6gretim elemanlariyla imzalanan s6zlesme ile kayit altina alinir.

(4) T1gili personele yapilacak ek ddeme, iicretli dgretim elemanlarinin ders iicretleri diisiildiikten sonra
kalan tutar iizerinden, dagitim esaslarina gore ve doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde
gerceklestirilir.

(5) Ogretim elemanlarina yapilacak ek ddemelerde, gelir getirici faaliyetlere katki esastir. Merkezin gelir
getirici faaliyetlerine katki sunmalari halinde Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerine de ek 6deme tahakkuk
ettirilebilir.

(6) Doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim elemanlar ve sézlesmeli
personele, bu Usul ve Esaslar kapsaminda ek 6deme yapilamaz.

(7) Ek Odemenin hesaplanmasinda ilgili tiim personel acisindan beyan esastir. Bu beyanda olusabilecek
herhangi bir mali ve hukuki sorun sebebiyle ilgili personel maddi ve hukuki sorumluluga sahiptir.
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(8) Kisi ya da Kurum kusuruna bagh olarak ilgililere fazla 6deme yapildiginin tespiti halinde fazla
Odenen tutar ilgilisinden geri alinir. Eksik 6deme halinde ise hesaplanan miktar, ilgili donemin Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanir.

(9) Ek 6deme tutarlari, Kanunun 58’inci maddesinde belirlenen ve ilgili personelin ek 6deme matrahina
gore hesaplanan oranlar1 gecemez.

(10) Merkezde acgilacak kurs, sinav, sertifika programi vb. gelir getirici faaliyetlerin grup ve 6grenci
dagilimi1 Miidiirliik tarafindan diizenlenir. Ogrenci sayis1 10’un altinda olan kurslarin a¢ilmas1 Merkez
Yo6netim Kurulu Karariyla belirlenir.

Dagitim esaslari

MADDE 6 — (1) Yapilacak ek ddemeler, agilan kurslar kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlere katkisi
bulunan akademik personel i¢in diizenlenen puantaj cetveline gore hesaplanir.

(2) Puantaj cetveline verilen derslerin islenmesinde asagida belirtilen hususlar dikkate alinir:

a) Merkezde siirekli gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin maas karsiligi haftalik zorunlu ders
yiiklerinin disinda girdikleri her ders saati i¢in Ek-1 ¢izelgedeki puan karsiligi, puan cetveline
islenir.

b) Merkez Miidiirliigiinde Miidiir olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin girdikleri her ders
saati icin Ek-1 ¢izelgedeki puan karsilig1 puantaj cetveline islenir.

(3) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin hesaplanmasinda, Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirlenen; Bireysel Katki Puani (B puani) esas alinir. B puani, “Ek-1 Gelir Getirici Faaliyet Puantaj
Cetveli’nde yer alan bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dig1 (B2)
puanlarin toplamindan olusur.

(4) Merkezde gorevlendirilen akademik personele;
Bireysel Katki Puan1 = B1+B2
Yapilacak Ek Odeme Miktar1 = Dénem Ek Odeme Katsayisi x Bireysel Katki Puani.

formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak Gelirler

Madde 7 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hi¢bir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yiiriirliik
MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu’nca onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Bursa Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI TURKCE OGRETiIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU GELIR GETIiRIiCi FAALIYET PUANTAJ CETVELI
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Mesai | Mesai
ici dis1
puan |puan
Alt Birim Uygulama Aciklama (B1) (B2)
Egitim- Ders verme (Prof.) Her ders saati igin 28 28
Ogretim Ders verme (Dog.) Her ders saati i¢in 22 22
Ders verme (Dr. Ogr. Uy.) Her ders saati igin 17 17
Ders verme (Ogr. Gor.) Her ders saati igin 10 10
Materyal Ogretim materyali hazirlama Her ders materyali igin 25 25
gelistirme Materyal gelistirme icerik danigmanligt | Her ders materyali igin 100 100
Olgme- Sinavlara yonelik soru hazirlama Her sinav materyali i¢in 25 25
degerlendirme Simav degerlendirme ve soru analizleri Sinav bagina 100 100
Komisyonlar | Rehberlik ve oryantasyon faaliyetleri Her etkinlik i¢in 300 300
Kalite ve strateji gelistirme faaliyetleri Her etkinlik i¢in 300 300
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler Her etkinlik i¢in 300 300
Birim tanitim ve iletigim faaliyetleri Her etkinlik i¢in 300 300

33




EK- 3:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 15.01.2026

Dog. Dr. Muhammet Nurullah CICIOGLU
Merkez Miidiirii
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