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SUNUS!

Bursa Teknik iiniversitesi, Doga Bilimleri Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi adiyla ilk olarak
21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus
olan fakiilte 11.01.2018 tarihinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir. Egitim-
Ogretim siiresi tamamen veya kismen yabanci dille 6gretim yapilan birimlerde bir y1l1 zorunlu hazirlik
sinifi olmak iizere bes yildir. Ogretim dili Tiirkge olan boliimlerde, hazirlik smifina devam etmek
isteyen Ogrenciler icin bir yili hazirlik olmak {izere toplam bes yil ve dogrudan 6gretime baslayanlar
i¢in ise dort yildir.

Faal boliimlerden Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Polimer Malzeme
Miihendisligi béliimlerinde miifredatin %30’u Ingilizce verilmektedir. Mekatronik Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Matematik,
Fizik,Biyomiihendislik, Veri Bilimi ve Analitigi ve Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi béliimlerinde
ise egitim dili %100 Tiirkce verilmektedir.

Akademik kadrolarimizda faal olmak iizere 60 profesor, 61 dogent, 87 doktor Ggretim iiyesi, 5
Ogretim gorevlisi ve 99 arastirma gorevlisi toplam 312 gretim eleman1 mevcuttur. Bunun disinda
fakiiltemizde muhtelif bolimler adina yurtdisinda 1416 sayili kanun ¢ergevesinde lisanstistii egitimi
alan 17 ogretim elemani adayr bulunmaktadir. Universitemiz Lisansiistii Enstitiisiinde lisansiistii
egitim alan ve ayni1 zamanda arastirma gorevlisi kadromuzda fiilen ¢alisan 76 6gretim elemani vardir.

Birimimizin 2025 yil1 Faaliyet Raporu ana hatlariyla fakiiltemizin misyon ve vizyonu, yetki, gérev
ve sorumluluklarinin dagilimi, fiziki yapi, arag-gere¢ ve malzeme envanteri, teskilat semasi, egitim
ve Ogretime yonelik sayisal veriler, 68retim elemanlar1 ve idari personele dair bilgileri ihtiva
etmektedir.

Ayrica fakiiltenin sundugu hizmetler, amag ve hedefler ile ilgili temel politika ve dncelikler, teknik
ve mali durum ile ilgili rakamlara da yer verilmistir.

Raporda fakiiltenin 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslart ve birimimizin kurumsal kabiliyet
ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goriis ve diisiinceleri de takdim edilmistir.

Son olarak fakiiltemizin en iyi sekilde gelisip biyiimesi i¢in, 6neri ve istekler belirlenerek ekli faaliyet
raporu tamamlanmistir.

Universitemiz 2025 yili faaliyetlerinde gérev alan tiim personelimize tesekkiir eder,

Calismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Hakan GURKAN
Dekan

! Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2025 yilinda yapilan, devam eden ve yapilacak isler ile projeler hakkinda bir
bilgilendirmeyi ‘Faaliyet Raporu’ igerigine uygun olarak yazacaklardir. Bu baslk altindaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.



I - GENEL BIiLGILER

A. MISYON ve VIZYON?

Misyon

« BTU, arastirma ve girisimcilik odakli 6grenimi benimseyen, insanlik ve doga
icin bilgi ve teknoloji iireten ve yayan, etik degerlere bagli, yenilik¢i bir
tiniversitedir.

Vizyon

» Egitim, arastirma ve girisimcilikte Oncii, yetistirdigi bireyler ve frettigi
degerlerle bilim ve teknolojiye yon veren, saygin bir {iniversite olmak.

B. YETKi ve SORUMLULUKLAR?
Fakiilte Organlari; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gbrevleri yerine getirir
e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu; 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri yerine getirirler.
Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya disindan
ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi

biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim liyeleri arasindan en

cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir.
8 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Bu baglik altinda yazan bilgiler gézden gegirilerek, her harcama birimi gorev, yetki ve sorumluluklarini yeniden
diizenleyecektir.



3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayil1 Kamu Ihale Kanununun verdigi yetkilere
gore yapmak,

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel denetim gdrevini yapmak,

6. Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

7. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ogretim iiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu, normal olarak her yariyil

basinda ve sonunda toplanir.
Gorevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek.

3. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor d6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin ¢agrisi tizerine
toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-ogretim

koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:



Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

o r w0 e

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.
6. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Bolim Bagkani; boliimiin  aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi izerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine rektorce ili¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim Bagkani, gorevi
basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim

baskani atanir.
Gorevleri:

Boliim Bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirlitilmesinden sorumludur.
Fakiilte Sekreteri
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 51°inci maddesinin (b) fikrasimna gore

dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Gorevleri:

1. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini,
birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

3. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda dosyalanmasini
saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin giindemini
belirlemek, toplant1 kararlarini diizenlemek ve yiirtitmek,

5. Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,



6. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

7. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin gorev tanimlarini hazirlayip
teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip, getirmediklerini
denetlemek,

9. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

10. Fakiilte ile ilgili biit¢e calisma programi tasarisint hazirlamak,

11. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. ORGUT YAPISI#

e —_—

Fakiilte Kaumalu

Deelian Yasdimcisa

Tagumar bial Bl we Thbuer
o : Eayit we i
Persoae] War [pleri i L isoms Ostik Semmaye
Isheri L Sekreserlikleri Isheri

Sekil 1. ... Harcama Birimi Organizasyon Semast

2. BIiLGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARS
Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar®

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 759 Kesintisiz Gii¢ Kayn. (UPS) -
Taginabilir Bilgisayar 246 Switch 23
Sunucu 4 Router (Yonlendirici) 18
Yazici 135 Ag Giivenlik Cihazi -
Tarayici 6 Televizyon 4
Fax - Baski Makinesi -
Projeksiyon 97 Zimba Makinesi -

4 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi 6rgiitlenmesinii ‘Sekil 1” olarak gizecektir.

% Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi teknolojik kaynak, yazilim ve kiitiiphane bilgilerini tablolara gore diizenleyecektir.

® Bilgi Islem Daire Baskanlig1 iiniversite genelinde tabloyu giincelleyerek strateji@btu.edu.tr adresine ayrica génderecektir.
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Fotokopi 7 Ciltleme Makinesi -
Giivenlik Kamerasi - Fotograf Makinesi 3
Microsoft Uriinleri - Kamera 5
Autodesk Uriinleri - Anti viriis Programi -
Adobe Uriinleri - Diger. .. -
3. INSAN KAYNAKLARI"®

Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 60 - 60
Dogent 61 - 61
Dr. Ogretim Uyesi 87 - 87
Ogretim Gorevlisi 5 - 5
Aragtirma Gorevlisi 99 - 99
Toplam 312 - 312

Tablo 3.  Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 14 - 14
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli Sinifi 3 - 3
Toplam 17 3 20

Tablo 4.  Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik .- 25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayisi 3 50 68 67 74 28 14 8
Yiizde 0,96 16,03 21,79 21,48 23,72 8,97 4,49 2,56
Idari ...-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - ...
Kisi Sayisi 1 1 1 10 1 2 1 -
Yiizde 5,88 5,88 5,88 58,83 5,88 11,77 5,88 -

4. SUNULAN HiZMETLER?®

4.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri'®

0 boliimlerinin/programlariin/birimin akreditasyon ¢alismas: tamamlanmustir.
0 programlari agilmistir.

0 programlar1 6grenci almaya baglamistir.

Akredite program sayisi 0°dir.

YOK 100/2000 projesi kapsamindaki dgrenci sayis1 0°dir.

YOK-YUDAB kapsamindaki burs alan arastirma gorevlisi sayis1 0°dir.

e 0 adet basili yaymn alimi yapilmustir.

e 0 adet veri tabanlarinin abonelik islemleri yapilmistir.

e 0 adet kitap i¢in kataloglama ve siniflama hizmeti alim1 yapilmistir.

" Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi personel bilgilerini tablolara gére diizenleyecektir.

8 Personel Daire Bagkanhi {iniversite genelinde tablolari giincelleyerek strateji@btu.edu.tr adresine ayrica génderecektir.

® Tiim Harcama Birimleri sorumludur.

10 Bu baglik altindaki bilgiler drnek olarak verilmistir. Tiim Harcama Birimleri, 2025 yilinda yiiriitiilmiis olan faaliyetleri yazacaktir.
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e 0 adet kitap 6diing verilmistir.
e adet egitim ve 0gretim faaliyeti dlizenlenmistir.
e 2 adet egitim ve O0gretim toplantist diizenlenmistir.

e Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayis1 0’dir.

e Degisim programlari kapsaminda gelen akademisyen sayis1 0°dur.

e Degisim programlar1 kapsaminda gelen idari personel sayis1 0’dur.

e Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi 16°dur.

e Degisim programlar1 kapsaminda giden akademisyen sayis1 17°dur.

e Degisim programlar1 kapsaminda giden idari personel sayis1 0°dir.

4.2. Ar-Ge ve Girisimcilik Faaliyetlerit!

Tablo 5. Yaymnlar

Faaliyet Tiirii [ Detay Say1 (Adet)

Yayin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmig arastirma makalesi 383
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis derleme veya kisa makale 11
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanmig arastirma makalesi 46
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yaymlanmis derleme veya kisa makale 3
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis arastirma makalesi 32
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makale 44
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi 5
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde editorliik veya editdr kurulu diyeligi 4
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi 5
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi 20
Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlannis 6zgiin bilimsel kitap 2
Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap editorligii 3
Taninmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarhig 13
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap 0
Taninmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig 3
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya goriintii kaydi 0
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya goriintii kaydi 0
Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya goriintii kaydi 0
0

Atf SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makalelerde atif 9749
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayinlanmig makalelerde atif 1235
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 532
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 417
Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 133
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 5
Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak/yayin organlarinda yer almasi, gosterime veya dinletime girmesi 0
Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak/yayin organlarinda yer almasi, gosterime veya dinletime girmesi 0
3

Teblig Hakemli uluslararasi konferansta, ssmpozyumda veya kongrede sunulan ve yayimlanan tam bildiri 184

9

Tablo 6. Projeler

Detay Tamamlanan | Devam Eden |BTU Biitce Destegi Dis Biitce Destegi Ogrenci Katilim

Proje Proje

(Adet) (Adet)

Evet Hayir Uluslararast Kamu | Sanayi Yok Yiritti | Katildi Yok

BAP — BTU 46 83 111 18 21 108 90 39
BAP — Diger 6 16 2 20 5 16 8 14
10XX - 20 38 58 23 35 4 42 22
13XX -
15XX - 1 6 7 1 6 7
16XX -
17XX - 1 1 1 1
22XX - 31 50 81 56 25 40 35 6
30XX -
35XX - 2 9 11 9 2 6 5
40XX -
50XX -
UFUK?2020 1 1 1 1
ICGEB

1 Akademik Harcama Birimleri sorumludur.




COST 1 10 11 1 5 2 3 3 8

ERA-NET

SANTEZ

BIGG +

SAYEM 4 4 4 4

Ikili Proje 1 1 1 1

ATOM ENERJIST 1 1 1 1

Ajansi

2244 1 1 1 1

TUSEB 1 1 1 1

TENMAK 1 1 1 1 2 2

COK TARAFLI 1 1 2 2 2

PROGRAMLAR

KOSGEP 1 1 1 1

PRIMA 1 1 1 1
Tablo7. ARASTIRMA, FIKRI MULKIYET, SERGI VE ODULER

Faaliyet Tiirii [ Detay Say1 (Adet)

Arastirma Yurtici 3

Yurtdist 17
Tasarim Endiistriyel, cevresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda veya ¢algi tasarimi
Sergi Ozgiin yurtdis: bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim)

Ozgiin yurtici bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim)

Ozgiin yurtdis1 grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim)

Ozgiin yurtici grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim)

Patent / Ulusal patent (Bagvuru)

Faydali Model |Ulusal patent (Belge)

Uluslararasi patent (Bagvuru)

Uluslararasi patent (Belge)

Faydali Model (Bagvuru)

Faydali Model (Belge)

Ticarilesen Uriin Say1s1

Odiil YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii

TUBITAK Bilim Odiilii

TUBA Akademi Odiilii

TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii

TUBITAK Ufuk 2020 Programi Esik Ustii Odiilii

Yurtdisi kurum veya kuruluslardan alman bilim 6diilii

Yurti¢i kurum ve kuruluglardan alinan bilim 6diilii

Uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda derece odiilit

Ulusal jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda derece ddiilii

Mevzuati ¢ergevesinde, ilgili kuruluglar tarafindan siirekli diizenlenen derece 6diili

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

OO|0O|0|O|FR|O(O|0O|0|0O|0|O|(O|FR|UO|0||(Fk| ook |O

Tablo 8. Laboratuvar Faaliyetleri

Faaliyetlerin icerigi Miktar
Yapilmis Olan Test/Analiz Sayisi (Adet) 254
Test/Analiz Hizmeti Sunulan Miisteri Sayis1 (Adet) 28
Test/Analiz Hizmetlerinden Elde Edilen Gelir (TL) 176772
0
Tablo 9. Danismaniik / Mentorliik Faaliyetleri
Faaliyetlerin Icerigi Miktar
Danismanlik / Mentorliik Sayisi 19
Danismanlik / Mentorliikk Hizmeti Veren Personel Sayisi 14
Danigmanlik / Mentorlik Hizmetlerinin Toplam Biitgesi (TL) 2118600
Danigmanlik / Mentorliik Hizmetlerinden Elde Edilen Toplam Gelir (TL) 1787800

0




Tablo 10. Girisimcilik Faaliyetleri

Faaliyetlerin Icerigi

Katilim Saglanan Egitim, Seminer, Yarigma, Gezi, Deneyim Paylagimi Sayisi

Diizenlenen Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylagimi Sayisi

Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri

©

Ar-Ge Merkezi, Kulugka Merkezi, TTO vb. Toplantilar

N
00}

Ar-Ge Proje Pazari

E-Biilten

Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

Onkulugka/Kulugka Merkezinden Faydalanan Girisimci Sayisi

Girisimcilik Konulu Proje Sayisi

Girisimcilik Konulu Lisans/Lisansiistii Ders Sayisi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

OlWWwWo|~lOO|O(Ww

4.3. Kurumsal Hizmetler
(a) Idari ve Mali Hizmetler

Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari

a. Akademik birimlerin faaliyetlerinde kullanilmasi igin 383 kalem sarf malzeme, 37 kalem

laboratuvar gazi ve 200 litre s1v1 azot alimi1 yapilmastir.

b. Satin alinan biitiin mal ve malzemelerin taginir giris ve ¢ikislari yapilmis, y1l sonu taginir

yonetim donemi cetvelleri hazirlanmis ve dosyalanmustir.

C. Fakiiltemiz Laboratuvalarindaki tehlikeli atiklarin toplanmasi hizmeti yil boyunca

yapilmistir.

Tablo 11. 7hale Bilgileri

Dogrudan Temin Dogrudan Temin Disinda
Adedi Bedeli (TL) Adedi Bedeli (TL)
Mal Alimi 48 1.047.872,76 - -
Hizmet Alim1 3 443.490,00 - -

4.4. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tablo 12. Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler'

2

Faaliyet Faaliyat Icerigi Faaliyet Tiirii

Bashg [(Ad1-Agiklamasi) ve Faaliyet Kapsami (Ulusal / Uluslararast)] [(Toplumsal Sorumluluk / Dogaya Yonelik) /
(Bilimsel / Sosyal / Kiiltiirel / Sportif /
Yenilikgilik ve Girisimcilik / Diger)]

Kongre / ... Sempozyumu (... kisi katilmigtir / Uluslararasi) Dogaya Yonelik / Bilimsel / Sosyal

Sempozyum

Seminer TUBITAK Proje Destekleri Bilgilendirme Bilimsel/Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. “Faaliyet Igerigi” 6rnek olarak verilmis olup, 2025 yili igin doldurulacaktir: Doldurulan alanlar ve bunlarin
digindaki faaliyetler hakkinda metin olarak bilgi girisi, fotograf, resim ve ¢izim gibi gorsel medya dosyalari; ilgili alt basliklar altina eklenecektir.

“Faaliyet Ttrti” altinda verilenlerden, birden fazla se¢im yapabilirsiniz.




Panel / Soylesi

2. Lagari Havacilik ve Savunma Giinii

Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel/Yenilikgilik ve
Girigimeilik

Konferans Gelecegini Sekillendir Zirvesi Bilimsel/Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik
Calistay / Dijitallesen Diinyada Mithendislik Egitimi Bilimsel/Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik
Workshop

Egitim Patent ve Fikri Smai Miilkiyet Haklar

Isbirligi TUBITAK BUTAL ile Laboratuvarlar Aras1 Isbirligi

Protokolleri

Isbirligi Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) ile Isbirligi Yenilikgilik ve Girisimceilik
Toplantilart

Sergi, Sunum,  |Bahar Senligi

Tanitim, Fuar,
Festival, Etkinlik

Belgesel Hazirlama

Bilgilendirme Toplantisi

Bilimsel

Dans / Bale / Opera

El Sanatlari

Film / Sinema

Fotograf

Grafik / Tasarim / Afig

Halk Oyunlari

Heykel

Karikatiir

Kitap / Okuma

Toplumsel Sorumluluk/ Sosyal/ Kiiltiirel

Kompozisyon

Kukla / Karagoz-Hacivat

Kiiltiirel Tanitim Giinleri

Masal / Anlati

Miizik / Konser

Proje Tanitimi

Bilimsel/Yenilik¢ilik ve Girigsimcilik

Resim

Satrang

Sosyal/ Kiiltiirel/Sportif

Semazen / Semah

Seramik

Ses ve Isik

Sirk / Illuzyon

Spor Miisabakalart

Sportif

Siir / Dinleti

Tasarim

Tiyatro

Universite Tanitim1

Sosyal/ Kiiltiirel

Yemek

Diger

Ozel Giin ve
Haftalar

Anma Torenleri

Dini Bayramlar

Kurtulug Giinleri

Mevsimlik Bayramlar

Milli Bayramlar

Ozel Giinler ve Haftalar

Yildoniimleri

Gezi

Kiiltiir / Turizm

Bilimsel / Teknik

Bilimsel

Cevre

Egitim / Arastirma

SEM Faaliyetleri

2025 yilinda Sirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime iliskin
verilen sertifika sayisi dir.

2025 yilinda Bursa TOMER tarafindan mesleki egitime iliskin verilen
sertifika sayis1 *dir.

BUKAGEM Mezun takip sistemindeki mezunlarin oran1 % 47°dur.

Faaliyetleri 2025 yilinda kariyer merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik
gergeklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, soylesi vb. faaliyetlerin
sayist ’dir.

Sosyal 2025 yilinda dezavantajhi gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal

Sorumluluk kapsayiciliga iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal

faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet sayis1 ’dir.

2025 yilinda tiniversitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak
Odiilii, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii say1s1 *dir.

2025 yilinda sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda alinan 6diillerin
toplam sayist ’dir.

Universitenin bir énceki yildaki UT Greenmetric gibi yesil, gevreci iiniversite
endeksindekindeki siralamasi ’dir.




ITI - AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI?

8 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi ‘2024 Mali Y1l Performans Programi’ kitabindan -Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhg1
internet sayfasinda yayinlanmustir -faaliyet alanlarini, amaglarini ve hedeflerini belirleyerek bu baslik altinda verilen bilgileri giincelleyeceklerdir.



Amac 1. Nitelikli ve
yenilikci egitim-6gretim
faaliyetleri ile
aragtirmaci ve girisimei
bireyler yetistirmek

Amac 2. Oncelikli
alanlarda, bolgenin ve
tilkenin ihtiyaclar
dogrultusunda,
disiplinler arasi, yenilik¢i
ve girisimeilik odakl
aragtirmalar yapmak

Amac 3. Kaynaklarm
stirdiiriilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve
islevsel mekanlarda
paydas odakli bir
kurumsal isleyis

* Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisim geligtirmek

* Hedef 1.2. Egitim-6gretimi sarekli iyilegtirmek

* Hedef 1.3. Lisansiistii programlarin gesitliligini ve sayisini artirmak

* Hedef 1.4. Uluslararas: hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
* Hedef 1.5. Mezunlarin istihdamin artirmak

* Hedef 2.1. Aragtirma altyapisim gelistirmek

* Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararas: paydaglarla aragtirma igbirligini artirmak
* Hedef 2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

* Hedef 2.4. Aragtirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

~

* Hedef 3.1. Mali kaynaklar: artirmak ve gegitlendirmek

* Hedef 3.2 Nitelikli personel istihdamini saglamak, stirdirmek ve stirekli gelisimini desteklemek

* Hedef 3.3. Engelsiz ve iglevsel mekanlar olugturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetigim s@ireglerini ivilestirmek, paydas katilimimm saglamak ve
memnuniyetini artirmak

* Hedef 3.5. D1 pavdaslarla igbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilegimin stirekliligini saglamak

* Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay: koruyarak siirdirilebilirligi desteklemek fizere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniigtirmek //

gelistirmek
. /
a N

Amac 4. Insanliga ve
dogaya saygili, girisimci
ve katilimci bir anlayisla,
toplumun
gereksinimlerini
kargilamak ve yasam
kalitesini artirmak

\.

"y %%

* Hedef'4.1. Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestimmek
* Hedef 4.2. Paydaslarin yagam kalitesini artirmak, vagam boyu 6grenmeyi desteklemek

POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

B Ll
1. Temel Degerlerimiz
a. Yenilik¢ilik

% T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi politika ve nceliklerini bu baslik altinda verilen bilgilere gére diizenleyeceklerdir.



Girisimcilik

C. Ozgiirliikgiiliik

c. Elestirel Diisiince
d. Uretkenlik

e. Katilimcilik

f. Paylagimcilik

g. Cevreye Duyarlilik

g. Toplumsal Duyarlilik
2

Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢ | Gergeklesen | Hedeflenen
Degeri 2025 Deger
2022 2025
PG 1.2.3 |Akademik personel memnuniyet orani (% 73 75
PG 1.5.1 |Diizenlenen veya katilim saglanan ulusal ve 303 350
uluslararasi fuar, konferans, kongre, sdylesi,
seminer, calistay ve liniversite tanitimi gibi
etkinliklerin sayis1 (Adet)
PG 2.1.4 |Ogrenci genel memnuniyet orani (%) 68,77 73
PG 2.4.3 |Akredite olan program sayis1 (Adet) 1 0 2
PG 2.5.1 |Mezuniyet sonrasi ilk 6 ayda istthdam 60 69
edilen mezun sayisinin toplam mezun
sayisina orant (%)




III - FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI*®

Tablo 13. 2025 Yili Biitce Gerceklesme Tablosu*®
Kodu [Odenek Tiirii KBO (TL) T"P'a(“T‘gde“ek Harcama (TL)
01 Personel Giderleri 306.692.000,00 | 348.213.407,85 | 347.653.421,30
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 28.946.000,00 34.448.512,75 34.365.017,58
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.509.000,00 1.929.500,00 1.634.511,23
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM

Genel olarak Grafik 1’de de goriildiigii gibi 2025 yil1 toplam ddenek biit¢esi dagilimi incelendiginde,
% 90,54 oran ile Personel Giderleri en biiyiik paya sahiptir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 0,50
oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2025 Yili Toplam Odenek Biit¢esinin Dagilimi*’

0,50%

8,96%

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90,54%

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAMALAR!8

Harcama dagilimlar1 Grafik 2’de incelendiginde Personel Gideri % 90,62 oran ile en biiyiik paya
sahiptir. Grafik 1’e gore Personel Giderlerindeki % 0,08 oranindaki artma, gergeklesme oranindaki
yiiksek seviye olarak Grafik 3’te goriilebilir. En biiyiik paya sahip Personel Giderleri ger¢ceklesme

5 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2025 yilina ait bilgilerini bu baslik altinda verilen drneklere gore diizenleyecektir.
%8 Her harcama birimi, 2025 yili finansman kayitlarina gére tabloyu dolduracaktir.

7 Her harcama birimi, 2025 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.

%8 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2025 yilina ait bilgilerini bu baslik altinda verilen 6rneklere gore diizenleyecektir.



oraninin en diisiik seviyede olmasi, genel olarak Fakiiltemiz harcama birimi biitgesi gerceklesme
oranini % 99,76 ’e ylikseldigi, Grafik 3’te goriilmektedir.

Grafik 2. 2025 Yili Harcamalarimin Dagilimi®®

0,43%

8,96%

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gore Gergeklesme Oranlari®

1,05
. % 99,84 % 99,76 % 99,76
0,95
0,9
% 84,71
0,85
0,8
0,75
PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HiZMET ALIM TOPLAM
KURUMLARINA DEVLET GIDERLERI
PRiIMI GIDERLERI

*® Her harcama birimi, 2025 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.
2 Her harcama birimi, 2025 yil finansman kayitlarina gdre grafigi diizenleyecektir.



B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. FAALIYET BILGILERI*

Amag A.1.

Hedef H.1.1.

Hedef H.1.2.

Hedef H.1.3.

Hedef H.1.4.

Hedef H.1.5.

Hedef H.1.6.

Amag A.2.

Hedef H.2.1.

Hedef H.2.2.

Hedef H.2.3.

Hedef H.2.4.

Hedef H.2.5.

Amag A.3.

Hedef H.3.1.

Hedef H.3.2.

Hedef H.3.3.

Hedef H.3.4.

Amag A 4.

Hedef H.4.1.

Hedef H.4.2.

Cevreye duyarli ve verimli kaynak kullanimiyla teknolojik imkanlarla donatilmis islevsel mekanlarda
yenilik¢i ve iiretken faaliyetler yiiriiterek ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte paydaslarla igbirligi odakli,
seffaf, yenilikg¢i ve iiretken olan kurumsal isleyisi gelistirmek ve giiglendirmek
Mali kaynaklar1 ve gelirleri cevreye duyarli sekilde artirmak ve cesitlendirmek

Insan kaynagini artirarak nitelikli personel istihdamim siirdiirmek ve personelin siirekli gelisimini
desteklemek
Islevsel, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve teknolojik imkanlar1 yeterli mekanlar olusturmak

Kurumsal yonetisim siireglerinin iyilestirilmesi ile toplam kalite yonetiminde paydas katilimini
saglayarak memnuniyeti artirmak

Ulusal ve uluslararas: igbirlikleri ile iletisim ve etkilesim siirekliligini destekleyerek kalitesini
yiikseltmek

Hizmetlerin bilgi teknolojileri destegi ile dijital doniisiimiin siirekliligini saglamak ve kurumsal
hafizay1 koruyarak verimliligi artirmak

Evrensel egitim-6gretim ilkeleri baglaminda, uluslararasi kalitede yenilik¢i egitim-6gretim
faaliyetleri ile siirekli iyilestirme ve gelistirme odakli calisarak, dijital yetkinlige ve siirekli 6grenme
becerisine sahip lider bireyler yetistirmek

Egitim-0gretim alt yapisini gelistirerek siirekli iyilestirmek

Teknoloji destekli egitim-6gretim yontemlerinin benimsenmesi ile egitim programlariin tercih
edilebilirligini artirmak

Ulusal ve uluslararast egitim-6gretim isbirliklerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ile
akademik hareketliligin siirekliligini saglamak

Akreditasyon siireglerinin siirekliligini saglamak ve disiplinleraras1 programlari desteklemek

Lider birey vasfinda nitelikli 6grenci yetistirmek ve mezuniyet sonrasi istihdami desteklemek

Ulkemiz kalkinma plani ana ekseninde bilimsel ve yenilik¢i arastirma kapasitesini gelistirerek,
aragtirma sonuclarinin ticarilestirilmesi ve markalagmis yogun teknolojik iiriinlerle tilkenin kiiresel
Olcekte rekabet giiciine erismesine destek olmak

Aragtirma altyapisini giiglendirerek arastirma kapasitesini nitelik ve nicelik bakimindan gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma ve gelistirme igbirliklerini artirmak

Girisimecilik faaliyetlerini ve liniversite-sanayi isbirligini gliclendirerek, sanayi ve kamu kurumlarimin
ihtiyaglarina ¢oziim tiretmek

Yeni iiriin, tiretim ve fikir silireclerine yonelik tesvik ve kaynaklar1 yayginlastirarak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerin etkisini nicelik ve nitelik olarak artirmak

Cevreye duyarli, siirdiiriilebilir ve katilimc1 bir anlayigla toplumun sosyal, ekonomik ve cevresel
kalkinmasina, evrensel bilgi birikimi ¢ercevesinde katki saglamak

Sosyal sorumluluk projelerini siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu kampiis yonetimi ile ulusal ve uluslararasi
igbirliklerini gelistirerek toplumsal sorunlara duyarlilikla katki saglamak

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyerek bilimsel, sosyal, ekonomik ve ¢evresel kalkinma alanlarinda
bilgi paylasimini tesvik etmek

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. 2025 Mali Y11 Performans Programi kitabindaki sorumluluga gore her harcama birimi, bu baslik altinda verilen
bilgileri giincelleyecektir.



2. PERFORMANS SONUCLARI?

Amag A.2. Yenilikci egitim-6gretim faaliyetleri ile dijital caga ayak uydurabilen ve siirekli 6grenme
becerisine sahip lider bireyler yetistirmek.

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim alt yapisini gelistirerek siirekli iyilestirmek

Program/Alt Program |Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe | Bas. |2025(2025|2026|2027(2028| izleme /
Etkisi | Deg. Raporlama
(%) | (2022)
PG.2.1.1. [Toplam arastirma (laboratuvar, atolye vb.) 25 0,76 (1,041 6 ay
alani (m?)] / [Toplam 6grenci sayisi (Kisi)]
PG.2.1.2. [Toplam derslik alan1 (m?)]/ [Toplam 6grenci| 25 2,36 | 0,96 6 ay
say1st (Kisi)] (Oran)
PG.2.1.3. [Kiitiiphanedeki toplam kaynak sayis1 (Adet)] 25 6,90 6 ay
/ [Toplam 6grenci sayist (Kisi)]
PG.2.1.4. Ogrenci genel memnuniyet orani (%) 10 68,77 6 ay
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Isbirligi Yapilacak YITDB, OIDB, PDB, KDDB
Birim(ler)
Riskler e YOK!'iin lisans kontenjanini artirmasi
o Akademik personel istthdamindaki zorluklar
e Mali kaynak yetersizligi
o Fiziki mekan yetersizligi
Stratejiler e Uzaktan egitimin kapsaminin genisletilmesi
e Yeni egitim binalari, aragtirma alanlar1 ve derslik yapimi1
e Ozellikle segmeli derslerde alaninda uzman iiniversite dis1 personelin gérevlendirilmesi

Maliyet Tahmini 17.717.000.-TL

Tespitler e Bazi boliimlerde 6gretim elemant sayisinin yeterli olmamasi
e Akademisyenlerin ig yiiklerinin fazla olmasi
o Acilan secmeli ders sayisinin gerekli asgari say1y1 saglamast
Ihtiyaglar e Alaninda uzman akademik ve idari personel istthdami1
e Kurum digindan uzmanlarin gérevlendirilmesi ve segmeli ders vermeleri ile segmeli

derslerin ¢esitlendirilmesi, zenginlestirilmesi; 6grencilerin ¢aligma hayatina hazirlanmasi

22 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; bir énceki baslik altinda verilen ‘Faaliyetlere Ait Sorumlu Harcama Birimleri’ ile ‘2025
Mali Yili Performans Programi’ kitabindaki gostergeleri gz Oniinde bulundurarak bu bilgileri giincelleyecek, gerceklesme ve agiklamalart
yazacaklardir. Agiklamada, gerceklesmenin gdstergeye gore Hedefe nasil ulasild1? / Sapma Varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler? sorularina cevap
verilmelidir.



Amag A.2.

Yenilikgi egitim-ogretim faaliyetleri ile dijital caga ayak uydurabilen ve siirekli 6grenme
becerisine sahip lider bireyler yetistirmek.

Hedef H.2.2.

Teknoloji destekli egitim-6gretim yontemlerini uygulamak.

Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe | Bas. |2025(2025|2026(2027|2028| izleme /
Etkisi | Deg. Raporlama
(%) | (2022)

PG.2.2.1. Teknoloji ile desteklenen derslik sayisinin 35 50 6 ay

Universitedeki tiim derslik sayisina orani (%)

PG.2.2.2. Teknoloji destekli egitim-6gretim 30 - 6 ay

yontemlerine iligkin 6grenci ve dgretim tiyesi
memnuniyet orani (%)

PG.2.2.3. [Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda 35 0,28 6 ay

Egitim Alan Ogretim Elemani Sayis1] /
[Toplam Ogretim Elemani Sayisi]

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak ~ |YITDB, OIDB, PDB, Kalite Koordinatorliigii, KDDB, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
Birim(ler)
Riskler e Vakif tiniversitelerinin sundugu cazip imkanlar

e Lisans dgrenci kontenjanlarnin YOK tarafindan artirilmasi ve taban puanlarinin diisme

egilimi

o Sektordeki hizli degisim ve ihtiyaglara miifredatin uyumunun ayni hizda olmamasi

o Miifredatin ve egitim yontemlerinin 6grencileri hayata hazirlama konusunda eksikligi
Stratejiler e Kuvvetli ingilizce alt yapisiyla Ingilizce program sayisinin artirilmast

Universite tanitimina ve nitelikli dgrenciyi ¢ekmeye yonelik stratejiler olusturulmasi
Miifredatin ve egitim yontemlerinin dgrencileri gergek hayata hazirlamasi i¢in egitimde yeni
teknolojilerin ve uygulamali egitimin artirilmasi

Miifredat giincellemesinde ilgili akreditasyon standartlarinin gézetilmesi

Maliyet Tahmini

7.550.000,00 TL

Tespitler

Yiiksek ve ileri teknolojiyle iiretim yapan sektorlerin nitelikli insan kaynag: ihtiyaci
Akademisyenlerin is yiiklerinin fazla olmasi

Ogrenci memnuniyeti anketlerinin derslerin kalitesini 6lgmede yeterli 6l¢iit olamamasi
Akredite program sayisinin yetersiz olmasi

Akademisyenlerin kendilerini hem mesleki hem de pedagojik anlamda gelistirebilecegi
egitim programlarinin yeterli olmamast

Ihtiyaglar

Universitenin kaliteli bir egitimle verecegi nitelikli mezunlarla sanayide taninir hale gelmesi
Insan kaynagimizin yeni teknolojiler agisindan nitelikli egitim almasi

Akredite olmus program sayisinin artirilmast

Mesleki gelisim egitimlerine katilimin tesvik edilmesi ve akademik personel sayisinin
artirtlmasi




Amag A.2.

Yenilikgi egitim-ogretim faaliyetleri ile dijital caga ayak uydurabilen ve siirekli 6grenme
becerisine sahip lider bireyler yetistirmek.

Hedef H.2.4.

desteklemek

Akreditasyon siireclerinin siirekliligini saglamak ve disiplinlerarasi programlari

Program/Alt Program

Ad1

Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe | Bas. |2025|2025|2026(2027(2028| izleme /
Etkisi | Deg. Raporlama
(%) | (2022)

PG.2.4.1. Disiplinlerarasi program sayisi (Adet) 25 16 6 ay

PG.2.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii 6grenci sayisinin 25 15% 6 ay
toplam lisansiistii 6grenci sayisina orani (%)

PG.2.4.3. Akredite olan program sayisinin toplam 25 1 6 ay
program sayist

PG.2.4.4. Akran degerlendirilmesi ve 6zdegerlendirme 25 0% 6 ay

yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak  |Kalite Koordinatorliigii

Birim(ler)
Riskler e Bursa ve ¢evresinde alternatif programlarin olmasi ve sayilarinin artma potansiyeli
e s hayatinda aktif olan lisansiistii 6grencilerin egitimlerini aksatmalari
Stratejiler e (Caliganlara 6zel (disiplinler arasi, tezsiz, ikinci 6gretim gibi) lisansiistli programlar agilmasi

artirilmasi

ve 0zel kontenjan igin igverenlerle protokol yapilmasi
Sehrin marka degerinden faydalanilarak alaninda uzman akademik personel sayisinin

o Lisansiistii programlardaki ders ¢esitliliginin artirilmasi
o Sec¢meli dersler igin kurum disindan hizmet alinmasi

Maliyet Tahmini

23.430.000,00 TL

Tespitler e Akademik personel sayisinin yeterli olmamasi

o Akademisyenlerin is yiiklerinin fazla olmasi

o Diinyadaki egilimin hayat boyu 6grenme ve disiplinler arasi 6grenmeye yonelik olmasi
Ihtiyaclar o Disiplinlerarasi lisansiistii programlarinin gesitliliginin ve sayisinin artirilmasi

Hayat boyu 6grenme egitimlerinin yayginlagtirilmasi




Amag A4.

Siirdiiriilebilirlik anlayisiyla toplumun kalkinmasina katki saglamak

Hedef H.4.1.

Sosyal sorumluluk bilinci ve siirdiiriilebilir kampiis yonetimi ile topluma katki saglamak

Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe | Bas. [2025(2025|2026(|2027|2028| Izleme /

Etkisi | Deg. Raporlama
(%) | (2022)

PG.4.1.1. Kurumun sosyal sorumluluk kapsaminda 25 6 6 ay

katki sundugu proje sayisi (Adet)

PG.4.1.2. Ulusal ve uluslararasi sosyal sorumluluk, 25 160 6 ay

kiiltiirel, sportif ve dogaya yonelik faaliyet
(seminer, sergi ve ¢alistay, sempozyum, vb.)

sayisi (Adet)

PG.4.1.3. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uyumlu 25 63 6 ay
arastirma ve proje sayisi (Adet)

PG.4.1.4. Ul Greenmetric endeksi Tiirkiye siralamasi 25 47 6 ay
(Say1)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak  |Genel Sekreterlik, Proje Destek Ofisi, BAP Komisyonu, YITDB, iMiD, SKSDB

Birim(ler)

Riskler e Akademik ve idari personel sayisinin ve mali biitcenin kisitli olmasi

e Sosyal sorumluluk, doga, ¢evre kirliligi, atik yonetimi vb. konulariyla ilgili farkindaligin
yeterli diizeyde olmamasi
Stratejiler e Bu projelerde yer alan akademik ve idari personelin kaynak saglanarak tesvik edilmesi

e Universite dis1 diger kurum/kurulus/STK/kisilerden fon ve insan kaynag: destekleri temin
edilmesi, isbirliklerinin artirilmasi

o Ogrencilerin sosyal faaliyetlere zaman ayirabilmesi i¢in haftada an az yarim giin ders
olmayan zaman aralig1 belirlenmesi ve faaliyetlerin bu zaman araliginda diizenlenmesi

o Universitenin fiziki mekanlarinin gelisiminde doga, gevre, enerji verimliligi ve tehlikeli atik
yonetimi konularinin 6ncelikli olarak dikkate alinmasi

Maliyet Tahmini

10.430.000,00 TL

Tespitler e Ogrenci topluluklarinin ve doga ile sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin, dgrenci ve
personel sayisinin kisitli olmasi nedeniyle diisiik kalmast
e Engellilere yonelik farkindaligin diisiik olmasi
o Faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
Ihtiyaglar Ogrenci ve personel sayisinin, etkinliklerin ve tanitimlarin artirilmasi

BTU’niin ¢evreye etkisini arastirmaya ve iyilestirmeye yonelik proje yapilmasi
Universite dis1 fonlarin ve isbirliklerinin artirilmasi

Ders programlarmin 6grencilerin sosyal faaliyetlere zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmesi

e Calisan ve 6grencilerde ¢evre bilincini artiracak etkinlikler yapilmasi




IV

A.
()

(b)

DEGERLENDIRME, ONERi ve TEDBIiRLER?3

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Geng ve seckin akademik kadrosu,
Ulkenin en gelismis sanayi bolgelerinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmast,
Kurumsallagmay1 arzulayan yapisi ve bu yapi igerisinde iist idarenin destegi,
Bilim dal1 zenginligi,
Zengin laboratuvar olanaklari,
Huzurlu bir fakilte ortaminin bulunmasi,
Ogretim elemani ve 6grenci degisimleri igin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile is birligi
yapilmast,
Sanayi ile igbirligi imkani,
Giglii bilgi islem altyapisi,
Yonetimin ARGE’ye destek vermesi,
Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye acik personel yapisina sahip olmasi,
Yo6netimin ders yiiklerini az tutma konusundaki kararliligs,
Akademik kadronun yabanci dil hakimiyeti,
Cesitli alanlarda ve projelerde galismis donanimli akademik personel,
Seffaf, paylagimec1 ve ulasilabilir yonetim,
Tamamen veya kismen yabanci dille egitim veren boliimlerin var olmast,
Yeniliklere ac¢ik olma,
Saygi, sevgi ve glivene dayal1 6grenci 6gretim elemani iliskisi,
Internet tabanl arastirma veri tabanlarma erisim imkanlarinin olmasi,
Fakiiltemizin endeksli dergilerde yiiksek yayimn performansinin bulunmasi,
Tiim boliimlerde nitelikli egitim verebilecek kadro sayisina erisilmis olmast

Zayifliklar
Idari personel sayis1 yetersizligi,
Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi,
Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi,
Kurum kiiltiirtiniin yeni yeni olugsmasi,
Fakiiltemiz yayin performansini arttirmak amaci ile diger iiniversitelerde oldugu iizere yayin
tesvik Odiillerinin verilemeyisi,

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; birimine ait {istiinliiklerini ve zayifliklarin1 maddeler halinde belirleyecektir.



vV - ONERI ve TEDBIRLER?

Bursa ilinin cografi konumu ve bir sanayi kenti olmasi nedeniyle fakiiltemize {ilkenin her tarafindan
ogrenci ve 0gretim eleman1 gelmektedir. Fakiiltemiz c¢alisanlari, diger iiniversiteler ile ortak bilimsel
caligmalar yapmaktadirlar. Uluslararasi ¢alismalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve aragtirma
gorevlilerinin il dis1 gérevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir. Bélgenin sanayilesme oraninin
artmasina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi, hem {iniversitemizin hem de
fakiiltemizin gelecegi agisindan dnemli bir durumdur. Thtiya¢ duyulan teknik donanim, mekan ve
personel kaynaklarinin saglanmasi halinde, faaliyetlerini ve hizmetlerini en iist seviyede

sunabilecektir.

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriip azami fayda elde etmek ve zayif ydnlerimizi ise ortadan

kaldirmak icin gerekli faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

4 Tiim Harcama Birimleri sorumludur.



A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

1. HARCAMA YETKILIiST iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa — 28/01/2026)

Prof. Dr. Hakan GURKAN
Dekan

% T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama yetkilisi, i¢ kontrol giivence beyanini 1slak imza ile imzalamak zorundadir.



A. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

1. HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa — 02/02/2026)

2 Tiam Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama yetkilisi, i¢ kontrol giivence beyanini 1slak imza ile imzalamak zorundadr.




