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A. MİSYON 

Üniversite öğrencilerinin ve öğretim elemanlarının eğitim araştırma faaliyetlerinde uluslararası 
deneyim kazanmalarını sağlamak, yabancı üniversitelerden gelen öğrenci ve bilim insanlarının 
üniversite ile bütünleşmelerine yardımcı olmak ve uluslararası program ve projelerden azami ölçüde 
yararlanarak hem üniversitenin hem de yörenin gelişmesine katkıda bulunmaktır.  

 

VİZYON 

Üniversitenin ulusal ve uluslararası camia ile etkin bir iletişimini temin etmek için dünyadaki en 
iyi fırsatlara ilişkin bilgi akışını sağlamak ve bunlardan nasıl yararlanılacağı konusunda konusun da 
uzmanlık hizmeti vermektir. 

Uluslararasılaşma çerçevesinde yenilenen strateji belgemizde temel değerlerimiz ve 
hedeflerimizi gelişen ekonomik, siyasi ve Cumhurbaşkanlığımız Uluslararasılaşma hedefleri 
doğrultusunda dünya konjonktürüne göre hazırlanmıştır. 2025 yılı içerisinde Uluslararası Strateji 
Belgemiz yenilenmiş ve Rektörlük onayı alınarak yürürlüğe girmiştir.  

TEMEL DEĞERLER 
1. Uluslararasılaşma 
2. Eşitlik ve Erişilebilirlik 
3. Şeffaflık ve Adalet 
4. Kalite ve Süreklilik 
5. Dâhil Etme, Kültürel Çeşitlilik ve Saygı 
6. İş Birliği ve Paylaşım 
7. Yenilikçilik 
8. Demokratik Katılım 
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B. GENEL HEDEFLER 
• Eğitim ve öğretim programlarımızı küresel standartları göz önüne alarak oluşturmak. Uluslararası 

projeler hakkında öğrenci ve personellerimizi bilgilendirmek. 
• Yabancı dil bilen ve yabancı dilde ders verebilen öğretim üyesi sayısını artırmak. 
• Erasmus+ gibi uluslararası hareketlilik projeleri yürüterek tüm personel ve öğrencilerimize 

uluslararası odak ve farkındalık kazandırmak. 
• Farklı ülkelerden kurumlarla irtibata geçerek uluslararası ikili anlaşma sayılarımızı artırmak ve ortak 

programlar yürütmek. 
• Uluslararası proje çeşitliliğini artırmak. 
• Uluslararası kaynak fırsatlarına erişim kapasitemizi artırmak. Uluslararası öğrenci ve personel 

sayımızı artırmak. 
• Dünyanın her kesimindeki yükseköğretim kurumları ve araştırma merkezleri ile sahip olunan iletişim 

ve ortaklıkları daha ileriye taşımak. 
• Hem yabancı hem de Türk öğrencilerin ihtiyaçlarına ve beklentilerine karşılık verebilen uluslararası 

seviyede bir öğrenme ve yaşam tecrübesi sunmak. 
• Öğrencilerimizin küresel gelişime uyum ve katkı sağlayabilecek vizyona ve vasıflara sahip yetkin 

bireyler olarak yetişmelerini sağlamak. 
• Öğrencilerimizin uluslararası ölçekte aktivitelere aktif katılımını desteklemek. 
• Farklı kültür ve değerlere sahip bireylerin bir arada bulunabildiği, milli değerlerin farkındalığına ve 

uluslararası vizyona sahip bir kampüs ortamı oluşturabilmek için yabancı ve Türk öğrencilerin 
kaynaşmasını sağlamak. 

• Tarihi ve kültürel ortaklıklara sahip olduğumuz ülkeler ve bu ülkelerdeki yükseköğretim kurumları 
ile ilişkilerimizi korumak ve güçlendirmek. 
Performans ve izleme raporları ile uluslararası birimlerimizde değerlendirme, raporlama ve 
iyileştirme çalışmaları yürütmek. 

C. DÜRÜSTLÜK VE ETİK STANDARTLAR 

1. Dürüstlük ve Şeffaflık 
Dış İlişkiler Ofisi olarak tüm ulusal ve uluslararası paydaşlarla yürüttüğümüz iletişimde ve iş 

birliklerinde, bilgi alışverişinde tam şeffaflık ve dürüstlük ilkelerine bağlı kalırız. Bilgi, belge ve 
raporlamalarda hiçbir yanıltıcı veya çarpıtıcı bilgiye yer verilmez. 

2. Eşitlik ve Adalet 
Tüm öğrenci, akademisyen ve kurumlara eşit mesafede durur, ayrımcılığa yol açabilecek 

herhangi bir tutum veya uygulamadan kaçınırız. Kültürel çeşitliliğe saygı gösterir, tüm iş birliklerinde 
adil bir yaklaşım sergileriz. 

3. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik 
Yürüttüğümüz her faaliyet ve alınan her karar, üniversitemizin misyonu ve değerleriyle uyumlu 

olacak şekilde sorumluluk bilinciyle gerçekleştirilir. İş süreçlerimiz denetlenebilir olup, tüm paydaşlara 
karşı hesap verebilirlik ilkesini benimseriz. 

 

4. Gizlilik ve Veri Güvenliği 
Paydaşlarımızla kurduğumuz ilişkilerde elde edilen kişisel ve kurumsal veriler, ilgili mevzuatlara 

uygun şekilde korunur. Gizliliğin korunması, etik ilkelerimiz arasında önceliklidir. 
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5. Profesyonellik ve Saygı 
Yurt içi ve yurt dışı temsil süreçlerinde, üniversitemizi en iyi şekilde temsil etmeyi amaçlarız. 

Profesyonel, saygılı ve yapıcı bir iletişim dili kullanır, iş birliklerinde güvenilir bir partner olmayı ilke 
ediniriz. 

6. Sürekli İyileştirme ve Etik Farkındalığı 
Etik davranış standartlarımızı sürekli gözden geçirerek geliştirmeyi hedefleriz. Çalışanlarımızın 

etik konulara duyarlılığını artırmak için düzenli bilgilendirme ve eğitimler sağlanır. 
 

D. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
Tablo 1- Teknolojik Kaynaklar ve Yazılımlar 

Cinsi Miktar 
Masaüstü Bilgisayar (Bilgisayar Kasası) 2 
Taşınabilir Bilgisayar (Dizüstü Bilgisayarlar) 8 
Taşınabilir Bilgisayar (Taplet Bilgisayarlar) 7 
Fotokopi Makinesi (Merkezi Yazıcı) 1 
Projeksiyon Cihazı 2 
  

 

E. İNSAN KAYNAKLARI 
Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Ünvan Dolu Boş Toplam 
Profesör 1 - 1 
Doçent 0 - 0 
Dr. Öğretim Üyesi 0 - 0 
Öğretim Görevlisi 3 - 3 
Araştırma Görevlisi 0 - 0 
Toplam 4 - 4 

 

Tablo 3. İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 
Unvan Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 2 0 2 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 0 1 

Toplam 3 0 3 

 
Tablo 4. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Akademik … - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - … 
Kişi Sayısı 0 0 0 1 0 3 0 0 

Yüzde 0 0 0 25 0 75 0 0 
 

İdari … - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - … 
Kişi Sayısı 0 1 0 0 2 0 - - 

Yüzde 0 33,33 0 0 66,66 0 0 0 
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1. ORGANİZASYON ŞEMASI 

DEĞİŞİM PROGRAMLARI

ERASMUS+

ZİYARETÇİ 

ARAŞTIRMACI/ ÖĞRENCİ

YABANCI UYRUKLU 
ÖĞRETİM ELEMANI 

İSTİHDAMI

Kurum Koordinatörü Kurum Koordinatör 
Yardımcısı Bölüm/ABD Koordinatörleri

ORHUN

MEVLANA

FARABİ

FREE MOVER

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ 
ALIMI (LİSANS)

SORUMLU REKTÖR YARDIMCISI

DIŞ İLİŞKİLER OFİS BAŞKANI

REKTÖR

Kurum Koordinatörü Kurum Koordinatör 
Yardımcısı Bölüm/ABD Koordinatörleri

Kurum Koordinatörü Kurum Koordinatör 
Yardımcısı Bölüm/ABD Koordinatörleri

Kurum Koordinatörü Kurum Koordinatör 
Yardımcısı Bölüm/ABD Koordinatörleri

Kurum Koordinatörü Kurum Koordinatör 
Yardımcısı Bölüm/ABD Koordinatörleri

İYİ NİYET ANLAŞMALARI 
(MoU) İKAMET İŞLEMLERİ
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2. 2025 YILI DEĞİŞİM PROGRAMLARI FAALİYETLERİ 

2.1. ERASMUS+ 

2025 yılında aynı zamanda KA131 2023, 2024 ve 2025 sözleşmeleri, KA131 2024 ve 2025 
sözleşmesi Autolia-Tech ve Acquist Konsorsiyumları, KA171 2022, 2023, 2024 ve 2025 sözleşme 
projeleri yürütüldü. 

31/07/2025 KA131 2023 projesi sona erdi ve nihai raporu Ulusal Ajans tarafından 
onaylanmıştır. 

31/07/2025 KA171 2022 projesi sona erdi ve nihai raporu Ulusal Ajans tarafından 
onaylanmıştır. 

2025 yılında KA131 ve KA171 personel seçim kriterleri güncellenmiştir. 

Şubat 2025’de KA171 2025 ve KA131 2025 ve KA131 Konsorsiyum (Autolia-Tech, Acquist ve 
Kariyer Merkezleri) projelere başvuru yapılmıştır ve 5 proje de Hibe almaya hak kazanmıştır. 

2024 yılında Temmuz ve Aralık ayı olmak üzere Erasmus+ kapsamında gelen ve giden yönlü 
katılımcılara memnuniyet anketi uygulanmış ve sonuçları ilgili birimlerle paylaşılmıştır.  

Türkiye Ulusal Ajans ile müzakereler, işbirliği, sıfır iade politikamız ve Erasmus KA131 ikili 
anlaşma sayılarımızı arttırma çalışmalarımız doğrultusunda, 2024 sözleşmesine göre Bütçe Artış Oranı 
%56,10 ve Toplam Hareketlilik Artış Oranı %31,90 olmuştur. 

 
Bütçe Artış Oranı                                     % 56,10 

Öğrenci Hareketliliği Artış Oranı           % 23,70 

Personel Haraketliliği Artış Oranı         % 41,90 
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• ÖN MALİ KONTROL LİSTELERİ İLE ÖN MALİ KONTROL SÜREÇ KARTLARI 

Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığının 28 Nisan 2025 tarihindeki genel bilgilendirme eğitiminde 
Ön Mali Kontrol Listeleri ile Ön Mali Kontrol Süreç Kartlarının yılsonuna kadar hazırlanması 
önerisinde bulunulmuştur. Erasmus ödemelerinde Temmuz 2025 tarihinden itibaren Ofis 
Başkanlığımız düzeyinde Ön Mali Kontrol Listeleri uygulamasına geçilmiştir.  

ÖM MALİ KONTROL LİSTELERİMİZ: 
1- Öğrenci-Giden- Öğrenim Hareketliliği 
2- Öğrenci-Gelen- Öğrenim Hareketliliği 
3- Öğrenci-Giden- Staj Hareketliliği 
4- Öğrenci-Gelen- Staj Hareketliliği 
5- Personel Giden- Ders Verme Hareketliliği 
6- Personel Gelen- Ders Verme Hareketliliği 
7- Personel Giden- Eğitim Alma Hareketliliği 
8- Personel Gelen- Eğitim Alma Hareketliliği 
9- Doğrudan Temin Alımları 
10- Yurt İçi- Yurt Dışı Geçici Görev Harcırah Ödemeleri 
11- Transfer Ödemeleri 
12- Avans Ödemeleri 

 

 

 

 



  
DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ 7 

 

 

 

2.1.1. KA131 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ÜLKELERİ ARASINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

KA103 / KA131 

Sözleşme Yılı Proje No    Başvuran Yükseköğretim 
Kurumu Adı Proje Süresi Kabul Edilen 

Toplam Hibe 

Öngörülen / 
Tamamlanan 

Toplam 
Hareketlilik 

Sayısı 

Proje Durumu 

2017 2017-1-TR01-KA103-038360 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 24 Ay 51.160,00 € 25 BİTTİ 
2018 2018-1-TR01-KA103-052041 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 24 Ay 55.740,00 € 26 BİTTİ 
2019  2019-1-TR01-KA103-064006 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  24 Ay 54.850,00 € 34 BİTTİ 
2020 2020-1-TR01-KA103-081455 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  24 Ay 52.750,00 € 33 BİTTİ 
2021 2021-1-TR01-KA131-HED-000003067 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  26 Ay 52.150,00 € 27 BİTTİ 
2022 2022-1-TR01-KA131-HED-000053423 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  26 Ay 46.500,00 € 22 BİTTİ 
2023 2023-1-TR01-KA131-HED-000113843 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  26 Ay 45.100,00 € 22 BİTTİ 

2024 2024-1-TR01-KA131-HED-000195911 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  26 Ay 90.000,00 € 42 DEVAM EDİYOR 

2025 2025-1-TR01-KA131-HED-000319338 BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  26 Ay 185.500,00 € 74 DEVAM EDİYOR 
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ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ÜLKELERİ ARASINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

2024 "AUTOLIA-TECH" KONSORSİYUM PROJESİ (KA131) 
BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

Sakarya Üniversitesi 
İskenderun Teknik Üniversitesi 
Kırklareli Üniversitesi 
Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 
Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 
Üniversitesi 
Erzurum Teknik Üniversitesi 

E10159016  
E10107465 
E10107472 
E10247046 
E10013693  
E10103427 

TR SAKARYA01 
TR HATAY02 
TR KIRKLAR01 
TR SIVAS02 
TR ADANA02 
TR ERZURUM02 

Sözleşme 
Yılı 

Proje 
No    

Başvuran 
Yükseköğretim 

Kurumu Adı 

Proje 
Süresi 

Öğrenci Hareketliliği  Personel Hareketliliği 

Kabul Edilen 
Toplam Hibe 

Proje 
Durumu 

Kabul 
Edilen Staj 

Hareketliliği 
Hibesi 

Öngörülen 
Staj 

Hareketliliği 
Sayısı 

Kabul 
Edilen Ders 

Verme 
Hareketliliği 

Hibesi 

Öngörülen 
Ders Verme 
Hareketliliği 

Sayısı 

Kabul 
Edilen 

Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Hibesi 

 Öngörülen 
Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Sayısı 

2024 

20
24

-1
-T

R0
1-

KA
13

1-
HE

D-
00

01
96

15
6 

SÖZLEŞME 26 Ay 22.150,00 € 12 8.500,00 € 8 8.500,00 € 7 49.950,00 € 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 
  

BTÜ 3.618,00 € 2 3.402,00 € 3 2.238,00 € 2 12.811,00 € 

Sakarya Üniversitesi 3.618,00 € 2 0,00 € 0 2.328,00 € 2 6.946,00 € 

Erzurum Teknik Üniversitesi 3.618,00 € 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 € 

İskenderun Teknik 
Üniversitesi 3.618,00 € 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 € 

Kırklareli Üniversitesi 1.809,00 € 1 0,00 € 0 0,00 € 0 2.409,00 € 

Adana Alparslan Türkeş Bilim 
Ve Teknoloji Üniversitesi 3.618,00 € 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 € 

Sivas Bilim ve Teknoloji 
Üniversitesi 3.618,00 € 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 € 

GERÇEKLEŞEN   13   7   8   
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ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ÜLKELERİ ARASINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

2025 "AUTOLIA-TECH" KONSORSİYUM PROJESİ (KA131) 
BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

Sakarya Üniversitesi 
İskenderun Teknik Üniversitesi 
Kırklareli Üniversitesi 
Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 
Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 
Üniversitesi 
Erzurum Teknik Üniversitesi 

E10159016  
E10107465 
E10107472 
E10247046 
E10013693  
E10103427 

TR SAKARYA01 
TR HATAY02 
TR KIRKLAR01 
TR SIVAS02 
TR ADANA02 
TR ERZURUM02 

Sözleşme 
Yılı 

Proje 
No    

Başvuran 
Yükseköğretim 

Kurumu Adı 

Proje 
Süresi 

Öğrenci Hareketliliği  Personel Hareketliliği 

Kabul Edilen 
Toplam Hibe 

Proje 
Durumu 

Kabul 
Edilen Staj 

Hareketliliği 
Hibesi 

Öngörülen 
Staj 

Hareketliliği 
Sayısı 

Kabul 
Edilen Ders 

Verme 
Hareketliliği 

Hibesi 

Öngörülen 
Ders Verme 
Hareketliliği 

Sayısı 

Kabul 
Edilen 

Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Hibesi 

 Öngörülen 
Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Sayısı 

2025 

20
25

-1
-T

R0
1-

KA
13

1-
HE

D-
00

03
19

33
9 

 

SÖZLEŞME 26 Ay 15.500,00 € 7 5.250,00 € 5 5.400,00 € 5 32.950,00 € 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 

BTÜ 3.718,00 €  2 0,00 €  0 1.164,00 € 1 5.276,00 €  

Sakarya Üniversitesi 3.718,00 €  2 0,00 €   0 1.164,00 € 1 5.232,00 €  

Erzurum Teknik Üniversitesi 3.718,00 €  2 0,00 €  0 1.164,00 € 1 5.232,00 €   

İskenderun Teknik 
Üniversitesi 0,00 €  0 1.164,00 €  1  1.164,00 € 1 2.678,00 €  

Kırklareli Üniversitesi 3.718,00 €  2 0,00 €   0 0,00 €  0  4.068,00 €  

Adana Alparslan Türkeş Bilim 
Ve Teknoloji Üniversitesi 

3.718,00 €  2 0,00 €  
0 

1.164,00 € 
1  5.232,00 €  

Sivas Bilim ve Teknoloji 
Üniversitesi 

3.718,00 €  2 0,00 €  
0 

1.164,00 € 
1 5.232,00 €   

GERÇEKLEŞEN   12   1   6     
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ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ÜLKELERİ ARASINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

"AQUIST" KONSORSİYUM PROJESİ (KA131) 
ANKARA HACİ BAYRAM VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Sözleşme 
Yılı 

Proje 
No    

Başvuran 
Yükseköğretim 

Kurumu Adı 
Proje Süresi 

Öğrenci Hareketliliği  Personel Hareketliliği 

Kabul Edilen 
Toplam Hibe 

Proje 
Durumu 

Kabul 
Edilen Staj 

Hareketliliği 
Hibesi 

Öngörülen 
Staj 

Hareketliliği 
Sayısı 

Kabul 
Edilen Ders 

Verme 
Hareketliliği 

Hibesi 

Öngörülen 
Ders Verme 
Hareketliliği 

Sayısı 

Kabul 
Edilen 

Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Hibesi 

 Öngörülen 
Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Sayısı 

2024 

20
24

-1
-T

R0
1-

KA
13

1-
HE

D-
00

02
36

87
0 

SÖZLEŞME 26 Ay 20.150,00 € 11 - 0 7.500,00 € 6 34.450,00 € 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 

BTÜ 3.790,00 € 2 - 0 1.250,00 € 1 5.040,00 € 

Kafkas Üniversitesi 3.790,00 € 2 - 0 1.250,00 € 1 5.040,00 € 

Adana Alparslan Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi 3.790,00 € 2 - 0 1.250,00 € 1 5.040,00 € 

Trabzon Üniversitesi 5.685,00 € 3 - 0 1.250,00 € 1 6.935,00 € 

Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi 5.685,00 € 3 - 0 1.250,00 € 1 12.395,00 € 

GERÇEKLEŞEN   12   0   5  34.450,00 € 
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ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ÜLKELERİ ARASINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

"AQUIST" KONSORSİYUM PROJESİ (KA131) 
ANKARA HACİ BAYRAM VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Sözleşme 
Yılı 

Proje 
No    

Başvuran 
Yükseköğretim 

Kurumu Adı 
Proje Süresi 

Öğrenci Hareketliliği  Personel Hareketliliği   

Kabul 
Edilen Staj 

Hareketliliği 
Hibesi 

Öngörülen 
Staj 

Hareketliliği 
Sayısı 

Kabul 
Edilen Ders 

Verme 
Hareketliliği 

Hibesi 

Öngörülen 
Ders Verme 
Hareketliliği 

Sayısı 

Kabul 
Edilen 

Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Hibesi 

 Öngörülen 
Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Sayısı 

Kabul Edilen 
Toplam Hibe 

Proje 
Durumu 

2025 

20
25

-1
-T

R0
1-

KA
13

1-
HE

D-
00

03
27

39
7 SÖZLEŞME 26 Ay 15.500,00 € 7 - 0 5.400,00 € 5 25.700,00 € 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 

BTÜ 3.890,00 € 2 - 0 1.700,00 € 1 5.590,00 € 

Kafkas Üniversitesi 3.890,00 € 2 - 0 1.700,00 € 1 5.590,00 € 

Adana Alparslan Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi 3.890,00 € 2 - 0 1.700,00 € 1 5.590,00 € 

Trabzon Üniversitesi 1.945,00 € 1 - 0 1.700,00 € 1 3.645,00 € 

Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi 1.945,00 € 1 - 0 1.700,00 € 1 3.645,00 € 

GERÇEKLEŞEN 15.560,00 € 8   0 8.500,00 € 5 24.060,00 € 
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ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ÜLKELERİ ARASINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

"Kariyer Merkezlerinin İşlevselliğini Artırmak İçin Örnek Bir Model Araştırması" KONSORSİYUM PROJESİ (KA131) 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

Sözleşme 
Yılı 

Proje 
No    

Başvuran 
Yükseköğretim 

Kurumu Adı 

Proje 
Süresi 

Öğrenci Hareketliliği  Personel Hareketliliği 

Kabul Edilen 
Toplam Hibe 

Proje 
Durumu 

Kabul 
Edilen 

Öğrenim 
Hareketliliği 

Hibesi 

Kabul 
Edilen Staj 

Hareketliliği 
Hibesi 

Kabul 
Edilen Ders 

Verme 
Hareketliliği 

Hibesi 

Öngörülen 
Ders Verme 
Hareketliliği 

Sayısı 

Kabul 
Edilen 

Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Hibesi 

 Öngörülen 
Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Sayısı 

2025 

20
25

-1
-T

R0
1-

KA
13

1-
HE

D-
00

03
41

70
9 SÖZLEŞME 26 Ay 15.000,00 € 15.500,00 € 5.250,00 € 0 5.400,00 € 0 49.950,00 € 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 

BTÜ 0,00 € 0,00 € - 0 0,00 € 0 0,00 € 

Sakarya Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi 0,00 € 0,00 € - 0 0,00 € 0 0,00 € 

GERÇEKLEŞEN 
  

      

0 

  

0 

 0,00 € 
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ERASMUS+  KA131 PROJELERİ 2025 YILINA AİT GİDEN HAREKETLİLİK SAYISI 

Proje No 
Giden Öğrenci Sayısı Giden Personel Sayısı 

Toplam 
Öğrenim Hareketliliği Staj Hareketliliği Ders Verme Hareketliliği Eğitim Alma Hareketliliği 

KA131-2025         0 
KA131-2024 11 5 4 5 25 

KA131-2024 BİP 3   1   4 
KA131-2024-ACQUIST KONSORSİYUMU   2     2 

KA131-2024-AUTOLIA-TECH KONSORSIYUMU   2 1   3 
KA131-2023 14 3 3 7 27 

TOPLAM 61 
      

      

ERASMUS+  KA131 PROJELERİ 2025 YILINA AİT GELEN HAREKETLİLİK SAYISI 

Proje No 
Gelen Öğrenci Sayısı Gelen Personel Sayısı 

Toplam 
Öğrenim Hareketliliği Staj Hareketliliği Ders Verme Hareketliliği Eğitim Alma Hareketliliği 

KA131-2025         0 
KA131-2024 3     2 5 
KA131-2023         0 

TOPLAM 5 
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2.1.2. KA171 

ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - AB ÜLKELERİ DIŞINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

KA107 / KA171 

Sözleşme 
Yılı Proje No    Başvuran Yükseköğretim 

Kurumu Adı 
Proje 
Süresi Kabul Edilen Ülke      Kabul Edilen 

ülke Hibesi       

Kabul 
Edilen 

Toplam 
Hibe 

Öngörülen 
Toplam 

Hareketlilik 
Sayısı 

Proje 
Durumu 

2023 

20
23

-1
-T

R0
1-

KA
17

1-
HE

D-
00

01
64

35
3 

BURSA TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ  36 Ay 

ABD/KANADA 
ASYA 
BATI BALKANLAR 
YAKIN DOĞU 
SAHRA ALTI AFRİKA 
GÜNEY AKDENİZ 
PASİFİK 
LATİN AMERİKA 
ORTA DOĞU 
RUSYA 

5.800,00 € 
2.760,00 € 

12.300,00 € 
5.950,00  € 
27.860,00 € 
11.505,00 € 
2.900,00 € 
2.760,00 € 
3.160,00 € 
3.775,00 € 

93.770,00 € 30 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 

2024 

20
24

-1
-T

R0
1-

KA
17

1-
HE

D-
00

02
12

98
5 

BURSA TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ  36 Ay 

ABD/KANADA 
ASYA 
BATI BALKANLAR 
DOĞU ORTAKLIĞI 
SAHRA ALTI AFRİKA 
GÜNEY AKDENİZ 
KARAYIPLER 
PASİFİK 
LATİN AMERİKA 
ORTA ASYA 
ORTA DOĞU 
RUSYA 

9.070,00 € 
40.826,00 € 
16.236,00 € 
22.772,00 € 
52.496,00 € 
3.439,00 € 
3.135,00 € 
5.235,00 € 

18.770,00 € 
10.140,00 € 
7.790,00 € 
3.809,00 € 

234.464,00 
€ 59 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 

 

 

 



  
DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ 16 

 

ERASMUS + YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMI 
ANA EYLEM 1 - AB ÜLKELERİ DIŞINDA YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

KA107 / KA171 

Sözleşme 
Yılı Proje No    

Başvuran 
Yükseköğretim 

Kurumu Adı 

Proje 
Süresi Kabul Edilen Ülke      Kabul Edilen 

ülke Hibesi       

Kabul 
Edilen 

Toplam 
Hibe 

Öngörülen 
Toplam 

Hareketlilik 
Sayısı 

Proje 
Durumu 

2025 

20
25

‐1
‐T

R0
1‐

KA
17

1‐
HE

D‐
00

03
19

29
2 

BURSA TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ  36 Ay 

BATI BALKANLAR (BÖLGE 1) ARNAVUTLUK 
BATI BALKANLAR (BÖLGE 1) BOSNA HERSEK 
DOĞU ORTAKLIĞI (BÖLGE 2) AZERBAYCAN 
DOĞU ORTAKLIĞI (BÖLGE 2) ERMENİSTAN 
DOĞU ORTAKLIĞI (BÖLGE 2) MOLDOVA 
GÜNEY AKDENİZ (BÖLGE 3) FAS 
GÜNEY AKDENİZ (BÖLGE 3) LİBYA 
GÜNEY AKDENİZ (BÖLGE 3) TUNUS 
GÜNEY AKDENİZ (BÖLGE 3) ÜRDÜN 
RUSYA (BÖLGE 4) RUSYA 
ASYA (BÖLGE 5) TAYLAND 
ORTA ASYA (BÖLGE 6) TACİKİSTAN 
ORTA DOĞU (BÖLGE 7) KATAR 
PASİFİK (BÖLGE 8) FİJİ 
SAHRA‐ALTI AFRİKA (BÖLGE 9) GAMBİYA 
SAHRA‐ALTI AFRİKA (BÖLGE 9) KOMORLAR 
SAHRA‐ALTI AFRİKA (BÖLGE 9) SENEGAL 
LATİN AMERİKA (BÖLGE 10) ARJANTİN 
KARAYİPLER (BÖLGE 11) BELİZE 
ABD VE KANADA (BÖLGE 12) AMERİKA BİRLEŞİK 
DEVLETLERİ 

7.618,00 € 
3.209,00 € 
5.418,00 € 
2.409,00 € 
3.209,00 € 
2.495,00 € 
2.409,00 € 
3.209,00 € 
4.809,00 € 
2.409,00 € 
4.088,00 € 
2.680,00 € 
4.895,00 € 
3.565,00 € 
6.012,00 € 
6.036,00 € 
3.288,00 € 
3.565,00 € 
3.271,00 € 
3.565,00 € 

78.159,00 € 24 

DE
VA

M
 E

Dİ
YO

R 
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ERASMUS+  KA171 PROJELERİ 2025 YILINA AİT GİDEN HAREKETLİLİK SAYISI 

Proje No 
Giden Öğrenci Sayısı Giden Personel Sayısı 

Toplam 
Öğrenim Hareketliliği Staj Hareketliliği Ders Verme Hareketliliği Eğitim Alma Hareketliliği 

KA171-2025         0 

KA171-2024     12 9 21 
KA171-2023     7 5 12 
KA171-2022   1 5   6 

TOPLAM 39 
      

      

ERASMUS+  KA171 PROJELERİ 2025 YILINA AİT GELEN HAREKETLİLİK SAYISI 

Proje No 
Gelen Öğrenci Sayısı Gelen Personel Sayısı 

Toplam 
Öğrenim Hareketliliği Staj Hareketliliği Ders Verme Hareketliliği Eğitim Alma Hareketliliği 

KA171-2025         0 

KA171-2024   3 2   5 
KA171-2023     4   4 

KA171-2022     1   1 
TOPLAM 10 
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Türkiye Ulusal Ajans ile müzakereler, işbirliği ve KA171 Ülkelerine yönelik anlaşmalarımız sonucunda, 

Yükseköğretim Kurulunun “Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel Raporunda Üniversitemiz Türkiye 

on beşincisi (15.) olmuştur.  
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2.2. ANLAŞMALAR 
 

2.2.1. MOU-İYİ NİYET ANLAŞMALAR 

DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ FAALİYET RAPORU  
2025 YILINA AİT YENİ MOU-İYİ NİYET ANLAŞMALAR 

SIRA 
NO ÜLKE ŞEHİR ÜNİVERSİTE ANLAŞMANIN 

YAPILDIĞI YIL 

ANLAŞMA 
GEÇERLİLİK 

SÜRELERİ (YIL) 

ANLAŞMA 
DEVAM 

EDİYOR MU? 
EVET /HAYIR 

1 ÖZBEKİSTAN TAŞKENT ANIQ VA IJTIMOIY FANLAR UNIVERSITETI 24.12.2025 5 YIL EVET 

2 BULGARİSTAN SOFYA TODOR KABLESHKOV UNIVERSITY OF TRANSPORT 14.11.2025 SÜRESİZ EVET 

3 POLONYA BİALYSTOK BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 07.11.2025 5 YIL  EVET 

4 MOLDOVA KOMRAT COMRAT STATE UNIVERSITY 15.10.2025 5 YIL EVET 

5 POLONYA GDANSK GDANSK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 24.10.2025 5 YIL EVET 
6 POLONYA POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 24.10.2025 5 YIL EVET 

7 MISIR KAHİRE SAXONY EGYPT UNIVERSITY FOR APPLIED SCIENCE AND TECHNOLOGY 11.09.2025 5 YIL  EVET 

8 MISIR KAHİRE BADR UNIVERSITY IN CAIRO 11.09.2025 5 YIL  EVET 

9 MISIR SEVHAC SOHAG UNIVERSITY IN SOHAG 12.09.2025 5 YIL  EVET 

10 ÇİN  JİANGSU JIANGSU VOCATIONAL COLLEGE OF FINANCE AND ECONOMICS 11.09.2025 5 YIL  EVET 

11 MALEZYA MALAKKA UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 12.09.2025 SÜRESİZ EVET 
12 GANA TAMALE TAMALE TECHNICAL UNIVERSITY 29.07.2025 5 YIL EVET 

13 KKTC LEFKOŞA YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ 25.05.2025 5 YIL EVET 

14 AZERBAYCAN BAKÜ AZERBAIJAN TECHNICAL UNIVERSITY 24.03.2025 5 YIL EVET 

15 GANA TAMALE UNIVERSITY OF DEVELOPMENT STUDIES 07.03.2025 5 YIL EVET 

16 AZERBAYCAN BAKÜ AZERBAIJAN UNIVERSITY 07.01.2025 5 YIL EVET 
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2.2.2. KA131 İKİLİ ANLAŞMALAR 

Erasmus+ Ofis Koordinatörlüğü kurulduğundan bu güne kadar 187 anlaşma imzalanmıştır. Bu anlaşmalardan 29 adet 2025 yılında imzalanmıştır.  

2025 yılında imzalanan anlaşma detayları aşağıda sunulmuştur. 

 

DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ FAALİYET RAPORU  
2025 YILINA AİT YENİ ERASMUS KA131 İKİLİ ANLAŞMALARI 

SIRA 
NO ÜNİVERSİTE / KURUM ÜLKE ADI BÖLÜMLER 

1 UNIVERSIDAD DE OVIEDO İspanya Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği 

2 BURGASKI SVOBODEN UNIVERSITET Bulgaristan Psikoloji, İşletme, Bilgisayar Müh., Elektrik Elektronik Müh. 

3 POLITECHNIKA GDANSKA Polonya Elektrik Elektronik Müh., Matematik, Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği, 
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Bölümü 

4 POLITECHNIKA SLASKA Polonya Makine Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Müh., İnşaat Müh., Çevre Müh., Matematik 

5 POLITECHNIKA BIALOSTOCKA Polonya İnşaat Müh., Çevre Müh.,Elektrik Elektronik Müh., Bilgisayar Müh., Mimarlık 

6 GABOR DENES EGYETEM Macaristan İşletme, Bilgisayar Mühendisliği, Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi 

7 PROF. DR. ASEN ZLATAROV BURGAS STATE 
UNIVERSITY Bulgaristan Psikoloji, İşletme, Bilgisayar Müh., Elektrik Elektronik Müh. 

8 UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA Romanya Mechatronics Engineering, Mechanical Engineering, Electrical and Electronics 
Engineering, UTL, Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği 

9 VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS Litvanya Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Müh., UTL 

10 UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV Bulgaristan Uluslararası İlişkiler,İşletme 

11 DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADOS Yunanistan İşletme, Makine Müh., Endüstri Müh., İnşaat Müh. 

12 International Vision University Kuzey 
Makedonya Bilgisayar Müh.,Mimarlık,İnşaat Müh.,, Psikoloji, Mimarlık 

13 FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO-CEU - 
UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA İspanya Sosyoloji 
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14 UNIVERZITET U KRAGUJEVCU Sırbistan Gıda Müh.,İşletme, UTL, Makine Müh.,Kimya, Matematik, Mütercim-Tercümanlık, 
Elektrik-Elektronik Müh., 

15 UNIVERSIDAD DE GRANADA İspanya UTL, İşletme 

16 Collegium Humanum Warsaw Management University Polonya Psiokoloji, İşletme 

17 UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA İspanya İnşaat Mühendisliği 
18 Vasil Levski National Military University Bulgaristan Mütercim-Tercümanlık, İşetme, Bilgisayar Müh., UTL 

19 European University Skopje Kuzey 
Makedonya Mimarlık 

20 UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romanya Uluslararası İlişkiler 

21 ACADEMY OF PROFESSIONAL STUDIES SOUTH SERBIA Sırbistan Polimer Malzeme/Metalurji Mühendisliği Müh. 

22 UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV Romanya Orman Müh., Orman Endüstri Müh.,  

23 POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA Polonya Mekatronik Müh., Elektrik-elektronik Müh., Çevre Müh. 

24 SOPRONI EGYETEM Macaristan Orman Endüstri Mühendisliği 

25 UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI 
VANVITELLI İtalya Psikoloji 

26 ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET 
TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE Polonya Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Müh. 

27 UNIWERSYTET GDANSKI Polonya Biyomühendislik 
28 RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE Letonya Bilgisayar Mühendisliği 

29 College of Applied Sciences Lavoslav Ruzicka in 
Vukovar Hırvatistan İşletme 
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2.3. MEVLANA 

Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 

yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 

elemanı değişimini gerçekleştirmeyi amaçlayan bir programdır. Diğer değişim 

programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı olmaksızın bütün 

dünyadaki yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.   

Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim 

için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyadaki yükseköğretim kurumlarında 

ders vermek üzere programdan faydalanabilmektedir. Benzer şekilde dünyanın bütün bölgelerinden de 

öğrenci ve öğretim elemanları Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarına gelebilmektedir. 

YÖK’ten gelen yazı doğrultusunda 2025 yılı içerisinde Mevlana Değişim Programı uygulanmamıştır. 

BTÜ Mevlana Protokolleri: 

A.B.D 
1. Southern University and A&M College 
2. University of Arizona 
Arnavutluk 
1. Polytechnic University of Tirana 
Hindistan 
1. Institute of Chemical Technology 
2. NMIMS Deemed to be University Mumbai 
İran 
1.Tahran Üniversitesi 
Kosova 
1. University of Prishtina 
2. University of Prizren 'Ukshin Huti' 
Makedonya 
1.International Vision University 
Malezya 
1.Malezya Teknoloji Üniversitesi 
Bosna Hersek 
1. Saray Bosna Üniversitesi 
Pakistan 
1. National Textile University 
2.Mehran University of Engineering and 
Technology 
3.Bahauddin Zakariya University 
Lübnan 
1.Lebanese University 

Sudan 
1.Alzaiem Alazhari University 
2.Alamier Osman Digna College 
3.Dalanj University 
4.Elshaikh Abdallah Elbadri University 
5.International University of Africa 
6.Karary University 
7.Mashreq University 
8.National Ribat University 
9.Peace University 
10.Sudan International University 
11.Sudan University of Science and 
Technology 
12.University of Bahri 
13.University of Gezira 
14.University of Holy Quran and Islamic 
Sciences Chemical Engineering 
15.University of Kassala 
16.University of Khartoum 
17.University of Nyala 
18.University of West Kordufan 
19. Africa City of Technologies 
20.National Council for Technical and 
Technological Education 
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2.4. FARABİ 

Farabi Değişim Programı, öğrenci/öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 

kurumları dışında Türkiye’de anlaşmalı başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve 

öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. 

YÖK’ten gelen yazı doğrultusunda 2025 yılı içerisinde Farabi Değişim Programı 

uygulanmamıştır. 

2.5. ORHUN 

Bursa Teknik Üniversitesi olarak Türk Üniversiteler Birliğine Orhun Değişim Programına 2024 Şubat ayında 

üyelik talebinde bulunulmuştur. 

Başvurumuzun değerlendirilmek üzere Türk Üniversiteler Birliğinin 7. Genel Kurul Toplantısına Üniversitemiz 

davet edilmiştir. Genel Kurul Toplantısında alınan  karar gereğince 2024 Haziran ayından itibaren Orhun Değişim 

Programı üyeliğimiz onaylanmıştır. 

Dış İlişkiler Ofisi web sayfasına (https://intoffice.btu.edu.tr/tr/orhun) Orhun Kurum Koordinatörlüğü 

eklenmiş ve Koordinatörlükle ilgili bilgiler eklenmiştir. Orhun web sayfasına Yönetmenlik, Yönerge, Protokol ve 

İş Akış Şemaları hazırlanarak eklenmiştir.  

Ayrıca Orhun Kurum Koordinatörlüğü için mail (orhun@btu.edu.tr) adresi tanımlatılmıştır.  

Kurumsal İletişim Ofisinden destek alınarak Orhun Kurum Koordinatörlüğü kurumsal logosu oluşturulmuştur. 

İş akış şemalarının kurumsal formatta tasarlanması süreci devam etmektedir. 

2025 yılı içerisinde Orhun Değişim Programına başvuru olmamıştır. 

 
 
 
 
 

2.6. FREE MOVER 

Yurtdışındaki üniversitelerde lisans, yüksek lisans veya doktora eğitimi alan öğrencilerin, üniversitemizde bir 

dönem veya bir akademik yıl için dönem/yıllık ücret ödeyerek misafir öğrenci statüsünde öğrenim görmelerini 

ve aynı şekilde üniversitemizde lisans, yüksek lisans veya doktora eğitimi alan öğrencilerin, yurtdışındaki 

üniversitelerde bir dönem veya bir akademik yıl için dönem/yıllık ücret ödeyerek misafir öğrenci statüsünde 

öğrenim görmelerini amaçlamaktadır. 

2025  Yılı içerisinde Free Moveer Değişim Programına başvuru olmamıştır. 

 

 

https://intoffice.btu.edu.tr/tr/orhun
mailto:orhun@btu.edu.tr
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2.7. DEĞİŞİM PROGRAMLARI HAREKET SAYILARI 
DEĞİŞİM PROGRAMLARI HAREKET SAYILARI VE İYİ NİYET ANLAŞMALARI 

(Erasmus+, Mevlana, Farabi ve FreeMover) 
 

ERASMUS+ 
( KA131 ve KA171 Dahil ) 

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Öğrenci-Öğrenim 
Hareketliliği 

Giden 28 15 15 23 4 12 4 29 15 2 2 - - - - - 
Gelen 3 3 3 3 5 - - 1 - - - - - - - - 

Öğrenci - Staj Hareketliliği 
Giden 9 4 4 5 16 7 - 8 6 - - - - - - - 
Gelen 3 2 2 3 2 - - 2 2 - - - - - - - 

Personel - Ders verme 
Hareketliliği 

Giden 32 14 14 4 12 3 - 8 5 5 1 - 4 - - - 
Gelen 17 17 17 2 1 1 - 1 3 - - - - - - - 

Personel - Eğitim Alma 
Hareketliliği 

Giden 26 8 8 2 20 3 - 5 3 2 - - - - - - 
Gelen 2 3 3 2 1 - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 115 66 66 44 61 26 4 54 34 9 3 0 4       

İkili Anlaşmalar Anlaşma 
Sayısı 

187 110 110 101 66 47 45 42 31 27 14 8 3 2 - - 

  
MEVLANA 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Öğrenci - Öğrenim 
Giden - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 
Gelen - - - - - - - 1 - - - - - - - - 

Personel - Ders Verme 
Giden - - - - - - - - - - - - - - - - 
Gelen - - - - - - - - 1 - - - - - - - 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1         

İkili Anlaşmalar Anlaşma 
Sayısı 

- - - 34 34 34 34 34 28 27 25 24 - - - - 

  
FARABİ 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Öğrenci Öğrenim 
Giden - - - - - - - 1 2 1 - - - - - - 
Gelen - - - - - - - 1 5 2 1 - - - - - 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 2 7 3 1           
  

FREEMOVER 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Öğrenci - Öğrenim 
Giden - - - - - - - - - - - - - - - - 
Gelen - - - - 3 - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0       

 
  

 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

İYİ NİYET ANLAŞMALARI Anlaşma 
Sayısı 16 2 - 8 7 7 21 48 50 50 50 50 34 6 - - 

TOPLAM 40                               
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2.8. ZİYARETÇİ ARAŞTIRMACI / ÖĞRENCİ 

2025 yılı içerisinde 5 farklı ülkeden 5 farklı bölüme 9 öğrenci araştırmacı öğrenci olarak gelmiştir. 

Üniversitemizi kendi imkânları ile ziyaret etmek isteyen akademisyen, araştırmacı veya öğrencilerin web 

sitemizde yer alan formları doldurduktan sonra e-posta adresimize ileterek başvurularını 

gerçekleştirebilmektedirler. Daha sonra ofisimizce ilgili başvurular değerlendirilmek üzere ilgili fakülte veya 

enstitüye resmi yazı ile iletilmektedir. Uygun görülen başvuru formları ilgili Dekan/Enstitü Sekreteri imzası ve 

resmi yazı ile birlikte ofisimize gönderilir. Son aşamada, davet mektupları hazırlanmakta ve talep eden kişiye 

iletilmektedir. 2025 yılı içerisinde bu kapsamda ABD, İran, Cezayir, Malezya ve Nijerya olmak üzere farklı 

ülkelerden 9 araştırmacı öğrenci davet mektubu almıştır.  

 

2025 ZİYARETÇİ ARAŞTIRMACI / ÖĞRENCİ 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI ÜLKE ÜNİVERSİTE BÖLÜM 

1 Kaila Bush ABD Amherst College Orman Mühendisliği 

2 Mahdi Hasanzadeh  Iran  Yazd Universıty 
Polimer Malzeme 
Mühendisliği 

3 Marwa Berrehail Cezayir  Universıty Of Constantıne 
Polimer Malzeme 
Mühendisliği 

4 Norainy Mohd Husin  Malezya Universıtı Malaysıa Terengganu Gıda Mühendisliği 

5 Nurul Ulfah Karim Malezya Universıtı Malaysıa Terengganu Gıda Mühendisliği 

6 Slimane Hadjab Cezayir Setıf Universıty  
Polimer Malzeme 
Mühendisliği 

7 Tassadit Dib Cezayir Mouloud Mammerı University Orman Mühendisliği 

8 Umar Batsari Yusuf  Nijerya 
Hassan Usman Katsina 
Polytecnic 

Matematik 

9 Zineb Chikr Djaoutsi  Cezayir 
Ahmed Zabana Relizane 
University 

Fizik  

 

 



  
DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ 27 

 

 

2.9.  ZİYARETÇİ ARAŞTIRMACI / AKADEMİK PERSONEL 

2025 mali yılı içerisinde 6 farklı ülkeden 9 araştırmacı akademik personel gelmiştir. 

2025 ZİYARETÇI ARAŞTIRMACI / AKADEMİK PERSONEL 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI ÜLKE ÜNİVERSİTE BÖLÜM 

1 Kaila Bush ABD Amherst College Orman Mühendisliği 

2 Mahdi Hasanzadeh  İran  Yazd Universıty 
Polimer Malzeme 
Mühendisliği 

3 Marwa Berrehail Cezayir  Universıty Of Constantıne 
Polimer Malzeme 
Mühendisliği 

4 Norainy Mohd Husin  Malezya Universıtı Malaysıa Terengganu Gıda Mühendisliği 

5 Nurul Ulfah Karim Malezya Universıtı Malaysıa Terengganu Gıda Mühendisliği 

6 Slimane Hadjab Cezayir Setıf Universıty  
Polimer Malzeme 
Mühendisliği 

7 Tassadit Dib Cezayir Mouloud Mammerı University Orman Mühendisliği 

8 Umar Batsari Yusuf  Nijerya 
Hassan Usman Katsina 
Polytecnic 

Matematik 

9 Zineb Chikr Djaoutsi  Cezayir 
Ahmed Zabana Relizane 
University 

Fizik  
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3. TOPLANTILAR - ETKİNLİKLER 

Dış İlişkiler Ofisi olarak Akademik Yıl içinde öğrenciler, akademik personel ve bölüm koordinatörlerine 

programlar ve Yurtdışı fırsatlar hakkında bilgilendirmek, değişme ve gelişmelerden haberdar etmek amacıyla 

toplantılar yapılmaktadır. Bilgilendirme toplantılarında öğrencilere, idari personele ve akademisyenlere farklı 

konularda bilgilendirmeler yapılmıştır. Yeni Anlaşmalar gerçekleştirmek üzere birçok farklı ülkedeki 

üniversitelere ziyaretler gerçekleştirilmiş ve bu kapsamda personel haftaları etkinliklerine katılım sağlanmıştır. 

Tüm bu toplantıların tarih ve konuları aşağıdaki tabloda görülmektedir. 

 

DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ FAALİYET RAPORU  
2025 TOPLANTI VE ETKİNLİKLER 

SIRA 
NO TARİH ETKİNLİK ADI KATILIMCILAR 

1 28 Şubat 2025 Türkiye Afrika Medya Forumu 
Toplantısı (İstanbul) Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

2 04 Şubat 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Teknisyen 
Kübra AKSU / Bilg. İşl. Murat KALEN 

3 11 Nisan 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Teknisyen 
Kübra AKSU / Bilg. İşl. Murat KALEN 

4 30 Nisan 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Teknisyen 
Kübra AKSU / Bilg. İşl. Murat KALEN 

5 5-9 Mayıs 2025 
Personel Haftası kapsamında 
Comrat Devlet Üniversitesi 
Ziyareti  

Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

6 19-23 Mayıs 2025 

Alev CUYDUR - Semih ÖZTÜRK 
Graduate University of 
Mongolia Ziyareti (Erasmus+ 
KA171 Kapsamında  

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

7 3 Haziran 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Teknisyen 
Kübra AKSU / Bilg. İşl. Murat KALEN 

8 4 Temmuz 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. 
Semih ÖZTÜRK / Teknisyen Kübra AKSU / Bilg. İşl. Murat 
KALEN 

9 17 Temmuz 2025 YÖK Uluslararası Öğrenciler-
Çevrimiçi Toplantısı 

Bilg. İşl. Murat KALEN 
Teknisyen Kübra AKSU 
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10 29-30-31 Temmuz 
2025 Tercih Günleri Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 

Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

11 5 Ağustos 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat 
KALEN 

12 28 Ağustos 2025 YÖK Uluslararası Öğrenciler-
Çevrimiçi Toplantısı 

Bilg. İşl. Murat KALEN 
Teknisyen Kübra AKSU 

13 10 Eylül 2025 
Erasmus+ KA131-2025 
Sözleşme Staj Hareketliliği 
Oryantasyon Sunumu 

Öğr. Gör. Ali KILIÇ/Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

14 
11 Eylül 2025 

Erasmus+ KA131-2025 
Sözleşme Öğrenim Hareketliliği 
Oryantasyon Sunumu 

Öğr. Gör. Ali KILIÇ/Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

15 25 Eylül 2025 

Türkiye Ulusal Ajans - 2025 
Erasmus+ Yükseköğretim 
Hareketlilik (KA131) 
Proje Yönetim Toplantısı 

Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 
Bilg. İşl. Murat KALEN 

16 26 Eylül 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ / 
Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat KALEN / 
Teknisyen Kübra AKSU 

17 26 Eylül 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ / Öğr. Gör. Ali KILIÇ 

18 6 Ekim 2025 
2025-2026 akademik dönemi-
Oryantasyon Programı DİO 
Tanıtım Sunumu 

Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

19 14 Ekim 2025 
Comrat Devlet Üniversitesi 
Rektörü Serghei Zaharia DİO 
Ziyareti (KA171 Kapsamında) 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK/ Bilg. İşl. Murat 
KALEN 

20 16 Ekim 2025 

Türkiye Ulusal Ajans - 2025 
Erasmus+ Yükseköğretim 
Hareketlilik (KA171) 
Proje Yönetim Toplantısı 

Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

21 21 Ekim 2025 Soru ve Cevaplarla Erasmus+  Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

22 22 Ekim 2025 Gürsu İlçe MEM Erasmus+ 
Bilgilendirme Sunumu Öğr. Gör. Ali KILIÇ 

23 23 Ekim 2025 Soru ve Cevaplarla Erasmus+  Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

24 6 Ağustos 2025 

 
Aligarh Muslim University - 
Prof. Dr. Mohammad 
Mursaleen DİO Ziyareti 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK/ Bilg. İşl. Murat 
KALEN 

25 06 Kasım 2025 YÖK Uluslararası Öğrenciler-
Çevrimiçi Toplantısı 

Bilg. İşl. Murat KALEN 
Teknisyen Kübra AKSU 
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26 12 Kasım 2025 

Orman Fakültesi Erasmus+ 
Öğrenci Öğrenim/Staj 
Hareketliliği Bilgilendirme 
Sunumu 

Öğr. Gör. Ali KILIÇ/Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

27 17 Kasım 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat 
KALEN 

28 24 Kasım 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat 
KALEN 

29 25 Kasım 2025 Erasmus+ KA171 Bilgilendirme 
Toplantısı (Personele Yönelik) 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

30 26 Kasım 2025 

Erasmus+ KA131-2025 
Sözleşme Konsorsiyum Staj 
Hareketliliği Oryantasyon 
Sunumu 

Öğr. Gör. Ali KILIÇ/Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

31 27 Kasım 2025 

Erasmus+ KA171-2024 
Sözleşme Karadağ Öğrenim 
Hareketliliği Oryantasyon 
Sunumu 

Öğr. Gör. Ali KILIÇ/Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK 

32 1 Aralık 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat 
KALEN 

33 8 Aralık 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat 
KALEN / Teknisyen Kübra AKSU 

34 11 Aralık 2025 Erasmus+ Gelen/Giden Öğrenci 
Tecrübe Paylaşımı Etkinliği Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ/ Öğr. Gör. Ali KILIÇ 

35 15 Aralık 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. 
Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat KALEN / Teknisyen 
Kübra AKSU 

36 19 Aralık 2025 

Bursa İl Göç İdaresi - 
Sürdürülebilir ve Sosyal Açıdan 
Kapsayıcı İşgücü Piyasası 
Entegrasyonunu Teşvik Projesi" 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR 
Bilg. İşl. Murat KALEN 

37 22 Aralık 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ Öğr. 
Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat 
KALEN / Teknisyen Kübra AKSU 

38 25 Aralık 2025 

Türkiye Ulusal Ajans - 
Uluslararası Kredi Hareketliliği 
(KA171)  
Bilgilendirme Toplantısı 

Öğr. Gör. Aline SARIYILDIZ / Öğr. Gör. Ali KILIÇ 

39 29 Aralık 2025 Dış İlişkiler Değerlendirme 
Toplantısı 

Öğr. Gör. Alev CUYDUR / Öğr. Gör. Ali KILIÇ / Bilg. İşl. 
Semih ÖZTÜRK / Bilg. İşl. Murat KALEN / Teknisyen 
Kübra AKSU 
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4. ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

4.1. HAZIRLIK SÜRECİ

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile Dış İlişkiler Ofisi olarak “Bursa Teknik Üniversitesi Yurtdışından Öğrenci

Kabulüne İlişkin Yönerge” üzerinde daha fazla ülkeyi kapsayacak şekilde başvuru da kabul edilecek ulusal lise 

diplomalarının özellikleri belirlenmiş olup bahsi geçen diplomaların Milli Eğitim Bakanlığının Not dönüşüm 

tablolarına göre değerlendirilmesi ile ilgili tablolar hazırlanıp senatonun onayı alınmıştır. Uluslararasılaşma 

Strateji belgemiz doğrultusunda daha geniş bir ülke yelpazesi ve nitelikli uluslararası öğrenci seçimi için yine aynı 

yönergede %20 ülke kontenjanı uygulanmasına yer verilmiştir. Bursa Teknik Üniversitesinin kabul edeceği 

Yabancı Öğrenci Sınavı (YÖS) sınavları yine daha nitelikli öğrenci seçme hedefine ulaşabilmek adına 16 ile 

sınırlandırılmıştır. Üniversitemiz uluslararası öğrenci sayısını arttırma stratejisi olarak uluslararası öğrenci 

başvuru süresini uzun tutulup, kayıt dönemlerini arttırılmıştır.  

• Ayrıca 2025 yılı içinde talepler doğrultusunda boş kalan kontenjanların etkin ve verimli değerlendirerek

Cumhurbaşkanlığının Uluslararasılaşma (Öğrenci) politikasına katkı sağlamak için Üniversitemiz Senatosuna

öğrenci kontenjanlarının güncellenmesi sağlanmıştır.

%56    %67 

Uluslararası siyasi ve ekonomik durumlardan dolayı 2025 yılında Türkiye genelinde uluslararası öğrenci 

başvuru sayısında ciddi düşüş gerçekleşmiştir. Ofis Başkanlığımızın almış olduğu önlemler doğrultusunda 

kontenjan doluluk oranımız %56 olarak kayıtlara geçmiştir.  

YÖK’ün uluslararası öğrenciler için düzenlediği ve sanal olarak gerçekleştirilen “YÖK Sanal Fuarı” 

kapsamında sanal bir stant açarak, 9 farklı dilde ( Türkçe, İngilizce, Fransızca, Almanca, Arnavutça, Rusça, 
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İspanyolca, Arapça ve Boşnakça) hazırlamış olduğumuz tanıtım filmlerini yayınladık. Ayrıca lisans ve lisansüstü 

programların tanıtıldığı sanal ve basılı broşürlerin farklı mecralarda yaygınlaştırılması sağlanmıştır. 

• Duyuruların yaygınlaştırılması ve daha farklı kitlelere ulaşabilmek için yurtdışında bulunan ilgili T.C. 

temsilcilikleri ile duyurular ve broşürler paylaşılmıştır ( TİKA, YTB, MEB Ataşelikleri, Yunus Emre Enstitüleri, 

Maarif Vakfı ).  Ayrıca “Study in Turkey” sayfası güncellenmiş ve uluslararası öğrencilerimizin erişimine 

açılmıştır.  

Üniversitemiz lisansüstü uluslararası öğrenci başvuru sürecinin tamamında enstitülerimiz ile 

koordinasyon içinde çalışarak destek sağlanmıştır. Sosyal medya hesaplarından canlı yayın yapılmış, ilanların 

hazırlanması ve tercüme edilmesi, öğrenci bilgilendirmesi yapılmıştır. 

• Bursa TÖMER ile işbirliği gerçekleştirilerek, 2023 yılından beri aktif bir şekilde kendi imkânları ile (Ulusal 

Diploma ve/veya YÖS) Üniversitemizde Lisans/Lisansüstü Programlara başvuran Uluslararası öğrenciler için 

Dil sertifika programları gerçekleştirilmesi hususunda mutabık kalınmış ve 2025 yılı başında Bursa TÖMER’ 

in talebi üzerine öğrenci dil yeterlilik seviyesi B2’ den C1’ e yükseltilmiştir. Dil yeterlilik seviyesinin 

yükseltilmesi ile Yurtdışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönergemizdeki değişikliği Üniversitemiz 

Senatosunun onayı ile 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılında uluslararası öğrenci alımı yeni mevzuata göre 

yapılmıştır.  

 

    
 

  Mevzuattaki değişiklikler ve öğrencilere tam bilgilendirme yapılması neticesinde 2024-2025 eğitim 

öğretim yılına göre 2025-2026 eğitim öğretim yılında öğrenci sayılarında %6 artış ve ülke sayılarında ise %7 artış 

olmuştur. 

• Uluslararası öğrencilerin İl Göç İdaresi, Askerlik, Burs işlemleri, Apostilli Belgeler ve Ulaşım için ıslak imzalı 

öğrenci belgelerini almaları gerekmekteydi. Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 2023 yılında aldığı karar 
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gereğince bütün öğrenci belgelerinden ücret talep edilmekteydi. Zorunlu durumlarda alınması gereken 

öğrenci belgelerinin ücretsiz verilebilmesi için Üniversitemiz Yönetim Kurulundan zorunlu haller için Ofis 

Başkanlığımızın ücretsiz belge verilebilmesini talep ettik. Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile zorunlu 

durumlarda uluslararası öğrencilere ücretsiz belge verebilmekteyiz.  

• Değişim programlı ile Üniversitemize gelen uluslararası öğrencilere kimlik kartı, yemek ücreti, kütüphane, 

laboratuvar hizmetleri ve öğrenci belgeleri için ücret talebi edilmekteydi. Üniversitemiz Senatosuna değişim 

programlarından gelen uluslararası öğrencilerin Üniversitemiz Avrupa Birliği Komisyonu ve Yükseköğretim 

Erasmus Beyannamesine ücret talep edilmesinin aykırı olduğu ve bu mağduriyeti düzeltebilmek için talepte 

bulunduk. Talebimiz olumlu değerlendirildi ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından “Bursa Teknik 

Üniversitesi Kurum Kimlik, Mezun ve Ziyaretçi Kartı Yönergesi” Senato kararına göre güncellenmesi 

sağlanmıştır. Yönerge değişikliği ile değişim programları öğrencilerinden istenen ücret mağduriyeti 

giderilmiştir. 

 

4.2. BAŞVURU, DEĞERLENDİRME VE KAYIT SÜRECİ 

Başvuru esnasında oluşturmuş olduğumuz üniversitemizin kurumsal İngilizce sosyal medya hesapları 

(Facebook, Twitter ve İnstagram) ve mail adreslerimiz üzerinde daha aktif bir şekilde sanal etkinlikler düzenledik. 

Farklı dillerde de (Fransızca, Almanca ve Arapça) canlı yayın yapıldı. Bu süreçte yine ofisin mailine ve telefonlarına 

uluslararası öğrencilerden gelen sorulara cevap verildi.  

Değerlendirme sonunda üniversitemize kayıt yaptırmaya hak kazanan uluslararası öğrencilerin sonuç asil ve 

yedek listeler ofisimiz web sayfasında yayınlanmıştır. Ayrıca kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenci adaylarımıza 

bireysel mail atılarak kayıt süreçleri hakkında detaylı bilgi verilmiştir.  

Kesin kayıt işlemleri yüz yüze (Dış İlişkiler Ofisinde-Mimar Sinan Kampüsü) ve online yapılmıştır. Kesin kayıt 

için Rehberlik Oryantasyon Ücreti ve bir (1) kur TÖMER ücretini Bursa TÖMER hesabına yatırıldığından koordineli 

çalışarak öğrencilerin kesin kayıtları hemen yapılmıştır.  

Tüm bu süreçlerde tüm öğrencilere kabul mektubu gönderildi, otomasyon girişleri ve diğer tüm gerekli 

işlemler ile ilgili öğrenciler mail yolu ile farklı dillerde (Türkçe, İngilizce ve Fransızca) bilgilendirildiler. 

• YOK-ID: Uluslararası lisans ve lisansüstü öğrencilerin Üniversitemize kabul edildiklerinde yurtdışı 

temsilciliklerinden öğrenci vizesi alabilmeleri için öğrenci belgelerinde olması gereken koddur. Uluslararası 

lisans öğrenci kabullerinde YOK-ID alabilmek için Bilgi İşlem Daire Başkalığı ile koordineli çalışarak HTTPie 

uygulaması üzerinden YOK-ID almak aktif hale getirilmiştir. 
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4.3. KAYIT SONRASI SÜREÇ 

Bu süreçte vize ve ikamet işlemleri ile ilgili T.C. büyükelçilikleri/konsoloslukları bilgilendirildi, İl Göç 

Müdürlüğü ile irtibata geçilmiştir. Öğrencilerin yapması gereken tüm işlemlerine destek verilmiştir ve talep 

edilen bilgiler farklı dillerde paylaşılmıştır.  

TÖMER ve UZEM ile ilgili olarak öğrencilere gerekli yönlendirmeler yapılmıştır. 

2019-2020 Eğitim Öğretim yılında toplamda 77 uluslararası öğrenciye sahip olan BTÜ’ nün 2025-2026 Eğitim 

Öğretim yılında uluslararası öğrenci sayısı 102 farklı ülkeden 1722 öğrenci olmuştur.  

• YKN(Yabancı Kimlik Numarası): Uluslararası öğrencilerin ülkemize geldiklerinde kesin kayıt öncesi 

verilen T.C. Kimlik numarasıdır. Lisans düzeyindeki ve Değişim Programlarından gelen uluslararası 

öğrencilerin Ülkemize giriş yaptığında, YÖKSİS üzerinden Yabancı Kimlik Numarası alma işlemleri Ofis 

Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. YKN verme uygulaması 2025 yılında YÖK ve Göç İdaresi 

Başkanlığı tarafından getirilmiştir.   

 

• Tüberküloz: İl Sağlık Müdürlüğü ile Ofisimiz arasındaki uluslararası öğrencilerin Verem hastalığı özelinde 

yapılan görüşmeler neticesinde Temmuz ayında ikili toplantılar yapılmıştır. Toplantı neticesinde İl Sağlık 

Müdürlüğü ile Rektörlüğümüz arasında Protokol imzalanmıştır.  

Protokol çerçevesinde Yabancı Uyruklu Personel-Öğrenci TB Tarama Formunu nasıl temin edebilecekleri 

konusunda uluslararası öğrencilere bilgilendirme yapılmıştır.  Ayrıca ofisimize gelen her uluslararası 

öğrenciye bilgilendirme yaparak Üniversitemiz Revirine ve İlimiz Verem Savaş Dispanserlerine tarama 

testi yapmaları için yönlendirilmiştir. Öğrencilerimize tüberküloz bilgilendirmesi için Ofis Başkanlığımızın 

İnstagramı, Web Sitesi, Uluslararası Öğrenci Topluluğu Whatsapp gruplarında duyuru yapılmıştır.  
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4.4.  ÖĞRENCİ İKAMET İŞLEMLERİ 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Başkanlığı arasında uluslararası öğrencilerin 

vize ve ikamet izni işlem ve süreçlerinin güncellenmesine yönelik 15 Kasım 2023 tarihinde imzalanan 

"Uluslararası Öğrencilerin İkamet İzni Başvurularına İlişkin İş Birliği Protokolü" ne istinaden 29.11.2023 

tarihinden itibaren Dış İlişkiler Ofisi ile koordineli olarak ikamet başvuru evrakları alınmaya başlanmıştır. 

Her bir dosya teslim süreci minimum 25 dk. sürmektedir. 2025 yılı içerisinde 1239 ikamet başvuruları ile ilgili 

işlem yapılmıştır. Eğitim öğretim dönem başlaması nedeniyle özellikle Eylül-Kasım aylarında başvuru sayısı 4 

katına kadar çıkabilmektedir. 

 
Her hafta ortalama 25 dosya teslim alınmakta ve her Cuma günleri İl Göç Müdürlüğüne elden teslim 

edilmektedir. 

İkamet başvuru evraklarında eksik evrakları( İl Göç idaresinin uygun gördüğü ek belgeler)olanlara 1 ay süre 

verilmektedir. Eksik evrakları olan öğrenciler ile mail üzerinden iletişime geçilerek bilgilendirme yapılmaktadır. 

Öğrenciler belgelerini tamamlayıp ofisimize teslim etmektedir. Alınan belgeler Cuma günleri il göç idaresine 

elden teslim edilmektedir.  

İkamet başvurusunda bulunan öğrencilerimiz ile iletişimi hızlı ve sağlıklı yürütebilmek için BTU Dış İlişkiler 

Ofisi Instagram ve mail adresinden anlık bildirimler yapılmaktadır.  
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5. MEMNUNİYET ANKETLERİ 

Birimimiz tarafından yapılan memnuniyet anket maddeleri incelendiğinde, katılımcılara 
yöneltilen soruların 5 tanesinde memnuniyet oranının %95 üzerinde, 4 tanesinde ise %90 üzerinde 
olduğu görülmektedir.  

Buna ek olarak, katılımcılara açık uçlu olarak yöneltilen “Dış İlişkiler Ofisi'nin sizlere daha iyi 
hizmet verebilmesi için görüş ve önerileriniz varsa lütfen belirtiniz” soruna verilen yanıtlar, kalite 
koordinatörlüğünce değerlendirilmiş olup, varsa gerekli iyileştirilmelerin yapılması için birimimiz 
tarafından gerekli aksiyonlar alınmıştır.  

Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülen Dış İlişkiler Ofisi 2024 Yılı Memnuniyet Anketleri 
sonuçları aşağıda sunulmuştur. Memnuniyet anketlerine göre Ofis Başkanlığımızdan %95,60 oranında 
memnun kalınmıştır. 
 

S.5.1. Personelinin Erişilebilirliği 
 

 
 
S.5.3. Diş İlişkiler Ofisi'ne Iletilen Sorularin Etkin Bir Şekilde Yanitlanmasi 
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S.5.4 Ofis Personelinin Karşilaşilan Problemlere/Sorunlara Yaklaşimi 

 
 
 
 
 

S.5.5 Ofis Personelinin Hareketlilik Sürecindeki İletişim Şekli 
 

 
 
S.5.6 Diş İlişkiler Ofisi'nin Erasmus+ Programının İşleyişine Yönelik Bilgilendirmesi 
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S.5.7 Ofis Personelinin Dönüş Evrak Ve İşlemleri Hakkında Bilgilendirmesi 

 

 
 
 
 
 
S.5.8 Dış İlişkiler Ofisi Tarafından Sağlanan Destek 
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S.5.9 Dış İlişkiler Ofisi/Erasmus+ Web Sayfalarında Sunulan Doküman Ve Bilgiler 
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