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A. MIiSYON

Universite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci Universitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin
Universite ile bitlinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami 6l¢lide
yararlanarak hem {iniversitenin hem de y6renin gelismesine katkida bulunmaktir.

VizYON

Universitenin ulusal ve uluslararasi camia ile etkin bir iletisimini temin etmek icin diinyadaki en
iyi firsatlara iliskin bilgi akisini saglamak ve bunlardan nasil yararlanilacagl konusunda konusun da
uzmanlk hizmeti vermektir.

Uluslararasilasma c¢ercevesinde vyenilenen strateji belgemizde temel degerlerimiz ve
hedeflerimizi gelisen ekonomik, siyasi ve Cumhurbaskanhgimiz Uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda diinya konjonktiriine gore hazirlanmistir. 2025 yili icerisinde Uluslararasi Strateji
Belgemiz yenilenmis ve Rektorliik onayi alinarak yirirlige girmistir.

TEMEL DEGERLER

. Uluslararasilasma

. Esitlik ve Erisilebilirlik

. Seffaflik ve Adalet

. Kalite ve Sureklilik

. Dahil Etme, Kultlrel Cesitlilik ve Saygi
. Is Birligi ve Paylasim

. Yenilikgilik

. Demokratik Katilim

00 N O U B WN B
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B. GENEL HEDEFLER

e Egitim ve 6gretim programlarimizi kiiresel standartlari g6z 6niine alarak olusturmak. Uluslararasi
projeler hakkinda 6grenci ve personellerimizi bilgilendirmek.

e Yabanci dil bilen ve yabanci dilde ders verebilen 6gretim lyesi sayisini artirmak.

e Erasmus+ gibi uluslararasi hareketlilik projeleri yuriiterek tim personel ve 06grencilerimize
uluslararasi odak ve farkindalik kazandirmak.

o  Farkli Glkelerden kurumlarla irtibata gegerek uluslararasi ikili anlasma sayilarimizi artirmak ve ortak
programlar ylaratmek.

e Uluslararasi proje gesitliligini artirmak.

e Uluslararasi kaynak firsatlarina erisim kapasitemizi artirmak. Uluslararasi 6grenci ve personel
sayimizi artirmak.

e Dinyanin her kesimindeki yiiksekoégretim kurumlari ve arastirma merkezleriile sahip olunaniiletisim
ve ortakliklari daha ileriye tasimak.

e Hem yabanci hem de Tiirk 6grencilerin ihtiyaclarina ve beklentilerine karsilik verebilen uluslararasi
seviyede bir 6grenme ve yasam tecribesi sunmak.

e Ogrencilerimizin kiiresel gelisime uyum ve katki saglayabilecek vizyona ve vasiflara sahip yetkin
bireyler olarak yetismelerini saglamak.

e Ogrencilerimizin uluslararasi élcekte aktivitelere aktif katilimini desteklemek.

e  Farkh kltlr ve degerlere sahip bireylerin bir arada bulunabildigi, milli degerlerin farkindaligina ve
uluslararasi vizyona sahip bir kampis ortami olusturabilmek icin yabanci ve Tirk 6grencilerin
kaynasmasini saglamak.

e Tarihi ve kiltlrel ortakhklara sahip oldugumuz lkeler ve bu tlkelerdeki yiksekogretim kurumlari

ile iliskilerimizi korumak ve giiglendirmek.
Performans ve izleme raporlari ile uluslararasi birimlerimizde degerlendirme, raporlama ve
iyilestirme calismalari ylrttmek.

C. DURUSTLUK VE ETiK STANDARTLAR

1. Diiriistlik ve Seffaflik
Dis iliskiler Ofisi olarak tiim ulusal ve uluslararasi paydaslarla yirittigimiz iletisimde ve is

birliklerinde, bilgi ahsverisinde tam seffaflik ve diristliik ilkelerine bagh kalinz. Bilgi, belge ve
raporlamalarda higbir yaniltici veya garpitici bilgiye yer verilmez.

2. Esitlik ve Adalet
Tuim 6grenci, akademisyen ve kurumlara esit mesafede durur, ayrimciliga yol acabilecek

herhangi bir tutum veya uygulamadan kacginiriz. Kiltlirel cesitlilige saygl gosterir, tim is birliklerinde
adil bir yaklasim sergileriz.

3. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
Yirittiglimuz her faaliyet ve alinan her karar, tiniversitemizin misyonu ve degerleriyle uyumlu

olacak sekilde sorumluluk bilinciyle gerceklestirilir. is siireclerimiz denetlenebilir olup, tiim paydaslara
karsi hesap verebilirlik ilkesini benimseriz.

4. Gizlilik ve Veri Glivenligi
Paydaslarimizla kurdugumuz iliskilerde elde edilen kisisel ve kurumsal veriler, ilgili mevzuatlara

uygun sekilde korunur. Gizliligin korunmasi, etik ilkelerimiz arasinda dnceliklidir.
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5. Profesyonellik ve Saygi

Yurt ici ve yurt disi temsil stireglerinde, Universitemizi en iyi sekilde temsil etmeyi amaclariz.

Profesyonel, saygili ve yapici bir iletisim dili kullanir, is birliklerinde giivenilir bir partner olmay: ilke

ediniriz.

6. Siirekli lyilestirme ve Etik Farkindalig

Etik davranis standartlarimizi stirekli gozden gegirerek gelistirmeyi hedefleriz. Calisanlarimizin

etik konulara duyarhhgini artirmak icin diizenli bilgilendirme ve egitimler saglanir.

D. BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 1- Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar
Masalisti Bilgisayar (Bilgisayar Kasasi) 2
Tasinabilir Bilgisayar (Dizlsti Bilgisayarlar) 8
Tasinabilir Bilgisayar (Taplet Bilgisayarlar) 7
Fotokopi Makinesi (Merkezi Yazici) 1
Projeksiyon Cihazi 2
E. INSAN KAYNAKLARI
Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 1 - 1
Dogent 0 - 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 - 0
Ogretim Gorevlisi 3 - 3
Arastirma Gorevlisi 0 - 0
Toplam 4 - 4
Tablo 3. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 1
Toplam 3 0 3
Tablo 4. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik | ..-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 56 - .
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 3 0 0
Yiizde 0 0 0 25 0 75 0 0
idari =25 26 - 30 31-35 36-40 41 - 45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayisi 0 1 0 0 2 0 - -
Yuzde 0 33,33 0 0 66,66 0 0 0
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1. ORGANIZASYON SEMASI

SORUMLU REKTOR YARDIMCISI
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Yardimaisi
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— FARABI Kurum Koordinatorii Kurum Koordinatsr B&liim/ABD Koordinatorleri
Yardimaisi

T Kurum Koordinator . P
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|
DIS ILISKILER OFiSi




2. 2025 YILI DEGiSiM PROGRAMLARI FAALIYETLERI
2.1.ERASMUS+

2025 yilinda ayni zamanda KA131 2023, 2024 ve 2025 sozlesmeleri, KA131 2024 ve 2025
sOzlesmesi Autolia-Tech ve Acquist Konsorsiyumlari, KA171 2022, 2023, 2024 ve 2025 sozlesme
projeleri yuratalda.

31/07/2025 KA131 2023 projesi sona erdi ve nihai raporu Ulusal Ajans tarafindan
onaylanmistir.

31/07/2025 KA171 2022 projesi sona erdi ve nihai raporu Ulusal Ajans tarafindan
onaylanmistir.

2025 yilinda KA131 ve KA171 personel se¢im kriterleri glincellenmistir.

Subat 2025’de KA171 2025 ve KA131 2025 ve KA131 Konsorsiyum (Autolia-Tech, Acquist ve
Kariyer Merkezleri) projelere basvuru yapilmistir ve 5 proje de Hibe almaya hak kazanmistir.

2024 yilinda Temmuz ve Aralik ay1 olmak Uzere Erasmus+ kapsaminda gelen ve giden yonli
katilimcilara memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglari ilgili birimlerle paylasiimistir.

Tirkiye Ulusal Ajans ile mizakereler, isbirligi, sifir iade politikamiz ve Erasmus KA131 ikili
anlasma sayilarimizi arttirma ¢alismalarimiz dogrultusunda, 2024 s6zlesmesine gore Biitce Artis Orani
%56,10 ve Toplam Hareketlilik Artis Orani %31,90 olmustur.

2024-2025 Yuzdesel Degisim

Bitce % Ogrenci % Personel %

Bltge Artig Orani % 56,10
Ogrenci Hareketliligi Artis Orani % 23,70

Personel Haraketliligi Artis Orani % 41,90

'
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e ON MALI KONTROL LISTELERI iLE ON MALi KONTROL SUREC KARTLARI

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhginin 28 Nisan 2025 tarihindeki genel bilgilendirme egitiminde
On Mali Kontrol Listeleri ile On Mali Kontrol Siire¢ Kartlarinin yilsonuna kadar hazirlanmasi
Onerisinde bulunulmustur. Erasmus 6demelerinde Temmuz 2025 tarihinden itibaren Ofis
Baskanligimiz diizeyinde On Mali Kontrol Listeleri uygulamasina gegilmistir.

OM MALi KONTROL LiSTELERIMiZ:
1- Ogrenci-Giden- Ogrenim Hareketliligi

2- Ogrenci-Gelen- Ogrenim Hareketliligi

3- Ogrenci-Giden- Staj Hareketliligi

4- QOgrenci-Gelen- Staj Hareketliligi

5- Personel Giden- Ders Verme Hareketliligi
6- Personel Gelen- Ders Verme Hareketliligi
7- Personel Giden- Egitim Alma Hareketliligi
8- Personel Gelen- Egitim Alma Hareketliligi
9- Dogrudan Temin Alimlari

10- Yurt igi- Yurt Disi Gegici Gérev Harcirah Odemeleri
11- Transfer Odemeleri

12- Avans Odemeleri

'
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2.1.1. KA131

ERASMUS + YUKSEKOGRETiIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ULKELERi ARASINDA YUKSEKOGRETIM OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGi

KA103 / KA131
Ongoriilen /
.. v as . Tamamlanan
Sozlesme Yil Proje No Basvuran Yuksekogretim Proje Siiresi Kabul Edl!en Toplam Proje Durumu
Kurumu Adi Toplam Hibe -
Hareketlilik
Sayisi
2017 2017-1-TR0O1-KA103-038360 BURSA TEKNiK UNIVERSITESI 24 Ay 51.160,00 € 25 BITTI
2018 2018-1-TR01-KA103-052041 BURSA TEKNiK UNIVERSITESI 24 Ay 55.740,00 € 26 BITTI
2019 2019-1-TR0O1-KA103-064006 BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI 24 Ay 54.850,00 € 34 BITTI
2020 2020-1-TR01-KA103-081455 BURSA TEKNiK UNIVERSITESI 24 Ay 52.750,00 € 33 BITTI
2021 2021-1-TR0O1-KA131-HED-000003067 | BURSA TEKNiK UNIVERSITESI 26 Ay 52.150,00 € 27 BITTI
2022 2022-1-TR01-KA131-HED-000053423 | BURSA TEKNiK UNIVERSITESI 26 Ay 46.500,00 € 22 BITTI
2023 2023-1-TR01-KA131-HED-000113843 | BURSA TEKNiK UNIVERSITESI 26 Ay 45.100,00 € 22 BITTI
2024 2024-1-TR01-KA131-HED-000195911 | BURSA TEKNiK UNiIVERSITESI 26 Ay 90.000,00 € 42 DEVAM EDiYOR
2025 2025-1-TR01-KA131-HED-000319338 | BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 26 Ay 185.500,00 € 74 DEVAM EDiYOR
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ERASMUS + YUKSEKOGRETiIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ULKELERi ARASINDA YUKSEKOGRETIM OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGi
2024 "AUTOLIA-TECH" KONSORSiYUM PROJESI (KA131)

BURSA TEKNiK UNiVERSITESI

issakI;anr(;I:rL::I¥2rksnriclfs[lllniversitesi E10159016 TR SAKARYAOL
Kirklareli Universitesi E10107465 TR HATAY02
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi E10107472 TR KIRKLARO1
Adana Alparslan TUrke: Bilim ve Teknoloji E10247046 TR SIVAS02
UniversitZsi ? ) F10013693 TR ADANAQ2
e o E10103427 TR ERZURUMO2
Erzurum Teknik Universitesi
Ogrenci Hareketliligi Personel Hareketliligi
L Kabul L Kabul L
Sozlesme | Proje . Basviran. Proje Kabul Ongbriilen . Ongoriilen . Ongoriilen | Kabul Edilen | Proje
Yitksekégretim e . . . Edilen Ders Edilen .. R
Yili No Siiresi Edilen Staj Staj Ders Verme | _. ... Egitim Alma | Toplam Hibe | Durumu
Kurumu Adi rews . Verme ... | EBitim Alma e
Hareketliligi | Hareketliligi ... | Hareketliligi .1.w. | Hareketliligi
Hibesi Savisi Hareketliligi Savisi Hareketliligi Savis!
v Hibesi v Hibesi v
SOZLESME 26 Ay | 22.150,00 € 12 8.500,00 € 8 8.500,00 € 7 49.950,00 €
5 BTU 3.618,00 € 2 3.402,00 € 3 2.238,00 € 2 12.811,00 €
(e}
% Sakarya Universitesi 3.618,00 € 2 0,00 € 0 2.328,00 € 2 6.946,00 €
o
o ..
A Erzurum Teknik Universitesi 3.618,00 € 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 € §
(W)
T : - =
; Iskenderun Teknik o
— wl
2024 g Universitesi 3.618,00 € 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 € s
<
i Kirklareli Universitesi 1.809,00 € 1 0,00 € 0 0,00 € 0 2.409,00 € E
o
o N -
K, |Adana Alparslan Turkes Bilim | 5 o) o 4 ¢ 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 €
L Ve Teknoloji Universitesi
N - — "
& | Sivas Bilim ve Teknoloj 3.618,00 € 2 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 6.946,00 €
Universitesi
GERCEKLESEN 13 7 8
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ERASMUS + YUKSEKOGRETiIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ULKELERi ARASINDA YUKSEKOGRETIM OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGi
2025 "AUTOLIA-TECH" KONSORSIYUM PROJESI (KA131)

BURSA TEKNiK UNiVERSITESI

Sakarya Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi E10159016 TR SAKARYAOL
Kirklareli Universitesi Eigig;ig; IE E;?{T(?X(Ilf)l
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Sg;gggg IE ZII\D/:;C;\ZOZ
Universitesi o o £10103427 TR ERZURUMO2
Erzurum Teknik Universitesi
Ogrenci Hareketliligi Personel Hareketliligi
.o Kabul L Kabul L
Sézlesme | Proje Yu:;i:’;f:;im Proje Kabul Ongoriilen | 1o Ders | ONgOrilen Edilen Ongériilen | Kabul Edilen | Proje
Yili No g Siresi Edilen Staj Staj Ders Verme | _.... Egitim Alma Toplam Hibe | Durumu
Kurumu Adi rews rews Verme ... | EEitim Alma s
Hareketliligi | Hareketliligi ... | Hareketliligi ... | Hareketliligi
Hibesi Savisi Hareketliligi Savisi Hareketliligi Savis!
4 Hibesi ¥ Hibesi ¥
SOZLESME 26 Ay | 15.500,00 € 7 5.250,00 € 5 5.400,00 € 5 32.950,00 €
@ |BTU 3.718,00 € 2 0,00€ 0 1.164,00€ 1 5.276,00 €
o
9 Sakarya Universitesi 3.718,00 € 2 0,00€ 0 1.164,00 € 1 5.232,00 €
o
O ..
= Erzurum Teknik Universitesi 3.718,00€ 2 0,00€ 0 1.164,00€ 1 5.232,00 € g
o _ =
| i [a]
T |Iskenderun Teknik 0,00 € 0 1.164,00 € 1 1.164,00 € 1 2.678,00 € w
2025 o Universitesi <§t
H ..
< | Kirklareli Universitesi 3.718,00€ 2 0,00€ 0 0,00 € 0 4.068,00 € Z
.
=) U ili 3.718,00 € 2 0,00 € 1.164,00 €
= Adana Alpa‘r‘s_l‘an‘ TurI‘<e§ !3|I|m 0 1 5.232,00 €
i Ve Teknoloji Universitesi
Y [sivas Bili i 3.718,00 € 2 0,00 € 1.164,00 €
N §|v§s B|I‘|m Ye Teknoloji ) ) 0 ) 1 5.232,00 €
N Universitesi
GERGCEKLESEN 12 1 6
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ERASMUS + YUKSEKOGRETIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ULKELERi ARASINDA YUKSEKOGRETIM OGRENCIi VE PERSONEL HAREKETLILIGi
"AQUIST" KONSORSIYUM PROJESI (KA131)
ANKARA HACi BAYRAM VELi UNIVERSITESI

Ogrenci Hareketliligi Personel Hareketliligi
L Kabul L Kabul N
Szlesme | Proje | Dasvuran .| Kabul f Ongordlen | o oo pers | OngOrUlen | p ey | OnBOrulen |yl Edilen | Proje
Vil Yiiksekdgretim | Proje Siiresi | Edilen Staj Staj Ders Verme | _.... Egitim Alma .
th No K eme wee. | Verme ... | EEitim Alma ..e. | TOplam Hibe | Durumu
urumu Adi Hareketliligi | Hareketliligi ... | Hareketliligi ... | Hareketliligi
Hibesi Savisi Hareketliligi Savisi Hareketliligi Savisi
v Hibesi v Hibesi v
SOZLESME 26 Ay 20.150,00 € 11 - 0 7.500,00 € 6 34.450,00 €

g BTU 3.790,00 € 2 - 0 1.250,00 € 1 5.040,00 €
@
S
8 Kafkas Universitesi 3.790,00 € 2 - 0 1.250,00 € 1 5.040,00 € o«
& S
- Adana Al lan Bili 2

2024 M [ paren 2MYE | 3.790,00€ 2 . 0 1.250,00 € 1 5.040,00 € =
>. Teknoloji Universitesi <
X >
: =
= Trabzon Universitesi 5.685,00 € 3 - 0 1.250,00 € 1 6.935,00 €
—
‘Q\k‘ k li
Q | Ankara Haci Bayram Vel 5.685,00 € 3 ; 0 1.250,00 € 1 12.395,00 €

Universitesi
GERCEKLESEN 12 0 5 34.450,00 €
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ERASMUS + YUKSEKOGRETIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ULKELERi ARASINDA YUKSEKOGRETIM OGRENCIi VE PERSONEL HAREKETLILIGi
"AQUIST" KONSORSIYUM PROJESI (KA131)
ANKARA HACi BAYRAM VELi UNIVERSITESI

Ogrenci Hareketliligi Personel Hareketliligi
sézlesme | Proie Basvuran Kabul Ongoriilen Edill(::bll)lers Ongoriilen é(ji?:; Ongoriilen
? J Yiiksekogretim | Proje Siresi Edilen Staj Staj Ders Verme | _. ... Egitim Alma | Kabul Edilen Proje
Yili No rens S Verme ... | EEitim Alma . .
Kurumu Adi Hareketliligi | Hareketliligi ... | Hareketliligi ...« | Hareketliligi | Toplam Hibe | Durumu
Hibesi Savis! Hareketliligi Savis! Hareketliligi Savisi
¥ Hibesi 4 Hibesi 4

~ SOZLESME 26 Ay 15.500,00 € 7 - 0 5.400,00 € 5 25.700,00 €
(e)]
X .
N BTU 3.890,00 € 2 - 0 1.700,00 € 1 5.590,00 €
g
g Kafkas Universitesi 3.890,00 € 2 - 0 1.700,00 € 1 5.590,00 € g
L:E Adana Alparslan Bilim ve .E
- _ w

2025 ™ | Teknoloji Universitesi 3.890,00 € 2 0 1.700,00 € 1 5.590,00 € s
3 2
CH'D Trabzon Universitesi 1.945,00 € 1 - 0 1.700,00 € 1 3.645,00 € a
o
= .
o |Ankara Haci Bayram Vel 1.945,00 € 1 - 0 1.700,00 € 1 3.645,00 €
= Universitesi
o
o GERGEKLESEN 15.560,00 € 8 0 8.500,00 € 5 24.060,00 €

DIS ILISKILER OFiSi




"Kariyer Merkezlerinin islevselligini Artirmak igin Ornek Bir Model Arastirmasi" KONSORSIYUM PROJESI (KA131)

ERASMUS + YUKSEKOGRETiIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - PROGRAM ULKELERi ARASINDA YUKSEKOGRETiIM OGRENCi VE PERSONEL HAREKETLILiGi

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

Ogrenci Hareketliligi

Personel Hareketliligi

Kabul Kabul L Kabul L
Sozlesme | Proje .. Basv:xuran' Proje Edil Kabul Edilen D Ongériilen Edil Ongoriilen Kabul Edilen Proje
Yuksekogretlm len . . 1Hen ers Hnen wegs
Yili No Siiresi B Edilen Staj Ders Verme | _.. . Egitim Alma | Toplam Hibe | Durumu
Kurumu Adi Ogrenim .. | Verme ... | EBitim Alma -
...w. | Hareketliligi .. | Hareketliligi ..o | Hareketliligi
Hareketliligi Hibesi Hareketliligi Savisi Hareketliligi Savis!
Hibesi Hibesi v Hibesi v

§ SOZLESME 26 Ay 15.000,00 € | 15.500,00 € | 5.250,00 € 0 5.400,00 € 0 49.950,00 €
9
o
o
o
@ N -4
Q |BTU 0,00 € 0,00 € - 0 0,00 € 0 0,00 € g
°F a
—

2025 g 5
% | Sakarya Uygulamali Bilimler 0,00 € 0,00 € - 0 0,00 € 0 0,00 € 2
o Universitesi (a)
=
—
9 GERCEKLESEN
S 0 0

0,00 €
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ERASMUS+ KA131 PROJELERI 2025 YILINA AiT GIDEN HAREKETLILiK SAYISI

Giden Ggrenci Sayisi

Giden Personel Sayisi

Proje No — Toplam
Ogrenim Hareketliligi Staj Hareketliligi Ders Verme Hareketliligi Egitim Alma Hareketliligi
KA131-2025 0
KA131-2024 11 5 4 5 25
KA131-2024 BiP 3 1
KA131-2024-ACQUIST KONSORSIYUMU
KA131-2024-AUTOLIA-TECH KONSORSIYUMU 1
KA131-2023 14 3 7 27
TOPLAM 61
ERASMUS+ KA131 PROJELERI 2025 YILINA AiT GELEN HAREKETLILIK SAYISI
Gelen Ogrenci Sayisi Gelen Personel Sayisi
Proje No Ogrenim Hareketliligi Staj Hareketliligi Ders Verme Hareketliligi Egitim Alma Hareketliligi Toplam
KA131-2025 0
KA131-2024 3 2 5
KA131-2023 0
TOPLAM 5
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KA131-Yillara Gore Buitge ve Hareketlilik Sayisi

200000

185.500 €

180000

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

Bltce (Avro) e Hareketlilik Sayisi

|
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2.1.2. KA171

ERASMUS + YUKSEKOGRETIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - AB ULKELERI DISINDA YUKSEKOGRETIM OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGI

KA107 / KA171
Kabul Ongoriilen
Sozlesme . Basvuran Yiiksekogretim Proje oo e Kabul Edilen Edilen Toplam Proje
Yih Proje No Kurumu Adi Siresi Kabul Edilen Ulke iilke Hibesi Toplam Hareketlilik Durumu
Hibe Sayisi
, ABD/KANADA 5.800,00 €
a ASYA 2.760,00 €
T BATI BALKANLAR 12.300,00 € <
5 § YAKIN DOGU 5.950,00 € E
2 g BURSA TEKNIK SAHRA ALTI AFRiKA 27.860,00 € o
2023 § § UNIVERSITESI 36 AY | GUNEY AKDENIZ 11.505,00 € 93.770,00 € 30 <§:
E 8 PASIFiK 2.900,00 € >
- LATIN AMERIKA 2.760,00 € o
§ ORTA DOGU 3.160,00 €
RUSYA 3.775,00 €
ABD/KANADA 9.070,00 €
ASYA 40.826,00 €
BATI BALKANLAR 16.236,00 €
a DOGU ORTAKLIGI 22.772,00€ <
T SAHRA ALTI AFRIKA 52.496,00 € =
2024 E BURSA TEKNIK 36 Ay GUNEY AKDENIz 3.439,00€ | 234.464,00 59 a
g UNIVERSITESI KARAYIPLER 3.135,00 € € <§:
5" - PASIFIK _ 5.235,00 € >
£ ® LATIN AMERIKA 18.770,00 € o
- ORTA ASYA 10.140,00 €
S S ORTA DOGU 7.790,00 €
N O RUSYA 3.809,00 €
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ERASMUS + YUKSEKOGRETIM PROGRAMI
ANA EYLEM 1 - AB ULKELERI DISINDA YUKSEKOGRETIM OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGi

KA107 / KA171
Basvuran Kabul Ongoriilen
Sozlesme Proje No |Yiiksekogretim Pf°’e. Kabul Edilen Ulke K"abul E.dllep Edilen Toplan:l. Proje
Yih Siiresi iilke Hibesi Toplam Hareketlilik Durumu
Kurumu Adi .
Hibe Sayisi
BATI BALKANLAR (BOLGE 1) ARNAVUTLUK 7 618.00 €
BATI BALKANLAR (BOLGE 1) BOSNA HERSEK 3'209'00 c
DOGU ORTAKLIGI (BOLGE 2) AZERBAYCAN 5'418'00 c
DOGU ORTAKLIGI (BOLGE 2) ERMENISTAN 2'409'00 c
DOGU ORTAKLIGI (BOLGE 2) MOLDOVA T
y o 3.209,00 €
N GUNEY AKDENIZ (BOLGE 3) FAS
N y o . 2.495,00 €
) GUNEY AKDENIZ (BOLGE 3) LIBYA
p Ny o 2.409,00 €
o GUNEY AKDENIZ (BOLGE 3) TUNUS
S y o L 3.209,00 €
- GUNEY AKDENIZ (BOLGE 3) URDUN x
Q ) 4.809,00 € Q
T _ RUSYA (BOLGE 4) RUSYA =
o BURSA TEKNIK 36 Ay | ASYA (BOLGE 5) TAYLAND 2499,09€ | 78 159,00€ 24 =
2025 N ONIVERSITES] y > - 4.088,00€ | o s
g ORTA ASYA (BOLGE 6) TACIKISTAN 5 680,00 € <
5" ORTA DOGU (BOLGE 7) KATAR B a
& o . 4.895,00 €
[ PASIFIK (BOLGE 8) Fili
- . ) . 3.565,00 €
A SAHRA-ALTI AFRIKA (BOLGE 9) GAMBIYA 6.012.00 €
Q SAHRA-ALTI AFRIKA (BOLGE 9) KOMORLAR 6'036'00 c
SAHRA-ALTI AFRIKA (BOLGE 9) SENEGAL 3'288'00 c
LATIN AMERIKA (BOLGE 10) ARJANTIN 3'565'00 c
KARAYIPLER (BOLGE 11) BELIZE 3'271'00 c
ABD VE KANADA (BOLGE 12) AMERIKA BIRLESIK B
) 3.565,00 €
DEVLETLERI

|
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ERASMUS+ KA171 PROJELERI 2025 YILINA AiT GIDEN HAREKETLILiK SAYISI

Giden Ogrenci Sayisi Giden Personel Sayisi

Proje No Ogrenim Hareketliligi Staj Hareketliligi Ders Verme Hareketliligi Egitim Alma Hareketliligi Toplam
KA171-2025 0
KA171-2024 12 9 21
KA171-2023 7 12
KA171-2022 1 5 6
TOPLAM 39

ERASMUS+ KA171 PROJELERI 2025 YILINA AiT GELEN HAREKETLILIK SAYISI
Proje No _ Gelen Ogrenci Sayisi Gelen Personel Sayisi Toplam
Ogrenim Hareketliligi Staj Hareketliligi Ders Verme Hareketliligi Egitim Alma Hareketliligi

KA171-2025 0
KA171-2024 3 5
KA171-2023 4 4
KA171-2022 1
TOPLAM 10
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KA171-Yillara Gore Biit¢e ve Hareketlilik Sayisi
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Dovlet

Valaf

Toplam

2024 yih itibanyla uluslararas: degisim programlan kapsaminda en fazla 6@retim elemam kabul
eden dniversiteler Balikesir Universitesi {175}, Ege Universitesi (119) ve Akdeniz Universitesi'dir (34). Bu
aniversiteleri istanbul Medipol Universitesi (73), istanbul Universitesi-Cerrahpasa (65), Dizce Universitesi
(36) ve Kastamonu Universitesi (31) izlemektedir. Uluslararas) degisim programlan kapsaminda en fazla
dfretim eleman kabul eden ilk yirmi Gniversite asagida siralanrmgtr.

S el istanbul Nisantas:
Balikesir Universitesi Universitesi

Ege Universitesi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

Akdeniz Universitesi Firat Universitesi

Istanbul Medipol Universitesi Selguk Universitesi

istanbul Universitesi-

P Bursa Teknik Universitesi
Diizce Universitesi Is1k Universitesi
Kastamonu Universitesi MEF Universitesi
Sileyman Demirel istanbul Medeniyet
Universitesi Universitesi
Gebze Teknik Universitesi ' ~ Ganakkale Onsekiz Mart
Universitesi
‘R‘
?-,-‘*' Dokuz Eylil Universitesi istanbul Universitesi

=4

Sekil C.3-7 Degigim programlan kapsaminda en fazia GEretim eleman kabul eden Gniversiteler

Tirkiye Ulusal Ajans ile miizakereler, isbirligi ve KA171 Ulkelerine yénelik anlasmalarimiz sonucunda,
Yiiksekogretim Kurulunun “Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda Universitemiz Tiirkiye

on besincisi (15.) olmustur.

1
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2.2.ANLASMALAR

2.2.1. MOU-iYi NIYET ANLASMALAR
DIS iLis_KiLER pFisi FAA_LiY_ET RAPORU
2025 YILINA AiT YENi MOU-iYi NiYET ANLASMALAR
ANLASMA
EVET /HAYIR
1 |OZBEKISTAN  |TASKENT  |ANIQ VA UTIMOIY FANLAR UNIVERSITETI 24.12.2025 5YIL EVET
2 |BULGARISTAN [SOFYA TODOR KABLESHKOV UNIVERSITY OF TRANSPORT 14.11.2025 SURESIZ EVET
3 |POLONYA BIALYSTOK  |BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 07.11.2025 5YIL EVET
4 |MOLDOVA KOMRAT COMRAT STATE UNIVERSITY 15.10.2025 5YIL EVET
5 |POLONYA GDANSK GDANSK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 24.10.2025 5YIL EVET
6 |POLONYA POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 24.10.2025 5YIL EVET
7 |MISIR KAHIRE SAXONY EGYPT UNIVERSITY FOR APPLIED SCIENCE AND TECHNOLOGY 11.09.2025 5YIL EVET
8 |MISIR KAHIRE BADR UNIVERSITY IN CAIRO 11.09.2025 5YIL EVET
9 |MISIR SEVHAC SOHAG UNIVERSITY IN SOHAG 12.09.2025 5YIL EVET
10 |CiN JIANGSU JIANGSU VOCATIONAL COLLEGE OF FINANCE AND ECONOMICS 11.09.2025 5YIL EVET
11 |MALEZYA MALAKKA  |UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 12.09.2025 SURESIzZ EVET
12 |GANA TAMALE TAMALE TECHNICAL UNIVERSITY 29.07.2025 5YIL EVET
13 [KKTC LEFKOSA YAKIN DOGU UNIVERSITESI 25.05.2025 5YIL EVET
14 |AZERBAYCAN [BAKU AZERBAIJAN TECHNICAL UNIVERSITY 24.03.2025 5YIL EVET
15 |GANA TAMALE UNIVERSITY OF DEVELOPMENT STUDIES 07.03.2025 5YIL EVET
16 |AZERBAYCAN |BAKU AZERBAIJAN UNIVERSITY 07.01.2025 5YIL EVET

|
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2.2.2. KA131iKiLi ANLASMALAR

Erasmus+ Ofis Koordinatorligi kuruldugundan bu gline kadar 187 anlasma imzalanmistir. Bu anlasmalardan 29 adet 2025 yilinda imzalanmistir.

2025 yilinda imzalanan anlasma detaylari asagida sunulmustur.

DIS iLISKILER OFiSi FAALIYET RAPORU
2025 YILINA AIT YENi ERASMUS KA131 iKiLi ANLASMALARI

S;JROA UNIVERSITE / KURUM ULKE ADI BOLUMLER
1 |UNIVERSIDAD DE OVIEDO ispanya Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi
2 |BURGASKI SVOBODEN UNIVERSITET Bulgaristan Psikoloji, isletme, Bilgisayar Miih., Elektrik Elektronik Miih.
3 |POLITECHNIKA GDANSKA Polonya EIekjcrllf.EIt_aktronlk l\/.lul.w.., M.at(.am.?t"lk, E%eml Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi,
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bolum
4 |POLITECHNIKA SLASKA Polonya Makine Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miih., insaat Miih., Cevre Miih., Matematik
5 |POLITECHNIKA BIALOSTOCKA Polonya insaat Miih., Cevre Miih.,Elektrik Elektronik Miih., Bilgisayar Miih., Mimarlik
6 |GABOR DENES EGYETEM Macaristan isletme, Bilgisayar Miihendisligi, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
PROF. DR. ASEN ZLATAROV BURGAS STATE . . o i . . A
7 UNIVERSITY Bulgaristan Psikoloji, Isletme, Bilgisayar M., Elektrik Elektronik Mh.
8 |UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA Romanya Me§hatrc.>n|cs Engmeerllr_\g, MechanlcaI.Englr?eerm.g, E.I.ectrlc:allzif]d Electronics
Engineering, UTL, Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
9 |VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS Litvanya Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Miih., UTL
10 |UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV Bulgaristan Uluslararasi iliskiler,isletme
11 |DIETHNES PANEPISTIMIO ELLADOS Yunanistan isletme, Makine Miih., Endistri Miih., insaat Miih.
12 |International Vision Universit Kuzey Bilgisayar Miih.,Mimarlik,insaat Miih.,, Psikoloji, Mimarlk
4% Makedonya g y ° /NS 2 JI,
13 FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO-CEU - ispanva Sosvoloii
UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA pany yolol

DIS ILISKILER OFiSi
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Gida Miih.,isletme, UTL, Makine Miih.,Kimya, Matematik, Miitercim-Terciimanlik,

14 |UNIVERZITET U KRAGUJEVCU Sirbistan Elektrik-Elektronik Miih.,
15 [UNIVERSIDAD DE GRANADA ispanya UTL, isletme
16 |Collegium Humanum Warsaw Management University |Polonya Psiokoloji, isletme
17 |UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA ispanya insaat Miihendisligi
18 |Vasil Levski National Military University Bulgaristan Mitercim-Terciimanlik, isetme, Bilgisayar Miih., UTL
. . . Kuzey .
19 |European University Skopje Makedonya Mimarlik
20 |UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romanya Uluslararasi iliskiler
21 |ACADEMY OF PROFESSIONAL STUDIES SOUTH SERBIA [Sirbistan Polimer Malzeme/Metalurji Mithendisligi Muh.
22 |UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV Romanya Orman Mih., Orman Endistri Mah.,
23 |POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA Polonya Mekatronik M., Elektrik-elektronik Mh., Cevre Mih.
24 |SOPRONI EGYETEM Macaristan Orman Endustri Mihendisligi
)5 UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI italva Psikoloii
VANVITELLI y y
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET L . . -
26 TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE Polonya Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Mih.
27 |UNIWERSYTET GDANSKI Polonya Biyomihendislik
28 |RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE Letonya Bilgisayar Miihendisligi
29 College of Applied Sciences Lavoslav Ruzicka in Hirvatistan isletme

Vukovar

DIS ILISKILER OFiSi
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2.3.MEVLANA

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile
> yurtdisinda egitim veren yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim

elemani degisimini gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. Diger degisim

%o)
©
€
fj programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bdlge ayrimi olmaksizin bitin
I
__5 diinyadaki ylksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.
N
&

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim

icin; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yliksekdgretim kurumlarinda

ders vermek lzere programdan faydalanabilmektedir. Benzer sekilde diinyanin biitlin bolgelerinden de

Ogrenci ve 6gretim elemanlari Tlrkiye'deki yliksekégretim kurumlarina gelebilmektedir.

YOK’ten gelen yazi dogrultusunda 2025 yili icerisinde Mevlana Degisim Programi uygulanmamistir.

BTU Mevlana Protokolleri:

A.B.D

1. Southern University and A&M College
2. University of Arizona

Arnavutluk

1. Polytechnic University of Tirana
Hindistan

1. Institute of Chemical Technology

2. NMIMS Deemed to be University Mumbai
Iran

1.Tahran Universitesi

Kosova

1. University of Prishtina
2. University of Prizren 'Ukshin Huti'

1.Malezya Teknoloji Universitesi
Bosna Hersek

1. Saray Bosna Universitesi
Pakistan

1. National Textile University
2.Mehran University of Engineering and

Technology
3.Bahauddin Zakariya University
Libnan

1.Lebanese University

Sudan

1.Alzaiem Alazhari University
2.Alamier Osman Digna College
3.Dalanj University

4.Elshaikh Abdallah Elbadri University
5.International University of Africa
6.Karary University

7.Mashreq University

8.National Ribat University

9.Peace University

10.Sudan International University

11.Sudan University of Science and

Makedonya TEChn_OIOgY ]
1.International Vision University 12.University of Bahri

13.University of Gezira
Malezya

14.University of Holy Quran and Islamic
Sciences Chemical Engineering
15.University of Kassala

16.University of Khartoum

17.University of Nyala

18.University of West Kordufan

19. Africa City of Technologies
20.National Council for Technical and
Technological Education
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2.4.FARABI
Farabi Degisim Programi, 68renci/6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi

kurumlari disinda Tirkiye’de anlasmali baska bir ylksekoégretim kurumunda egitim ve

% ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
& Faralbi

YOK’ten gelen yazi dogrultusunda 2025 yili icerisinde Farabi Degisim Programi

uygulanmamistir.

2.5.0RHUN

Bursa Teknik Universitesi olarak Tiirk Universiteler Birligine Orhun Degisim Programina 2024 Subat ayinda
Gyelik talebinde bulunulmustur.

Basvurumuzun degerlendirilmek tizere Tiirk Universiteler Birliginin 7. Genel Kurul Toplantisina Universitemiz
davet edilmistir. Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregince 2024 Haziran ayindan itibaren Orhun Degisim
Programi lyeligimiz onaylanmistir.

Dis iliskiler Ofisi web sayfasina (https://intoffice.btu.edu.tr/tr/orhun) Orhun Kurum Koordinatérligii

eklenmis ve Koordinatorlikle ilgili bilgiler eklenmistir. Orhun web sayfasina Yonetmenlik, Yonerge, Protokol ve
is Akis Semalari hazirlanarak eklenmistir.

Ayrica Orhun Kurum Koordinatorligi icin mail (orhun@btu.edu.tr) adresi tanimlatilmistir.

Kurumsal iletisim Ofisinden destek alinarak Orhun Kurum Koordinatorliigi kurumsal logosu olusturulmustur.
is akis semalarinin kurumsal formatta tasarlanmasi siireci devam etmektedir.

2025 yili icerisinde Orhun Degisim Programina basvuru olmamistir.

A ORKHUN PROCESS
%) /7 3l EXCHANGE PROGRAM

2.6.FREE MOVER

Yurtdisindaki Gniversitelerde lisans, yliksek lisans veya doktora egitimi alan 6grencilerin, Universitemizde bir
doénem veya bir akademik yil icin donem/yillik Gcret 6deyerek misafir 6grenci statlisiinde 6grenim gérmelerini
ve ayni sekilde Universitemizde lisans, ylksek lisans veya doktora egitimi alan 6grencilerin, yurtdisindaki
Universitelerde bir donem veya bir akademik yil icin donem/yillik ticret 6deyerek misafir 6grenci statisiinde
o0grenim gérmelerini amaclamaktadir.

2025 Yiliicerisinde Free Moveer Degisim Programina basvuru olmamistir.

'
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2.7.DEGiSiM PROGRAMLARI HAREKET SAYILARI

| (-/, e o e e .
é/ﬁ‘ DEGISIM PROGRAMLARI HAREKET SAYILARI VE 1Yl NIYET ANLASMALARI
N EReT ] (Erasmus+, Mevlana, Farabi ve FreeMover)
ERASMUS+
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
( KA131 ve KA171 Dahil )
Ogrenci-Ogrenim Giden 28 15 15 23 4 12 4 29 15 2 2 - - - B B
Hareketliligi Gelen 3 3 3 - - 1 - - - - - - - -
" Giden 9 4 5 16 7 - 8 6 - - - - - - -
Ogrenci - Staj Hareketliligi
Gelen 3 2 3 2 - - 2 2 - - - - - - -
Personel - Ders verme Giden 32 14 14 4 12 3 - 8 5 5 1 - 4 - - -
Hareketliligi Gelen 17 17 17 2 1 1 - 1 3 - - - - - - -
Personel - Egitim Alma Giden 26 8 2 20 3 - 5 3 2 - - - . B R
Hareketliligi Gelen 2 3 2 1 - - - - - - - - - - -
TOPLAM 115 66 66 44 61 26 4 54 34 9 3 0 4
ikili Anlagmalar ?:\I/?jma 187 110 110 101 66 47 45 42 31 27 14 8 3 2 - -
MEVLANA 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
" " Giden - - - - - - - - - 1 - 1 - - - -
Ogrenci - Ogrenim
& & Gelen - - - - - - - 1 - - - - - - - -
Personel - Ders Verme 1aen
Gelen - - - - - - - - 1 - - - - - - -
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
ikili Anlasmalar Anlagma - - - 34 34 34 34 34 28 27 25 24 - - - -
Sayisi
FARABI 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
" " Giden - - - - - - - 1 2 1 - - - - - -
Ogrenci Ogrenim
& & Gelen - - - - - - - 1 5 2 1 - - - - -
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 2 7 3 1
FREEMOVER 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
.. .. Giden - - - - - - - - - - - - - - - -
Ogrenci - Ogrenim
& & Gelen - - - - 3 - - - - - - - - - - -
TOPLAM 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.8.ZIYARETCi ARASTIRMACI / OGRENCI

2025 yiliicerisinde 5 farkh tlkeden 5 farkli bélime 9 6grenci arastirmaci 6grenci olarak gelmistir.

Universitemizi kendi imkanlari ile ziyaret etmek isteyen akademisyen, arastirmaci veya ogrencilerin web

sitemizde vyer alan formlari doldurduktan sonra e-posta adresimize ileterek basvurularini

gerceklestirebilmektedirler. Daha sonra ofisimizce ilgili basvurular degerlendirilmek Gzere ilgili fakllte veya
enstitiye resmi yazi ile iletiimektedir. Uygun goérilen basvuru formlari ilgili Dekan/Enstitii Sekreteri imzasi ve
resmi yazi ile birlikte ofisimize génderilir. Son asamada, davet mektuplari hazirlanmakta ve talep eden kisiye

iletilmektedir. 2025 yili icerisinde bu kapsamda ABD, iran, Cezayir, Malezya ve Nijerya olmak tizere farkli

Ulkelerden 9 arastirmaci 6grenci davet mektubu almistir.

2025 ZiYARETGi ARASTIRMACI / OGRENCI

SIRA .. - . A
NO ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE BOLUM
1 Kaila Bush ABD Ambherst College Orman Mihendisligi
. . Polimer Malzeme
2 Mahdi Hasanzadeh Iran Yazd University . .
Mihendisligi
) ] . Polimer Malzeme
3 Marwa Berrehail Cezayir University Of Constantine . o
Mihendisligi
4 Norainy Mohd Husin Malezya Universiti Malaysia Terengganu | Gida Mihendisligi
5 Nurul Ulfah Karim Malezya Universiti Malaysia Terengganu | Gida Mihendisligi
. . . . Polimer Malzeme
6 Slimane Hadjab Cezayir Setif University . .
Mihendisligi
7 Tassadit Dib Cezayir Mouloud Mammeri University Orman Muhendisligi
. B Hassan Usman Katsina .
8 Umar Batsari Yusuf Nijerya . Matematik
Polytecnic
. . . . Ahmed Zabana Relizane .
9 Zineb Chikr Djaoutsi Cezayir . . Fizik
University
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2.9. ZIYARETCi ARASTIRMACI / AKADEMIK PERSONEL

2025 mali yili igerisinde 6 farkli Gilkeden 9 arastirmaci akademik personel gelmistir.

2025 ZIYARETGI ARASTIRMACI / AKADEMIiK PERSONEL

SIRA .. - . T
NO ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE BOLUM
1 Kaila Bush ABD Ambherst College Orman Mihendisligi
. . . Polimer Malzeme
2 Mahdi Hasanzadeh Iran Yazd University - .
Mihendisligi
. ) . Polimer Malzeme
3 Marwa Berrehail Cezayir University Of Constantine - o
Mihendisligi
4 Norainy Mohd Husin Malezya Universiti Malaysia Terengganu | Gida Mihendisligi
5 Nurul Ulfah Karim Malezya Universiti Malaysia Terengganu | Gida Mihendisligi
] ) ) ] Polimer Malzeme
6 Slimane Hadjab Cezayir Setif University - o
Mihendisligi
7 Tassadit Dib Cezayir Mouloud Mammeri University Orman Mihendisligi
. . Hassan Usman Katsina .
8 Umar Batsari Yusuf Nijerya . Matematik
Polytecnic
. S . . Ahmed Zabana Relizane .
9 Zineb Chikr Djaoutsi Cezayir Fizik

University
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3. TOPLANTILAR - ETKINLiKLER

Dis iliskiler Ofisi olarak Akademik Yil icinde &grenciler, akademik personel ve bélim koordinatérlerine

programlar ve Yurtdisi firsatlar hakkinda bilgilendirmek, degisme ve gelismelerden haberdar etmek amaciyla

toplantilar yapilmaktadir. Bilgilendirme toplantilarinda 6grencilere, idari personele ve akademisyenlere farkli

konularda bilgilendirmeler yapilmistir.

Yeni

Anlasmalar gerceklestirmek (zere bircok farkl

tlkedeki

Universitelere ziyaretler gerceklestirilmis ve bu kapsamda personel haftalari etkinliklerine katilim saglanmistir.

Tum bu toplantilarin tarih ve konulari asagidaki tabloda gortlmektedir.

DIS iLISKILER OFiSi FAALIYET RAPORU
2025 TOPLANTI VE ETKINLIKLER

S,L':,A TARIH ETKINLIK ADI KATILIMCILAR
1 |285ubat202s | Turkive AfrikaMedya Forumu |0 o) coroin 67TORK
Toplantisi (Istanbul)
Dis iliskiler Dezerlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
2 |04 Subat 2025 TOS |a$nt|5| & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Teknisyen
P Kiibra AKSU / Bilg. isl. Murat KALEN
_— . ) Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gér. Aline SARIYILDIZ Ogr.
3 |11 Nisan 2025 _'?('f 'Ig‘;kt'llflr Degerlendirme Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Teknisyen
P Kiibra AKSU / Bilg. isl. Murat KALEN
D1s iliskiler Degerlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gér. Aline SARIYILDIZ Ogr.
4 |30 Nisan 2025 TOS |a§nt|s| & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Teknisyen
P Kiibra AKSU / Bilg. isl. Murat KALEN
Personel Haftasi kapsaminda
5 5-9 Mayis 2025  |Comrat Devlet Universitesi Bilg. isl. Semih OZTURK
Ziyareti
Alev CUYDUR - Semih OZTURK
6 |19-23 Mayis 2025 | Sraduate University of Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Bilg. isl. Semih OZTURK
Mongolia Ziyareti (Erasmus+
KA171 Kapsaminda
_— . . Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gér. Aline SARIYILDIZ Ogr.
7 |3 Haziran 2025 _'?(')5 I|giktl||§r Degerlendirme Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Teknisyen
P Kiibra AKSU / Bilg. isl. Murat KALEN
. . . Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr. Gér. Ali KILIC / Bilg. isl.
8 |aTemmuz2ozs |D'¢ liskiler Degerlendirme Semih OZTURK / Teknisyen Kiibra AKSU / Bilg. isl. Murat
Toplantisi
KALEN
9 17 Temmuz 2025 YOK Uluslararasi Ogrenciler- Bilg. Isl. Murat KALEN

Cevrimici Toplantisi

Teknisyen Kiibra AKSU

'
DIS ILISKILER OFiSi




29-30-31 Temmuz

Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.

10 15025 Tercih Ganleri Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK
Dis iliskiler Degerlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
11 |5 Agustos 2025 313 & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat
Toplantisi
KALEN
. YOK Uluslararasi Ogrenciler-  |Bilg. isl. Murat KALEN
12 28 Agustos 2025 Cevrimici Toplantisi Teknisyen Kiibra AKSU
Erasmus+ KA131-2025
13 |10 Eyliil 2025 Sozlesme Staj Hareketliligi Ogr. Gor. Ali KILIC/Bilg. isl. Semih OZTURK
Oryantasyon Sunumu
Erasmus+ KA131-2025
14 Sozlesme Ogrenim Hareketliligi [Ogr. Gor. Ali KILIC/Bilg. isl. Semih OZTURK
11 Eylil 2025 Oryantasyon Sunumu
Tiirkiye Ulusal Ajans - 2025
. Erasmus+ Yiiksekdgretim Bilg. isl. Semih OZTURK
15|25 Bylil 2025 Hareketlilik (KA131) Bilg. isl. Murat KALEN
Proje Yonetim Toplantisi
. ) . Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ /
16 |26 Eyliil 2025 TD(')S I|!iktl.|§r Degerlendirme Bilg. isl. Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat KALEN /
P Teknisyen Kiibra AKSU
17 |26 Eyliil 2025 Dis lliskiler Degerlendirme Or. Gor. Aline SARIYILDIZ / Ogr. Gor. Ali KILIC
Toplantisi
2025-2026 akademik donemi-
18 |6 Ekim 2025 Oryantasyon Programi DiO Bilg. isl. Semih OZTURK
Tanitim Sunumu
Comrat Devlet Universitesi Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
19 |14 Ekim 2025 Rektdrii Serghei Zaharia DIO | Gér. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK/ Bilg. isl. Murat
Ziyareti (KA171 Kapsaminda) |KALEN
Turkiye Ulusal Ajans - 2025
. Erasmus+ Yiksekogretim L e
20 16 Ekim 2025 Hareketlilik (KA171) Bilg. Isl. Semih OZTURK
Proje Yonetim Toplantisi
. Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
21 |21 Ekim 2025 Soru ve Cevaplarla Erasmus+ Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK
22 |22Ekim20ps  |Cursullce MEM Erasmust —y o alikiLi
Bilgilendirme Sunumu
. Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
23 |23 Ekim 2025 Soru ve Cevaplarla Erasmus+ Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK
. . . Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gér. Aline SARIYILDIZ Ogr.
24 |6 Agustos 2025 | \16arh Muslim University Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih ©ZTURK/ Bilg. isl. Murat
Prof. Dr. Mohammad KALEN
Mursaleen DiO Ziyareti
25 |06 Kasim 2025 YOK Uluslararasi Ogrenciler- Bilg. Isl. Murat KALEN

Cevrimici Toplantisi

Teknisyen Kiibra AKSU
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Orman Fakultesi Erasmus+
Ogrenci Ogrenim/Staj

26 12 Kasim 2025 Hareketliligi Bilgilendirme Ogr. Gor. Ali KILIC/Bilg. Isl. Semih OZTURK
Sunumu
Dis iliskiler Degerlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
27 |17 Kasim 2025 313 & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat
Toplantisi
KALEN
Dis iliskiler Deserlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
28 |24 Kasim 2025 33 & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat
Toplantisi
KALEN
59 |25 Kasim 2025 Erasmus+ KA171 Bilgilendirme |Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gér. Aline SARIYILDIZ Ogr.
Toplantisi (Personele Yénelik) |Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK
Erasmus+ KA131-2025
S6zlesme Konsorsiyum Staj . . . o e
30 |26 Kasim 2025 Hareketliligi Oryantasyon Ogr. Gor. Ali KILIC/Bilg. Isl. Semih OZTURK
Sunumu
Erasmus+ KA171-2024
31 |27Kasim 2025 | c0esmeKaradag Ogrenim o, oo i kiLic/Bilg. isl. Semih OZTURK
Hareketliligi Oryantasyon
Sunumu
Dis iliskiler Deserlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
32 |1 Aralik 2025 33 & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat
Toplantisi
KALEN
Dis iliskiler Degerlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
33 |8 Aralik 2025 TOS |a§nt|s| & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat
P KALEN / Teknisyen Kiibra AKSU
Erasmus+ Gelen/Giden Ogrenci| .., . .. P
34 11 Aralik 2025 Tecriibe Paylasimi Etkinligi Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ/ Ogr. Gor. Ali KILIC
_— . . Ogr. Goér. Alev CUYDUR / Ogr. Gér. Ali KILIC / Bilg. isl.
35 |15 Aralik 2025 ?('f I|g$nktl||se|r Degerlendirme Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat KALEN / Teknisyen
P Kiibra AKSU
Bursa il Gég idaresi -
Surdirilebilir ve Sosyal Acidan [Ogr. Gor. Alev CUYDUR
36 |19 Aralik 2025 Kapsayicl isgiicii Piyasasi Bilg. isl. Murat KALEN
Entegrasyonunu Tesvik Projesi"
Dis iliskiler Deserlendirme Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gor. Aline SARIYILDIZ Ogr.
37 |22 Aralik 2025 TOS Ia’; e & Gor. Ali KILIC / Bilg. isl. Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat
P KALEN / Teknisyen Kiibra AKSU
Tirkiye Ulusal Ajans -
38 |25 Aralik 2025 tﬂ:i';‘;?ras' Kredi HareketliliEl |55 Gor. Aline SARIVILDIZ / Ofr. Gér. Ali KILIC
Bilgilendirme Toplantisi
I . . Ogr. Gor. Alev CUYDUR / Ogr. Gér. Ali KILIC / Bilg. isl.
39 |29 Aralik 2025 Dis lliskiler Degerlendirme Semih OZTURK / Bilg. isl. Murat KALEN / Teknisyen

Toplantisi

Kibra AKSU

'
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4. ULUSLARARASI OGRENCILER

4.1.HAZIRLIK SURECI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile Dis iliskiler Ofisi olarak “Bursa Teknik Universitesi Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Yonerge” lizerinde daha fazla lilkeyi kapsayacak sekilde basvuru da kabul edilecek ulusal lise
diplomalarinin 6zellikleri belirlenmis olup bahsi gecen diplomalarin Milli Egitim Bakanliginin Not doénisiim
tablolarina gore degerlendirilmesi ile ilgili tablolar hazirlanip senatonun onayr alinmistir. Uluslararasilasma
Strateji belgemiz dogrultusunda daha genis bir (ilke yelpazesi ve nitelikli uluslararasi 6grenci se¢imi i¢in yine ayni
yonergede %20 iilke kontenjani uygulanmasina yer verilmistir. Bursa Teknik Universitesinin kabul edecegi
Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sinavlari yine daha nitelikli 6grenci secme hedefine ulasabilmek adina 16 ile
sinirlandirilmistir. Universitemiz uluslararasi 6grenci sayisini arttirma stratejisi olarak uluslararasi égrenci
basvuru siiresini uzun tutulup, kayit donemlerini arttiriimistir.
e Ayrica 2025 yil iginde talepler dogrultusunda bos kalan kontenjanlarin etkin ve verimli degerlendirerek

Cumhurbaskanliginin Uluslararasilasma (Ogrenci) politikasina katki saglamak icin Universitemiz Senatosuna

ogrenci kontenjanlarinin giincellenmesi saglanmistir.

ULUSLARARASI ULUSLARARASI
OGRENCI OGRENCI
KONTENJANLARI KONTENJANLARI
DOLULUK GRAFIGI DOLULUK GRAFIGI
2025 YILI 2024 YILI

1 1
® Kontenjan Sayisi = Kayit Yapan Ogrenci Sayisi ® Kontenjan Sayisi  m Kayit Yapan Ogrenci Sayisi
%56 %67

Uluslararasi siyasi ve ekonomik durumlardan dolayi 2025 yilinda Tirkiye genelinde uluslararasi 6grenci
basvuru sayisinda ciddi disls gerceklesmistir. Ofis Baskanhgimizin almis oldugu onlemler dogrultusunda
kontenjan doluluk oranimiz %56 olarak kayitlara ge¢mistir.

YOK’iin uluslararasi dgrenciler igin diizenledigi ve sanal olarak gergeklestirilen “YOK Sanal Fuari

kapsaminda sanal bir stant acarak, 9 farkli dilde ( Tirkge, ingilizce, Fransizca, Almanca, Arnavutg¢a, Rusca,

'
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ispanyolca, Arapga ve Bosnakga) hazirlamis oldugumuz tanitim filmlerini yayinladik. Ayrica lisans ve lisansistii

programlarin tanitildigl sanal ve basili brosurlerin farkl mecralarda yayginlastiriimasi saglanmistir.

e Duyurularin yayginlastiriimasi ve daha farkh kitlelere ulasabilmek icin yurtdisinda bulunan ilgili T.C.
temsilcilikleri ile duyurular ve brosiirler paylasiimistir ( TIKA, YTB, MEB Ataselikleri, Yunus Emre Enstitiileri,
Maarif Vakfi ). Ayrica “Study in Turkey” sayfasi giincellenmis ve uluslararasi 6grencilerimizin erisimine
actmistir.

Universitemiz lisansiistli uluslararasi dgrenci basvuru siirecinin tamaminda enstitiilerimiz ile
koordinasyon iginde ¢alisarak destek saglanmistir. Sosyal medya hesaplarindan canli yayin yapilmis, ilanlarin
hazirlanmasi ve terclime edilmesi, 6grenci bilgilendirmesi yapilmistir.

e Bursa TOMER ile isbirligi gerceklestirilerek, 2023 yilindan beri aktif bir sekilde kendi imkanlari ile (Ulusal
Diploma ve/veya YOS) Universitemizde Lisans/Lisansiistii Programlara basvuran Uluslararasi 6grenciler igin
Dil sertifika programlari gerceklestirilmesi hususunda mutabik kalinmis ve 2025 yili basinda Bursa TOMER’
in talebi Uzerine 6grenci dil yeterlilik seviyesi B2’ den C1’ e yiikseltilmistir. Dil yeterlilik seviyesinin

yikseltiimesi ile Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin _Yénergemizdeki degisikligi Universitemiz

Senatosunun onayi ile 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda uluslararasi égrenci alimi yeni mevzuata gore

yapilmistir.
ULUSLARARASI OGRENCiI ULUSLARARASI OGRENCI ARTIS
SAYILARI ORANI
2000 8% 9
1722 7%
1540 1631 6% 6%
1500 6%
4%
1000 4% 3% 3%
500 2% I I I
91 95 102 0%
0 - o - 2023-2024 2024-2025 2025-2026
2023-2024 2024-2025 2025-2026

o o m ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI OGRENCI ARTIS ORANI
m ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI OGRENCI SAYISI

B ULUSLARARAS| OGRENCI SAYILARI ULKE SAYISI B ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI ULKE ARTIS ORANI

Mevzuattaki degisiklikler ve 6grencilere tam bilgilendirme yapilmasi neticesinde 2024-2025 egitim
O0gretim yilina gore 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayilarinda %6 artis ve (ilke sayilarinda ise %7 artis
olmustur.

e Uluslararasi égrencilerin il Gé¢ idaresi, Askerlik, Burs islemleri, Apostilli Belgeler ve Ulagim igin islak imzali
ogrenci belgelerini almalari gerekmekteydi. Universitemiz Yénetim Kurulunun 2023 yilinda aldigi karar

'
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geregince bltln 6grenci belgelerinden Ucret talep edilmekteydi. Zorunlu durumlarda alinmasi gereken
dgrenci belgelerinin lcretsiz verilebilmesi icin Universitemiz Yénetim Kurulundan zorunlu haller icin Ofis
Baskanligimizin {cretsiz belge verilebilmesini talep ettik. Universitemiz Yénetim Kurulu karari ile zorunlu
durumlarda uluslararasi 6grencilere licretsiz belge verebilmekteyiz.

e Degisim programli ile Universitemize gelen uluslararasi égrencilere kimlik karti, yemek ucreti, kiitiiphane,
laboratuvar hizmetleri ve 6grenci belgeleri igin licret talebi edilmekteydi. Universitemiz Senatosuna degisim
programlarindan gelen uluslararasi 6grencilerin Universitemiz Avrupa Birligi Komisyonu ve Yiiksekogretim
Erasmus Beyannamesine Ucret talep edilmesinin aykiri oldugu ve bu magduriyeti diizeltebilmek icin talepte
bulunduk. Talebimiz olumlu degerlendirildi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan “Bursa Teknik
Universitesi Kurum Kimlik, Mezun ve Ziyaretci Karti Yonergesi” Senato kararina gére giincellenmesi
saglanmistir. Yonerge degisikligi ile degisim programlari 6grencilerinden istenen Ucret magduriyeti

giderilmistir.

4.2.BASVURU, DEGERLENDIRME VE KAYIT SURECI

Basvuru esnasinda olusturmus oldugumuz Gniversitemizin kurumsal ingilizce sosyal medya hesaplari
(Facebook, Twitter ve instagram) ve mail adreslerimiz lizerinde daha aktif bir sekilde sanal etkinlikler diizenledik.
Farkh dillerde de (Fransizca, Almanca ve Arapga) canl yayin yapildi. Bu siirecte yine ofisin mailine ve telefonlarina
uluslararasi 6grencilerden gelen sorulara cevap verildi.

Degerlendirme sonunda Universitemize kayit yaptirmaya hak kazanan uluslararasi 6grencilerin sonug asil ve
yedek listeler ofisimiz web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenci adaylarimiza
bireysel mail atilarak kayit stirecgleri hakkinda detayli bilgi verilmistir.

Kesin kayit islemleri yiiz yiize (Dis iliskiler Ofisinde-Mimar Sinan Kampiisii) ve online yapilmistir. Kesin kayit
icin Rehberlik Oryantasyon Ucreti ve bir (1) kur TOMER iicretini Bursa TOMER hesabina yatirildigindan koordineli
calisarak 6grencilerin kesin kayitlari hemen yapilmistir.

Tim bu sireclerde tim 6grencilere kabul mektubu gonderildi, otomasyon girisleri ve diger tim gerekli
islemler ile ilgili dgrenciler mail yolu ile farkli dillerde (Tiirkge, ingilizce ve Fransizca) bilgilendirildiler.

e YOK-ID: Uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grencilerin Universitemize kabul edildiklerinde yurtdisi
temsilciliklerinden 6grenci vizesi alabilmeleri icin 6grenci belgelerinde olmasi gereken koddur. Uluslararasi
lisans 6grenci kabullerinde YOK-ID alabilmek icin Bilgi islem Daire Baskaligi ile koordineli calisarak HTTPie

uygulamasi izerinden YOK-ID almak aktif hale getirilmistir.

DIS ILISKILER OFiSi

(98]
[98)



4.3.KAYIT SONRASI SUREC

Bu siirecte vize ve ikamet islemleri ile ilgili T.C. buyikelcilikleri/konsolosluklari bilgilendirildi, il Gég
Midirlagi ile irtibata gecilmistir. Ogrencilerin yapmasi gereken tiim islemlerine destek verilmistir ve talep
edilen bilgiler farkli dillerde paylasiimistir.

TOMER ve UZEM ile ilgili olarak 6grencilere gerekli yénlendirmeler yapilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda toplamda 77 uluslararasi 6grenciye sahip olan BTU’ niin 2025-2026 Egitim
Ogretim yilinda uluslararasi 6grenci sayisi 102 farkli (ilkeden 1722 6grenci olmustur.

o YKN(Yabanc Kimlik Numarasi): Uluslararasi 6grencilerin tlkemize geldiklerinde kesin kayit dncesi
verilen T.C. Kimlik numarasidir. Lisans diizeyindeki ve Degisim Programlarindan gelen uluslararasi
ogrencilerin Ulkemize giris yaptiginda, YOKSIS {izerinden Yabanci Kimlik Numarasi alma islemleri Ofis
Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. YKN verme uygulamasi 2025 yilinda YOK ve Gog idaresi

Baskanhgi tarafindan getirilmistir.

YKN 2025 SAYILARI

160
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140

120
100
80

60
40

40 25 25
16
0 e T
1 m2 W3 w4 M5 W6 W7 EMTOPLAM

e Tiiberkiiloz: il Saghk Mudurltgi ile Ofisimiz arasindaki uluslararasi 8grencilerin Verem hastaligi ézelinde
yapilan gériismeler neticesinde Temmuz ayinda ikili toplantilar yapilmistir. Toplanti neticesinde il Saglk
Madurligu ile Rektorligiimiz arasinda Protokol imzalanmistir.

Protokol cercevesinde Yabanci Uyruklu Personel-Ogrenci TB Tarama Formunu nasil temin edebilecekleri
konusunda uluslararasi 6grencilere bilgilendirme yapilmistir. Ayrica ofisimize gelen her uluslararasi
dgrenciye bilgilendirme yaparak Universitemiz Revirine ve ilimiz Verem Savas Dispanserlerine tarama
testi yapmalari igin yonlendirilmistir. Ogrencilerimize tiiberkiiloz bilgilendirmesi igin Ofis Baskanligimizin

instagrami, Web Sitesi, Uluslararasi Ogrenci Toplulugu Whatsapp gruplarinda duyuru yapilmistir.
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4.4. GGRENCi iIKAMET iSLEMLERI

Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi ile icisleri Bakanhgi Go¢ idaresi Baskanlig arasinda uluslararasi 6grencilerin
vize ve ikamet izni islem ve siireglerinin glincellenmesine yonelik 15 Kasim 2023 tarihinde imzalanan
"Uluslararasi Ogrencilerin ikamet izni Basvurularina iliskin is Birligi Protokoli" ne istinaden 29.11.2023
tarihinden itibaren Dis iliskiler Ofisi ile koordineli olarak ikamet basvuru evraklari alinmaya baslanmistir.

Her bir dosya teslim siireci minimum 25 dk. siirmektedir. 2025 yili icerisinde 1239 ikamet basvurulari ile ilgili
islem yapilmistir. Egitim O6gretim donem baslamasi nedeniyle 6zellikle Eylil-Kasim aylarinda basvuru sayisi 4

katina kadar ¢ikabilmektedir.

IKAMET BASVURU DOSYA SAYILARI
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Her hafta ortalama 25 dosya teslim alinmakta ve her Cuma giinleri il Gé¢ Midiirligiine elden teslim
edilmektedir.

ikamet basvuru evraklarinda eksik evraklari( il Gog idaresinin uygun gordiigii ek belgeler)olanlara 1 ay siire
verilmektedir. Eksik evraklari olan 6grenciler ile mail tizerinden iletisime gecilerek bilgilendirme yapilmaktadir.
Ogrenciler belgelerini tamamlayip ofisimize teslim etmektedir. Alinan belgeler Cuma giinleri il gd¢ idaresine
elden teslim edilmektedir.

ikamet basvurusunda bulunan égrencilerimiz ile iletisimi hizli ve saglikli yiiriitebilmek icin BTU Dis iligkiler

Ofisi Instagram ve mail adresinden anlik bildirimler yapilmaktadir.

'
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5. MEMNUNIYET ANKETLERI

Birimimiz tarafindan yapilan memnuniyet anket maddeleri incelendiginde, katilimcilara
yoneltilen sorularin 5 tanesinde memnuniyet oraninin %95 Uzerinde, 4 tanesinde ise %90 Ulzerinde
oldugu gorulmektedir.

Buna ek olarak, katilimcilara agik uglu olarak yéneltilen “Dis iliskiler Ofisi'nin sizlere daha iyi
hizmet verebilmesi icin goriis ve onerileriniz varsa liitfen belirtiniz” soruna verilen yanitlar, kalite
koordinatorligince degerlendirilmis olup, varsa gerekli iyilestiriimelerin yapilmasi igin birimimiz
tarafindan gerekli aksiyonlar alinmistir.

Kalite Koordinatérliigi tarafindan yiritilen Dis iliskiler Ofisi 2024 Yili Memnuniyet Anketleri
sonugclari asagida sunulmustur. Memnuniyet anketlerine gore Ofis Baskanligimizdan %95,60 oraninda
memnun kalinmistir.

S.5.1. Personelinin Erisilebilirligi

Dis iliskiler ofisinin erisilebilirligi

97,1
— H
Orta

Fazla Cok fazla memnuniyet

S.5.3. Dis iliskiler Ofisi'ne lletilen Sorularin Etkin Bir Sekilde Yanitlanmasi

Dis iliskiler Ofisi'ne iletilen sorularin
etkin bir sekilde yanitlanmasi

Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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S.5.4 Ofis Personelinin Karsilagilan Problemlere/Sorunlara Yaklagimi

Ofis personelinin karsilasgilan
problemlere/sorunlarayaklasimi

Fazla Cok fazla Memnuniyet

S.5.5 Ofis Personelinin Hareketlilik Siirecindeki iletisim Sekli

Ofis personelinin hareketlilik
surecindekiiletisim sekli

70,6
“ »

Fazla Cok fazla Memnuniyet

S.5.6 Dis iliskiler Ofisi'nin Erasmus+ Programinin isleyisine Yonelik Bilgilendirmesi
Dis iliskiler Ofisi'nin Erasmus+

programinin isleyisine yonelik
bilgilendirmesi

Az Fazla Cok fazla Memnuniyet
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S.5.7 Ofis Personelinin Doniis Evrak Ve islemleri Hakkinda Bilgilendirmesi

Ofis personelinin donus evrak ve
islemleri hakkinda bilgilendirmesi

Az Fazla Cok fazla Memnuniyet

S.5.8 Dis iliskiler Ofisi Tarafindan Saglanan Destek

Dis iliskiler Ofisi tarafindan

saglanan
A Fazl Memnuni
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S.5.9 Dis iliskiler Ofisi/Erasmus+ Web Sayfalarinda Sunulan Dokiiman Ve Bilgiler

Dis iliskiler Ofisi/Erasmus+web
sayfalarinda sunulan dékiiman ve

bilgiler
I
s g as g |
Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Genel Memnuniyet

'
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