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Ozet

Bu rapor, Bursa Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan 2023-2025 yillar1 arasinda
yiriitiilen kariyer planlama, mentorliik, mezun takibi, is diinyas: is birlikleri ve uluslararasi
proje faaliyetlerini kapsamli bicimde ortaya koymaktadir. Universite genelinde uygulamaya
alinan zorunlu Kariyer Planlama dersi ile 6grencilerin kariyer farkindaligini artirmaya yonelik
sistematik bir yap1 olusturulmus; 2023-2024 Bahar déneminde yaklasik 1700 birinci sinif
ogrenci dersten faydalanmistir. Ders kapsaminda akademik birimlerle is birligi yapilmis, 55
sektor temsilcisi 6grencilere yonelik interaktif oturumlar gerceklestirmistir.

BTU’ye 6zgii olarak gelistirilen ve tescillenen BTU Kariyer Modeli, mentorliik programu,
dijital mentor yazilimi ve mezun-6grenci etkilesimini esas alan yapisiyla pilot uygulama
stirecinden gecirilmistir. 2025-2026 doénemi i¢in 1047 6grenci mentdr talebinde bulunmus;
eslestirme ve takip slirecleri boliim temsilcileriyle koordinasyon iginde yiiriitiilmiistiir.
Mezunlarla siirdiiriilebilir iligkiler kurulmasi amaciyla olusturulan ¢evrim i¢i mezun gruplari
aktif olarak kullanilmakta ve mezun erisilebilirligi diizenli olarak izlenmektedir.

Kariyer Merkezi faaliyetleri; ulusal ve uluslararasi akademik bildiriler, Erasmus+ projeleri,
kariyer fuarlari, bolgesel kariyer etkinlikleri, Ulusal Staj Programi ve Yetenek Kapis1 verileriyle
desteklenmistir. 2024 yilinda ilk kez diizenlenen BTU Kariyer Fuart (BTUKAF’24) ile
ogrenciler is dlinyasiyla dogrudan bulusturulmus; liniversite-sanayi is birligi giiclendirilmistir.
Ulusal Staj Programi verileri, BTU 6grencilerinin programa katilimimnin ve staj performansinin
yillar i¢ginde artig gosterdigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, Bursa Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen bu ¢aligmalar;
ogrencilerin liniversiteye basladiklari ilk yildan mezuniyet sonrasina kadar uzanan biitiinciil bir
kariyer gelisim modeli sunmakta, mezunlarin is giicii piyasasinda daha donanimli ve rekabetci
bireyler olarak konumlanmasina katki saglamaktadir. Raporda sunulan faaliyetler, BTU niin
kariyer odakli {iniversite vizyonunu giiclendiren stirdiiriilebilir ve Olgiilebilir bir yapmin
olustugunu gostermektedir.



1. Kariyer Planlama Dersi Koordinasyonu

2023-2024 Bahar dénemi itibariyle, Bursa Teknik Universitesi'nde tiim birinci sinif
ogrencilerine yonelik olarak ‘Kariyer Planlama' dersi zorunlu hale getirilmistir. Bu
kapsamda:

e Katimc1 Ogrenci Sayisi: Dersi toplam 2023-2024 Bahar déneminde 1700 6grenci
almistir.

e Dersin icerik Yonetimi: Haftalik ders igerikleri, ilgili boliimlerdeki 6gretim
iiyeleriyle is birligi yapilarak hazirlanmis ve paylasilmistir.

e Sektor Katilimi: Dersin sektor haftalar1 kapsaminda, 55 sektor temsilcisi, uzmanlik
alanlarina dair bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle paylasarak interaktif oturumlar
gerceklestirmigtir.

Bu ders, 6grencilerin kariyer farkindaligini artirmayi, sektor ihtiyaglarini daha iyi anlamalarini
saglamay1 ve mezuniyet oncesinde profesyonel diinyaya hazirlik yapmalarina destek olmay1
amaclamaktadir.

2. BTU Kariyer Modeli

Bursa Teknik Universitesi'ne (BTU) o6zgii olarak gelistirilen BTU Kariyer Modeli,
ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca kariyer hedeflerini sekillendirmelerine ve mezuniyet
sonrasi is diinyasinda basarili bir baslangi¢ yapmalarina destek olmay1 amaglamaktadir. Model
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan da tescillenmistir.

Modelin Ana Unsurlar:

e Mentorliik Programi:
o 1.ve 2. simif 6grencileri: Mezun mentorlerle eslestirilerek tiniversite deneyimi
ve akademik hedefler konusunda rehberlik saglanacaktir.
o 3. ve4.smif 6grencileri: Sektor mentorleriyle eslestirilerek mesleki deneyim
ve sektor dinamikleri hakkinda bilgi edinme firsat1 sunulacaktir.
e Pilot Calisma:
o Model, 19 Eyliil 2024 tarihinde yapilan boliim baskanliklari toplantisinda
tanitilmistir.
o Her boliimden toplamda 20 6grenci (her siniftan 5’er 6grenci) segilerek
mentor eslestirmeleri planlanmistir.

Pilot calisma kapsaminda eslestirmelerin yapilabilmesi i¢in siire¢ dijital ortama aktarilmistir.
Mentdr Yazilimi gelistirilmis ve her boliim temsilcisi sisteme tanimlanarak, eslestirmeler bu
sistem iizerinden yapilmaya baslanmistir. Sistem {izerinden mezun ve sektér mentorleri
eklenebilmekte ve eslenen 6grenci-mentdrler goriintiilenebilmektedir.



Temmuz 2025°’te pilot ¢alisma kapsamindaki 6grenci ve mentorlere degerlendirme anketi
gonderilmistir. Sonuglar raporlanarak 2025-2026 dénemi mentdr eslestirmeleri igin
ogrencilerin doldurabilecegi ‘Mentor Talep Formu’ olusturulmus ve 1 Kasim 2025’e kadar
ogrencilerin doldurmasi igin agik tutulmustur. 2025-2026 déneminde toplamda 1047 é6grenci
mentor talep etmistir. Eslestirmelerin yapilmasi ve takip edilmesi agisindan boliimlerde
eslestirmelerden sorumlu Ogretim Elemenlar1 ve Bukagem Boliim Temsilcilerinin katilimiyla
cevrimici toplantilar yapilmistir.

Mentor yaziliminin ekran goriintiisii asagida paylasilmistir.
Mezunlarla Siirdiiriilebilir Tliskiler

BTU Kariyer Modeli kapsaminda, mezunlarla giiglii ve kalict bir iletisim saglamak amaciyla
online mezun gruplan aktif hale getirilmistir. Gruplara katilim giin gegtik¢e artmakta ve bu
sayede mezunlarin {iniversite ile olan baglar1 giiclendirilmektedir.

BTU Kariyer Modeli, yalmzca dgrencilerin degil mezunlarm da iiniversite ile iliskilerini
siirdiirebilecekleri bir platform sunarak, BTU mezunlarimni is diinyasinda rekabetci ve basarili
bireyler olarak konumlandirmay1 hedeflemektedir.
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BTU Kariyer Modeli Tescillendi

Ttirkiye'de bir ilk olan “BTU Kariyer Modeli” ile
ogrencilerimizin geleceklerini birinci siniftan itibaren planliyor,
ogrenim hayatlari boyunca sektor mentarleri ile destekleyerek
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3. Mezun Takip Sistemi

Mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim kurma ve onlarin kariyer siireglerini destekleme hedefi
dogrultusunda, mezun ulasilabilirlik oranini artirmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

e Hedef: Mezunlarin iletisim bilgilerinin giincellenmesi, is giicli piyasasindaki
durumlarinin takip edilmesi ve mezunlara yonelik kariyer destek programlarinin

gelistirilmesi.
e Mevcut Durum: Caligmalar kapsaminda online mezun gruplar: aktif olarak

kullanilmaktadir.



e Gelecek Planlari: Ulagilabilirlik oranini artirmak i¢in yeni iletisim stratejileri ve
iiniversite-mezun isbirligini giiclendirecek etkinlikler hayata gegirilecektir.

Bolim bazli olusturulan Online Mezun Gruplarina liye olan mezunlarin istatistikleri takip
edilmektedir. Bu ¢alismalar, mezunlarin is diinyasinda karsilastiklar1 zorluklara daha etkili

cozlimler sunmayi ve liniversite aidiyetini gliglendirmeyi amaglamaktadir.
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4. Bildiriler ve Yayinlar

Bursa Teknik Universitesi Kariyer Merkezi faaliyetleriyle ilgili olarak, iki sozlii bildiri 11-13
Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen III. International Bandirma Scientific Studies
Congress’te sunulmustur.

Sunulan Bildiriler:

1. The Role of the Career Planning Course in Preparing for Professional Life: The
Case of Bursa Technical University

O
o
o

.

Yazarlar: Tascioglu-Canpolat, C., Uriin, O., ve Sahin, H.

Sunum Tarihi: 13 Ekim 2024

Icerik: Kariyer planlama dersinin, dgrencilerin profesyonel yasama hazirlik
stirecindeki onemi ve etkisi iizerine yapilan bu ¢aligmada, Bursa Teknik
Universitesi’nden 6rnekler verilmistir.

2. Tracking the Success of University Alumni in the Labor Market: The
Importance and Impact of a Dynamic Alumni Tracking System - The Case of
Bursa Technical University

o Yazarlar: Uriin, O., Tascioglu-Canpolat, C., ve Sahin, H.

o Sunum Tarihi: 13 Ekim 2024



o lgerik: Dinamik mezun takip sisteminin, mezun basarilarinin 6l¢iilmesindeki
Onemi ve is giicli piyasasindaki etkileri analiz edilmistir. Bursa Teknik
Universitesi mezunlarina dair verilerle desteklenen sonuglar paylasiimustir.

Yayinlar:

Canpolat, C. T., Uriin, O., Sahin, H., Karahan, E. K., & Gen¢, M. O. (2025).
Kariyer Planlama Dersinin Ogrenci ve Ogretim Uyesi Perspektifinden
Degerlendirilmesi: Bursa Teknik Universitesi Ornegi. TOGU Career Research
Journal, 6(1), 1-17.

Bu bildiriler, Kariyer Merkezi’'nin 6grenci ve mezun gelisimi i¢in ylriittiigli faaliyetlerin
akademik olarak da desteklendigini ve iiniversitenin bu konudaki Oncii roliinii ortaya
koymaktadir.

5. Erasmus Projeleri

Kariyer Merkezi, uluslararasi is birligi ve genglerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
Erasmus+ projelerinde aktif rol {istlenmistir.

a) KA220-HED - Cooperation Partnerships in Higher Education

Proje Adi: Digital Skills Empowerment Program - Elevating the Digital Skills of
Young Minds (DiSEP)

Proje Ortaklari: Hirvatistan (koordinatér iilke), Tiirkiye, Cekya, Irlanda ve Ispanya.
Basvuru Durumu: Mart 2024’te yapilan bagvuruda proje, 76 puan ile sinirda
kalmistir. Bu kapsamda, projenin gelistirilmis bir versiyonu hazirlanarak Mart 2025°te
yeniden basvuru yapilmasi planlanmaktadir.

b) Erasmus+ KA220 - Cooperation Partnership in Youth

1.

2.

Proje Ady: Kirsalda Geng Girisimciler: Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Yenilik¢i
Adimlar
o Proje Ortaklar: iznik Belediyesi ile is birligi yapilacaktir.
o Basvuru Plami: Proje, Genglik kategorisinde hazirlanarak Mart 2025°te
sunulacaktir.

Yildirim Belediyesi Is Birligi:
o Kapsam: Genglik kategorisinde yapilan ¢alistayin ardindan, proje taslagi
hazirlanmis ve yiirlitme asamasina gecilmistir.



Bu projeler, genclerin dijital becerilerini gelistirme, girisimcilik potansiyellerini artirma ve
strdiiriilebilir  kalkinmaya katki saglama hedefleriyle, iiniversitemizin uluslararasi
goriinlirligiini artirmaya ve yerel kalkinmaya destek olmaya yoneliktir.

6. Kariyer Fuari: BTUKAF’24

Bursa Teknik Universitesi, kariyer gelisimi ve is diinyas1 ile dgrencileri bulusturma hedefi
dogrultusunda, 24-25 Ekim 2024 tarihlerinde ilk Kariyer Fuari (BTUKAF’24)
organizasyonunu basariyla gerceklestirdi.

e Yer: Mimar Sinan Yerleskesi

e Katilimcilar: Sektdriin 6ncii firmalarindan yaklasik 20 firma, stantlarda 6grencilerle
birebir temas kurarak kariyer ve staj firsatlar1 sundu.

e Es Zamanl Etkinlikler: Ogrencileri kariyer siireglerinde desteklemek amaciyla alti
oturumda seminerler diizenlendi. Bu seminerlerde sektor temsilcileri, insan kaynaklari
uzmanlari ve girisimciler kariyer planlama, is bulma stratejileri ve profesyonel gelisim
hakkinda bilgi verdi.

Fuara Sponsor Olarak Katilan Firmalar:
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Bosch Tirkiye

Bursateknopark A.S.
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Bu fuar, Bursa Teknik Universitesi’nde kariyer odakli bir gelenek olusturma yolunda énemli
bir adim olmus, 6grencilere is diinyas1 ile bag kurma firsati sunarak mezuniyet oncesinde
kariyer planlamalarina dogrudan katki saglamistir.



7. Yetenek Kapis1 Kullanici Verileri

Yetenek Kapisi platformu, 6grenciler ve mezunlar i¢in kariyer firsatlarini kesfetme, is ve staj
ilanlarina bagvurma, etkinliklere katilma gibi imkanlar sunan aktif bir kariyer portalidir.

Aktif Kullanic1 Sayisi: 4200
Toplam Kullanici Sayisi: 4232

Bu verilere gore, tiniversitemizin mevcut 6grencilerinin ve mezunlarinin bu platforma kayitl
ve aktif olarak kullanmaktadir. Bu platform, kariyer planlama siireglerinde Yetenek Kapisi’nin
etkin bir sekilde kullanildigin1 gostermektedir.

8) Ulusal Staj Programm Verileri

Ulusal Staj Programm kapsaminda, Bursa Teknik Universitesi (BTU) ogrencilerinin ve
iiniversitemizde staj yapan stajyerlerin yillara gore performansi asagidaki tabloda sunulmustur:

Y1l BTU Teklif Alan BTU BTU'de Staj
Ogrencilerinin | Ogrenci Sayis1 | Ogrencilerinden Yapan
Genel Basvuru Staj Yapanlarin | Stajyerlerin
Sayis1 Sayis1 Sayis1
2020 26 17 2 X
2021 461 291 160 11
2022 897 488 243 17
2023 1282 692 277 25
2024 1437 428 170 32
2025 1381 418 173 18

Analiz ve Degerlendirme:

Basvuru Sayilari: 2020 yilindan itibaren basvuru sayilarinda istikrarl bir artig
gozlenmistir. 2024-2025 yillarinda bagvuru sayisi en yiiksek seviyelere ulagmistir.
Teklif ve Yerlestirme: Gelen teklif sayilarinda 2024 ve 2025’te bir azalma olmasina
ragmen BTU &grencilerinin genel staj basaris1 nemini korumaktadir.

BTU’de Staj Yapanlar: Universitemiz, 2024 yilinda dis kurum stajyerlerinin tercihi
haline gelmis ve BTU'de staj yapan stajyer sayis1 32’ye yiikselmistir.

Bu veriler, BTU 6grencilerinin Ulusal Staj Programi’na katiliminin ve iiniversitenin stajyer

agirlama kapasitesinin her gecen yil arttigini gostermektedir.



9. Gerceklestirilen Isbirligi Toplantilar1 ve Katihm Saglanan Etkinlikler

2024 yih boyunca, firma ve egitim kurumlariyla 6grenci ve mezunlara yonelik isbirliklerini
gelistirmek amaciyla gesitli toplantilar ve etkinlikler gerceklestirilmistir:

e Isbirligi Toplantilari:
o Toplam Say1: 46 toplanti
o Amac: Universite-sanayi is birligini giiclendirmek, 6grenci ve mezunlarin
kariyer firsatlarina erisimini artirmak.
e Egitim Programlari:
o Kapsamh Egitim Sayisi: 4 adet
o 1lgerik: Kariyer gelisimi, sektor bilgisi, is diinyasinda giincel trendler ve
profesyonel becerilere odaklanan programlar.

2025 yili boyunca, firmalar ve ilgili kurumlarla 6grenci ve mezunlara yonelik isgbirliklerini
gelistirmek amaciyla gesitli toplantilar ve etkinlikler gerceklestirilmistir:

e Isbirligi Toplantilar:
o Toplam Say1: 20 toplanti
o Amag: Universite-sanayi is birligini giiglendirmek, dgrenci ve mezunlarin
kariyer firsatlarina erisimini artirmak.
e Egitim ve Etkinlik Programlari:
o Kapsamh Etkinlik Sayisi: 10 adet
o 1lgerik: Kariyer gelisimi, sektor bilgisi, is diinyasinda giincel trendler ve
profesyonel becerilere odaklanan programlar.

Bu faaliyetler, liniversitemizin is diinyasiyla olan baglarini giiclendirmekte ve 6grencilerin
kariyer yolculuguna 6nemli katkilar saglamaktadir.

10. Kariyer Yolculugunda ilk Durak: BUKAGEM

Birinci smif 6grencilerinin kariyer firsatlarindan erken donemde haberdar olmalar1 ve
kariyerlerini bilingli bir sekilde planlamaya baslayabilmeleri amaciyla “Kariyer Yolculugunda
Ik Durak: BUKAGEM?” etkinlik serisi gerceklestirildi.

Bu kapsamda, iiniversitemizin 30 farkli boliiminiin giris niteligindeki derslerine katilim
saglanarak, Ogrencilere BUKAGEM’in sundugu kariyer destek hizmetleri tanitild.
Tamtimlarda; BTU Kariyer Modeli, mentorliik siireci, kariyer planlama dersi, staj ve is
olanaklari, 6grenciye yonelik kariyer etkinlikleri ve erken kariyer farkindaliginin 6nemi
hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Etkinlikler sirasinda 6grenciler aktif katilim gostererek kariyer planlamalarma iligkin sorular
yoneltti; tiniversite yasamlarinin ilk yilinda kariyerlerini nasil sekillendirebileceklerine dair yol
gosterici bilgiler edinme firsat1 buldu.



11. Mezunlar Bulusmasi-2025

Mezunlarimizla olan bagi kuvvetlendirmek ve dayanismayi artirmak amaciyla, 28 Kasim 2025
tarihinde BTU Mimar Sinan Yerleskesinde MEZUNLAR BULUSMASI Etkinligi
gerceklestirildi. Boliimlerden toplamda 150 mezunun ve 60 Bolim Bukagem Temsilcisi
Ogretim Uyelerinin katilim1 ile mezunlara yonelik faaliyetler (mezun mentdrleri vb.) tanitilds.

12. Bolgesel Kariyer Fuarlari

MARMARAKAF’24 VE MARMARAKAF 25 Bélgesel Kariyer Fuarlart Kocaeli Universitesi
ev sahipliginde gergeklestirildi. Fuarda Kariyer Merkezi olarak tanitim stantlari acildi,
ogrencilerin ulagimi saglandi. Fuara katilim saglamasi icin firmalarla sponsorluk goriismeleri
yapildu.
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Sonug olarak, Bursa Teknik Universitesi, dgrenci ve mezunlarmin Kariyer gelisimini
desteklemek ve gelecege saglam adimlarla ilerlemelerini saglamak adina 6nemli bir donem
gecirmistir. Oniimiizdeki dénem yapilacak ¢alismalarla bu basarilarin devam etmesi ve yeni
kariyer firsatlarinin yaratilmasi hedeflenmektedir.

SONUC

Bursa Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, iiniversitenin
kariyer odakli yaklasimini sistemli, siirdiiriilebilir ve Slgiilebilir bir yapiya kavusturmustur.
Zorunlu Kariyer Planlama dersinin uygulanmasi, BTU Kariyer Modeli’nin gelistirilmesi ve
mentorliik siireclerinin dijital altyapi ile desteklenmesi; 6grencilerin liniversiteye basladiklari
ilk y1ldan itibaren kariyer farkindaligi kazanmalarina 6nemli katki saglamistir.

Mentorliik programi, mezun takip sistemi, kariyer fuarlari, ulusal ve uluslararasi projeler ile is
diinyasiyla kurulan gii¢lii is birlikleri sayesinde dgrenciler ve mezunlar i¢in ¢ok yonlii kariyer
destek mekanizmalar1 olusturulmustur. Ozellikle sektdr temsilcilerinin, mezunlarin ve
akademik birimlerin siirece aktif katilimi, {iniversite-sanayi is birliginin giiglenmesine ve
mezunlarin is giicli piyasasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina olanak tanimistir.
Ayrica, ylritiilen calismalarin akademik bildiriler ve yayinlarla desteklenmesi, Kariyer
Merkezi faaliyetlerinin bilimsel temellere dayandigini ve iyi uygulama 6rnegi olarak literatiire
katki sundugunu gostermektedir. Ulusal Staj Programi, Yetenek Kapisi verileri ve mezun
erisilebilirlik oranlarindaki artis ise bu ¢alismalarin somut ¢iktilarla desteklendigini ortaya
koymaktadir.

Oniimiizdeki dénemde, mevcut uygulamalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi, dijital sistemlerin
daha etkin kullanilmasi, mezun-6grenci-etkinlik aginin genisletilmesi ve uluslararasi proje
sayisinin artirilmast hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Bursa Teknik Universitesi, 6grenci ve
mezunlarini yalnizca mezuniyete degil, yasam boyu kariyer gelisimine hazirlayan 6ncii bir
tiniversite olma vizyonunu kararlilikla siirdiirmektedir.
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