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Eylem/ Faaliyet Plan1
Eylem / Faaliyet Plam
SN | Tespit / ihtiyac Ongoriilen Eylem / Faaliyet Sorumlu I::?simlanma
Karar alma siireglerine katilimda Rektorliik
1 ozellikle akademik personel olmak tizere = Akademik kurullarin etkin hale getirilmesi Fakiilteler 31.12.2025
diisiik memnuniyet Boliimler
2 Ders yiikii dagilimlarinin dengesiz Li . - < - L Fakiilteler
isans-Lisansiistii ders dagilimi ve toplam ders dagilimi dengesinin saglanmasi - 31.12.2025
olmasi Boliimler
Matematik Béliimii servis ders yiikiiniin  Ders saatlerinin Yildiz Teknik Universitesi gibi {iniversitelerde uygulandig1 gibi 8-19 arasi genis bir
3 fazla olmasi aralikta uygulanmasi bdylece amfilerin etkin kullanilmasi yoluyla sinif sayisinin azaltilarak 6gretim Rektorlitk 31.12.2025
iiyesi yiikiiniin azaltilmasi, Matematik Boliimii'ne yeni personel istihdaminin saglanmast
4 SSCI yayin yapma ile ilgili seminer Ozel sosyal béliimlerde yaym yapmanin zor oldugu SSCI-AHCI gibi indekslerde yayin yapmay1 Fakii
. S AT . . © . akiilteler 31.12.2025
talebi destekleyici egitim, seminer, isbirligi vb. faaliyetlerin gerceklestirilmesi
5 Yapay Zeka Destekli yazilim talebi Yapay Zeka destekli yazilimlarla ilgili talep toplanmasi ve bu konu ile ilgili ihtiyacin optimum diizeyde Bilgi 1sle}11 Daire 31.12.2025
karsilanmast Bagkanlig1
Ucretli yazilimlarin maliyetlerinin Veri Bilimi ve
yiiksek olmasi Analitigi Boliimii
R Studio, Python gibi iicretsiz yazilimlarin iiniversitede kullanimimin yaygilastirilmasi, Ilgili Yazilimla ilgili
6 boliim/lerin, 6gretim iiyeleri, grencileri ve ilgili topluluklar vasitasiyla egitimlerin 6gretim iiyelerine ve  topluluklar 31.12.2025
ogrencilere verilmesi Yapay Zeka ve
Makine Ogrenmesi
Boliimii
7 dA;:titll(r;n;eF;rs?i Tilgirme verilen maddi Arastirma projelerine ayrilacak olan biitgeyi artiracak girisimlerde bulunulmasi BAPK 31.12.2025
o _ Lo . . . o Genel Sekreterlik
8 Aragtirma altyapisi yetersizligi Aragtirma altyapi ihtiyaglarmin tespit edilerek onceliklendirilmesi ve bu ihtiyaglarin kargilanmasi Fakiilteler 31.12.2025
Arastirma ve yayin yapmak i¢in yeterli Personel Daire
9 zamanin olmamast Akademisyenlerin ders ve gorev dagiliminin dengeli yapilmasi ve akademik personel iizerindeki idari Bagkanlig1 31.12.2025
yiikiin azaltilmast i¢in idari personel sayisinin artirilmast Fakiilteler
Boliimler
10 I talep sisteminin standardize olmamasi1 = Hizmet taleplerinin tamaminin is talep sistemi {izerinden gergeklestirilmesi Genel Sekreterlik 31.12.2025
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Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
11  gerceklestirilen ortak programlarin ve
arastirmalarin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerini destekleyecek ortakliklarin kurulmasini tesvik edecek faaliyetlerin

diizenlenmesi Proje Destek Ofisi 31.12.2025

e 2023 Yih Raporunda Planlanan Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

Eylem/Faaliyet
Gerg¢eklestirilemediyse

o . Yapilmasi
Aciklamasi Tarihi Sebebi Gerekenler

Eylem/ Faaliyet Gerceklestirildiyse
No = Ongoriilen Eylem/ Faaliyet Sorumlu Birim

Denizcilik Kadromuzdaki hocalarimiza kendi uzmanlik alanlar ile ilgili dersler tayin edilmistir. Ders
Fakiiltesi dagitimi esnasinda esit sayida ders atanmasina dzen gosterilmistir.
Her egitim-6gretim donemi basinda, ders dagilimlar1 boliim bagkanligi himayesinde
toplanan boliim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Boliimdeki 6gretim liyesi sayis1 ve
OF uzmanlik alanlarindaki artigsa bagli olarak, 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari dikkate 23/07/2024
alinmakta ve ders dagilimlari tiim 6gretim tiyelerinin goriisleri dogrultusunda revize
edilmektedir.
-Akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak ders paylagimlart B6lim
Kurulu’nda
Akademisyenlerin uzmanlik Yapilmigtir (Uluslararasi liskiler Boliimdi).
1 alanlar1 da dikkate alinarak ders -Boliim 6gretim tiyelerinin katilimiyla bir toplanti gergeklestirilmis ve gelecek donem ders
paylasimlari revize edilmelidir. iTBF dagilim planlamasi, 6gretim iiyelerinin talepleri dogrultusunda sekillendirilmistir (Psikoloji
Bolimil).
-Her yaryil baglamadan 6nce, ders dagilimlariin planlanmasi amaciyla bdliim toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilar, ¢esitli iletisim kanallar1 araciligiyla 6gretim iyelerine
duyurulmaktadir. Toplantilarda, akademisyenlerin uzmanlik alanlart goz 6niinde
bulundurularak ders dagilimlar1 gerceklestirilmektedir (Isletme Boliimii).
Akademik uzmanlik alanlar1 dogrultusunda, Giiz Dénemi zorunlu ve segmeli ders
miifredati planlanmistir. (2024-21/1 nolu FYK Karar1)
Her donem boliimlerimiz tarafindan akademik personele ders dagilimi uzmanlik alanlarina
gore yapilmaktadir.
Universitenin arastirmalara Denizcili Fakiiltemizde hocalarin ilgi alanina uygun alt yap1 eksiklikleri belirlenmis ve bu kapsamda
o qix . enizcilik . o S .
sagladig1 maddi ve altyap1 Fakiiltesi mevcut biitge kapsaminda bu eksiklikler sirasiyla giderilmeye ¢aligilmistir. Bu kapsamda Stiirekli
desteginden memnuniyeti artirmak laboratuvarlarimiza yakit hiicresi, is istasyonu ve mithendislik programlart alinmistir.
2 i¢in arastirma altyapisindaki 13 Aralik 2024 tarihleri arasinda diizenlenen Erasmus+ KA171 Toplantisi’na, Fakiiltemiz
eksiklikler tespit edilerek arastirma MTE Bolim Bagkanlar1 ve Erasmus Boliim Koordinatorleri katilim saglamustir.
faaliyetlerine verilen maddi destek 06 Aralik 2024 tarihinde, Proje Destek Ofisi tarafindan Fakiiltemizde gerceklestirilen
miktarlar1 artirilmalidir. Bilgilendirme Toplantisi’na katilim saglanmugtir.

Siirekli

25.11.2024

MTF 25.11.2024

MDBF 03.01.2025

12.12.2024
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1-E Blok Merlab ve tiim binada olusabilecek elektrik kesintilerinde cihazlarin zarar

Yapi Isleri gormesini engellemek, arastirma ¢alismalarinda altyapi nedenli aksamlar olmasini 6nlemek L
: ~ 10.06.2024
Daire amagli Jenerator kurulumu yapilmustir. .
Bagkanlig1 2-E blok ve G Blok’ta bulunan laboratuvarlardaki alanlarin daha verimli kullanilmasi
- . 30.10.2024
amaciyla laboratuvar fiziki sartlar1 ve altyapilarinda yenileme caligmalar1 yapilmistir.
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi ve Gemi Ingaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi
I Béliimlerine Aragtirma Gorevlisi ve Ogretim Uyesi pozisyonlarinda alimlar yapilarak N
N e Denizcilik . T AL Siirekli
Ogretim elemanlarinin iiniversitede Fakiiltesi akademik personel sayis1 artirtlmaya calisilmustir. 2 Arastirma Gorevlisi, 1 Ogretim tiyesi
aragtirma ve yayin yapmaya alinmustir.
aywracaklar1 zamanlarinin kisith MTF Secmeli dersler kapsaminda dis gorevlendirmeler ile 6gretim elemani sayist artirtlmstir. 31.06.2024
olmasi nedeniyle arastirma 14/06/2024
3 potansiyellerini tam olarak 09/08/2024
kullanamadiklar: gorillmistiir. Bu Personel Daire Y1l belli donemlerinde akademik birimlerden gelen talepler lizerine Yiiksekdgretim 16/09/2024
soruna neden olan durumlar Baskanli Kurulundan égretim el lum izni talebinde bulunulmust 04/10/2024
belirlenmeli ve akademik personel askanlig1 urulundan 6gretim elemani alim izni talebinde bulunulmustur. 29/11/2024
sayisi planli bir gekilde 02/12/2024
artirilmahidir. 20/12/2024
MDBE Faku}temlz tarafindan boliimlerden gelen talepler dogrultusunda akademik personel 03.01.2025
talebinde bulunulmaktadir.
. Yemek kalitesini artic1 faaliyetler kapsaminda yemek hane kontrol ve denetim araliklari
Yemek kalitesi, yemek fiyatlar1, . . AR . .
emek cesitliligi gibi konularda siklagtirildi. Denetim ve kontrol faaliyetleri birimimiz Diyetisyen personeli nezaretinde
4 y SKSDB sevk ve idare edildi. Eksiklik ve kusurlu durumlar tespit edilerek tutanak altina alind1 ve 22.07.2024

iyilestirici faaliyetler

diizenlenmelidir yiiklenici firmaya gerekli uyarilarda bulunuldu. Yemek ¢esitliligini artirict planlamalar

kapsaminda giinliik meniiye vejetaryen ve gliitensiz yemek meniileri eklendi.
1- Mimar Sinan ve Yildirim Yerlegkelerinde bulunan uygun alanlara kamelya

Yapi Isleri D 1-
_ Daire yerlest_lrllmlstlr. 21.11.2024
Sosyal ve sportif alanlar - 2-Yeni planlanan Mimar Sinan Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi ve .
Lo - o Bagkanlig1 S i . . . 2-
5 retilmelidir. Yeni bina ingaatlari Konferans Salonu Projeleri Hazirlanmasi Isi kapsaminda proje hazirlik faaliyetleri
SKSDB 26.04.2024
planlanmalidir. Genel baglamigtir. ) 3-
Sekreterlik 3-Btii Mimar Sinan Yerleskesi J Blok Egitim Binast Yapilmasi Isi i¢in ihale siireci 11.09.2024
baslamustir.
Kurumsal olarak ulusal ve
uluslararast isbirliklerinden Drs iliskiler . I
. A g Paydaslar tarafindan olusturulan 2024 Etkinlik Plan Takviminde bulunan ya da
memnuniyet diisiiktiir. Ulusal ve Ofisi N . L . .
e et s 1o bulunmadig1 halde gergeklestirilen etkinliklerde gerekli destek verilmistir. (Y1l boyunca) (Yl
6 uluslararasi igbirlikleri i¢in isbirligi =~ Kurumsal
: N . P boyunca)
potansiyelleri belirlenmeli ve bu Nigkiler
yonde etkilesimin saglanmasi igin Koordinatorligii

araci olunmalidir.
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EK: Anket Sonuglari

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Universitemizin liderlik ve yénetisim
yaklasimindan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Universitemizin karar alma siireclerine katilim
dizeyinizden

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel  m idari Personel = BTU
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarindan

COK AZ Az ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Universitemizde yiiritilen kalite giivencesi
calismalarindan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Yemiliket 1

D w&n‘ am‘_vgrsifwl
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Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisinden
(anket, odak grup goriismeleri vb.)

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Universitede kalite kiltiiriiniin gelisim
dizeyinden

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel midari Personel = BTU
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Kalite kaltirina yayginlastirmak amaciyla
diizenlenen faaliyetlerden (seminer, toplanti,
calistay vb.)

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Liderlik Yonetisim ve Kalite Grubu icin Genel Grafik

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU
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EGITIM ve OGRETIM

Egiticilerin egitimi programindan (kapsami,
verilis yontemi, stresi vb.)

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel mBTU

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani
ogretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
gerceklestirilen etkinliklerden (seminer,
toplanti, calistay vb.)

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel mBTU
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Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yéntemi
uygulamalarindan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m BTU

Ogretim elemanlarina ders yiikiiniin dengeli ve
yetkinlikleri dogrultusunda dagitimindan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m BTU
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Egitim ve Ogretim Grubu icin Akademik Personel Grafigi

Egitim ve Ogretim

33,33% 32,01%
16,56%
13,02%

Cok az az orta fazla ¢ok fazla Memnuniyet

72,85%

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Universitenin arastirma faaliyetlerine sagladig
maddi destekten

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel mBTU
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Arastirma ortamlari ve altyapisindan
(laboratuvar, proje gelistirme alanlari vb.)

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel mBTU

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilen faaliyetlerden (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje isbirligi

calismalari vb.)

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel mBTU
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen
ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetlerinden

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel mBTU

Universitede arastirma ve yayin yapmaya
ayirabilecegim zamandan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel mBTU
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Arastirma ve Gelistirme Grubu icin Akademik Personel Grafigi

Arastirma ve Gelistirme

33,86%
21,29%
10,99% 12,39%

Cok az az orta fazla cok fazla Memnuniyet

TOPLUMSAL KATKI

Universitenin sirdiirilebilir kalkinma
amaclari (SKA) cercevesindeki
calismalarindan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU
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Universitenin yerel ekonomiye ve Tiirkiye
ekonomisine sagladigi katkilardan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Universitenin etik ve toplumsal degerlere
bagl politikalarindan

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU
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Universitenin gerceklestirdigi toplumsal katkiya
yonelik faaliyetlerden (sayi, icerik, odak kitle
vb.)

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Toplumsal Katki Grubu icin Genel Grafik

Toplumsal Katki

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU
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KURUMSAL AIDIYET

Bursa Teknik Universitesi’nin bir calisani
olmaktan memnunum

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU

Meslek yasamimin geri kalan kismini bu
universitede sirdirmekten memnuniyet
duyarim

COK AZ Az ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel  ® idari Personel = BTU
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Universiteme karsi giiclii bir aidiyet
duygusuna sahibim

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel  m idari Personel = BTU

Kurumsal Aidiyet Grubu icin Genel Grafik

Kurumsal Aidiyet

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik Personel m idari Personel = BTU
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Genel Personel Memnuniyeti Sonuglar:

Personel Memnuniyeti

75,50%

Akademik Personel idari Personel BTU

Belirtmek istediginiz diger hususlar nelerdir?

Ana yonetimin isleyisinden memnunum, ancak bolim bazl yénetimlerde eksiklikler oldugunu
distntdyorum.**

Yemekhane yemeklerinin kalitesi artirilabilir. *

Sosyal bilimlerde SSCl'da taranan dergilerde yayin yapmanin pif noktalari ile alakali miimkiinse bolim bazl
seminer veya egitimler yapilabilir.

Yapay zeka destekli akademik yazilimlarin alinmasi, bilimsel yayinlarimizin kaliteli olmasi noktasinda ¢ok
onemlidir.

Adam kayirmacilik yapilmadan ve hak edene éncelik taninmasini isterim. isini hakkinla yapana deger verildigi,
az calisani masa basinla édillendirilmedigi bir kurum olmasini temenni ediyorum.

Dokiimantasyon ve Bilgi Yonetim Sisteminin iyilestirilmesi konularina odaklanilmasi, bélim i¢ ve dis tim
taleplerin de is talebe dahil edilmesi hususunda standartligin saglanmasini 6neririm.

Ders yikiniin dengeli dagitimindan memnun degilim. Matematik Boliminiin ¢ok fazla derse girmesi
sebebiyle donem iginde yeterli arastirma yapamamaktayiz. Matematik ortak derslerinin sayisinin azaltilmasi
ile (uzaktan egitim ile ayni anda 500-1000 kisinin bir sube olmasi ve MAT0101, MAT0102 derslerine her
dénem donisimli olarak girilmesi ile bu miimkiindiir)

Doktora 6grencisi olan bir arastirma gorevlisi olarak tniversitemizde BAP projesine arastirmaci olarak
basvuru yapamiyorum.
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Bize higbir gelecek vaat etmeyen tam aksine hepinizi kadroya almayacagiz aldiklarimizi da keyfi sececegiz
diyen bir kuruma aidiyet duygusu beklemesi cok yanlis bence.

Adil arastirma imkanlarinin, altyapi ve bitcenin galisanlara saglandigi bir tniversite olmasini diliyorum.

Doktorali 6gretim gorevlilerinin kadro sorunu devam etmektedir.

Universitemizde idari personel sayisinin az ve yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Bu sebeple pek ¢ok idari is
akademik personelden bekleniyor, bu durum da derslere ve akademik ¢alismalara ayrilmasi gereken siireden
¢ahyor.

Yeni baslayan personele oryantasyon olmadir.

Universite ve bdlimlerimizin akreditasyonlarinin artirilmasi gerektigi inancindayim.

Ust yonetim ile alt ydnetim arasindaki iletisimi tamamen amirlerin saglamamasi gerektigine bunun iletisim
kalitesini azalttigina inaniyorum.

ingilizce Miitercim ve Terciimanlik bélimii 6grencilerimizin ceviri laboratuvarina ihtiyaci vardir.

Mevcut seminer, toplanti, sempozyum vb. faaliyetlerin icerikleri gelistirilmelidir.




