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LİDERLİK, YÖNETİŞİM, KALİTE 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
Bütünleşik Bilgi Yönetim Sistemi'nin Tam Entegrasyonunun 
Sağlanması 

Kurumsal Zekâ, Akademik Performans vb. üniversitenin tüm 
veri varlığının tek merkezde toplanması. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 
Rektörlük 1 yıl 

İnsan Kaynakları Süreçlerinin Etkinleştirilmesi PDB’nin Altında İK Ofisi Kurulması PDB Sürekli 

Mezun-İşveren Yönetim Sistemi'nin Geliştirilmesi Mezunların işverenlerle etkin eşleştirmesini sağlayan bir 
mekanizma kurulması. Kariyer Merkezi 1 yıl 

Akademik Çalışmaların Ticarileştirilmesi için Süreçlerin 
Geliştirilmesi Ar-Ge kapsamında değerlendirilebilir. Teknoloji Transfer Ofisi 1 yıl 

Stratejik İş Birliği Çalışmalarının Artırılması  Dış İlişkiler Ofisi, Rektörlük Sürekli 
Liyakat esaslı yönetici atama kriterlerinin oluşturulması  PDB 1 yıl 
Kurumsal Performans Göstergelerinin İzlenme ve 
Değerlendirilmesi 

SP kapsamında 14 ana ve toplamda 66 gösterge ile kurumun 
ve birimlerinin performansı takip edilmektedir. Strateji Geliştirme Kurulu 6 ay 

Yeşil Kampüs Uygulamalarının Yaygınlaştırılması 

Sürdürülebilir Üniversite Koordinatörlüğü kuruldu ve 
faaliyetlerini artırarak devam etmekte. Üniversitenin su, 
karbon ve atık ayak izine yönelik faaliyetler 
gerçekleştirilmelidir. Üniversitenin yeşil enerji (yenilenebilir 
enerji) kaynaklarına yönelmesine dair projelerin başlatılması. 

Sürdürülebilir Üniversite 
Koordinatörlüğü Sürekli 

Acil Durum ve Afet Yönetimi Planlarının Hazırlanması  Afet Yönetimi 
Koordinatörlüğü 

1 yıl (Prof. Dr. 
Beyhan Bayhan 
hocadan görüş 
alınacak.) 

Dijital Yönetim Ortamlarının Geliştirilmesi 

Kağıtsız ofis, chat-bot (örn; üniversite ana sayfasında 
öğrenci karşılama ve yönlendirme asistanı), yapay zekâ 
destekli araç ve asistanlar, dijital iletişim uygulamalarının 
yaygınlaştırılması. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 2 yıl 

Sosyal Transkript Uygulamalarının Yaygınlaştırılması  Kariyer Merkezi (BUKAGEM) 1 yıl 

Tersine Mentorluk Uygulamalarının Hayata Geçirilmesi 

Öğrencilerin akademisyenlerden beklentilerini aktarabileceği 
akademisyen-öğrenci eşleştirme mekanizmasının hayata 
geçirilmesi. 
(Sınıf Danışmanı-Öğrenci buluşmaları ve geri bildirimin diğer 
akademisyenlerle paylaşılması) 

Akademik Birim ve Bölümler 6 ay 

Varlık Yönetim Sistemi'nin Kurulması Üniversitenin sahip olduğu tüm varlıklarının (mali ve fiziki) 
izlenmesi ve yönetilmesi. 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 1 yıl 

Stratejik Bilgi Yönetim Sistemi'nin Kurulması Öneri hali hazırda kurumsal performans modülü vasıtasıyla 
hayat geçirilmiştir. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 yıl 

Liderlik ve Yönetim Programlarının Uygulanması Vizyoner liderlik eğitim programları. Rektörlük, Genel Sekreterlik Sürekli 



 

ARAMA KONFERANSI EYLEM PLANI 
 

 

 2 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM, KALİTE 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 

Öğrencilerle online/yüz yüze 5 Çayı 
Spontan veya planlı 5 Çayı buluşmaları. Kurumsal dinamizm 
ve öğrencilerin aidiyet duygusunu güçlendirmeye yönelik 
faaliyetler. 

Rektörlük Sürekli 

Açık Kapı Uygulaması Rektörlük ve birim yöneticilerinin belirli gün ve saat diliminde 
randevusuz görüşmeler gerçekleştirmesi 

Rektörlük ve Akademik 
Birimler Sürekli 

Yöneticilere Yönelik Rotasyon ve Oryantasyon Programlarının 
Geliştirilmesi 

Örn; yeni atanan bir birim yöneticisinin görev tanımlarına 
yönelik oryantasyon (uyum) eğitiminden geçmesi. Ulusal ve 
uluslararası insan kaynağı bulmaya yönelik çalışmaların 
yapılması. (İnsan Kaynakları Ofisi kurularak bu faaliyetlerin 
yürütülmesi önerilmektedir.)  

PDB 
6 Ay (sistemin 
kurulması için 
gerekli süre) 

Öğrenci topluluklarına bilim, sosyal, kültür-sanat ve spor 
faaliyet dallarında ödüllerinin verilmesi Öğrenci topluluk performans kriterleri belirlendi. SKSDB Yılda 1 kez 

Uluslararası İyi Uygulamaların İzlenmesi, Uyarlanması ve 
Duyurulması 

Uluslararası öncü üniversitelerin yapmış olduğu iyi 
uygulamaların kuruma uyarlanmasına ve kazandırılmasına 
yönelik faaliyetler. 

Rektörlük, Kalite 
Koordinatörlüğü, Dış İlişkiler 
Ofisi, Erasmus+ 
Koordinatörlüğü 

Sürekli 

Sektör Öncüleri ile İş Birliği Çalışmalarının Artırılması Sorun Çözüm Pazarı, Ticaret odaları paydaşlığında çeşitli 
sektörel komitelerle ortak çalışmalar yürütmek,  

Teknoloji Transfer Ofisi, 
Üniversite Sanayi İş Birliği 
Komisyonu 

Sürekli 

İnovasyon ve Girişimcilik Programlarının Uygulanması 

Üniversite içerisinde ve dışarısında İnovasyon Yarışmaları 
(Hecathlon), kurum içi inovasyon ödülleri, kurum dışı 
paydaşlara inovasyon bayrağı verilmesi, öğrencilere yönelik 
girişimcilik teşvik programlarının geliştirilmesi. 

Bursa Teknopark, Teknoloji 
Transfer Ofisi 1 yıl 

Öneri Yönetim Platformunun Oluşturulması Gelen önerilerin şeffaf ve etkili yönetiminin sağlanması. Kalite Koordinatörlüğü 6 ay 

Eğitimde Kalite Standartlarının Oluşturulması En iyi uygulamaları dikkate alarak YÖKAK seviyesinin 
üzerinde eğitim standartlarının oluşturulması. Kalite Komisyonu 1 yıl 

Benim Üniversitem Ziyaretleri ve Konuşmaları Örn; 100 Akademisyen – 100 Lise ziyaretleri, mezunların 
üniversiteyi tanıtıcı faaliyetlerde bulunması. Akademik Birimler Sürekli 

Bir Günlük “Üniversiteli” Uygulaması 

Aday öğrencilerin belirlenen bir günde üniversiteye davet 
edilmesi ve üniversite hayatını tecrübe etmesi (derslere 
girmesi, kütüphanede vakit geçirmesi, sosyal tesislerden 
faydalanması vb.) 

Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü, Akademik 
Birimler 

Sürekli 

Stratejik Plan ve Dönüşüm Modelinin Güncellenmesi ARAMA konferansı çıktılarının Üniversite Stratejik Planına 
entegrasyonu 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 2 yıl 

Teknolojik Öngörü Raporlarının Yayınlanması Koordinatörlük altında oluşturulacak bir komisyon tarafından 
yürütülmesi önerilmektedir. 

Bilimsel Yayınlar 
Koordinatörlüğü  Yıllık 
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM, KALİTE 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
Üniversite kampüsünde kültür, sanat ve spor alanlarının 
geliştirilmesi  Rektörlük, Genel Sekreterlik Sürekli 

Kamu kurumlarıyla koordinasyon toplantıları düzenlenmesi 
ve iş birliklerinin artırılması 

Bölgesel problemlerin çözümüne yönelik ortak girişimlerin 
arttırılması (örn; belediyelerle proje fikri geliştirme 
çalıştayları) 

Rektörlük, Akademik 
Birimler, İlgili 
Koordinatörlükler 

Sürekli 

Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin artırılması, toplumla 
müsabakaların düzenlenmesi NOT: Topluma Katkıya Alınması Uygundur)  Sürekli 

Kamu spotlarının üretilmesi ve toplum farkındalık 
çalışmalarının artırılması 

Örn; bağımlılıkla mücadele kapsamında kısa film yarışması 
düzenlenerek ödül kazanan filmlerin video oynatma 
platformlarında paylaşılması 

Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 
koordinasyonunda Tüm 
Birimler 

Sürekli 

Toplumsal barış ve bağımlılıkla mücadele programlarının 
artırılması 

NOT: Toplumsal barış konusunda sorumlu birim 
belirlenememiştir. 

Sağlıklı Yaşam ve Bağımlılıkla 
Mücadele Koordinatörlüğü, 
SKSDB 

Sürekli 

Dezavantajlı gruplar için destek projelerinin geliştirilmesi 
Paydaşlarla yaşlılar, engelliler ve özel gereksinimli bireylere 
yönelik ortak proje fikirlerinin belirlenmesi ve hayata 
geçirilmesi. 

 1 yıl 

Uluslararası İş Birliklerinin Güçlendirilmesi  Uluslararası İlişkiler Ofisi Sürekli 
 
EĞİTİM-ÖĞRETİM 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 

Eğitim Öğretim Süreçleri İyileştirme Merkezinin Kurulması  Rektörlük (Eğitim-Öğretim 
Komisyonu) 6 ay 

Gelişmiş Sanal ve Artırılmış Gerçeklik Teknolojileri ile 
Öğrenme Deneyimlerinin Zenginleştirilmesi (VR vb…)  BİDB + Eğitim-Öğretim 

Komisyonu 5 yıl 

2030'a kadar 10 bölümün akreditasyonunun tamamlanması  Tüm Akademik Birimler 2030 

“İletişim Becerileri” Dersinin Açılması Bu ders, müfredatların Birinci (1.) yarıyılında yer alacak 
şekilde tasarlanmalıdır. Eğitim-Öğretim Komisyonu 1 yıl 

Eğitimde Sürdürülebilirlik Politikalarının Belirlenmesi Yeni politika belgeleri düzenlenmiştir. Kalite Koordinatörlüğü 6 ay 
Yapay Zekânın Eğitimde Etkin Kullanımı (Etik Kurallara Dikkat 
Edilmesiyle)  Tüm akademik birimler 1 yıl 

Lisansüstü %100 İngilizce En Az 2 Programın Açılması  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 2 yıl 
En az %30 İngilizce 5 Lisans Programı Açılması Hali hazırda 3 program var. Tüm akademik birimler - 
Uzaktan Eğitim Yöntemlerinin Entegrasyonu Lisansüstü savunma sınavlarının hibrit oluşturulması Uzaktan Eğitim Merkezi 1 yıl 
Öğretim Üyelerinin Uzun Süreli Sektör Deneyimi Kazanması  Rektörlük 3 yıl 
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EĞİTİM-ÖĞRETİM 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 

Programların Periyodik Güncellenmesi Günün gerekliliklerine uygun olarak modern eğitim verilmesi. Eğitim-Öğretim Komisyonu 
ve Tüm Akademik Birimler 5 yıl (döngüsel) 

Multidisipliner Eğitimlerin Yaygınlaştırılması  Tüm Akademik birimler 2 yıl 
Proje ve Vaka Tabanlı Öğrenme Modelinin Geliştirilmesi  Tüm Akademik birimler 1 yıl 
Akreditasyon Ofisinin Kurulması Kalite Koordinatörlüğü bu görevi yerine getirmektedir. Kalite Koordinatörlüğü 1 yıl 
Karar Süreçlerine Öğrenci Katılımını Artırmaya Yönelik 
Mekanizmaların Geliştirilmesi  Tüm Akademik birimler Sürekli 

Öğrenci İzleme Modelinin Geliştirilmesi 
Üniversite içerisinde öğrencilerin kaydoldukları andan 
itibaren mezun oluncaya kadar geçen süreçte gelişimlerini 
izleyebilecek mekanizmaların oluşturulması 

Eğitim-Öğretim Komisyonu 3 yıl 

Vaka Yazma ve Yürütme Eğitimi İMEP, Bitirme Çalışması dersleri ile yapılmaktadır. Tüm Akademik Birimler 6 ay 
Uzaktan Eğitim Platformlarının Geliştirilmesi  Uzaktan Eğitim Merkezi 2 yıl 
Öğrenciler İçin Öğrenmeyi Öğrenme Modüllerinin 
Yaygınlaştırılması UZEM’de modüller oluşturulması (e-kampüs altında) Tüm Akademik birimler 2 yıl 

Yaşam Boyu Öğrenme Programlarının Geliştirilmesi ve Sürekli 
Eğitim Merkezi'nin Yeniden Yapılandırılması 

SEM bünyesinde endüstriyel amaçlı deneyim atölyelerinin 
oluşturulması Sürekli Eğitim Merkezi 2 yıl 

Rusça ve Çince Eğitim Dilinde Programlarının Açılması  Rektörlük … yıl 
Ölçme ve Değerlendirme Sistemlerinde Yapay Zekâ’dan 
Faydalanılması  BİDB, ÖİDB 3 yıl 

Ders Müfredatlarının Öğrenci ve Sektör Girdisiyle 
Güncellenmesi 

İç ve dış paydaş görüşleri alınmaktadır (anketler, görüşmeler, 
danışma kurulları vb.) Eğitim-Öğretim Komisyonu sürekli 

Öğrenci Mentorluğu Mekanizmalarının Geliştirilmesi BTÜ Kariyer Modelinde işletilmektedir.  Kariyer merkezi sürekli 
Uluslararası İşbirlikleri ile Eğitim ve Uygulama Alanlarının 
Genişletilmesi 

Erasmus Mundus kapsamında ortak lisansüstü programlar 
için başvurular yapılmaktadır.  Eğitim-Öğretim Komisyonu Sürekli 

Yabancı Öğretim Üyesi İstihdam Edilmesi İlgili yönerge güncellenmesi yapılarak aksiyon alınmıştır.  Rektörlük sürekli 
Yapay Zekâ Teknolojilerinin Entegrasyon 
Önceliklendirilmesine Yönelik ARAMA Konferansı 
Düzenlenmesi 

 Rektörlük 2 yıl 

Kişiselleştirilmiş Eğitim/Öğretim Uygulamalarının 
Geliştirilmesi   Eğitim-Öğretim Komisyonu 3 yıl 

Çevrim içi eğitim içeriklerinin sürekli artırılarak uzaktan 
eğitim merkezi üzerinden 2030’lu yıllarda diğer üniversitelere 
de uzaktan eğitim hizmeti sunabilecek bir yetkinliğe 
kavuşulması 

 Eğitim-Öğretim Komisyonu 5 yıl 

Hyflex Öğrenme Modellerinin Geliştirilmesi Öğrencilere ne zaman ya da nasıl katılım sağlayacağı 
konusunda seçme şansı (esneklik) Eğitim-Öğretim Komisyonu  



 

ARAMA KONFERANSI EYLEM PLANI 
 

 

 5 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
YZ Desteği ile Sanal Danışmanların ve Sohbet Robotlarının 
Öğrencilerin Hizmetine Sunulması  BİDB  

Esnek Sınav Dönemlerinin Oluşturulması  Eğitim-Öğretim Komisyonu 2 yıl 
 
AR-GE 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
Yapılan AR-GE’lerin Ticarileştirilmesinin Kolaylaştırılması ve 
Hızlandırılması  Teknoloji Transfer Ofisi Sürekli 

AR-GE Kültürünün Yaygınlaştırılması İçin Oryantasyon 
Eğitimlerinin Verilmesi Yapılıyor… TTO ve PDO Sürekli 

Multidisipliner Çalışmaların Yapılması İçin Sistem Kurulması  TTO ve Fakülteler 2 yıl 

Sanayi Destekli Lisansüstü Tezlerin Artırılması  Yapılıyor Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
ve BTÜ-SAN Sürekli 

AR-GE Danışmanlığı ve Proje Destek Ofisinin Kurulması PDO Kurulmuş ve gerekli danışmanlıklar uygulanmaktadır. Rektörlük 1 yıl 
Uzaktan AR-GE Modellerinin Geliştirilmesi  BİDB, PDO, UZEM ve TTO 2 yıl 
AR-GE Yol Haritasının Oluşturulması İçin ARAMA Konferansı 
Düzenlenmesi  ARGE’den sorumlu Rektör 

Yardımcısı 2 yıl 

Çılgın Proje Fikirlerinin Geliştirilmesi ve Yarışmalar 
Düzenlenmesi  PDO ve TTO 1 yıl 

Teknoloji Öngörü Raporlarının Hazırlanması ve 
Güncellenmesi  PDO ve TTO 1 yıl (periyodik) 

Bilim ve Teknoloji Şenliklerinin Düzenlenmesi (Teknofest 
Benzeri Etkinlikler)  Teknoloji Yarışmaları 

Koordinatörlüğü 1 yıl 

Kadın Araştırmacılara Yönelik Destek Politikalarının 
Geliştirilmesi  PDO ve Kadın ve Aile 

Koordinatörlüğü, BAP 1 yıl 

Yapay Zekâ Deneme Atölyelerinin Kurulması  PDO ve TTO, Yapay Zekâ 
Bölümü 2 yıl 

Sektörel AR-GE Raporlarının Hazırlanması ve Kamuoyuyla 
Paylaşılması 

Sorun çözüm pazarlarından elde edilen raporların 
geliştirilmesi gerekiyor.  ÜSİ UYGAR Sürekli 

Dijital İkiz ve Benzetim Modelleri Çalışmalarının Yapılması  MDBF (ilgili bölümler) 1 yıl 
Ticarileştirilebilir Ürünler İçin Patent Ofisi Kurulması FSMH faaliyettedir.  FSMH Sürekli 
Lisansüstü Tezlerde Patent Çıkmasını Sağlayacak 
Mekanizmaların Kurulması  LEE, FSMH ve PDO 2 yıl 

AR-GE Fikir Bankasının Kurulması  PDO ve TTO 1 yıl 
Uluslararası İşbirlikleriyle Odaklanmış İnovasyon 
Merkezlerinin Kurulması Örn; Uluslararası Deprem Araştırma Merkezi Rektörlük 2 yıl 
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AR-GE 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
Uluslararası AR-GE İşbirliklerinin Artırılması   Sürekli 
AR-GE Dekanlığının Kurulması ve Stratejik Planların 
Uygulanması  Rektörlük 2 yıl 

Sanayi ile Ortak AR-GE Projelerinin İzleme ve Değerlendirme 
Sisteminin Kurulması  BAP 2 yıl 

Yıkıcı Teknolojilerin Araştırılması için Düşünce Gruplarının 
Oluşturulması 

En az 6 ayda bir paydaşlarla bir araya gelinen gündemli 
toplantılar. Rektörlük  Sürekli 

AR-GE Çalışmaları İçin Teknoloji Hazırlık Seviyesi (THS) 
Sürecinin Tanımlanması 

Teknoloji Hazırlık Seviyesi (THS) 1-3 üniversite 
araştırmacılarıyla birlikte, THS 4-6 firma temsilcileriyle 
birlikte çalışması, AR-GE sonuçlarının ise THS 7-9 
düzeyindeki büyük firmalar vasıtası ile prototip ürünlere 
dönüştürülmesi, bu kapsamda kurumların haklarını 
düzenleyen anlaşma metinlerinin oluşturulması ve bunun bir 
iş standardına dönüştürülmesi önerilmiştir. 

TTO, FSMH ve PDO 1 yıl 

Sürdürülebilir AR-GE Ortamlarının ve Pilot Uygulama 
Merkezlerinin Kurulması  Rektörlük 3 yıl 

İnovasyon Yönetim Sisteminin Kurulması ve İzlenmesi  TTO ve PDO 2 yıl 
Prototip Çalışmalarına İmkân Verecek Sistemlerin 
Geliştirilmesi  Rektörlük 2 yıl 

Sanayi AR-GE Laboratuvarlarının Üniversite İçinde Kurulması  Rektörlük 3 yıl 
Orta Öğretimde Ar-Ge Farkındalığına Yönelik Faaliyetler 
Düzenlenmesi Yapılıyor PDO ve TTO Sürekli  

Sorun Çözüm Pazarlarının Yapılması Yapılıyor BTÜ-SAN, PDO ve TTO Sürekli 
Fikir Toplama Günleri Etkinliği Düzenlemesi  BTÜ-SAN, PDO ve TTO 1 yıl 
Odaklanmış Doktora İlanlarına Çıkılması  LEE 2 yıl 
Uluslararası başarıları yüksek olan ve AR-GE çalışmalarında 
lokomotif rol alabilecek araştırmacıların üniversite 
kadrosuna kazandırılması 

 Rektörlük Sürekli 

Sosyal konularda AR-GE çalışmaları yapılması ve bu konunun 
düzenli olarak takip edilmesi (Örneğin, mavi büyüme) PDO Sürekli 

 
TOPLUMSAL KATKI 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
Yapay Zekâ Destekli Sosyal ve Psikolojik Uzaktan Yardım 
Platformunun Kurulması  BİDB, SKS, Psikoloji ve 

Sosyoloji Bölümleri 2 yıl 
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TOPLUMSAL KATKI 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 

%100 Engelsiz Üniversite Etiketine Sahip Olunması  Engelsiz Üniversite 
Koordinatörlüğe 2 yıl 

Öğrenci, Personel ve dış paydaşların Toplumsal Katkı 
Projelerinin Ödüllendirilmesi  Rektörlük 2 yıl 

Her Türlü Bağımlılıkla Mücadele İçin Araştırma Gruplarının ve 
Projelerin Artırılması  Bağımlılıkla Mücadele 

Koordinatörlüğü  Sürekli 

“Birlikte çözelim” platformlarının oluşturulması STK’lar ve kamu kurumları ile işbirliği yaparak Rektörlük  

Bursa’da Toplum Envanteri Çıkartılması ve Veri Tabanı 
Oluşturulması Dezavantajlı Grupların istatistiki bilgilerinin saptanması 

Rektörlük, İlgili 
koordinatörlükler, Psikoloji 
ve Sosyoloji Bölümleri 

2 yıl 

Kadın ve Aile Olgusunu Öne Çıkaran Projeler Yürütülmesi Çalışmalar devam etmektedir.  Kadın ve Aile 
Koordinatörlüğü Sürekli 

Toplum ve Üniversite Arasında Mentor-Menti İlişkilerinin 
Güçlendirilmesi  BUKAGEM Sürekli 

Toplumla Ortak Kültür, Sanat ve Spor Etkinliklerinin 
Düzenlenmesi  SKS Sürekli 

Mezun Takip Sistemi ile Mezunlarla Bağların Güçlendirilmesi  BUKAGEM 1 yıl 
Afet ve Felaket Durumlarında Toplumla İş Birliği Yapılması ve 
Acil Durum Ekiplerinin Kurulması  DEPAR ve Afet 

Koordinatörlüğü Sürekli 

Robotların Topluma Entegrasyonu İçin Sertifikalı Eğitim 
Programlarının Düzenlenmesi  SEM, BTÜ-ROTASAM Sürekli 

Üniversitenin Şehirde Sosyal Donatı Alanları Oluşturma 
Çalışmalarına Katkı Sağlaması Yapılıyor Mimarlık ve Peyzaj Mimarlığı 

Bölümleri Sürekli 

Toplum ve Üniversite Arasında Ortak Film ve Tiyatro Günleri 
Düzenlenmesi Yapılıyor SKS, Tiyatro Topluluğu Sürekli 

Öğrencilerin Sosyal Sorunlar Üzerine Çalıştay ve Projelerde 
Yer Almasının Sağlanması  SKS Sürekli 

STK’lar ile Ortak Projelerin Yürütülmesi ve STK İhtiyaçlarına 
Yönelik Çalışmaların Desteklenmesi  PDO, ilgili koordinatörlükler Sürekli 

Üniversite-STK-Kamu İş Birliklerinin Artırılması  UYGARLAR, İlgili 
Koordinatörlükler Sürekli 

Toplum İçin Film ve Tiyatro Kulüplerine Destek Sağlanması Yapılıyor. SKS Sürekli 
Acil Durum ve Afet Yönetimi Ekiplerinin Oluşturulması  Afet Koordinatörlüğü Sürekli 
Aile Kültürüne Destek Olunması Amacıyla Derslerin Açılması  Ortak Dersler Bölümü 1 yıl 

Tazelenme Üniversitesi Kurulması SEM bünyesinde yaşlı ve orta yaşlı nüfusa yönelik eğitimler 
oluşturulması. SEM 2 yıl 
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TOPLUMSAL KATKI 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 

Bilim Müzesi Kurulması 
Geçmişten günümüze bilimsel olayları temsil edecek her 
türlü unsunu sergilendiği, tüm 
Türkiye’ye örnek teşkil edecek bir “bilim müzesinin” kurulması 

Rektörlük 5 yıl 

Toplumsal Değer Dersinin Açılması  Ortak Dersler Bölümü 2 yıl 
 
ULUSLARARASILAŞMA 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
En az 5 bölümün uluslararası akreditasyonunun sağlanması  Rektörlük 5 yıl 
%30 İngilizce program sayısının artırılması ve zorunlu 
İngilizce derslerinin eklenmesi  Rektörlük Sürekli 

Kardeş üniversiteler belirlenip iş birliği projelerinin 
yürütülmesi  Rektörlük Sürekli 

Doktora tez savunmalarında yabancı jüri üyelerinin dahil 
edilmesi  LEE 1 yıl 

Asya ve Avrupa için proje masalarının oluşturulması  PDO 2 yıl 
Ortadoğu ve Asya üniversiteleriyle iş birliği ziyaretlerinin 
artırılması  Orhun Koordinatörlüğü, 

Rektörlük Sürekli 

Erasmus bütçesinin 10 katına çıkarılması ve öğrenci 
değişiminin artırılması  Erasmus Koordinatörlüğü 5 yıl 

Uluslararasılaşma kültürünün yaygınlaştırılması için eğitim ve 
seminerlerin düzenlenmesi  Dış ilişkiler ofisi Sürekli 

Uluslararası festivaller, kültür haftaları ve Erasmus günlerinin 
düzenlenmesi  Dış ilişkiler ofisi, Erasmus 

koordinatörlüğü, TÖMER Yılda 1 kez 

Uluslararası tanıtım faaliyetlerinin genişletilmesi  

Dış ilişkiler ofisi, Erasmus 
koordinatörlüğü, TÖMER, 
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

Sürekli 

On-line kampüs oluşturulması ve on-line eğitim 
programlarının devreye alınması  UZEM, Eğitim öğretim 

komisyonu, BİDB 3 yıl 

Uluslararası hareketlilik ve staj programlarının 
yaygınlaştırılması  Erasmus Koordinatörlüğü Sürekli 

Hedef ülkeler için üniversite tanıtım ofislerinin oluşturulması  Rektörlük 5 yıl 
Yabancı öğrencilere yönelik mentorluk sistemi kurulması  BUKAGEM Sürekli 
Yabancı üniversitelerle ortak lisans ve lisansüstü 
programlarının geliştirilmesi  Dış ilişkiler ofisi, Erasmus 

Koordinatörlüğü Sürekli 
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ULUSLARARASILAŞMA 
Yapılacak Faaliyet Açıklama Sorumlu Birim Termin Süresi 
Akademisyenlerin uluslararası projelerde aktif yer almasının 
teşvik edilmesi  BAP Sürekli 

Yabancı öğrencilerin yaşam konforunun artırılması için 
destek mekanizmalarının kurulması  SKS 1 yıl 

Transkriptlerin çok dilli hazırlanması ve belgelerin 
uluslararası standartlarda düzenlenmesi  ÖİDB 2 yıl 

Avrupa Birliği ve Horizon 2020 projelerine katılımın artırılması  PDO Sürekli 
Yurt dışında tanıtım fuarlarına katılımın artırılması ve öğrenci 
odaklı içerik hazırlanması  Dış ilişkiler Ofisi, Kurumsal 

iletişim koordinatörlüğü Sürekli 

Uluslararasılaşma konusunda gerçekleştirilen sempozyum 
vb. etkinliklere yılda en az bir kez katılım sağlanması  Rektörlük Yılda 1 kez 

 


