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e Eylem/ Faaliyet Plani

Eylem / Faaliyet Plam
SN Tespit / ihtiya¢

Akademik personelin egitim-6gretim
performansinin taninmasi, takdir

1 edilmesi ve buna bagli ddiillendirilmesi
yetersizdir.

2 Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi
smav1 yapilma siklig1 yetersizdir.

3 Yildirim kampiisiinde PDB temsilcisi
yoktur.
Isci statiisiindeki calisanlarin PDB

4 temsilcilerine ulagmalari yetersizdir bu

yiizden sorunlarinin ¢éziimi
hususundaki memnuniyetleri diisiiktiir.

Ongoriilen Eylem / Faaliyet

Akademik personelin tegvik ve motive
edici eylem beklentisi dikkate
almmalidir.

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi
smavi sayilari artirilmalidir.

Yildirim kampiisiinde PDB'den bir
temsilci/yetkili bulundurulabilir.
Akademik ve idari personel diginda
diger c¢alisanlar i¢in de ulasim kolaylig1
saglanmali ve sorunlaria ¢6ziim
bulmaya ¢aligilmalidir.

S.2 Universitemizdeki hizmet siireniz

Tamamlanma

Sorumlu Tarihi

PDB

Rektorliik 31.12.2025

PDB 31.12.2025

PDB 31.12.2025
31.12.2025

PDB

Universitemizdeki hizmet siireniz (Akademik Personel)

2 yildan az 2 yildan 5 yila kadar 5 yildan 10 yila kadar

10 yil ve Uzeri



Univesitemizdeki hizmet siireniz (Idari Personel)

2 yildan az 2 yildan 5 yila kadar 5 yildan 10 yila kadar 10 yil ve Gzeri

S.3 Baskanhgimizla ilgili asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Baskanhgimiz, kurumsal yap1 dinamiklerine uygun hareket eder.
(Akademik Personel)

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Cok az

2,6%

Cok az

Baskanhgimiz, kurumsal yap1 dinamiklerine uygun hareket eder.

(Idari Personel)

Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Personelimize hizli ve kolayca ulasilabilir.
(Akademik Personel)

0% 2, 6% . I I

Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet



1,2%

Cok az

0%

Cok az

Personelimize hizh ve kolayca ulasilabilir.
(Idari Personel)

Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Personelimiz saygihdir.
(Akademik Personel)

————— |

Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Personelimiz saygihdir.
(Idari Personel)

0% _2'4% & . I

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Personelimiz ilgilidir.
(Akademik Personel)

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet




Personelimiz ilgilidir.
(Idari Personel)

W&*-II

Gok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Personelimiz soru ve sorunlarimiza ¢6ziim odakh detayh ve anlasilir
cevap verir. (Akademik Personel)

o _ ﬂ . I I

Gok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Personelimiz soru ve sorunlarimiza ¢6ziim odakh detayh ve anlasilir
cevap verir. (Idari Personel)

Gok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Personelimiz, gorevli oldugu konulara hakimdir.
(Akademik Personel)

5 T —Y [ - . I I
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Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet



Personelimiz, gorevli oldugu konulara hakimdir.
(Idari Personel)

.-/&_.II

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Universitem isimle ilgili ihtiyac duydugum (kurum i¢i ve kurum dist
egitim) 6grenme ortamini saglamaktadir. (Akademik Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Universitem isimle ilgili ihtiya¢c duydugum (kurl_lm ici ve kurum dis1
egitim) 6grenme ortamini saglamaktadir. (Idari Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Total

Personel statiisii icinde esit haklara sahiptir.
(Akademik Personel)

.w.--.II

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet




Personel statiisii icinde esit haklara sahiptir.
(Idari Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir-tanima ve
odiillendirilme amaciyla yapilan faaliyetler yeterlidir.
(Akademik Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Universite Yonetim Kurulu’nca bir iist iinvana (docent, profesor)
atanmasi uygun bulunanlarin atanma siireci hizh ilerlemektedir.
(Akademik Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Bir iist iinvana (docent, profesor) atanma asamasinda adaylarin bilimsel
calismalar, ilgili jiirilere hizh ve sorunsuz bir sekilde gonderilmektedir.
(Akademik Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet



Doktor 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarinin atama tekliflerinden
sonraki atama siirecleri hizh ilerlemektedir.
(Akademik Personel)

Gok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Yurtici ve yurtdis: gecici gorevlendirme islemleri zamaninda ve diizgiin
yapilmaktadir.
(Akademik Personel)

Gok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Gorev siiresi uzatimi islemleri zamaninda ve diizgiin yapilmaktadir.
(Akademik Personel)

Gok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Hizmet ici egitimler yeterli ve faydahdir.
(Idari Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet



Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavi yapilma sikhig: yeterlidir.
(Idari Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlar: adil bir sekilde
yiiriitiiliir. (Idari Personel)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Genel Memnuniyet

Akademik Personel idari Personel BTU

S.4. Baskanhgimiz hizmetlerine iliskin goriis, oneri ve/veya elestirilerinizi liitfen belirtiniz.

PDB’yi temsil edecek bir personelin Yildirim Bayezid Yerleskesinde gorevlendirilmesi
Isci statiisiindeki calisanlar, PDB’ye ulasamiyor ve problemlerini ¢dzmekte sorun yasiyor.




