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e Eylem/ Faaliyet Plani

Eylem / Faaliyet Plam

SN Tespit / ihtiya¢

Orman Fakiiltesi akademik personeli
1  temizlikten memnuniyet orani diisiik
kalmusgtir.

Denizcik Fakiiltesi personelinin
calistig1 birimde 6zellikle idari

2 personelde daha yogun olmak iizere
huzurlu ¢alisma ortamiyla sorun
oldugu tespit edilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi akademik
personelinin genel memnuniyeti diger
fakiiltelere gore geride kaldigi
goziikmektedir. Sorunlu olan bagliklar
olarak; yoneticiler tarafindan takdir
edilme, arakadalar arasi iletisim,
fakiiltede huzurlu ¢alisma ortami,
birimde huzurlu ¢aligma ortamu,
akademik calisma altyapisinin
birimlere esit dagitimi, 6zellikle
idareciler tarafindan mobbing
uygulama 6n plana ¢ikmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri
fakiiltesinde akademik personeller
4 arasi gorev, yetki ve sorumluluk
dagitilma durumu ile ilgili sorun tespit
edilmistir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi akademik ve idari personeli

5 temizlik hizmetlerinden memnun
degildir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri
6 Fakiiltesi'nde akademik personel

¢aligma altyapisinin birimlere esit
dagitimindan memnun degildir.
Insan ve Toplum Bilimleri

7  Fakiiltesi'nde genel olarak
memnuniyet yiiksektir.

Ongoriilen Eylem / Faaliyet Sorumlu

Temizlikten gorevli personellere gerekli
uyarilarin yapilmasi saglanmalidir.
Temizlik alanlar1 gérev dagilimu ilgililer
tarafindan gézden gegirilmelidir.

Idari ve akademik personelin raporda
belirttigi huzurlu ¢aligma ortaminin
olmamasi, 6zellikle is arkadaslar1 arasi
mobbing uygulamasi, idari personelde
gorev yetki ve sorumluluklarin
dagilimindaki sorunlar gibi konularla ilgili
¢Oziim {iiretici eylemler
gergeklestirilmelidir.

Motivasyon artirici takdir ve ddiillendirme
sistemi goriiniir kilinmali. Yoneticilere var
olan gayreti degerlendirme takdir etme gibi
davraniglara tesvik etmek i¢in liderlik ve
iletisim becerilerini kesfetmeleri {izerine
egitimler diizenlenmeli. Caligsanlar arasi
grup etkinlikleri ile arkadas arast iletisim
giiclendirilebilir. Fakiilte ve birimde de
huzurlu ¢aligma ortamu saglanmasi adina
stres yaratici faktdrlerin tespiti adina daha
derinlemesine ¢aligmalar yiiriittilebilir.
Fiziksel ergonomik ¢aligma arastirma ve
sosyal ortamlar olusturulabilir. Kaynaklarin
seffaf adil esit bir sekilde paylagiminin
yapilmasi adina kaynak dagilim tespitinin
yapilip bunlar1 ortak bir platforma dokiip
dagilimin yeniden diizenlenmesi
saglanabilir.

OF

DF

MTF

Gorev, yetki ve sorumluluk dagitiminda
personellerinde fikirleri alinarak iyilestirme
saglanabilir.

MDBF

Temizlikten gorevli personellere gerekli
uyarilarin yapilmalidir. Temizlik alanlar
gorev dagilimu ilgililer tarafindan gozden
gegcirilmelidir.

MDBF

Caligma altyapisinin dagitimindan
memnuniyetsizligin kaynaklar1 tespit
edilerek ¢oziim tiretilmelidir.

MDBF

Fakiiltede olusan olumlu durumun

stirdiiriilebilirligi saglanmalidir. ITBF

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025
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ORMAN FAKULTESI

S.1. Gorev tiirii

Akademik idari

S.2. Goreyv, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilma
durumu

0,00%0,00% 0%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
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S.3. Fakiiltemizdeki idari hizmetlerin isleyisinden memnunum.

Fakiiltedeki idari hizmetlerin isleyisinden
memnuniyet durumu

0,00%0,00% 0% W,OO%,SS%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.4. Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve zamanlarda kolayca ulagirim.

Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve
zamanlarda kolayca ulasma durumu

0,00%0,00% 0% 0,00%0,00940,00% WJ,OO%,SS%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

Yemiliksi

Devlet Universitest
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S.5. Goreyv, yetki ve sorumluluk tanimlarim acik olarak belirlenmistir.

Gorey, yetki ve sorumluluk tanimlarinin agik
olarak belirtilme durumu

0,00%0,0090,00% 0,00%0,0090,00% W,OO%,SS%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

w Akademik midari = BTU

S.6. Calismalarim yoneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor.

Calismalarin yoneticiler tarafindan yeterince
takdir edilme durumu

0,00%
0,00%0,00%0,00% ﬁ | 3,85%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q’ EURSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
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S.7. Calisma arkadaslarimla rahathkla iletisim kurabiliyorum.

Calisma arkadaslariyla rahatlikla iletisim kurma
durumu

0,00%0,00%0,00%  0,00%0,00%0,00%  0,00%0,00%0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.8. Fakiiltemizde huzurlu bir caliyma ortam vardir.

Fakiiltede huzurlu bir calisma ortam durumundan
memnuniyet

0,00%0,00%0,00%  0,00%0,00%0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU
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S.9. Cahstigim birimde huzurlu bir ¢calisma ortam vardir.

Calisma biriminde huzurlu bir ¢calisma ortaminin
durumu

0,00%0,00%0,00%  0,00%0,00%0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU
S.10. Sahsima kars1 yoneticim/lerim mobing uygulamaktadir.

Sahsima karsi yoneticim/lerimin mobing uygulama
durumu

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve
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S.11. Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan mobing uygulanmaktadir.

Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan
mobing uygulanma durumu

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU

S.12. Temizlik islerinden memnunum.

Temizlik islerinden memnun olma durumu

0,00% 15,40%
COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve
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S.13. Birim Yoneticileri akademik ¢alisma altyapisim1 (Arastirma Lab. vb.) boliimler arasi esit
dagitmaya calismaktadir.

Birim yoneticileri akademik ¢atlisma altyapisini
boliimlerarasi esit dagitmaya ¢alisma durumundan
memnuniyet

0,00%
0,00%0,00%0,00% ﬂ ' 3,85%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

ORMAN FAKULTESI GENEL MEMNUNIYET

Orman Fakultesi Genel Memnuniyet Duzeyi
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DENIZCILiK FAKULTESI

S.1. Goreyv tiirii

Akademik idari

S.2. Goreyv, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.

Gorey, yetki ve sorumluluklarin dengeli
dagitiima durumu

0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU
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S.3. Fakiiltemizdeki idari hizmetlerin isleyisinden memnunum.

Fakiiltedeki idari hizmetlerin isleyisinden
memnuniyet

100,00%

60,00%

0,0090,0099,00% 0,0090,00%9,00% W,OO%,SS%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.4. Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve zamanlarda kolayca ulasirim.

Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve
zamanlarda kolayca ulasma durumu

0,00%
0,00% 0,00%
oS | 5o a3
COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

Yemiliksi

Devlet Universitest



. Akademik Birim Memnuniyet ve

&9*- BURSA TEKNIK E o W i S

<Y UNIVERSITESI

S.5. Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim a¢ik olarak belirlenmistir.

Gorey, yetki ve sorumluluk tanimlarinin agik
olarak belirlenme durumu

70,00%

6 22,20%
0,00 0,00% 1 5,55% D,00% o
AZ

COK AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.6. Calismalarim yoneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor.

Calismalarin yoneticilerim tarafindan yeterince
takdir edilme durumu

100,00%

0,0099,00%9,00% 0,00%9,00%0,00% ,00%2:20% Zl,ooem,m%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU
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S.7. Cahisma arkadaslarimla rahathkla iletisim kurabiliyorum.

Calisanlarin arkadaslariyla rahatlhikla iletisim
kurma durumu

20,00%

37,80%

0,00'0,00% 0,00%),00%),00%
AZ

COK AZ

ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.8. Fakiiltemizde huzurlu bir caliyma ortam vardir.

Fakiiltedeki huzurlu ¢galisma ortaminin durumu

0,00’6,00% 0,00%0,0090,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU
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&Q‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
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S.9. Cahstigim birimde huzurlu bir ¢calisma ortam vardir.

Calistigim birimde huzurlu bir galisma
ortaminin durumu

14,30% o
20,00% o / ° 20,00%
|
7,15% ),00% ,00% 0,00%0,00%9,00% ,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.10. Sahsima kars1 yoneticim/lerim mobing uygulamaktadir.

Sahsima karsi yoneticim/lerin mobing uygulanma
durumu

o/
7,15% .0,00% 14,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve
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S.11. Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan mobing uygulanmaktadir.

Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan
mobing uygulanma durumu

0,00% . 0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU

S.12. Temizlik islerinden memnunum.

Temizlik islerinden memnuniyet

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q’ EUBSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.13. Birim Yoneticileri akademik ¢alisma altyapisim1 (Arastirma Lab. vb.) boliimler arasi esit
dagitmaya calismaktadir.

Birim yoneticileri akademik ¢atlisma altyapisini
boliimlerarasi esit dagitmaya ¢alisma
durumundan memnuniyet

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

DENIZCIiLiK FAKULTESI GENEL MEMNUNIYET

Denizcilik Fakulltesi Genel Memnuniyet Dizeyi
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MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

S.1. Goreyv tiirii

Akademik idari

S.2. Goreyv, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilma
durumu

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?’ BURSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
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S.3. Fakiiltemizdeki idari hizmetlerin isleyisinden memnunum.

Fakiiltemizdeki idari hizmetlerin isleyisinden
memnuniyet durumu

0,00%0,00%0,00% 0,00%0,00%40,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.4. Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve zamanlarda kolayca ulagirim.

Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve
zamanlarda kolayca ulasma durumu

0,00%
0,00%0,00%0,00% 1-{: 5,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



. Akademik Birim Memnuniyet ve

&9*- BURSA TEKNIK E o W i S
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S.5. Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim a¢ik olarak belirlenmistir.

Gorey, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik
olarak belirlenme durumu

9 0,
'_mo i‘g%il
0,00%9,0099,00% ,00% o | 10,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.6. Calismalarim yoneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor.

Calismalarim yoneticilerim tarafindan yeterince
takdir edilme durumu

23,80% 5
,0096,55% 0,00%  14,30%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



. Akademik Birim Memnuniyet ve

&9\ BURSA TEKNIK E o W i S

<Y UNIVERSITESI

S.7. Calisma arkadaslarimla rahathkla iletisim kurabiliyorum.

Calisma arkadaslarimla rahatlikla iletisim
kurabilme durumu

_1”,00%,00% ',00%0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.8. Fakiiltemizde huzurlu bir ¢calisma ortam vardir.

Fakiiltede huzurlu bir galisma ortaminin varlig

,00%5,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



. Akademik Birim Memnuniyet ve

&9*- BURSA TEKNIK E o W i S

<Y UNIVERSITESI

S.9. Cahstigim birimde huzurlu bir ¢calisma ortam vardir.

Calisilan birimde huzurlu bir ¢alisma ortaminin
varhigi

0,00% i

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.10. Sahsima kars1 yoneticim/lerim mobing uygulamaktadir.

Sahsima karsi yoneticim/lerim mobing
uygulanma durumu

0,00%10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%I8,35%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve
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S.11. Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan mobing uygulanmaktadir.

Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan
mobing uygulanma durumu

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU

S.12. Temizlik islerinden memnunum.

Temizlik islerinden memnuniyet durumu

29,35%

0,00%
0,00%0,00%0,00% .a [ 5,55%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q’ EURSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
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S.13. Birim Yoneticileri akademik ¢alisma altyapisim1 (Arastirma Lab. vb.) boliimler arasi esit
dagitmaya calismaktadir.

Birim Yoneticileri akademik ¢alisma altyapisini
(Arastirma Lab. vb.) boliimlerarasi esit dagitmaya
¢alisma durumu

,00%5,55%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

Mimarlhik ve Tasarim Fakiiltesi Genel Memnuniyet

Mimarlk ve Tasarim Fakultesi Genel Memnuniyet
Duzeyi
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MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI

S.1. Gorev tiirii

Akademik idari

S.2. Goreyv, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilma
durumu

16,65%
,00%

5,55% 6 11,10%
_1',00% | ,00%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?’ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.3. Fakiiltemizdeki idari hizmetlerin isleyisinden memnunum.

Fakiiltedeki idari hizmetlerin isleyisinden
memnuniyet durumu

0,00%0,00940,00% 1,00%0,0090,50%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.4. Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve zamanlarda kolayca ulasirim.

Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve
zamanlarda kolayca ulasma durumu

1,00%0,0090,50% 2,1090,00%1,05%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.5. Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim acik olarak belirlenmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik olarak
belirlenme durumu

2,1090,00%1,05% 6,20%0,00%3,10%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.6. Calismalarim yoéneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor.

Calismalarim yoneticilerim tarafindan yeterince
takdir edilme durumu

7,70%
|

%0,00%:2,70%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.7. Calisma arkadaslarimla rahathkla iletisim kurabiliyorum.

Calisma arkadaslarimla rahatlikla iletisim
kurabilme durumu

1,0099,0090,50% 3,1090,00%4,55%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.8. Fakiiltemizde huzurlu bir caliyma ortam vardir.

Fakiiltede huzurlu bir ¢alisma ortaminin varhigi

7,10%

[

0,0090,0099,00% 3,1090,00%4,55%
m—

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

,65%

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.9. Cahstigim birimde huzurlu bir ¢calisma ortam vardir.

Calistigim birimde huzurlu bir calisma ortaminin
varhgi

1,0090,009%0,50% 1,00%0,00%0,50%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.10. Sahsima karsi yoneticim/lerim mobing uygulamaktadir.

Sahsima karsi yoneticim/lerim mobing uygulama
durumu

3,80% 0,00% 1,90% 1,30% 0,00% 0,65%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?’ EURSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.11. Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan mobing uygulanmaktadir.

Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan
mobing uygulanma durumu

10,00%

8,85% “ 0,00% 3,20% 2,60% 0,00% 1,30%
m——

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU

S.12. Temizlik islerinden memnunum.

Temizlik islerinden memnun olma durumu

55,61%

35,70%

21,40%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?’ EURSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.13. Birim Yoneticileri akademik ¢alisma altyapisim1 (Arastirma Lab. vb.) boliimler arasi esit
dagitmaya calismaktadir.

Birim yoneticileri akademik ¢alisma altyapisini
boliimlere esit dagitmaya ¢alisma durumu

100,00%

_]',00%6,65% 1-9,00%5,30%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Genel Memnuniyet

Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Genel
Memnuniyet Duzeyi




Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q’ EURSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI

S.1. Gorev tiirii

Gorev turu

Akademik idari

S.2. Goreyv, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli
dagitiima durumu

0,00%,0099,00% 2,60%),00%,30%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.3. Fakiiltemizdeki idari hizmetlerin isleyisinden memnunum.

Fakiiltemizdeki idari hizmetlerin isleyisinden
memnun olma durumu

2,60%9,00%4,30% 5,3099,0092,65% 0,009 %,15%
—_—

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.4. Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve zamanlarda kolayca ulasirim.

Birim yoneticilerine gerekli oldugu durum ve
zamanlarda kolayca ulasma durumu

0,00%
0,00%0,0090,00% 0,00%0,0090,00% 1‘6\ 5,25%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.5. Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik olarak belirlenmistir.

Gorey, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik
olarak belirlenme durumu

100,00%

0.00% 3
4 8,30%
2,70% / 1,35% 5,4090,0092,70% W,ZO% 8
COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.6. Calismalarim yoneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor.

Calismalarim yoneticilerim tarafindan yeterince
takdir edilme durumu

100,00%

33,30%

2,70%0,00%1,35% 5,40%0,00%2,70% I,OO%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



. Akademik Birim Memnuniyet ve

&9\ BURSA TEKNIK E o W i S

<Y UNIVERSITESI

S.7. Calisma arkadaslarimla rahathkla iletisim kurabiliyorum.

Calisma arkadaslarimla rahatlikla iletisim
kurabilme durumu

100,00%

91,70%

0,00%

W,OOM,IS% 0,0099,0099,00% 1-{: 5,55%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.8. Fakiiltemizde huzurlu bir caliyma ortam vardir.

Fakiiltede huzurlu bir ¢calisma ortami varlhigi

100,00%

10/
83,30% 5,71%

2,6099,00%4,30% 5,3099,0092,65% 90,0098,95%
—— ]
COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.9. Cahstigim birimde huzurlu bir calisma ortam vardar.

Calistigim birimde huzurlu bir calisma ortamin
varhgi

100,00%

75,00%

25,00%

5,40940,0092,70% 5,40%0,0092,70% ]',00'%6,75%
—. I

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

S.10. Sahsima kars1 yoneticim/lerim mobing uygulamaktadir.

Sahsima karsi yoneticim/lerim mobing uygulama
durumu

0,00% 0,00% 0,00%  2,80% 0,00% 1,40% .o,oo% 5,55%
I

ORTA FAZLA COK FAZLA

® Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?‘ B.URSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.11. Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan mobing uygulanmaktadir.

Sahsima karsi diger is arkadaslarim tarafindan
mobing uygulanma durumu

,05% w 0,00% 2,80% - 0,00% 4,15%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA

m Akademik midari = BTU

S.12. Temizlik islerinden memnunum.

Temizlik islerinden memnuniyet

5i40%),00%,70% 5i40%l,00%2,70%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU



Akademik Birim Memnuniyet ve

&Q-?’ EURSA TEKN'K Degerlendirme Anketi Raporu
<J9 UNIVERSITESI

S.13. Birim Yoneticileri akademik ¢alisma altyapisim1 (Arastirma Lab. vb.) boliimler arasi esit
dagitmaya calismaktadir.

Birim yoneticileri akademik ¢alisma altyapisini
boliimlerarasi esit dagitmaya ¢alisma durumu

0,0090,0090,00%  2,90%0,00%l,45%

COK AZ AZ ORTA FAZLA COK FAZLA MEMNUNIYET

m Akademik midari = BTU

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Genel Memnuniyet

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Genel
Memnuniyet Duzeyi




