BURSA TEKNIiK UNIiVERSITESI
LIiDERLIK DEGERLENDIRME ANKETI, 2024

Sayn Senato Uyeleri,

Bu anket, tiniversitemiz iist diizey yoneticileri ile ilgili goriislerinizi belirlemek ve memnuniyet
diizeyinizi 6l¢mek amaciyla gerceklestirilmektedir.

Bu anketten elde edilen bilgiler Bursa Teknik Universitesi (BTU) Kalite Koordinatorliigii tarafindan
kalite yonetim sistemi calismalarinda kullanilacak ve iiniversitemizin kalite calismalarina yon
verecektir. Ankete vereceginiz samimi cevaplar, siz degerli personelimizin beklentilerini karsilamaya
yonelik diizenlemeleri yapmamiz agisindan énem arz etmektedir.

Anket sonuglarinin kullanilmasinda Kisisel Verilerin Korunmasi (btu.edu.tr) hususuna riayet
edilecektir.

Simdiden bu anket ¢alismasini doldurarak vereceginiz katki ve destek icin tesekkiir ediyoruz.

Bursa Teknik Universitesi
Kalite Koordinatorligii

Sorular1 asagidaki 6lcegi kullanarak cevaplaymiz.

1=Cok az
2=Az
3=0rta

4 = Fazla

5 = Cok fazla

S.1. Rektor Yardimeis1 misiniz?
(1) Evet
(2) Hayr

(Rektor yardimcist ise anket bitiyor) (Hayir ise soru 2’ye gecin)


https://btu.edu.tr/tr/sayfa/detay/3466/kisisel-verilerin-korunmasi

Rektor Yardimcisinin Degerlendirilmesi

S.2. Asagidaki tabloda verilen ifadelere ne 6l¢iide katilmaktasimz?

KATILMA DUZEYi
1 5
2 3 4
ok Az Orta | Fazla Cok
az fazla
K.1 Yenilik¢ilik konusunda ekibini yonlendirir. 1 2 3 4 5
K2 Un{\(ers1ten1n stratejik hedeﬂer}nn.l. ve 1 5 3 4 5
politikalarmin uygulanmasina onciiliik eder.
K3 S}lreg yon.et1m1‘ calismalarina aktif olarak katilir ve 1 5 3 4 5
stireci sahiplenir.
Universitenin baska kurum ve kuruluslarla
K.4 SR A 1 2 3 4 5
gergeklestirilen isbirligi siireglerine onciiliik eder.
K5 Universitenin kurumsal kiiltiirii ve kurumsal 1 ’ 3 4 5
' degerleri dogrultusunda yonlendirici rol iistlenir.
Kalite yonetimi ¢aligmalarini sahiplenerek
K.6 e . ot 1 2 3 4 5
tiniversite genelinde yayilmasina onciiliik eder.
K7 U'.Illvers%tenlp vizyon ve misyon gelistirme 1 5 3 4 5
siireglerine liderlik eder.
Universitenin ydnetim sistemi ve performanst ile
K.8 oo A o 1 2 3 4 5
ilgili iyilestirmeleri belirleyip takibini yapar.
K9 Umversuen.ln Tm.llv(.emmellllk .k.ulturunu calisanlarin 1 2 3 4 5
katilimu ve igbirligi ile gelistirir.
K 10 Degisim yonetimini benimser ve yayilmasini saglar. 1 5 3 4 5
Universite calisanlarinin birlikte calisma kiiltiirtinii
K.11 | artirabilmeleri i¢in tesvik ve motive (6diil vb.) edici 1 2 3 4 5
eylemler gergeklestirir.
K 12 Toplum ve ¢evre odakli etkinliklere dnciiliik eder. 1 5 3 4 5
K 13 Cahsanlar'm sorunlarini dikkate alir ve ¢6ziim 1 5 3 4 5
odakl aktif rol oynar.
K 14 g;ehrsanlarm gosterdigi cabalar1 zamaninda takdir 1 5 3 4 5
K 15 Universitenin tanitimi i¢in etkin bir sekilde ¢aligir. 1 5 3 4 5
K 16 Calisanlarina adil davranir. 1 5 3 4 5
K 17 Kurgmda adil yonetim anlayisinin yayilmasini 1 5 3 4 5
tesvik eder.
K 18 Bilgi ve deneyimlerini ¢aliganlari ile paylasir. 1 5 3 4 5
Calisanlarinin goriislerine 6nem verir ve
K.19 farkliliklar1 miizakere eder. ! 2 3 4 5
K 20 Calisanlarina kars: diiriisttiir. 1 2 3 4 5
K 21 Calisanlarinin yaptig1 islere hakimdir. 1 2 3 4 5
K 22 Calisanlarina beklentilerini agik bir sekilde bildirir. 1 2 3 4 5
K 23 Calisanlart ile etkili iletisim kurar. 1 5 3 4 5




Genel Sekreterin Degerlendirilmesi

S.3. Asagidaki tabloda verilen ifadelere ne 6l¢iide katilmaktasimz?

KATILMA DUZEY]
1 5
2 3 4
ok Az Orta | Fazla Cok
az fazla
K.1 Yenilik¢ilik konusunda ekibini yonlendirir 1 2 3 4 5
K2 Un{\{ers1ten1n stratejik hedeﬂer.}nn} ve 1 5 3 4 5
politikalarmin uygulanmasina onciiliik eder.
K3 S}lreg yon.et1m1. calismalarina aktif olarak katilir ve 1 5 3 4 5
stireci sahiplenir.
Universitenin baska kurum ve kuruluslarla
K.4 S A 1 2 3 4 5
gergeklestirilen isbirligi siireglerine onciiliik eder.
K5 Universitenin kurumsal kiiltiirii ve kurumsal 1 ’ 3 4 5
' degerleri dogrultusunda yonlendirici rol iistlenir.
Kalite yonetimi ¢aligmalarini sahiplenerek
K.6 e . ot 1 2 3 4 5
tiniversite genelinde yayilmasina onciiliik eder.
K7 U"anCI'S%tenlln vizyon ve misyon gelistirme 1 2 3 4 5
siireglerine liderlik eder.
K8 Universitenin ydnetim sistemi ve performansi ile 1 2 3 4 5
' ilgili iyilestirmeleri belirleyip takibini yapar.
K9 Umversnen.ln ml}lf.emmell}k .k.ulturunu calisanlarin 1 2 3 4 5
katilimu ve igbirligi ile gelistirir.
K 10 Degisim yonetimini benimser ve yayilmasini saglar. 1 2 3 4 5
Universite calisanlarinin birlikte calisma kiiltiirtinii
K.11 | artirabilmeleri i¢in tesvik ve motive (6diil vb.) edici 1 2 3 4 5
eylemler gergeklestirir.
K 12 Toplum ve ¢evre odakli etkinliklere dnciiliik eder. 1 5 3 4 5
K 13 Cahsanlar'm sorunlarini dikkate alir ve ¢6ziim 1 5 3 4 5
odakli aktif rol oynar.
K 14 g;ehrsanlarm gosterdigi cabalar1 zamaninda takdir 1 5 3 4 5
K 15 Universitenin tanitimi i¢in etkin bir sekilde ¢aligir. 1 5 3 4 5
K 16 Calisanlarina adil davranir. 1 5 3 4 5
K 17 Kurgmda adil yonetim anlayisinin yayilmasini 1 5 3 4 5
tesvik eder.
K 18 Bilgi ve deneyimlerini ¢aliganlari ile paylasir. 1 2 3 4 5
Calisanlarinin goriislerine 6nem verir ve
K.19 farkliliklar1 miizakere eder. ! 2 3 4 5
K 20 Calisanlarina kars: diiriisttiir. 1 2 3 4 5
K 21 Calisanlarinin yaptig1 islere hakimdir. 1 2 3 4 5
K 22 Calisanlarina beklentilerini agik bir sekilde bildirir. 1 2 3 4 5
K 23 Calisanlart ile etkili iletisim kurar. 1 2 3 4 5

Anketimize sagladigimiz degerli katkidan dolayi cok tesekkiir ederiz.




