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Bursa Teknik Üniversitesi 

2024 Yılı Üniversite Danışma Kurulu Raporu 

 

1. Üniversitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri 

 

Bursa Teknik Üniversitesi, Bursa'nın ikinci bir devlet üniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan Bakanlar Kurulu kararına göre 6 Fakülte, 2 Enstitü ve 1 Yüksekokul ile kurulmuştur. 

Üniversitemizde İngilizce hazırlık sınıfı bulunmaktadır. Hazırlık sınıfında, yabancı uyruklu akademisyenler desteğinde 

üst düzey bir İngilizce eğitim programı verilmektedir. Hazırlık sınıfına müteakip bazı bölümlerde de dersler %30 İngilizce 

dilindedir. 

 

1.1. Misyonumuz; 

 

Toplumsal ve sürdürülebilir kalkınma için bilim ve teknoloji alanlarında değer üreten, yenilikçi, araştırmacı, girişimci ve 

öğrenci odaklı eğitimi benimseyen bir üniversitedir.  

 

1.2. Vizyonumuz; 

 

Bilim ve Teknoloji alanlarında öncülük ederek, toplumsal ihtiyaçlar ve sürdürülebilir gelişim hedeflerine uyumlu 

uluslararası bir üniversite olmak. 
 

1.3. Temel Değerlerimiz; 

 

Yenilikçilik Üretkenlik Toplumsal Duyarlılık 

Girişimcilik Katılımcılık Çevreye Duyarlılık 

Özgürlükçülük Paylaşımcılık Liyakat ve Şeffaflık 

Öğrenci Odaklılık 

 

2. Sayılarla Bursa Teknik Üniversitesi 

 

2.1. Akademik Birimler 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Birim Sayısı 9 9 9 9 9 11 14 14 17 20 20 20 20 20  

Enstitü 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 

Fakülte 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

Yüksekokul/MYO 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 

Araştırma Merkezi 0 0 0 0 0 2 4 4 7 10 10 12 12 12 12 

Program Sayısı 0 2 7 14 17 32 65 77 85 89 94 105 103 106 113 

Lisans 0 2 4 5 6 13 17 18 24 27 28 26 39 39 44 

Yüksek Lisans 

(YL) 

0 0 2 7 8 14 17 25 28 31 35 37 41 42 44 

Doktora 0 0 1 2 3 5 7 11 11 13 15 17 23 25 25 

 

2.2. Öğrenci 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Öğrenci Sayısı 0 82 293 469 685 1.232 2.690 3.441 4.606 5.893 7.539 8.696 10.211 11.382 12.076 

Lisans 0 82 255 390 548 989 2.031 2.604 3.781 4.837 5.914 6.902 8.072 8.954 9.505 

Lisansüstü 0 0 38 79 139 234 659 837 825 1.036 1.625 1.794 2.139 2.428 2.571 

Yabancı Uyruklu 0 0 0 0 9 6 78 72 72 70 404 678 1.241 1520 1.634 

Lisansüstü Öğrenci 

(%) 
0 0 13 17 20 19 28 24 18 18 22 19 

21 21 21 

Mezun Öğrenci Sayısı 0 0 0 1 4 5 39 85 183 374 517 813 1.126 1.134 5.668 

Lisans 0 0 0 0 0 0 20 52 84 210 395 549 819 822 3.964 

Lisansüstü 0 0 0 1 4 5 19 33 99 164 122 264 307 312 1.704 
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2.3. Personel 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Toplam Personel 0 89 188 253 308 357 440 530 606 645 703 739 824 883 920 

Akademik 0 18 55 71 118 154 212 278 354 394 451 471 527 543 569 

Prof./Doç./Dr. 0 7 31 40 53 65 99 113 150 174 204 222 258 284 313 

Öğr. Gör./Arş. 

Gör. 
0 11 24 31 65 89 113 165 204 220 248 250 

269 259 256 

İdari 0 66 125 173 183 191 215 235 238 238 252 268 297 340 351 

Sürekli İşçi 0 32 49 61 64 64 79 95 90 89 98 97 94 93 93 

Memur 0 34 76 112 119 127 136 140 148 149 154 168 172 207 213 

Sözleşmeli Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 31 40 45 

 

3. Danışma Kurulu 

3.1. Kurulun Yapısı 

16/01/2019 tarih ve 2019/01/11 sayılı "Bursa Teknik Üniversitesi Danışma Kurulu Yönergesi" yürürlüğe girmiştir. Bu 

doğrultuda Bursa Teknik Üniversitesi’nin akademik birimleri; kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği sağlamak ve 

sürdürebilmek amacıyla Danışma Kurullarını oluşturmuş ve kurulların çalışma ilkeleri belirlenmiştir. 

Bu doğrultuda Üniversitemizin Danışma Kurulu 22/01/2025 tarihinde toplanmıştır. 

 

3.2. Üniversite Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu Üyeleri 

İç Paydaşlar 

BTÜ Rektörü 

BTÜ Rektör Yardımcıları 

BTÜ Genel Sekreteri 

BTÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü 

BTÜ Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanı 

BTÜ Orman Fakültesi Dekanı 

BTÜ İnsan Ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekanı 

BTÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanı 

BTÜ Denizcilik Fakültesi Dekanı 

BTÜ İletişim Fakültesi Dekanı 

BTÜ Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 

Bursateknopark Genel Müdürü/Bursa Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. Genel Müdürü 

BTÜ Kariyer Gelişimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

BTÜ Kalite Koordinatörü 

BTÜ Kalite Koordinatör Yardımcısı 

Dış Paydaşlar 

Bursa Valiliği 

Bursa Büyükşehir Belediyesi 

Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Bursa  

Orman Bölge Müdürlüğü 

Bursa İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 

Bursa Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

Bursa İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü 

Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma Ajansı 

KOSGEB Bursa Batı Müdürlüğü   

KOSGEB Bursa Doğu Müdürlüğü   

Türkiye Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) Bursa İl Müdürlüğü 

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 

Bursa Ticaret Borsası Başkanlığı 

Uludağ İhracatçılar Birliği 

Bursa Esnaf ve Sanatkârlar Odası Birliği (BESOB) 

TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 

Bursa Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (BUSİAD) 

Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD) 

Bursa Organize Sanayi Bölgesi Sanayici ve İş Adamları Derneği (BOSİAD) 

Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi Sanayici İşadamları Derneği (DOSABSİAD) 
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Bursa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Bursa Teknoloji Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Hasanağa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Demirtaş Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

Uludağ Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Nilüfer Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

İnegöl Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

İnegöl Mobilya İhtisas Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Kestel Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Mustafakemalpaşa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Mustafakemalpaşa Mermerciler Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Yenişehir Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Bursa İhtisas Deri Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Tosab Bursa Tekstil Boyahaneleri İhtisas Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Barakfakih Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Kayapa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Yenice Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

BTÜ Mezunları 

BTÜ Öğrenci Temsilcisi 

 

3.2.1. 2023 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

No 
Öngörülen Eylem/ 

Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse 
Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Açıklaması Tarihi Sebebi 
Yapılması 

Gerekenler 

1 

Akademisyenlerin 

belediye 

organizasyonlarında 

konuşmacı olarak 

katılması amacıyla 

işbirliklerinin 

artırılması 

Orman 

Fakültesi 

Peyzaj Tabanlı 

Şehircilik kapsamında 

Bursa Büyükşehir 

Belediyesi için Peyzaj 

Master Plan çalışması 

hazırlandı ve aktif katkı 

sağlandı. Peyzaj 

Mimarlığı Bölümü 

öğretim üyeleri Bursa 

Çevre Düzeni Planı 

(ÇDP 2050) çalışma 

grubunda ve Bursa 

Kent Konseyi yürütme 

kurulunda yer 

almaktadır. 

2024 Yıl 

Boyunca 
  

Mimarlık ve 

Tasarım 

Fakültesi 

Yıldırım Belediyesi ile 

Üniversitemiz 

tarafından ortak 

düzenlenen Fikir 

Geliştirme Çalıştayı’na 

katılım sağlandı. 

14.09.2024   

İznik Belediyesi ile 

Üniversitemiz 

tarafından ortak 

düzenlenen Proje Fikri 

Geliştirme Çalıştayı’na 

katılım sağlandı. 

17.10.2024   

Bursa Büyükşehir 

Belediyesinin 

Katkılarıyla 

düzenlenen 

Archifest’24 

Etkinlikleri 

kapsamında “Dijital 

Tuval” isimli atölye 

çalışması yapıldı. 

05.11.2024   

Bursa Büyükşehir 

Belediyesinin 

katkılarıyla düzenlenen 

Archifest’24 

Etkinlikleri 

08.11.2024   
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kapsamında Bursa 

Akademik Odalar 

Birliğinde atölye sonuç 

ürünlerinin sunumu 

gerçekleştirildi. 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Fakültesi 

Yıldırım Belediyesi ile 

işbirliği yapılarak 

18.10.2024 ve 

1.11.2024 tarihlerinde 

bölüm öğretim 

üyelerinin katılımıyla 

iki etkinlik 

gerçekleştirilmiştir. 

18.10.2024 

ve 

1.11.2024 

  

2 

Deniz ve havuzların 

robot teknolojileri ile 

temizlenmesi 

konusunda Bursa 

Büyükşehir 

Belediyesi ile ortak 

projelerde iş birliği 

yapılması 

Denizcilik 

Fakültesi 
  

Fakültemizde robot 

teknolojileri 

konusunda 

akademisyen 

eksikliği bulunması 

sebebiyle 

tamamlanamamıştır. 

İlgili konuda çalışan 

akademisyen 

istihdam edilmesi 

değerlendirilecektir 

3 

SGK ile işbirlikleri 

yapılarak öğrencileri 

bilgilendirmek 

amacıyla programlar 

düzenlenmesi 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

Her yıl yeni kayıt 

yaptıran öğrencilere 

yönelik oryantasyon 

haftasında SGK 

mevzuatına ilişkin 

bilgilendirme sunumu 

yapılmaktadır. 

30.09.2024 

 
  

4 

Rektörlüğe bağlı 

Dijital Dönüşüm 

Koordinatörlüğü 

kurulması 

konusunun 

değerlendirilmesi 

Rektörlük    

Dijital Dönüşüm 

Koordinatörlüğü 

kurulması konusu 

değerlendirilecektir. 

5 

İTBF bölümlerinde 

İMEP programı 

uygulanmasının 

değerlendirilmesi 

İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 
İMEP programı, 

Danışma Kurulu’nda 

değerlendirildi. 

Firma, öğrenci ve kurul 

görüşleri 

doğrultusunda, 

programın 8. yarıyıla 

alınması kararlaştırıldı.  

Uluslararası Ticaret 

ve Lojistik Bölümü 
İMEP programı, bölüm 

başkanlığı ve üniversite 

temsilcileriyle 

eşgüdümlü olarak 

başarılı şekilde 

yürütülmektedir. 

Danışma Kurulu 

kararıyla lojistik 

firmalarıyla 

işbirliklerinin 

artırılmasına yönelik 

protokol planlaması 

yapıldı. 

2024 Yıl 

Boyunca 
  

6 

İŞKUR işbirliğinde 

kariyer 

planlamasında 

öğrencileri 

yönlendirmek 

amacıyla çalışmalar 

yürütülmesi 

Kariyer 

Gelişimi 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

Öğrencilere yönelik 

İŞKUR İş Kulübü 

eğitimi düzenlenmiştir. 

16.05.2024 

ve 

17.05.2024 

  

Yetenek Kapısı 

platformunda İŞKUR 

tarafından 

görevlendirilen kariyer 

danışmanı ile ‘Kariyer 

Danışmanlığı’ hizmeti 

öğrencilere 

duyurulmuştur. 

13.09.2024   
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3.2.2. 2024 Yılı  

Öneriler 

SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 
Öğrencilerin pratik deneyim kazanabilecekleri dersler 

yetersizdir. 
Pratik deneyim sağlayan derslerin sayısının artırılması 

2 Etik sorunlar günümüzde giderek artmaktadır. Etik derslerinin tüm bölümlerde zorunlu hale getirilmesi 

3 

Mimarlık ve Mühendislik öğrencilerinin meslek odaları 

tarafından düzenlenen fuar ve etkinliklere katılımı 

düşüktür. 

Mimarlık ve Mühendislik öğrencilerinin meslek odaları 

tarafından düzenlenen fuar ve etkinliklere ders kapsamında 

katılım sağlaması 

4 

Tezsiz yüksek lisans programları mevcut talepleri 

karşılayamamaktadır. Öğrenciler bu programlara 

katılmak için şehir dışındaki üniversitelere gitmek 

zorunda kalmaktadır. 

Tezsiz yüksek lisans programlarına yönelik ihtiyaç analizi 

yapılarak yeni programlar açılmasının değerlendirilmesi 

5 Ülkemizde yapay zeka alanındaki çalışmalar yetersizdir. 
Yapay zeka alanında akademik ve uygulamalı araştırmaların 

teşvik edilmesi, iş dünyası ile iş birliğinin artırılması 

3.2.3. Planlama 

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Sorumlusu 
Tamamlanma 

Tarihi 

1 Pratik deneyim sağlayan derslerin sayısının artırılması 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
31.12.2025 

2 Etik derslerinin tüm bölümlerde zorunlu hale getirilmesi Fakülteler 31.12.2025 

3 

Mimarlık ve Mühendislik öğrencilerinin meslek odaları 

tarafından düzenlenen fuar ve etkinliklere ders 

kapsamında katılım sağlaması 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
31.12.2025 

4 

Tezsiz yüksek lisans programlarına yönelik ihtiyaç 

analizi yapılarak yeni programlar açılmasının 

değerlendirilmesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 31.12.2025 

5 

Yapay zeka alanında akademik ve uygulamalı 

araştırmaların teşvik edilmesi, iş dünyası ile iş birliğinin 

artırılması 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 31.12.2025 

 

7 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile iş 

birliklerinin 

genişletilmesi ve 

Teknofest 

yarışmaları ile ilgili 

lise öğrencilerini 

bilgilendirmek veya 

mentörluk yapılması 

yönünde çalışmaların 

yapılması 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

Teknoloji 

Yarışmaları 

Koordinatörlüğü 

Teknofest 

yarışmalarının lise 

kategorilerine 

başvuracak öğrencilere, 

üniversitemiz 

atölyelerinde kurs, 

seminer ve mentörlük 

hizmetleri verilmiştir.  

Bu kapsamda Merkez 

Anadolu İmam Hatip 

Lisesi ve Ali Kuşçu 

Anadolu Lisesi'nden 30 

öğrenciye eğitim 

sağlanmıştır. 

01.11.2024 

 
  

8 

BTÜ kapsamında 

“Udemy” benzeri 

sertifikalı öğrenme 

merkezi 

kurulmasının 

değerlendirilmesi 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

   

Offline eğitim 

merkezimiz gelecek 

planları arasında yer 

almaktadır. Konu 

hakkında çalışma ve 

faaliyetler devam 

etmektedir. 

9 

BOSAB ile protokol 

imzalanması ve staj 

programları 

konusunda 

işbirliklerinin 

artırılması 

İşletmede 

Mesleki Eğitim 

Programı 

Koordinatörlüğü 

Barakfakih Organize 

Sanayi Bölgesi'ndeki 

çeşitli firmalarla 

protokoller 

imzalanmıştır. 

2024 Yıl 

Boyunca 
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3.3.Denizcilik Fakültesi Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Erinç DOBRUCALI BTU Dekan 

Doç. Dr. Yunus Onur YILDIZ BTU Dekan Yrd. 

Bülent SOYDAL 

STM (Savunma Teknolojileri Mühendislik ve Ticaret 

A.Ş) Genel Müdür Yardımcısı 

Tarık VAR İstanbul Denizcilik A.Ş.  Genel Müdür 

İbrahim AYDIN Beşiktaş Shipyard Genel Müdür 

Utku ALANÇ RMK Tersanesi Genel Müdürü 

Feramuz AŞKIN İlkfer Grup  Yönetim Kurulu Başkanı 

Aleyna KOPARAN Fakülte Öğrencisi Fakülte Öğrencisi 

Prof. Dr. Erinç DOBRUCALI BTU Dekan 

Doç. Dr. Yunus Onur YILDIZ BTU Dekan Yrd. 

 

3.3.1. 2023 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN 
Öngörülen Eylem/ 

Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 

Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse 
Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 

Eylem/Faaliyet 

Açıklaması 

Gerçekleşme 

Tarihi 
Sebebi 

Yapılması 

Gerekenler 

1 

Üniversite Sanayi 

işbirliklerinin 

arttırılması 

kapsamında GMO 

ve GİSBİR gibi 

kurumlarla 

işbirliklerinin 

arttırılması. 

BTÜ DF 

Denizcilik Fakültesi 

tarafından düzenlenen 

Gemi Mühendisleri 

Bursa’da Paneline ilgili 

kurumlardan yöneticiler 

davet edilmiş, çeşitli iş 

birliği konuları 

görüşülmüştür. Ayrıca, 

farklı firmalarla da iş 

birliği görüşmeleri 

yapılmıştır. 

Sürekli   

2 

Sanayi firmaları ile 

işbirliklerinin 

arttırılması ve iki 

taraflı tanıtımın 

arttırılması için 

teknik gezilerin 

yapılması. 

BTÜ DF 

Öğrencilerle teknik 

geziler düzenlenmiş ve iş 

birliği için firma 

ziyaretleri yapılmıştır. 

 

 

 

Sürekli 

  

3 

Kadınların iş 

hayatında nüfus 

oranının arttırılması 

adına özellikle gemi 

inşa sanayiinde 

kadın mühendislerin 

sayısının arttırılması 

için çalışmalar 

yapılması. 

BTÜ DF 

Her sene düzenlenen ve 

öğrencilerin sektör 

temsilcileriyle 

buluşmasına olanak 

sağlayan 23.Ulusal Deniz 

Kızı Kongresine öğrenci 

görevlendirilmiştir. Bu 

ve benzeri etkinliklere 

katılımın sürekli hale 

getirilmesi 

planlanmaktadır. 

02-05 

Mayıs 

2024 

  

4 

Uluslararası alanda 

çalışacak 

mühendislerin 

yabancı dil 

öğrenilmesi için 

öğrencilerin 

yönlendirilmesi, 

kurs imkânları ile bu 

eksikliğin 

giderilmesi 

BTÜ DF   

Yabacı Diller 

Yüksekokulu’nun 

düzenlediği kursların 

duyurulmasının 

planlandığı sosyal 

medya hesaplarının 

geç açılması ve 

öğrenciler tarafından 

aktif olarak henüz 

kullanılması 

Fakülte sosyal medya 

hesaplarının 

öğrenciler tarafından 

aktif kullanılması 

akabinde ilgili 

duyurular 

gerçekleştirilecektir 

5 
Öğrencilerin sosyal 

sorumluluk 
BTÜ DF 

Gemi Mühendisleri 

Bursa’da Panelinin 
Sürekli 

 BTÜ DF 
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projelerinde daha 

aktif olması için 

teşvik yapılması. 

Ayrıca denizcilik 

fakültesi özel sosyal 

medya hesaplarının 

açılması ve aktif 

kullanımı 

düzenlenmesinde öğrenciler 

ve öğrenci topluluğu aktif 

rol almıştır. Ayrıca 

Denizcilik Fakültesine ait 

instagram ve LinkedIn 

hesapları açılmış ve aktif 

olarak kullanılmaya 

başlanmıştır. 

 

6 

Özellikle yakın 

ülkeler ile Romanya, 

Bulgaristan vs.) 

üniversite bazlı iş 

birlikleri yapılarak, 

öğrencilerin 

uluslararası arenaya 

lisans sürecinde 

hazırlanması 

BTÜ DF 

University of Strathclyde 

(İskoçya) ile işbirliği 

toplantısı yapılmıştır. 

Ortak lisansüstü eğitimi 

konusunda görüşmeler 

devam etmektedir.  

05.11.2024 

  

3.3.1. 2024 Yılı 

Öneriler 

SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği 

bölümü öğrencilerinde sektörü tanıma konusunda 

eksikliklerin görülmesi 

Tersaneler ile işbirliklerinin arttırılması ve iki taraflı tanıtımın 

arttırılması için teknik gezilerin yapılması. 

2 Kadınların denizcilik sektöründe istihdamının az olması Kadınların denizcilik sektöründe istihdamının arttırılması 

adına özellikle gemi inşa sanayiinde kadın 

mühendislerin sayısının arttırılması için çalışmalar yapılması. 

3 Uluslararası alanda çalışacak mühendisler için yabancı 

dil bilen personel eksikliği bulunması 

Uluslararası alanda çalışacak mühendislerin yabancı dil 

öğrenilmesi için öğrencilerin yönlendirilmesi,  kurs 

imkânları ile bu eksikliğin giderilmesi 

4 Sosyal sorumluluk projelerinin eksikliği ve fakültenin 

görünürlüğünün ve tanınırlığının yeterli olmaması 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif 

olması için teşvik edilmesi. 

5 Fakültenin uluslararası üniversiteler ile işbirliğinin 

yeterli olmaması 

Uluslararası üniversiteler ile iş birlikleri yapılarak, 

öğrencilerin uluslararası arenaya hazırlanması 

6 Fakülte Danışma Kurulunda Denizcilik İşletmeleri 

Yönetimi sektör temsilcisinin bulunmaması 

Denizcilik Fakültesi danışma kuruluna Denizcilik İşletmeleri 

Yönetimi Bölümü’nün önereceği üyelerin eklenmesi 

 

3.3.2. Planlama  

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma 

Tarihi 

1 Tersaneler ile işbirliklerinin arttırılması ve iki taraflı tanıtımın arttırılması 

için teknik gezilerin yapılması. 
BTÜ DF 2025 

2 Kadınların denizcilik sektöründe istihdamının arttırılması adına özellikle 

gemi inşa sanayiinde kadın mühendislerin sayısının arttırılması için 

çalışmalar yapılması 

BTÜ DF 2025 

3 Uluslararası alanda çalışacak mühendislerin yabancı dil öğrenilmesi için 

öğrencilerin yönlendirilmesi,  kurs imkânları ile bu eksikliğin giderilmesi BTÜ DF 2025 

4 Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif olması için teşvik 

edilmesi.  BTÜ DF 2025 

5 Uluslararası üniversiteler ile iş birlikleri yapılarak, öğrencilerin 

uluslararası arenaya hazırlanması BTÜ DF 2025 

6 Denizcilik Fakültesi danışma kuruluna Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 

Bölümü’nün önereceği üyelerin eklenmesi BTÜ DF / Denizcilik 

İşletmeleri Yönetimi 

Bölümü 

2025 
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3.4. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu  

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Hilal YILDIRIR KESER İTBF Dekan 

Doç. Dr. Kadriye Burcu ÖNGEN BİLİR İTBF Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. İsmail AAKDOĞAN İTBF Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Yunus KAYA LEE Enstitü Müdürü 

Doç. Dr. Hasan ŞAHİN BUKAGEM BUKAGEM Müdürü 

Ayşe ERTAN Yıldırım Belediyesi Belediye Başkan Yardımcısı 

Mümin KARACAKAYALILAR Uludağ İhracatçı Birlikleri Genel Sekreter 

İsmail ARSLANLAR Bursa Ticaret İl Müdürlüğü İl Müdürü 

Füsun SERİM Şiddeti Önleme ve İzleme Merkezi (ŞÖNİM) Merkez Müdürü 

Nefise ATEŞ DEMİR Bursa Büyükşehir Belediyesi- Aile, Kadın ve 

Çocuk Hizmetleri 

Şube Müdürü 

Pelin FEYMİ Bursa Büyükşehir Belediyesi Huzurevi Şube Müdürü 

Murat BAYİZİT BTSO Dış Ticaret Konseyi Konsey Başkanı 

İlker ÖZGÜVEN BTSO E-Ticaret ve Dijitalleşme Konseyi Konsey Başkanı 

Ersan KELEŞ BTSO Lojistik Konseyi Konsey Başkanı 

Hakan HACIZADE BTSO Üniversite Sanayi İşbirliği Konseyi Konsey Başkanı 

Emre YILDIZ ASKON (Anadolu Aslanları İş Adamları 

Derneği ) 

Bursa Şube Başkanı 

Ömer KOCAKUŞAK Bilen Patent Yönetim Kurulu Başkanı 

Sevim YEĞİN İTBF Mezun İTBF Mezun 

Merve ZAYIM İTBF/UTL Bölümü Öğrenci 

3.4.1. 2023 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen Eylem/ Faaliyet 
Eylem/Faaliyet 

Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse 
Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 

Eylem/Faaliyet 

Açıklaması 

Gerçekleşme 

Tarihi 
Sebebi 

Yapılması 

Gerekenler 

1 

Fakülte içerisinde farklı alanlarda 

konferansları bölümler sürdürmektedir 

Bütün bölümler 

Yıldırım Belediyesi 
 

Akademi 

Buluşmaları (Uİ) 

Bahar 2024 

Güz 2024 

  

2 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü ve YDYO destekleriyle SEM 

bünyesinde çeşitli düzeylerde yabancı 

dil eğitimlerin teşvik edilmesi 

İngilizce Mütercim 

ve Tercümanlık 

Bölümü 

YDYO 

SEM 

 

 

YDYO Dil Kursu 

 

 

2024 Güz 

  

3 

Sosyal seçmeli derslerin içerisine sektöre 

yönelik derslerin önerilmesi 
İTBF Bölümleri 

Ortak Dersler Bölüm 

Başkanlığı 

 

İşletme Bölümü 

 

Güz 2024 

  

3.4.2. 2024 Yılı  

Öneriler 

SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 Ticaret Etiği konusu, potansiyel girişimci adayları olan 

öğrencilerde farkındalık düzeyi düşük konulardan biridir. 

Ticaret Etiği konulu seminerler verilmesi 

2 Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Uluslararası İlişkiler ve İşletme 

Bölümleri başta olmak üzere İTBF Bölümlerindeki öğrencilerin 

kamuda meslek seçimi konusunda bilgi eksikliği bulunmaktadır. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Uluslararası İlişkiler ve 

İşletme bölümleri başta olmak üzere tüm İTBF 

öğrencilerine kamuda meslek seçimi konulu seminerler 

verilmesi 

3 Kooperatifçilik ve Ahilik Kültürüne ilişkin üniversite 

öğrencilerinin farkındalık düzeyi düşük olduğu dikkat 

çekmektedir. 

Birleşmiş Milletler Uluslararası Kooperatifçilik 2025 

yılı ve Ahilik Kültürü kapsamında etkinlikler Yapılması 

4 Girişimcilik konularında destek ihtiyacı bulunmaktadır. Her yıl 

farklı alanlarda 100.000 girişimci ihtiyacı bulunmaktadır. Bu 

nedenle öğrencileri bir meslek olarak girişimciliğe 

yönlendirilmesi gerekmektedir. 

İTBF bünyesinde genel ve bölümler bazında girişimci 

envanteri çıkarılmasına yönelik çalışma yapılması 

Öğrenci-Girişimci Buluşmaları organize edilmesi 

5 Expatlar, ülkeler arasındaki ticari ilişkilerin gelişiminde Expatlara yönelik envanterin çıkarılması ve 
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önemlidir. Ancak expatlar ile ilgili çalışma bulunmamaktadır. öğrencilerle bir araya getirilerek ülkeler arası ticari 

ilişkilerin gelişimine yönelik çalışmaların başlatılması 

6 Bursa İlinde Kadına Yönelik Şiddet verilerine ihtiyaç 

bulunmaktadır. İhtiyaç duyulan verilere ulaşmayı sağlayacak bir 

çözüm üretilmesi gerekmektedir. 

Kadına Yönelik Risk haritasının oluşturulması ve saha 

araştırması yapılmasına yönelik çalışmalar için 

kurumlar arası görüşmelerin sağlanması 

7 Kadının her alanda güçlendirilmesi son dönemde üzerinde 

önemle durulan bir konudur. Kadının Ekonomik ve Sosyal alanda 

güçlendirilmesine yönelik olarak Teknopark bünyesindeki 

kuluçka merkezinde bir kadın girişiminin hayata geçirilmesi, 

Bursa ili için güzel bir örnek uygulama olacaktır. 

Kuluçka Merkezine bir Kadın girişiminin başvurusunun 

yapılması için sorumlu kurum temsilcileri ile toplantı 

yapılarak yol haritasının belirlenmesi. Ayrıca bu 

konuda uluslararası proje başvurusu yapabilmek için 

Teknopark ile görüşmelerin yapılması 

8 Bölüm tanıtımlarının önemi ve bölüm seçen öğrencinin bilinçli 

olması, birinci sınıftan itibaren sektörü ve eğitim alacağı alanı 

tanıması gerekmektedir. 

Lise öğrencilerinin tercihlerinde etkili olan Rehberlik 

Öğretmenlerine İTBF bölümlerinin tanıtılmasına 

yönelik bir toplantı düzenlenmesi 

9 Dünya Sağlık Örgütünün Sağlıklı Şehirler Ağı Konferansı’nın 

2025 yılında yapılması kararı alınmıştır. Bu kapsamda 

dezavantajlı gruplarla ilgili çalışmalar önem arz etmektedir. 

Bursa Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde yapılacak 

konferansa Sosyoloji ve Psikoloji Bölümlerinin katılım 

sağlaması 

10 Disiplinler arası Lisansüstü program ihtiyacı bulunmaktadır. Konu ile ilgili olarak bölümler ile toplantı yapılması ve 

görüşlerin alınması. 

 

3.4.3. Planlama 

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler 
Tamamlanma 

Tarihi 

1 Ticaret Etiği konulu seminer organize edilmesi Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Bölümü 

İşletme Bölümü 

Nisan 2025 

2 Kamuda Meslek Seçimi Konulu Seminerler Tüm Bölümler Ekim 2025 

3 Birleşmiş Milletler Uluslararası Kooperatifçilik yılı ve Ahilik Kültürü 

kapsamında etkinlikler Yapılması 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik 

Bölümü – İl Ticaret 

Nisan 2025 

Eylül 2025 

4 İTBF bünyesinde girişimci envanteri çıkarılmasına yönelik 

çalışmaların başlatılması 

İşletme Bölümü Şubat 2025 

5 Öğrenci-Girişimci Buluşmaları organize edilmesi İşletme Bölümü Mayıs 2025 / 

Kasım 2025 

6 Kadına Yönelik Risk haritasının oluşturulması ve saha araştırması 

yapılmasına yönelik çalışmalar için kurumlar arası toplantı planlanması 

Sosyoloji Bölümü 

Psikoloji Bölümü 

Nisan 2025 

7 Kuluçka Merkezine bir Kadın girişiminin başvurusunun yapılması için 

sorumlu kurum temsilcileri ile toplantı yapılması ve yol haritasının 

belirlenmesi 

İşletme Bölümü, 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Bölümü, 

Mütercim-Tercümanlık 

Bölümü 

Mayıs 2025 

8 Rehberlik Öğretmenlerine İTBF bölümlerinin tanıtılmasına yönelik 

bir toplantı düzenlenmesi 

Tüm Bölümler Nisan 2025 

9 Disiplinler arası Lisansüstü program ihtiyacı için bölüm başkanları ile 

toplantı yapılması 

Tüm Bölümler Şubat 2025 

10 Sağlıklı Şehirler Ağı Konferansı 2025 ‘ katılım sağlanması Sosyoloji ve Psikoloji 

Bölümleri 

Haziran 2025 

11 Expatlar ile iletişimin sağlanmasına ve öğrenciler ile bir araya 

getirilmesine yönelik planlama sürecinin başlatılması 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Bölümü, 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü, İşletme Bölümü, 

Mütercim-Tercümanlık 

Bölümü 

Mart 2025 
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3.5. Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Hakan GÜRKAN MDBF Dekan, Kurul Başkanı 

Doç. Dr. Murat PEKER  MDBF Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Yunus KAYA MDBF LEE Müdürü 

Fatih Tuncer HATINOĞLU İletişim Yazılım A.Ş Genel Müdür 

Mehmet ALBAYRAK İnşaat Mühendisleri Odası Bursa Şubesi 

Ahmet AKTAŞ 

BASIC PROCO Eğitim Danışmanlık ve 

Kozmetik Ltd. Şti Genel Müdür 

Alper BAYRAK Bursa Büyükşehir Belediyesi Strateji Geliştirme Şube Müdürü 

Seda ÜNAL Polyteks Ar-Ge Müdürü 

Mustafa Birol AKSEL Bursa Model Fabrika BMF Direktörü 

İsmail İrfan AYHAN Çemtaş Çelik Makine Sanayi A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı 

İmren ÖZTÜRK YILMAZ Beyçelik Gestamp AR&GE Yöneticisi 

Mihrimah MOLLAOĞLU KOCABIYIK Mim Çevre Genel Müdür 

Buse AYDIN MDBF Öğrenci Temsilcisi 

3.5.1. 2023 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN 
Öngörülen Eylem/ 

Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 

Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse 
Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen Eylem/Faaliyet 

Açıklaması 

Gerçekleşme 

Tarihi 
Sebebi 

Yapılması 

Gerekenler 

1 

Dijital dönüşüm için 

Endüstri 

Mühendisliği, 

Bilgisayar 

Mühendisliği, 

Elektrik- 

Elektronik 

Mühendisliği, 

Makine Mühendisliği 

ve Mekatronik 

Mühendisliği 

bölümlerinin 

oluşturacağı bir 

çalışma komisyonu 

oluşturulacaktır. 
 

MDBF, Endüstri, 

Bilgisayar, 

Elektrik-

Elektronik, 

Mekatronik, 

Makine 

Mühendisliği 

Bölüm 

Başkanlıkları 

  

Yalın dönüşüm ile 

ilgili 3 akademik 

personel yetkinlik 

kazanmıştır. . 

Dijital dönüşüm 

için Endüstri 

Mühendisliği, 

Bilgisayar 

Mühendisliği, 

Elektrik- 

Elektronik 

Mühendisliği ve 

Mekatronik 

Mühendisliği 

bölümlerinin 

oluşturacağı 

“Endüstri 4.0 

Platformu” 

kurulmalıdır. 

Dijital 

dönüşüm ofisi 

kurulması için 

çalışmalar 

devam 

etmektedir. 

2 

2024 yılında Elektrik 

Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümünün 

akreditasyon 

işleminin 

tamamlanması 

planlanmaktadır. 

MDBF, Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

Bölüm Başkanlığı 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 2024 

başında MÜDEK 

değerlendirmesi için 

başvurmuştur. MÜDEK 

tarafından yapılan 

bilgilendirme ile birlikte en az 

iki bölüm ile başvuru alındığı 

belirtilmiştir ve başvuru kabul 

edilmemiştir. Elektrik-

Elektronik Mühendisliği ve 

Makine Mühendisliği 

Bölümleri 2025 içerisinde 

MÜDEK değerlendirmesi için 

başvuru yapacaktır. 

15.01.2024 

 

2025 Yılı 

başlangıcında 

tekrar başvuru 

yapılacaktır. 
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SN 
Öngörülen Eylem/ 

Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 

Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse 
Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 

Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleşme 

Tarihi 
Sebebi 

Yapılması 

Gerekenler 

3 

Mezunlarla bir araya 

gelerek Fakültemizin 

güçlü/zayıf yönlerini ele 

alan anket çalışmaları, 

SWOT analizi çalışması 

yapılması. 

MDBF, Bölüm 

Başkanlıkları 

BUKAGEM tarafından 

Linkedin’de mezunlar 

grubu oluşturulmuştur.  

01.07.2024 

 

Anket ve 

Analiz 

çalışmaları 

devam 

etmektedir. 

4 

Kardeş Üniversite 

uygulaması kapsamında 

bir Üniversite 

belirlenerek iş birliği 

yapılması. 

MDBF, 

Öğrenci 

Toplulukları 

 

 Dekanlık yönetiminde 

gerçekleşen 

değişiklikler 

dolayısıyla henüz 

tamamlanamamıştır. 

 

6 

Tüm bölümlerin 

çalışmalarını 

göstereceği/tanıtacağı 1 

günün belirlenmesi 

MDBF, 

Makine 

Mühendisliği 

Makine Mühendisliği ve 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümleri 

öğrencilerin çalışmalarını 

sergileyebilecekleri Final 

sunumları ve Poster 

etkinliği düzenlenmiştir. 

14.06.2024 

  

7 

Fakültemiz 

öğrencilerinin çalışma 

hayatında etkin bir 

iletişim ve liderlik 

becerisine sahip 

olabilmeleri için panel 

düzenlenebilir. 

MDBF 

Fakültemiz bünyesinde 

farklı bölümlerde İletişim 

ve liderlik konularında  

Sürekli 

  

8 

Tüm bölümlerin 2024-

2028 yılları için stratejik 

plan hazırlaması 

MDBF, Bölüm 

Başkanlıkları 

Fakültemiz bünyesindeki 

bölümler 2024-2028 yılları 

için stratejik plan 

çalışmaları yürütmektedir. 

Sürekli 

  

9 

Gıda Mühendisliği 

bölümünce 

üniversitemizin yararına 

olacak şekilde bir pilot 

tesis kurulması 

planlanmaktadır. 

MDBF, Gıda 

Mühendisliği 
 

 
Tasarruf Tedbirleri 

kapsamındaki bütçe 

kısıtlamaları 

nedeniyle pilot 

tesis kurulamamıştır 

Pilot tesis 

kurulabilmesi 

için yeni 

kaynak 

arayışına 

girilecektir. 

10 

Bitirme Çalışması dersi 

kapsamında deprem 

mühendisliği alanındaki 

çalışmalara ağırlık 

verilmesi. 

MDBF, İnşaat 

Mühendisliği 

Yapı Anabilim Dalı 

öğretim üyeleri 

Bitirme Çalışması dersi 

kapsamında aşağıda 

verilen başlıklar hakkında 

çalışmalar 

gerçekleştirmektedirler; 

-çelik yapı tasarımı, 

-betonarme yapı tasarımı, 

-betonarme bir binanın 

performans 

değerlendirmesi 

2023-24 

Eğitim 

Öğretim Yılı 

  

11 

Danışma Kurulu 

Üyelerinin Linkedin 

hesaplarına bölüm 

danışma kurulu üyeliği 

vasfını eklemeleri 

istenilecek. 

MDBF, Bölüm 

Başkanlıkları 
 

 Dekanlık yönetiminde 

gerçekleşen 

değişiklikler 

dolayısıyla ilerleme 

durumu 

bilinmemektedir. 

 

12 

Ulusal ve Uluslararası 

kongreleri 

Üniversitemiz 

öncülüğünde 

gerçekleştirmek. 

MDBF, Bölüm 

Başkanlıkları 

Çeşitli konferanslar için 

düzenleme amacıyla 

başvurular yapılmıştır. 

Sürekli 
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3.5.2. 2024 Yılı  

Öneriler 

SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 
Kurumlara hazırlanan rapor ve yapılan işbirliklerinde 

öğretim elemanlarına ayrılan payın arttırılması 

Bu konuda yetkili birimlere bilgilendirme yapılarak çözüm 

önerileri sunulacaktır. 

2 
Çevre Mühendisliğinde İMEP öğrencilerinin sayısının 

arttırılması için çalışmalar yapılması 

4. sınıf öğrencilerinin İMEP kapsamında desteklenmesini 

arttıracak çalışmalar yapılacaktır. 

3 

Sürdürülebilirlik, afet ve risk yönetimi gibi konularda 

lisansüstü düzeyde disiplinler arası program açılması için 

çalışmalar yapılması 

Lisansüstü düzeyde sürdürülebilirlik, afet ve risk yönetimi gibi 

konularda programın açılması için çalışmalar yapılacaktır. 

4 

Sektör firmaları ile seminer, toplantı vb. etkinliklerin 

sayısının ve çeşitliliğinin arttırılması için çalışmalar 

yapılması 

Sektör firmaları ile seminer, toplantı vb. etkinliklerin sayısının 

ve çeşitliliğinin arttırılması için çalışmalar yapılacaktır. 

5 
Mezunlar ile iş hayatındaki beklentilerin karşılanması 

konusunda anket çalışmalarının yapılması 

BUKAGEM ile mezunların iş hayatındaki beklentileri ile ilgili 

anket çalışmaları gerçekleştirilecektir. 

6 

BUSİAT ve diğer sektör firmaları ile olası yüksek lisans 

ve doktora konularında tez çalışmaları karşılıklı 

ihtiyaçların belirlenmesi için görüşmelerin planlanması 

BUSİAT ve diğer sektör firmaları ile olası yüksek lisans ve 

doktora konularında tez çalışmaları karşılıklı ihtiyaçların 

belirlenmesi gibi konularda çalışmalar yapılacaktır. 

7 

Endüstri 4.0 faaliyetlerinin artırılmasıyla birlikte “Dijital 

Dönüşüm Ofisi” oluşturmak amacıyla sanayi ile daha fazla 

ortak çalışma yapılmalıdır. 

Dijital dönüşüm için Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, Elektrik- 

Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Mekatronik 

Mühendisliği bölümlerinin oluşturacağı bir çalışma komisyonu 

oluşturulacaktır. 

 

8 
2025 yılında hazırlıkları olan bölümlerin akreditasyon 

başvurularının tamamlanması planlanmaktadır. 

2024 yılında Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Makine 

Mühendisliği Bölümlerinin akreditasyon işlemlerinin 

tamamlanması planlanmaktadır. 

3.5.3. Planlama 

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Eylem/Faaliyet Sorumlusu 
Tamamlanma 

Tarihi 

1 
4. sınıf öğrencilerinin İMEP kapsamında desteklenmesini 

arttıracak çalışmalar yapılacaktır. 
MDBF, Bölüm Başkanlıkları 01.09.2025 

2 

Lisansüstü düzeyde sürdürülebilirlik, afet ve risk yönetimi 

gibi konularda programın açılması için çalışmalar 

yapılacaktır. 

MDBF, Bölüm Başkanlığı 01.09.2025 

3 

Sektör firmaları ile seminer, toplantı vb. etkinliklerin 

sayısının ve çeşitliliğinin arttırılması için çalışmalar 

yapılacaktır. 

MDBF, Bölüm Başkanlıkları 01.10.2025 

4 
BUKAGEM ile mezunların iş hayatındaki beklentileri ile 

ilgili anket çalışmaları gerçekleştirilecektir. 
MDBF, BUKAGEM 01.09.2025 

5 

BUSİAT ve diğer sektör firmaları ile olası yüksek lisans ve 

doktora konularında tez çalışmaları karşılıklı ihtiyaçların 

belirlenmesi gibi konularda çalışmalar yapılacaktır. 

MDBF, Bölüm Başkanlıkları 01.07.2025 

6 

Dijital dönüşüm için Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, Elektrik- 

Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve 

Mekatronik Mühendisliği bölümlerinin oluşturacağı bir 

çalışma komisyonu oluşturulacaktır. 

MDBF, Endüstri, Bilgisayar, Elektrik-

Elektronik, Mekatronik, Makine 

Mühendisliği Bölüm Başkanlıkları 

01.07.2025 

7 

2024 yılında Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Makine 

Mühendisliği Bölümlerinin akreditasyon işlemlerinin 

tamamlanması planlanmaktadır. 

MDBF, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği ve Makine Mühendisliği 

Bölüm Başkanlıkları 

01.02.2025 
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3.6. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Gül SAYAN ATANUR BTÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekan 

Dr. Öğr. Üyesi Nazlı TARAZ 

VARIŞLIASLAN 

BTÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Sinem TAPKI BTÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Ebru KAMACI KARAHAN BTÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Aylin ARAS BTÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Bölüm Başkanı 

Nazlı YAZGAN Bursa Büyükşehir Belediyesi İmar ve Şehircilik Daire Başkanı 

Gökhan YILDIZ Yıldırım Belediyesi Yıldırım Belediyesi Başkan Yrd. 

Jülide ALAN Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma 

Ajansı 

Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü 

Güney ÖZKILINÇ Bursa Büyükşehir Belediyesi Kent Tarihi ve Tanırımı Daire 

Başkanı 

Şirin RODOPLU ŞİMŞEK Bursa Mimarlar Odası Başkan 

Murat İLKME Bursa Şehir Plancıları Odası Başkan 

Prof. Dr. Yunus KAYA BTÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitü Müdürü 

Elif YILDIZ BTÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Öğrenci 

 

3.1.1. 2023 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

Önceki Öneriler ve Mevcut Durum 

SN Öngörülen Eylem/ 

Faaliyet 

Eylem/ 

Faaliyet 

Sorumlusu 

Eylem/Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem Faaliyet 

Gerçekleştirilmediyse 

   Gerçekleştirilen 

Eylem/ Faaliyet 

Açıklaması 

Gerçekleştirilme 

Tarihi 

Sebebi Yapılması 

Gerekenler 

1 Zorunlu staj ve 

İMEP programı iş 

Birliklerinin 

arttırılması 

Bölüm 

Başkanlıkları 

Bölüm Staj 

Komisyonları 

STK ve Kamu 

Paydaşları 

Meslek Odaları 

tarafından Mimarlık ve 

Şehir ve Bölge Planlama 

öğrencilerine staj desteği 

sağlandı. 

 

 

 

 

Haziran 2024 

  

2 LEE’nin açtığı iş 

birliği ve diğer 

kontenjanlarla 

sektörde ihtiyaç 

duyulan çalışma 

konuları üzerinde 

çalışmaların 

yürütülmesi 

Bölüm Başkanlıkları 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

LEE ile belediyeler arasında 

kurulan iş birlikleri 

çerçevesinde proje temelli 

lisansüstü çalışmalar 

gerçekleştirildi. 

 

 

 

Haziran 2024 

  

3 STK ve kamu 

kurumları ile 

birlikte 

düzenlenecek sergi, 

atölye, sempozyum 

vb. bilimsel 

etkinliklerin 

arttırılması 

Bölüm Başkanlıkları 

Kariyer Planlama 

ve Mezuniyet 

Komisyonu 

 

STK ve Kamu 

Paydaşları 

8-9 Kasım 2024 tarihinde 

düzenlenen Archifest 

Mimarlık Festivali’ne 

atölyelerle katılım sağlandı. 

 

Mezuniyet Töreni 

kapsamında ilgili meslek 

odalarıyla iş birlikleri 

gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

Haziran 2024 

  

4 Teknik gezi, panel, 

seminer, atölye, 

sergi gibi 

faaliyetlerin 

sayılarının 

arttırılması 

Bölüm Başkanlıkları 

 

STK ve Kamu 

Paydaşları 

Kamu kurum üyelerinin 

derslere davet edilmesiyle 

kente dair bilgilendirmeler 

gerçekleştirmeleri sağlandı. 

 

Arazi gezileri ve saha 

ziyaretleri gerçekleştirildi. 

 

 

Haziran 2024 
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3.6.2. 2024 Yılı  

Öneriler 

SN Mevcut Durumu Önerilen Eylem/ Faaliyet Görevler Tamamlanma 

Tarihi 

1 İMEP uygulamasının öğrenci ve sektör açısından faydalı 

bulunduğuna dair olumlu geri dönüşler alınmıştır. Diğer 

yandan, mevcut eğitim planının 7. yarıyılında bulunan 

İMEP’in 8. yarıyıla alınarak öğrencinin halihazırda 

edinmiş olduğu iş hayatı  ırsatının sürdürülmesinin 

motivasyon ve devamlılık açısından faydalı olabileceği 

tartışılmıştır. 

Bölüm hedeflerinde olan 

akreditasyon süreçlerine 

uygunluk çerçevesinde 

İMEP programının yeri 

görüşülecektir. 

 

 

 

 

Bölüm 

Başkanlıkları 

 

 

 

 

Eylül 2025 

2 Sanayi bölgeleri ilgili planlama çalışmalarının 

geliştirilmesi için öğrencilerin yerinde gözlem 

yapması amacıyla saha ve firma ziyaretlerinin 

artırılması görüşülmüştür. 

Saha ziyaretleri 

artırılacaktır. 
 

 

Bölüm 

Başkanlıkları 

 

 

 

Eylül 2025 

3 Mimarlık ile Şehir ve Bölge Planlama öğrencilerinin yapı 

ve kent ölçeklerinde ortak çalışmalar yürüterek iki 

disiplinin farklı ölçek ilişkilerini kavramasını sağlamanın 

faydaları görüşülmüştür. Bu kapsamda, Mimarlık ile 

Şehir ve Bölge Planlama öğrencilerinin, özellikle 

eğitimlerinin birinci yılında ortak dersler almalarının 

önemi vurgulanmıştır. 

Ortak derslerle ilgili 

değerlendirmeler 

yapılacaktır. 

 

 

 

Bölüm 

Başkanlıkları 

 

 

 

Eylül 2025 

4 Kent ve yapı ölçeğinde belirlenmiş yönetmeliklere uygun 

tasarım yaklaşımının, ifade tekniklerinin ve iş akış 

süreçlerinin eğitim planında vurgulanarak motive 

edilmesi ve uygulamalı pratiklerin gerçekleştirilmesinin 

mezuniyet sonrası iş hayatında öğrencilere önemli ölçüde 

katkı sağlayacağı ifade edilmiştir. 

Mevcut müfredatla ilgili 

değerlendirmeler 

yapılacaktır. Bölüm 

Başkanlıkları 

 

 

 

 

Eylül 2025 

5 Dönem içi projeleri belirlenirken Bursa’nın tarihi 

geçmişine ve tescilli alanlarına odaklı çalışma 

konularının artırılarak koruma bilincinin ders 

içeriklerine dahil edilmesi ve teorik ve pratik alışmalarla 

öğrencilere aktarılması, alan çalışmalarının 

gerçekleştirilmesinin önemi vurgulanmıştır. 

Mevcut müfredatla ilgili 

değerlendirmeler 

yapılacaktır. 

 

 

Bölüm 

Başkanlıkları 

 

 

 

Eylül 2025 

 

3.6.3. Planlama 

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

1 İMEP sürecinin müfredattaki yerinin değerlendirilmesi  Bölüm Başkanlıkları  Eylül 2025 

2 Sanayi bölgelerine dönük çalışmalar yürütülmesi  Bölüm Başkanlıkları  Eylül 2025 

3 
Mimarlık ile Şehir ve Bölge Planlama öğrencilerinin 

ortak ders iş birliklerinin artırılması 

Bölüm Başkanlıkları  Eylül 2025 

4 
Kent ve yapı ölçeğindeki yönetmeliklerin eğitim 

süreçlerinde aktif olarak deneyimlenmesi 

Bölüm Başkanlıkları  Eylül 2025 

5 Dersler kapsamında koruma bilincinin artırılması  Bölüm Başkanlıkları  Eylül 2025 
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3.7. Orman Fakültesi Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Murat ERTAŞ  Bursa Teknik Üniversitesi Orman Fakültesi  Dekan-Kurul Başkanı 

Prof. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ  Bursa Teknik Üniversitesi Orman Fakültesi  Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Yunus KAYA  Bursa Teknik Üniversitesi- Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü  

Enstitü Müdürü 

Öğrenci Temsilcisi  Bursa Teknik Üniversitesi Orman Fakültesi  

Esat ŞİMŞEK  Bursa Orman Bölge Müdürlüğü  Bölge Müdürü 

Erdal DİNGİL  Kütahya Orman Bölge Müdürlüğü  Bölge Müdürü 

Kemal KAYIRAN  Balıkesir Orman Bölge Müdürlüğü  Bölge Müdürü 

Hacı Ahmet ÇİÇEK  Tarım ve Orman Bakanlığı, Doğa Koruma ve Milli 

Parklar 2. Bölge Müdürlüğü  

Bölge Müdürü 

Muhammet Ali AKAÇ  Orman Mühendisleri Odası Bursa Şubesi  Şube Başkanı 

Dr. Mehmet ÖZDEMİR  Marmara Ormancılık Araştırma Enstitüsü  Enstitü Müdürü 

Cezmi ÖZEL  Orman Toprak ve Ekoloji Araştırmaları Enstitüsü  Enstitü Müdürü 

Mustafa İŞÇİOĞLU  Kavak ve Hızlı Gelişen Orman Ağaçları Araştırma  Enstitüsü Enstitü Müdürü 

Ahmet GÜLEÇ Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM),  

İstanbul Mobilya, Kâğıt ve Orman Ürünleri 

İhracatçıları, Ndesign Mobilya  

Yönetim Kurulu Üyesi  

Birlik Başkanı  

Yönetim Kurulu Başkanı 

Yavuz UĞURDAĞ  İnegöl Ticaret Odası  Yönetim Kurulu Başkanı 

Uğurtan TURGUT  İnegöl Mobilya Sanayicileri Derneği  Başkan 

Zübeyde DEMİR  Bursa Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO)  

MARPAK Ambalaj Oluklu Mukavva A.Ş. 

Meclis Üyesi   

Fabrika Müdürü 

Ferhat ARICAN  Promax Yapı  

Uluslararası Orman Endüstri Mühendisleri Derneği 

Genel Müdürü,   

Başkan 

Umut SAKÇILAR  Varaka Kâğıt Sanayi A.Ş. (VARAKA)  AR-GE Müdürü 

Abdurrahman KARYEL  Yıldırım Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  Müdür 

Ayhan BİLBEY  Yenişehir Belediyesi  Peyzaj Mimarı 

 

3.7.1. 2023 Yılı Danışma Kurulu’nda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN 
Öngörülen Eylem / 

Faaliyet 

Eylem/Faali

yet 

Sorumlusu 

Eylem / Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem / Faaliyet Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen Eylem / 

Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleşti

rilme 

Tarihi 

Sebebi 
Yapılması 

Gerekenler 

1 

İMEP protokollerinin 

yaygınlaştırılması 

Bölüm İMEP  

Komisyonları 

Gerekli yazışmalar ve 

ziyaretler yapılmış, yeni 

firmalarla protokoller 

imzalanmıştır. 

Eylül 2024  

- - 

2 

Öğrenci sektör uygulama, 

ziyaret ve teknik 

gezilerin artırılması 

Bölüm   

Başkanlıkları 

Sektörün ileri gelen 

firmaları ile işbirliği 

içerisinde geziler yapılmış, 

öğrenci arazi uygulamaları 

gerçekleştirilmiş, bitki 

tanıma ve değerlendirme ile 

peyzaj uygulama tekniği 

dersi kapsamında öğrenci 

uygulamalarına öncelik 

verilmiştir. 

Tüm yıl 

boyunca  

- - 

3 

Öğrencilerin yabancı dil 

yetkinliklerinin 

arttırılması 

Bölüm 

Öğretim  

Üyeleri ve   

Elemanları 

Mezun ve aktif 

öğrencilere gerekli 

bilgilendirmeler 

yapılmıştır. Seçmeli 

yabancı dil dersleri 

hakkında mühendisliğe 

giriş dersinde 

bilgilendirme 

yapılmıştır. Ayrıca, 

sektörden firmalarla 

işbirliği protokolleri 

2023-2024 

akademik 

yılı 

süresince 
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yapılarak lisansüstü 

eğitimi için işbirliği 

kontenjanı açılmıştır. 

Meslek odası aracılığı 

ile lisansüstü  (yüksek 

lisans ve doktora) 

programımız hakkında 

bilgilendirmeler 

yapılmıştır. 

4 

Uludağ ile ilgili bilimsel 

çalışmaların artırılması 

Bölüm 

Öğretim  

Üyeleri ve   

Elemanları 

Araştırma enstitüleri ile 

yapılmış mevcut projeler 

devam etmekte ve 

Güneydoğu Anadolu 

Araştırma Enstitüsü ile yeni 

proje yapılmıştır. 

Ağustos 

2024  

  

5 

Sanayi odaklı tez/proje 

vb. çalışmalarının 

arttırılması için 

belirlenen kurumlar ile 

görüşmeler yapılması 

Bölüm   

Başkanlıkları 

2244 Sanayi Doktora 

Programı dışında aynı proje 

ekibi tarafından TÜBİTAK 

TEYDEB 1501 projesi de 

desteklenmiştir ve söz 

konusu projeler ile ilgili yıl 

boyunca aylık proje 

koordinasyon toplantıları 

yapılmaktadır. Gemlik  

Tüm yıl 

boyunca  

  

6 

Peyzaj tabanlı 

şehircilik konusunda 

tez/proje vb. 

çalışmalarının 

geliştirilmesi 

Bölüm   

Başkanlıkları 

Öğretim üyeleri özellikle 

peyzaj tabanlı şehircilik 

konusu kapsamında tez 

konularını öğrencilere 

yönlendirmektedir. 

Ayrıca Büyükşehir 

Belediyesi tarafından 

yürütülen Bursa Çevre 

Düzeni Planı 

çalışmalarına da aktif 

katılım sağlanmaktadır. 

2023-2024 

akademik 

yılı 

süresince 

  

 

3.7.2. 2024 Yılı  

Öneriler 

SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 

Bölümlerin akreditasyon çalışmalarının planlanması 

kapsamında müfredatın güncellenmesi 

Bölüm yönetimleri Kasım ayı itibari ile akreditasyon 

çalışmaları kapsamında müfredat güncelleme çalışmalarına 

başlanması 

2 

Staj ve İMEP anlaşmalarımız olduğu firmaların 

değerlendirilmesi ve yeni firmalar ile protokol imzalamak. 

Yerli firmaların yurtdışı tesislerinde İMEP ve staj 

değerlendirilmesi. 

Konuyla ilgili staj ve İMEP’ten sorumlu öğretim üyelerinin 

sektör ziyareti gerçekleştirmesi ve sözleşme imkânları için 

görüşmeler yapması 

3 

Yeşil mutabakat ve enerji geri dönüşüm ile ilgili projelerin 

arttırılması, sanayi atıklarının bu alanlarda kullanılmasına 

katkı sağlamak 

Üniversite sanayi işbirliği için görüşmelerin 

gerçekleştirilmesi ve sanayinin ihtiyacı olan tez çalışmaları 

hakkında görüşmelerinin yapılması. 

4 

Bir yıllık öğrenci arazi programının Orman Bölge 

Müdürlüğü ve Araştırma Enstitüleri ile birlikte belirlenerek 

uygulamaya konulması  

2025 yılı arazi programının yılın başında programlanması 

5 

İklim değişikliği konusunda proje ve lisansüstü tezlerin 

yapılmasına önem verilmesi  

Konu ile ilgili kurumlar, lisansüstü öğrenciler ve 

danışmanları ile temasa geçilerek projeler ve tezler 

üretilmesi 

6 
Kentsel tasarım ve peyzaj tasarımı konularında öğrenciler 

yeteri kadar yarışmaya katılmamaktadır. 

Lisans öğrencilerinin kentsel tasarım/peyzaj tasarımı ile 

ilgili yarışmalara katılımlarının özendirilmesi 
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3.7.3. Planlama 

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

1 

Bölümlerin akreditasyon çalışmaları kapsamında 

müfredatın güncellenmesi  

Bölüm Akreditasyon ve Öz 

Değerlendirme Komisyonu 

ve Bölüm Başkanlıkları  

30.09.2025 

2 İMEP protokollerinin yaygınlaştırılması  Bölüm SEP Komisyonları  30.09.2025 

3 
Sanayi kuruluşların ziyareti ve karşılaşılan sorunlarla 

ilgili görüşlerin alınması  

Bölüm Öğretim Üyeleri ve 

Elemanları  

30.09.2025 

4 
Bir yıllık öğrenci arazi programının düzenlenmesi ve 

uygulanması  

Bölüm Başkanlıkları  30.09.2025 

5 
Öğretim üyeleri ve öğrencilerin iklim değişikliği 

konusundaki çalışmalara teşvik edilmesi  

Bölüm Öğretim Üyeleri  30.09.2025 

6 
Lisans öğrencilerinin kentsel tasarım/peyzaj tasarımı ile 

ilgili yarışmalara katılımlarının özendirilmesi  

Bölüm Öğretim Üyeleri ve 

Elemanları  

30.10.2025 

 

3.8. Yabancı Diller Yüksekokulu Danışma Kurulu 

Danışma Kurulu Üyeleri 

Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Öğr. Gör. Dr. Meral ÖZTÜRK  BTÜ YDYO  Müdür 

Öğr. Gör. Dr. Caner GÜREL  BTÜ YDYO  Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Pınar KETANCI  BTÜ YDYO  Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Magdalena M. KESKİN  BTÜ YDYO  Akademik Koordinatör 

Prof. Dr. Hakan GÜRKAN  BTÜ MDBF  Dekan 

Doç. Dr. Kadriye Burcu ÖNGEN 

BİLİR  

BTÜ İTBF  Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Murat ERTAŞ  BTÜ OF  Dekan 

Prof. Dr. Gül SAYAN ATANUR  BTÜ MTF  Dekan 

Prof. Dr. Erinç DOBRUCALI  BTÜ DF  Dekan 

Prof. Dr. Salih ÇEPNİ  Bursa Uludağ Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi  

Dekan 

Bülent ALTINTAŞ  Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü  İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı 

Ferdi EŞİYOK  Beyçelik Gestamp  Özel Sektör Temsilcisi - Üretim Müdürü 

Canan AKTUĞ  UKLA Akademi  Özel Sektör Temsilcisi - Eğitim Direktörü 

3.8.1. 2023 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

S

N 

Öngörülen 

Eylem/ 

Faaliyet 

Eylem/Faaliy

et Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse 
Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 

Eylem/Faaliyet 

Açıklaması 

Gerçekleşme 

Tarihi 
Sebebi 

Yapılması 

Gerekenler 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Lisansüstü 

öğrencilerine 

yönelik yabancı 

dilde akademik 

okuma ve 

yazma 

kurslarının 

açılması 

 

 

 

 

 

YDYO 

Yönetimi 

YDYO 

Akademik 

Personeli 

 

 

DK önerisi 

doğrultusunda 

BTÜ YDYO 

kapsamında 

kurslar 

planlanmıştır. 

 

Kurs müfredatı 

oluşturulurken 

akademik okuma ve 

yazma becerilerinin 

gelişimi dikkate 

alınmıştır. 

 

2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim 

Yılı Bahar 

Dönemi 

2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim 

Yılı Yaz 

Dönemi 

2024-2025 

Eğitim – 

Öğretim 

Yılı Güz 

Dönemi 

Kurslara yeterli talebin 

olmaması 

 

 

YDYO mevcut 

programının 

yürütülmesinde 

ders yükünün fazla 

olması ve bu tür 

kurslarda görev 

almak isteyen 

öğretici sayısının 

az olması 

Lisans/lisansüstü 

programlarda 

“Akademik okuma 

ve yazma” dersinin 

verilebilmesi için 

kapsamlı üst düzey 

kararların alınması 

Süreklilik ve 

kalitenin 

sağlanabilmesi için 

fakülte / enstitü 

bünyesinde bu ve 

benzer dersler için 

öğretim elemanı 

görevlendirilmesi 

Uzun vadede lisans/ 

lisansüstü düzeylerde 

zorunlu İngilizce 

bölüm sayısının 

arttırılması 
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S

N 

Öngörülen Eylem/ 

Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 

Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse 
Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 

Eylem/Faaliyet 

Açıklaması 

Gerçekleşme 

Tarihi 
Sebebi 

Yapılması 

Gerekenler 

 

 

 

2 

İngilizce iş mülakatı, 

uluslararası kültür 

ilişkileri ile ilgili sosyal 

seçmeli derslerin 

açılması 

YDYO 

Yönetimi 

YDYO 

Akademik 

Personeli 

Sosyal seçmeli 

derslerin 

açılması/çeşitlendirilm

esi konusunda 

Öğretim 

Görevlileri teşvik 

edilmiştir. 

2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim Yılı 

Bahar 

Dönemi 

2024-2025 

Eğitim – 

Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 

Öğretim 

görevlilerinin 

mevcut birim 

içi ders 

yükünün fazla 

olması nedeni 

ile sosyal 

seçmeli ders 

açma 

konusunda 

motivasyonları

nın düşük 

olması 

BTÜ YDYO 

Öğretim Görevlisi 

sayısının arttırılması 

Mevcut lisans / 

lisansüstü 

programlarda 

derslerin önerilmesi 

Kitlesel Açık 

Çevrimiçi Dersler 

aracılığı ile alınarak 

sertifikalandırılan 

öğrenmelerin 

tanınması 

 

 

 

 

3 

Kurs planlama ve 

tanıtım faaliyetlerinin 

genişletilerek ortaokul, 

lise vb. okullar 

düzeyini de kapsayan 

halka açık kursların 

sayısının arttırılması. 

YDYO 

Yönetimi 

YDYO 

Akademik 

Personeli 

BTÜ-BTSO (İş 

birliği 

Protokolü) 

Bursa Merkez 

Anadolu İmam 

Hatip Lisesi (İş 

birliği 

Protokolü) 

 

Ali Kuşçu 

Fen 

Teknoloji 

İmam 

Hatip 

Lisesi 

(Danışma) 

 

 

Recep 

Tayyip 

Erdoğan 

Üniversitesi 

YDYO 

(Danışma) 

 

 

Uşak 

Üniversitesi 

YDYO 

(Danışma) 

Çeşitli kurum ve 

kuruluşlarla 

görüşmelerde 

bulunulmuş, halka 

açık kurslar 

kapsamında iş birliği 

anlaşmaları 

yapılmıştır. 

Bazı kurumlarla 

görüşmeler yapılarak 

bilgi paylaşımında, 

önerilerde 

bulunulmuş ve 

danışmanlıklar 

verilmiştir. Kurs 

tanıtımlarında tüm 

iletişim kanallarının 

kullanılması 

sağlanmıştır. 

 

2023 yılı içerisinde 

güz, bahar ve yaz 

dönemi olarak 3 farklı 

dönemde planlama 

yapılmış ve duyurular 

için uzun zaman 

ayrılmıştır. 

 

Öğrenci 

ihtiyaçlarının ve 

seviyelerinin 

uygunluğuna göre 

hassasiyetle 

yerleştirilme 

yapılmıştır. 

 

Öğrencilere ödeme 

kolaylığı sağlanmış 

ve faaliyeti daha fazla 

erişilebilir kılmak için 

kısa programlar 

olarak sunulmuştur. 

 

2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 

2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim Yılı 

Bahar 

Dönemi 

2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim Yılı 

Yaz Dönemi 

2024-2025 

Eğitim – 

Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 

  

 

 
Yeni nesil 

öğrenci 
YDYO 

Yönetimi 

Hazırlık sınıfında 

eğitim alan ve hazırlık 
2023-2024 

Eğitim- 
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4 

özelliklerinin 

analiz edilerek 

müfredat ve 

etkinliklerin 

gözden 

geçirilmesi ve 

gerekli olması 

durumunda 

programın 

revize 

edilmesi; 

Gerçekleştirile

n tüm analiz 

verileri 

doğrultusunda 

müfredatın 

yoğunluğunun 

değerlendirilm

esi ve gerek 

görülmesi 

durumunda 

revize 

edilmesi. 

YDYO 

Akademik 

Koordinatörü 

YDYO Seviye 

Koordinatörlükl

eri 

YDYO Kalite 

Koordinatörlüğü 

YDYO 

İstatistiksel 

Analiz Ofisi 

YDYO 

Akademik 

Personeli 

sınıfından mezun olan 

öğrencilerin, eğitim- 

öğretim ile ilgili 

görüşlerini almak 

üzere iki farklı ihtiyaç 

analizi 

gerçekleştirilmiştir. 

Eğitim-öğretim 

faaliyetlerini 

öğrencilerin 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

planlayabilmek için, 

hazırlık eğitimi 

zorunlu olan 

bölümlerin bölüm 

başkanları ile 

görüşmeler 

gerçekleştirilmiştir. 

İhtiyaç analizi 

sonuçları, Eaquals 

kalite hedefleri ve 

tasarruf tedbirleri de 

dikkate alınarak 

müfredat, içerik ve 

etkinlikler revize 

edilmiştir. 

Haftalık ders saati 21 

saat; tekrar grupları 

için 19 saate 

indirilerek 

daraltılmıştır. 

Öğrenme hedefleri ile 

ölçme değerlendirme 

Kalite hedefleri 

kapsamında yapay 

zekâ, 

sürdürülebilirlik ve 

çeşitlilik 

konularında 

çalışmalara yön 

verilmiştir. 

Öğretim Yılı 

Bahar 

Dönemi 

2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim Yılı 

Yaz Dönemi 

2024-2025 

Eğitim – 

Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

İş hayatında yabancı 

dilin önemine ilişkin 

farkındalığın 

artırılmasında daha 

fazla etkinlik ve 

oryantasyon 

faaliyetlerinin 

düzenlenmesi 

YDYO 

Yönetimi, 

YDYO 

Akademik 

Personeli, 

BTÜ’de 

İlgili 

Birimler, 

Kamu ve Özel 

Sektör 

Temsilcileri 

Oryantasyon 

etkinlikleri 

kapsamında 

Prof. Dr. 

Hüseyin LEKESİZ, 

Doç. Dr. Burcu 

ÖNGEN BİLİR, Öğr. 

Gör. M. Maria 

KESKİN ve Öğr. 

Gör. Levent 

DEĞİRMENCİ hem 

lisans dönemi hem de 

iş hayatında yabancı 

dilin kullanımını 

yaşamın içinden 

örneklerle açıklayan 

sunumlar 

yapmışlardır. 

Benzer şekilde, 

2023-2024 

Eğitim-Öğretim 

yılında hazırlık 

2024-2025 

Eğitim- 

Öğretim Yılı 

Oryantasyon 

Programı 
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okulunda öğrenim 

görmüş olan Berra 

DOĞDU adlı 

öğrencimiz 

edindiği yabancı 

dil becerisi 

sayesinde önüne 

çıkan fırsatları 

nasıl 

değerlendirdiği 

anlatan motive 

edici konuşmasını 

gerçekleştirmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Temel teknik 

terimlerin, yabancı 

diller öğretim 

müfredatında 

kapsamının 

arttırılması ve 

değerlendirmeye 

eklenerek önemine 

vurgu yapılması 

YDYO 

Yönetimi 

YDYO 

Akademik 

Koordinatörü 

YDYO Seviye 

Koordinatörlükl

eri 

YDYO 

Ölçme ve 

Değerlendirm

e Ofisi 

YDYO 

Akademik 

Personeli 

 
2023-2024 

Eğitim- 

Öğretim Yılı 

Bahar 

Dönemi 

2024-2025 

Eğitim – 

Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 

BTÜ YDYO 

Eğitim İlkeleri; 

“Dil öğretim 

sistemimiz 

profesyonel 

uzmanlarca, 

öğrenci 

ihtiyaçlarını 

karşılayabilen, 

farklı amaçları 

ve hedefleri 

karşılayabilmek 

doğrultusunda 

hazırlanmıştır. 

Öğretim 

programında, 

iletişimsel 

yaklaşım temel 

alınmış 

bütünleştirilmiş 

bir yöntem 

kullanılmaktadı

r ve programın 

odak noktası 

dilde yeterlilik 

ve 

performanstır.” 

Bu temel eğitim 

ilkesi 

doğrultusunda 

çeşitliliğin 

ihtiyaçlarının 

karşılanmasında 

CEFR ve 

Eaquals çerçeve 

yönergeleri 

temel alınması, 

Çok fazla farklı 

bölümden 

öğrencilerin 

hazırlık eğitimi 

alması 

sebebiyle, 

bölüm özelinde 

temel teknik 

terimlerinin 

müfredata 

eklenmesinin 

mümkün 

olmaması. 

Lisans düzeyinde 

bölüm özelinde 

“temel teknik 

terimlerin” 

mesleki İngilizce 

dersi kapsamında 

ele alınması 

önerilmektedir. 
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3.8.2. 2024 Yılı   

Öneriler 

SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 Yabancı dil öğreniminin iş yaşamındaki 

önemine yönelik öğrenci farkındalık 

düzeyenin arttırılması  

Sektörün beklentilerinin ve yabancı dil öğreniminin önemini ortaya koyan 

sektör temsilcileri ile öğrencilerin buluşmalarını sağlayacak etikliklerin 

düzenlenmesi; meslek yaşamında yabancı dil öğreniminin önemine ilişkin 

farkındalığın arttırılması 

2 Yabancı dil öğreniminde öğrencilerin 

yaparak yaşayarak deyimlerle 

öğrenebileceği ortamların, etkinliklerin 

tasarlanması; öğrenmenin güçlü ve kalıcı 

olması için yabancı dil öğrenme sürecinde 

öğrencilerin problem çözme becerilerinin 

de işe koşulması  

Öğrenciler için müfredat dışı etiklikler planlama,  

Öğrencilerin gerçek yaşamı örnekleyerek deneyimleyebilecekleri 

etkinliklerin tasarlanması ve öğrencilerin bu ekinliklerde problem çözme 

becerilerine dayalı yabancı dili kullanmalarını sağlama,  

Ana dili Türkçe olmayan ve dil eğitimi almakta olan öğrencilerle ortak 

etkinliklerin planlanması  

3 Proje ya da müfredat dışı etkinliklerle 

öğrencilerin yabancı dile daha fazla maruz 

kalabilecekleri ortam, etkinlilerin 

oluşturulması; yabancı dil eğitiminde 

bölümler özelinde okuma metinlerinin, 

“role-play” etkinliklerinin arttırılması 

Kurs planlama ve tanıtım faaliyetlerinin genişletilerek ortaokul, lise vb. 

okullar düzeyini de kapsayan halka açık kursların sayısının arttırılması 

4 Hedef dilde davetli konuşmacılar ile kısa 

seminerlerin gerçekleştirilmesi  

Üniversitemiz bölümleri ile iş birliği yaparak öğrenci- davetli konuşmacıların 

yer aldığı ve hedef dilin kullanıldığı kısa seminerlerin gerçekleştirilmesi 

5 Erasmus öğrenci değişim programları 

hakkında kapsamlı bilgilendirmelerin 

yapılarak farkındalığın arttırılması; hazırlık 

eğitimi alan öğrencilerin bu faaliyetlerden 

daha fazla yararlanabilmesini 

sağlayabilecek aday belirleme süreçlerinin 

gözden geçirilmesi ve böylelikle 

öğrencilerin hazırlık eğitimi alma 

tercihlerine katkı sağlaması 

Erasmus ofisi ile iletişime geçerek ihtiyaçların iletilmesi; aday belirleme 

süreçlerine yönelik önerilerin iletilmesi, Erasmus yabancı dil sınavının 

tanıtım,  kapsam ve bilinirliğinin arttırılması 

6 Hazırlık eğitimi alan öğrencilerin lisans 

eğitimleri sürecinde yabancı dil 

becerilerini kullanabilme, geliştirme ya da 

ihtiyaçlarının fakülteler tarafından takip 

edilmesi  

YDYO tarafından gerçekleştirilen öğrenci analizi sonuçları, bölüm başkanları 

ile gerçekleştirilen görüşmelere ilişkin raporların fakülte dekanlıklarına 

iletilmesi  

7  Lisansüstü program öğrencileri için 

yabancı dil kurslarının açılması  

YDYO bünyesinde talebe yönelik kursların planlanması 

3.8.3 Planlama 

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

 

 

 

1 

Sektörün beklentilerinin ve yabancı dil 

öğreniminin önemini ortaya koyan sektör 

temsilcileri ile öğrencilerin buluşmalarını 

sağlayacak etikliklerin düzenlenmesi; meslek 

yaşamında yabancı dil öğreniminin önemine 

ilişkin farkındalığın arttırılması 

YDYO Yönetimi 

YDYO Akademik 

Koordinatörü Öğrenci 

Etkinlikleri Ofisi 

Kamu ve Özel Sektör 

Temsilcileri 

 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Dönemi 

 

 

 

 

2 

Öğrenciler için müfredat dışı etiklikler planlama 

Öğrencilerin gerçek yaşamı örnekleyerek 

deneyimleyebilecekleri etkinliklerin tasarlanması 

ve öğrencilerin bu ekinliklerde problem çözme 

becerilerine dayalı yabancı dili kullanmalarını 

sağlama  

Ana dili Türkçe olmayan ve dil eğitimi almakta 

olan öğrencilerle ortak etkinliklerin planlanması 

YDYO Yönetimi 

YDYO Akademik Koordinatörü 

YDYO Seviye 

Koordinatörlükleri YDYO 

Akademik Personeli 

Öğrenci Etkinlikleri Ofisi 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Dönemi 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Dönemi 

 

 

 

3 

Üniversitemiz bölümleri ile iş birliği yaparak 

davetli konuşmacıların yer aldığı ve hedef dilin 

kullanıldığı kısa seminerlerin gerçekleştirilmesi 

YDYO Yönetimi 

YDYO 

Akademik 

Koordinatörü 

YDYO 

Akademik 

Personeli BTÜ 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Dönemi 
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İlgili Fakülte 

Dekanlığı 

Kamu ve Özel Sektör Temsilcileri 

 

 

4 

Erasmus ofisi ile iletişime geçerek ihtiyaçların 

iletilmesi; aday belirleme süreçlerine yönelik 

önerilerin iletilmesi, Erasmus yabancı dil 

sınavının tanıtım, kapsam ve bilinirliğinin 

arttırılması 

YDYO Yönetimi, 

YDYO Akademik Personeli, BTÜ 

Dış İlişkiler Ofisi 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Dönemi 

 

 

5 

YDYO tarafından gerçekleştirilen öğrenci analizi 

sonuçları, bölüm başkanları ile gerçekleştirilen 

görüşmelere ilişkin raporların fakülte 

dekanlıklarına iletilmesi 

YDYO Yönetimi 

YDYO Akademik Koordinatörü 

YDYO İstatistiksel Analiz Ofisi 

YDYO Akademik Personeli 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Dönemi 

 

 

 

6 

YDYO bünyesinde talebe yönelik kursların 

planlanması 

YDYO Yönetimi, 

YDYO Akademik Personeli 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Dönemi 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Dönemi 

 


