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e Eylem/ Faaliyet Plani

Eylem / Faaliyet Plam
. N Tamamlanma
SN  Tespit / Ihtiyac Ongoriilen Eylem / Faaliyet Sorumlu Tarihi
1 Yabanci dil egitimi Yabanci dille egitim yapilmasina bakilmaksizin Rektorliikk 31.12.2025
eksikligi yabanci dil egitimi zorunlu kilinabilir YDYO o
2 Mesleki Ingilizce egitimi Mesleki Ingilizce dersi hazirlik sinifi ve lisans Rektorlik 31.12.2025
eksikligi miifredatina eklenmeli YDYO -
Proje yonetimi egitimi Kredisiz olarak/online proje yonetimi egitimi 1
f . o Rektorlik
3 talebi dersleri agilabilir 31.12.2025
- ; TP S BUKAGEM
Ucretsiz proje yonetimi egitimleri verilebilir
Iletisim becerisi, problem . o o
4 cozme vb. gelismeye ack Kuliip aktiviteleri ile 6grencilere iicretsiz kisisel BUKAGEM 31.12.2025

yonlerin olmas gelisim egitimlerinin verilmesi SKSDB
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EK: Anket Sonuglari

S.2. Kurumunuzun/Sirketinizin bulundugu sehir

Kurumunuzun/Sirketinizin bulundugu sehir

Adana  Ankara Balikesir Bursa Diyarbakir Edirne Eskisehir Isparta istanbul  izmir Kocaeli  Mugla Sivas

S.5. Kurumunuzun/Sirketinizin hizmet verdigi sektor

Otomotiv***
Teknoloji**
Cevre**
Uretim*
insaat*
Konut*
Havacihk*
Egitim*
Lojistik*
Tekstil

Kamu

Gida

Geri Donusum
Kozmetik
Hukuk
Satis-Pazarlama
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S.6. Kurumunuzun istihdam ettigi personel sayisina gore biiyiikliigii

Kurumunuzun istihdam ettigi personel sayisina gore
bayuklugu

Mikro 6lgekli firma (1-9 kisi)

Kuguk 6lgekli firma (10-49 kisi) ~ Orta 6lgekli firma (50-249 kisi)

Buyuk olgekli firma (250 kisi ve
Uzeri)

S.7. Kurumunuzda istihdam edilen Bursa Teknik Universitesi mezun sayis

Her bir Kurum/Sirket, bu soruya “1” cevabini vermistir.

S.8. Mezunumuzun/Mezunlarimizin
kurumunuzda/isletmenizde ¢alistig birim/birimler

$.9. Mezunumuzun/Mezunlarimizin
kurumunuzda/isletmenizde ¢alistig1 pozisyonlar

Uretim*** Mihendis***
Ar-Ge*** Uzman**

Proje*** Sehir Plancisi*
Planlama** Danismanlik*

Satin Alma**

Satis-Pazarlama

Elektronik**

Egitimci

Kalite**

Ar-Ge

Kentsel Donusim*

Ur-Ge

Laboratuvar*

Analist

insan Kaynaklar

Emlak

Danismanlik

Teknik Ofis

Satis

Yalin Uretim

Psikoloji

Egitim
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S.10. Mezunumuz/Mezunlarimiz kurumunuzda/isletmenizde ne kadar siiredir gorev yapiyor?

Mezunumuz/Mezunlarimiz kurumunuzda/isletmenizde
ne kadar suredir gbrev yapiyor?

]

6 aydan az 6 ay < calisma stiresi < 12 1 yil < galisma sliresi < 3 yil 3 yil < gcalisma siiresi < 5 yil 5 yildan daha fazla
ay

S.11. Kurumunuzda ¢alisan mezunumuzun/mezunlarimizin mesleki yeterliligiyle ilgili

memnuniyet diizeyini belirtiniz.

Kurumunuzda calisan mezunumuzun/mezunlarimizin
mesleki yeterliligiyle ilgili memnuniyet dizeyini belirtiniz.

1,8 - - .

Kararsizim Memnunum Cok memnunum Memnuniyet
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S.12. Mesleki agidan mezunlarimizda gordiigiiniiz S.13. Mesleki agidan mezunlarimizda gordiigiiniiz
en giiglii nitelikleri yaziniz. gelisime acik nitelikleri yaziniz.

Donanimli**#* Kendini Gelistirmeye Aciklik ve Gayret***

Disiplinli*** Teknik Bilgi***

is Takibi*** iletisim Becerisi***

Problem C6zme Becerisi** Arastirmaci**

istekli** Ozgiiven**

Caliskan** Problem Cozme*

Arastirmaci** Yabanci Dil*

Pratik** Analitik Disiinme

iletisim Becerileri Yiiksek** Metodik Disinme

Zeki* is Takibi

Analitik Disinme* Resmin Batlninid Gorebilme

Ozgiivenli* Sorgulayarak is Yapma

Uretken Raporlama ve Sunum Becerisi

Sonug Odakh Fedakarlik

Yabanci Dil Kurum ve Kuruluslarin Ne Yaptiklari Konusundaki Bilgi
Eksikligi

YETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Alana iliskin teorik bilgisi

Yetersiz Kismen Yeterli

Yeterli Oldukga Yeterli

Memnuniyet
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Alana iliskin teorik bilgiyi uygulama becerisi

1"-.-I

Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet

Bilgisayar programlarini kullanma becerisi

1"_..I

Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet

Mesleki ve etik degerleri

——

Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet
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Grup ¢alismasina yatkinhgi

Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet

Liderlik ozellikleri

Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet
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lletisime acikhg|

——

Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet

Alaniyla ilgili gelismeleri takip edebilme yetkinligi

Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet




BUKAGEM
Isveren Memnuniyet Anketi Raporu

. Q?* BURSA TEKNIK
<J> UNIVERSITESI

Yabanci dil bilgisi ve becerisi

1‘*..-I
.|

Oldukga Yetersiz Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet

Kendini gelistirme istegi

Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet
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Kurumsal iliskileri

Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet

Problem belirleme ve ¢cozmeye yatkinhgi

Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli Oldukga Yeterli Memnuniyet
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S.15. Bursa Teknik Universitesi mezunlarinin aldig1 egitiminin kalitesini genel olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bursa Teknik Universitesi mezunlarinin aldigi egitimin
genel kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

2'2_.-I

Oldukga yetersiz Orta Yeterli Oldukga yeterli Memnuniyet
S.16. Mezunlarimizin sektoriiniizde ise yerlesme potansiyelini nasil buluyorsunuz?

Mezunlarimizin sektoriintizde ise yerlesme
potansiyelini nasil degerlendiriyorsunuz?

I

Dusuk Orta Yiksek Cok yuksek Memnuniyet



(=, BURSA TEKNIK BUKAGEM

/Y UNIVERSITESI isveren Memnuniyet Anketi Raporu

S.17. Mezunlarimizla ilgili diger gériis ve onerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Teori, uygulama ve meslekteki jargonlari kavrayacak egitimler ile sosyal projeler ve dil konusuna agirlik
verilmelidir.*

IMEP oldukga faydalidir.

Sirketteki yetenek havuzuna dahil olan kisilerden birisi mezununuzdur.

Ozel egitime yonlendirilmelidir.

Mantik hatalarini da igeren bilimsel diisiince yontemleri ve proje yonetimi egitimlerinin -gerekirse kredisiz-
olacak sekilde tiim lisans egitiminde yayginlastirilmahdir.

SBP 6grencilerinin, gayrimenkul degerlendirme alaninda ¢ok daha fazla bilgi aktarimi ve yénlendirme yapilmasi
gerekmektedir.

Genel Memnuniyet

Genel Memnuniyet



