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Eylem/ Faaliyet Plam
Eylem / Faaliyet Plam
. .. Tamamlanma
SN Tespit / Ihtiyac Ongoriilen Eylem / Faaliyet Sorumlu Tarihi
BTU ile ilgili haberlere erisimde BTU ile ilgili bilgilere erisimde sosyal medya, basin ve toplant1 gibi cesitli kaynaklarin ~ Genel Sekreterlik
1  sosyal medya, basin gibi kaynaklarin  6n plana ¢ikarilmasi gereklidir. Ozellikle sosyal medya ve basin kullanimi daha etkili Kurumsal iletigim 31.12.2025
katkisinin diisiik olmasi hale getirilebilir. Universitenin tanitimu iizerinde daha fazla durulmalidar. Koordinatorligii
SKS
e Cogunlukla arastirma alaninda yapilan ¢alismalarin yanina sosyal, kiiltiirel ve sportif Kurumsal iletigim
2 BTU 11? '8 bl..rhgl yapan kurumlarin etkinliklere daha fazla yer verilerek is birlikleri artirllmalidir. Ayrica sponsorluk Koordinatorligii 31.12.2025
oran diistiktiir. .. . .
iizerinde de gerekli ¢alismalar yapilmalidir. Fakiilteler
Boliimler
SKS
- cx o .. e C e Kurumsal letisim
3 B:FT:J-San.ayl Is birliginin zay1f Yurt i¢i sanayi is birliginin yaninda yabanci is birligi konusunda ¢aligmalar Koordinatorliigii 31.12.2025
goriilmesi yapilmalidir. Fakiilteler
Boliimler

2023 Yih Raporunda Planlanan Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

No = Ongériilen Eylem/ Faaliyet Sorumlu Birim Eylem/ Faaliyet Gergeklestirildiyse Eylem/Faaliyet
Gerceklestirilemediyse
Agiklamasi Tarihi Sebebi = Yapilmasi
Gerekenler/Planlananlar
1 Ogzel sektor, STK, Meslek orgiitlerinin anket Kalite IMEP firmalari ve danigma kurulu iiyelerine anket paylasilmustir. Danisma 01.11.2024
caligmalarina katilimlar1 saglanmalidir. Koordinatorliigii =~ kurullarinda STK ve meslek orgiitleri yer almaktadir.
2 | Dis paydaslar ile ortak ¢aligmalarin ve ITBF Yildirim Belediyesi ile is birligi yapilarak, Alev Alatli Sehir Diisiince ve Sanat 18.10.2024
toplantilarin farkli ve zenginlestirilmis tiirleriyle Merkezi’'nde 18.10.2024, 1.11.2024, 15.11.2024, 29.11.2024 ve 13.12.2024 1.11.2024
artirilmasi. En diisiik orana sahip egitim ve tarihlerinde Uluslararas Iliskiler Boliimii 6gretim iiyelerinin katiimiyla bes etkinlik 15.11.2024
toplantilarin Tiirkiye'de giindem olusturan diizenlenmistir. 29.11.2024
bagliklarda belirlenmesi. a) Bursaspor camiasini 13.12.2024
sayica fazla akademisyen ile ziyaret futbolcularin 10 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilen II. Bursa Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 26.09.2024

davet edilip kahvalt1 yapilmasi, akademisyenler
ile sporcular aras1 karma mag yapilabilir. Engelli
bireylerin spor dallarina katiliminin artirilmasi
igin fikir aligverisi b) Yildirim ilgesine ait tarihi

Sempozyumu'na dis paydaslar konusmaci olarak davet edilmistir.

26 Eyliil 2024 tarihinde "Gelenekten Gelecege Sosyoekonomik Yoniiyle Ahilik ve
Bursa" konulu bir konferans diizenlenmis olup, bu konferansta Ahiligin
sosyoekonomik 6nemi Bursa 6zelinde degerlendirilmistir. Ayrica, Bursa Esnaf ve



turistik yerlerde toplantilarin yapilmasi medyanin
ilgisini ¢ekecektir. ¢) Bursa’nin tiim tarihi
hanlarina gergeklestirilecek akademisyen -esnaf
sohbetlerinin yapilmasi.

BTU yillik ana tema belirleyip (siirdiiriilebilirlik,
yapay zeka, yenilenebilir enerji, afet, vb.) tiim
boliimlerin katkilari ile o yil iizerinden ortak
caligmalari iistlenici olarak yapabilir. Carpici,
dikkat cekici ana resimlerle duyurular verilebilir.
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile birlikte toplanti
ve egitimler gergeklestirilmelidir. Kamu Kurum
Kuruluslar ile ilgili etkinliklerden sorumlu
birimde en azindan bu konuya odaklana 1-2 kisi
isttihdam edilmelidir. Faaliyet olarak Sevket
Yilmaz Hastanesi bashekiminden
akademisyenlere saglikli birey akademisyen veya
ogrenci psikolojisini anlama tizerine 1-2 egitimin
hastanede diizenlenmesi. MEB okullarinin
Teknofest sorumlulari ile Teknoloji Yarigmalari
Koordinatorliigiiniin toplanmasi vb.
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Sanatkarlar Odasi ile goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismede boliim tanitimi
yapilmis ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi'na kayith isletmelere yonelik egitim verilmesi
konusu ele alinmigtir.

Sirena Marine, Tersaneler Genel Miidiirligii, Giirdesan, AES Yateilik, Sedef
Tersanesi, DAMEN Shipyards, GEMAK Tershanesi gibi ilgili kurumlarla IMEP
(Isbirligi ve Mesleki Egitim Protokolii) anlagmas1 imzalanns; gelecege yonelik is
birligi firsatlar degerlendirilmistir.

MIMO0101 Mimari Tasarima Giris ve Mesleki Oryantasyon dersi kapsaminda, Ordekli
Kiiltiir Merkezi’nde ders gergeklestirilmis ve yakin ¢evrede bir arazi gezisi
diizenlenmistir.

MIM0100 Mimari Tasarim Stiidyosu I

dersi kapsaminda Karacabey Belediyesi ile isbirligi gerceklestirildi.

MIMS122 Cocuk Mekanlari dersi kapsaminda, Yildirim Belediyesi tarafindan restore
edilen Molla Yegan Cocuk Universitesi’ne ve ardindan Alev Alath Kiiltiir Merkezi’ne
teknik gezi diizenlenmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi, Doga Koruma ve Milli Parklar 11. Bolge Miidiirliigii,
Bursa Sube Miidiirii Beytullah Rehber Orman Miihendisligi Boliimii'nii ziyaret etti,
Ogretim tyeleri ve 6grenciler ile toplanti gergeklestirildi.

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii’nde, 2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde verilen Proje I
dersi kapsaminda 6grenciler tarafindan tasarimi ger¢eklestirilen “Karapinar Mahalle
Parki1” peyzaj tasarimi projesinin 6dil téreni, Yildirm Belediyesi Park ve Bahgeler
Daire Baskanlig1 ile ortaklasa diizenlendi. Dereceye giren 6grencilere ddiilleri,
Yildirim Belediyesi tarafindan takdim edildi.

Koordinatérliik personeli tarafindan, mevcut durum analizinin siirekli olarak
yapilmasiyla belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hedefler belirlenmis ve bu hedeflere
ulagmak igin stratejiler olusturularak uygulanmustir.

Orman Fakiiltesi Personeli Afet Farkindalik Egitimi

Koordinatorliik personeli tarafindan, meveut durum analizinin siirekli olarak
yapilmasiyla belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hedefler belirlenmis ve bu hedeflere
ulasmak igin stratejiler olusturularak uygulanmistir. Ayrica, koordinatérliigiin bilgi
teknolojileri kapasitesinin artirilmasina yonelik egitim ve destek programlari
diizenlenecektir.

Fakiilte binyesinde, baglantili kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslariyla yillik
planlamalar yapmak ve 6nceki yillarda alinan kararlar1 gozden gegirmek amaciyla
danigma kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir. Orman Genel Mudiirliigii, aragtirma
gelistirme enstitiileri ve park-bahgeler miidirliikleri gibi ¢esitli kKamu kuruluglarindan
katilan iiyelerle gerceklestirilen goriismelerde, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik
oneriler ve dgrencilerin istthdamina dair fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Bu
kapsamda, Orman Fakiiltesi Danigma kurulu gerceklestirildi.

Orman Genel Miidiirliigii (OGM) Basmiifettisleri Ali SIMSEK, Mithat ATES ve Esref
DURMUS Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Murat ERTAS a nezaket ziyaretinde
bulundular. Ziyarette mesleki konularda bilgi alisverisi gergeklestirildi.

Insan Kaynaklar1 ve Bagvuru Degerlendirme Siiregleri" baslikl isletme seminerleri
kapsaminda, Akwel Bursa Turkey AS Insan Kaynaklar1 Yoneticisi Sayin Birgiil
KURT’un katilimiyla bir sdylesi ger¢eklestirilmistir.
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BTU Isletme Boliimii ev sahipliginde 2. Uluslararasi Finans, Ekonomi ve 26.04.2024
Siirdiiriilebilir Politikalar Kongresi (ICOFESP) diizenlenmistir.

"Sirketler Gelecegin Yeteneklerinden Ne Bekliyor?" baslikli isletme seminerleri 07.05.202
kapsaminda, Ahlatg1 Holding Insan Kaynaklar1 Y6neticisi Sayin Aslan Onur
NACAK’1n katilimiyla bir soylesi gergeklestirilmistir.

Isletme Boliimii agilis dersi kapsaminda, "Kisisel Marka: Yeni Nesil Pazarlamanin 10.10.2024
Giicii" konulu s6ylesi Dr. Meri¢ Yilmaz tarafindan gergeklestirilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi ve Disisleri Bakanlig: tarafindan tigtinciisii 13.03.2024

diizenlenen Antalya Diplomasi Forumu’nda, Bursa Teknik Universitesi Isletme Tezli

Yiiksek Lisans (MBA) 6grencisi Seda Canorug, boliimiimiizii basariyla temsil etmistir.

Isletme Boliimii tarafindan diizenlenen teknik gezi kapsaminda, belirlenen 25 dgrenci 15.04.2024
ile BTSO Model Fabrika ziyaret edilmistir.

Isletme Boliimii 6grencileri, Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Birligi'i ziyaret etmis ve 17.05.2024
Birlik Egitim Miidiirii Saymn Dr. Gokhan BUYUKSENGUR tarafindan "Sermaye

Piyasasinda Trendler ve Kariyer" baslikli bir sunum gergeklestirilmistir.

BTSO Lojistik Konseyi tarafindan diizenlenen toplantilara boliim hocalarimizin aktif 2024
katilimi saglanmustir. Bu toplantilarda, Kariyer Giinleri organizasyonunun planlanmasi

ve IMEP kapsamunda is birligi firsatlarinin degerlendirilmesi gibi 5nemli konular ele
alinmugtir.

Psikoloji boliimii 6gretim tiyeleri, STK larla is birligi halinde ¢esitli etkinlikler Yil Boyunca
diizenlemistir.

1) Dr. Ogr. Uyesi Umut Civgin, Tiirk Psikologlar Dernegi Bursa Subesi tarafindan

11/12/2024 tarihinde organize edilen *At6lye Calismasi: Kanser Hastalarinda Duygu
Disavurum* baslikli atdlye calismasini gergeklestirmistir.

2) Dr. Ogr. Uyesi Nuray Mustafaoglu Cigek, 2024 Nisan-Mays aylarinda, haftada bir,

Bursa LOSEV agma bagli izolasyondan ¢ikan genglerle duygu paylasim grubu

yiirtitmiistiir.

3) 18 Aralik 2024 te Psikoloji ve Yasam dersinde STK'larin psikolojik saghiga iliskin
konularin konusuldugu haftada, LOSEV'in profesyonel géniilliileri tarafindan

universitelerde yuriittiikleri fayda projesi, Psikoloji ve Yasam dersi alan dgrencilere
tanitilmistir.

4) Dr. Ogr. Uyesi Umut Civgin, 07/10/2024 tarihinde SONIM Meslek Elemanlari 1.

Diizey Temel Egitim Programi kapsaminda *Temel Goriisme Teknikleri* konulu

egitimi Bursa SONIM meslek elemanlarina vermistir.

5) Dr. Ogr. Uyesi Nuray Mustafaoglu Cigek, 18/11/2024 tarihinde SONIM

merkezinde ¢ocuk ve ergenlerle goriigmeler yapmustir.

6) Dr. Ogr. Uyesi Ilgiin Bilekli Bilger, 09/12/2024 tarihinde SONIM merkezinde

*Psikolojide Etik* ve *Psikolojide Olgek Uygulamalari: Depresyon, TSSB,

Duygudurum Olgekleri* konularinda iki ayri egitim vermistir.

7) Psikoloji Boliimii 6grenci toplulugu olan Ortak Akil Toplulugu, 6zel sektorde

calisan psikologlarla is birligi i¢inde seminer ve atolyeler diizenlemektedir.

8) 31/10/2024 tarihinde *Bireyler Arasi iliskilerde Siddet ve Manipiilasyon* isimli

seminer, Uzm. Psk. Deniz Aldan tarafindan gergeklestirilmistir.

9) 08/11/2024 tarihinde Psk. Ozden Aldan tarafindan *Sanat Terapisi Atolyesi*
gergeklestirilmistir.

10) 10/10/2024 tarihinde, bdliim hocalarimizin katilimi ile Bursa Belediyesi ile *Proje
Gelistirme Calistay1* yapilmistir.
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Sosyal medya ve basin gortiniirligi artirilmalidir.

Sanatsal ve sportif etkinliklere agirlik
verilmelidir.

Universitenin gelecekle ilgili amaglar ve
hedefleri ¢esitli mecralarda etkin bir sekilde
duyurulmalidir.

MTF

DF

MDBF
OF

Kurumsal
Tletisim
Koordinatorligii

SKSDB

Rektorlitk

11) Dr. Ogr. Uyesi Ash Yesil, 10/10/2024 tarihinde Diinya Ruh Saglhg1 Giinii'nde
ogrencileriyle birlikte *Toplum Ruh Sagligi Merkezini* ziyaret etmistir.

1- Bursa Mimarlar Odasi, Bursa Sehir Plancilart Odasi, BEBKA ve Belediyeler’den
temsilcilerle birlikte Fakiilte Danisma Kurulu Toplantist yapilmigtir.

2- Fakiilte paydagimiz Bursa Mimarlar Odasi tarafindan diizenlenen Archifest
etkinliklerine, Fakiiltemiz akademisyenlerinin diizenledigi atolyelerle ve 6grencilerle
birlikte katilim saglanmustir.

Bursa Yelken Spor Kuliibii is birligi ile Denizcilik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik
Temel Denizcilik egitimi diizenlenmis ve egitime katilan 6grencilere katilim belgesi
verilmistir.

Danigma kurulu ile yapilan toplantilarla dis paydaslarla iletisim kurulmaktadir.

2024 Y1l Fakiilte ve Boliim Danisma Kurulu Toplantilart

Gergeklestirildi

Gemlik'te yer alan Borgelik fabrikasinin bahgesi, "AVLU2304" ismiyle Peyzaj
Mimarlig1 Bolimii 6grencileri arasinda yarismaya agilmistir. Yarisma diizenleme
kurulu Aralik 2023'ten itibaren ¢alismaya baglamistir. Yarisma basvurular: 2-10 Mayis
2024 tarihleri arasinda alinmistir. Borgelik yarismasi 6diil toreni, Gemlik Borgelik
misafirhanesinde gerceklestirilmistir.

Orman Endiistrisi Sektoriindeki 6ncii firmalardan biri olan Starwood Orman Uriinleri
firmasiyla tanisma toplantist diizenlenmesi planlanmigtir. Firmanin Akademi Mudiirii
Sayin Ayse EFE ile boliim 6gretim iiyemiz Sayin Prof. Dr. Ergiin GUNTEKIN mail
yolu ile iletisime gegmistir. (Ekte mail ekran goriintiileri mevcuttur.) Ogrenci-sektor
iliskisini giiglendirmek ve teknik bilgilerin ¢aligma ortaminda daha iyi 6grenilmesini
saglamak amaciyla, ders igerigine uygun fabrika gezileri diizenlenmektedir. Ayrica,
iiniversite biinyesinde gergeklestirilen sektor sdylesi programi sayesinde boliim
ogrencileri, ortak egitim hedefleri dogrultusunda farkli alanlarda bilgi sahibi olma
firsat1 bulmaktadir.

Koordinatérliigiimiiz, Universitemizin belirlenmis olan stratejik hedef ve gostergeleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler ¢ergevesinde; elinde bulundurdugu ve/veya
yonlendirebildigi tiim sosyal medya platformlarinda, Universitenin gériiniimiinii
artiracak unsurlarin paylasimini etkin bir sekilde yapmustir.

Universitemiz Tiyatro Toplulugunun yil iginde gésterileri, kurum disindaki kiiltiir
merkezlerinde sergilenmesi planlandi. Faaliyetler i¢in Yildirim Belediyesi ve Uludag
Universitesi’nin Kiiltiir Merkezleri tahsisi talep edildi. Universitemiz resmi web
sayfasinda ve kurumsal tiim mecralarinda duyurusu yapildi. Ayrica, tiim 6grenci
topluluklarinin sosyal medya hesaplarinda yayimlanarak etkilesimin artirilmasi
saglandi. Etkinligin sonunda haber yapilarak dis basin ajanslarina servis edildi.
23-24 May1s 2024 (Fethiye Kiiltiir Merkezi — 6 Ustii Skegler Gosterisi)

25 Aralik 2024 (Baris Mango Kiiltiir Merkezi — 4 Dortliik Skegler Gosterisi)
Universite Danisma Kurulu Toplantisinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Ayrica 2024 yilinda gerceklestirilen Arama Konferans: gergeklestirilmistir.

Diger kamu kurum-kurulus ile ilgili toplantilarda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

2024 yili Genisletilmis Akademik Kurul toplantis1 yapilmistir. Bu toplantilarda
universitenin amag ve hedefleri aktarilmistir.
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EK: Anket Sonuglari

S.1 Kurum ve kurulus tiirii

Kurum ve kurulus tiri

0,5 0,5 0,5 2
|
Universite Kamu Kurum ve Arastirma Kurumu Ozel Sektor Meslek Orgiiti Diger
Kuruluslari (Teknopark, TUBITAK
vb.)

S.2 BTU ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erisiyorsunuz?

BTU ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erisiyorsunuz?

Bursa Teknik Basindan Resmi Toplantilardan Ortak Egitimlerden Sosyal Medya Ozel/Kamu
Universitesi yazismalardan ¢alismalardan Platformlarindan Kurum ve

internet Kurulusglarinin
sayfasindan

internet
Sayfalarindan
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S.3 BTU ile herhangi bir alanlarda is birligi yaptiniz n?

BTU ile herhangi bir alanlarda is birligi yaptiniz mi?

Evet Hayir

S.4 Hangi alanlarda is birligi yaptimz?

Hangi alanlarda is birligi yaptiniz?

Arastirma ve Bilimsel Etkinlik Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
Gelistirme Faaliyetleri (Sergi, Konser, Hizmeti
Faaliyetleri Tiyatro, Sinema,

TV, vb.)
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S.5 Universitemiz ile yapmis oldugunuz is birligi siirecinden memnuniyet derecenizi belirtiniz.

Universitemiz ile yapmis oldugunuz is birligi
siirecinden memnuniyet derecenizi belirtiniz.

Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

KURUMSAL TANINIRLIK VE PAYDASLARLA i$
BIRLIiGi

Girisimci bir Gniversitedir

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Yenilikgi bir Gniversitedir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Universite - Sanayi is birligine dnem verir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Ortak is yapabilme kulttru gelismis bir kurumdur

Cok az Cok fazla Memnuniyet

Paydas goruslerini dikkate alir

5,0 6
e |

,6
Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet



ooooooo

Kalite Koordinatorliigii
&??’ Eﬁf\fEARTSEI$E"SK| Di1s Paydas Memnuniyet Anketi Raporu

Kaliteye ve surekli iyilestirmeye 6nem verir

*_I.-I

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Yaruttigu faaliyetleri ve gelecege yonelik amaclari
hakkinda kamuoyunu bilgilendirir

Gok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimlere hizla
uyum saglar

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal gelisime katki saglar

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle kilttrel
faaliyetlere 6nem verir

Cok fazla Memnuniyet

Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim programlari
yeterlidir

Cok az Cok fazla Memnuniyet
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Yuruttugu faaliyetler ile dezavantajli gruplara yeterli
derecede destek verir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

AKADEMIK/IDARI PERSONELIN YAKLASIMI

Akademik personel yeterli bilgi ve deneyime sahiptir

- A2 . I I
_

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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idari personel yeterli bilgi ve deneyime sahiptir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Akademik ve idari personele kolay erisilebilir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Akademik ve idari personel yonlendirici ve ¢6zim
odakhdir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

MEZUNLARIN YETERLILIGI

Mezunlarin akademik donanimi yuksektir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Kalite Koordinatorliigii
&??’ Eﬁf\fEARTSEI$E"SK| Di1s Paydas Memnuniyet Anketi Raporu

Mezunlarin mesleki yeterliligi ylksektir

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

BTU mezunlarini tercih ederim

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet



&@ BURSA TEKNIK
<J> UNIVERSITESI

Genel Memnuniyet

Kalite Koordinatorliigii
Di1s Paydas Memnuniyet Anketi Raporu

Genel Memnuniyet

BTU'niin iyi yaptigi
uygulamalar nedir?

BTU'niin 6ncelikli olarak iyilestirmesi gereken
konulari nelerdir?

BTU denilince akliniza
gelen ilk kelimeyi yaziniz?

Egitim*** Tanitim eksikligi*** Teknik***
Sanayi ve Universite Akademik kadro*** Universite***
isbirligi***
Teknoloji** Yurt ici ve yurt disi sanayi isbirligi** Nitelik**
Sosyal sorumluluk* Ar-ge** Teknoloji**
Cevre* Mesleki ve kisisel geligim** Bursa**
Ogrenci etkinlikleri* Egitim kalitesi** Taninmama**
Girisimcilik* Girisimcilik* Yenilikgi*
Web sayfalarini etkin Okul ve metro istasyonu arasindaki yaya isbirligi*
kullanmak baglantisi*
Dil Havacilik Girisimcilik*
Havacihk Yabanci 6grenci
Staj ingilizce
Egitim
Havacilik

Yuksek iddiali




