
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 YILI DIŞ PAYDAŞ ANKETİ 
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Kalite Koordinatörlüğü 

Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Raporu 

 

 

 

Uygulamanın Adı: Dış Paydaş Anketi 

Düzenleyen Birim: Kalite Koordinatörlüğü 

Katılımcılar: Dış Paydaşlar 

 

 Eylem/ Faaliyet Planı 

Eylem / Faaliyet Planı 

SN Tespit / İhtiyaç Öngörülen Eylem / Faaliyet Sorumlu 
Tamamlanma 

Tarihi 

1 

BTÜ ile ilgili haberlere erişimde 

sosyal medya, basın gibi kaynakların 

katkısının düşük olması 

BTÜ ile ilgili bilgilere erişimde sosyal medya, basın ve toplantı gibi çeşitli kaynakların 

ön plana çıkarılması gereklidir. Özellikle sosyal medya ve basın kullanımı daha etkili 

hale getirilebilir. Üniversitenin tanıtımı üzerinde daha fazla durulmalıdır. 

Genel Sekreterlik 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

31.12.2025 

2 
BTÜ ile iş birliği yapan kurumların 

oranı düşüktür. 

Çoğunlukla araştırma alanında yapılan çalışmaların yanına sosyal, kültürel ve sportif 

etkinliklere daha fazla yer verilerek iş birlikleri artırılmalıdır. Ayrıca sponsorluk 

üzerinde de gerekli çalışmalar yapılmalıdır. 

SKS 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

Fakülteler 

Bölümler 

31.12.2025 

3 
BTÜ-Sanayi İş birliğinin zayıf 

görülmesi 

Yurt içi sanayi iş birliğinin yanında yabancı iş birliği konusunda çalışmalar 

yapılmalıdır. 

SKS 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

Fakülteler 

Bölümler 

31.12.2025 

 

 2023 Yılı Raporunda Planlanan Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 
No Öngörülen Eylem/ Faaliyet Sorumlu Birim Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 

Açıklaması Tarihi Sebebi Yapılması 

Gerekenler/Planlananlar 

1 Özel sektör, STK, Meslek örgütlerinin anket 

çalışmalarına katılımları sağlanmalıdır. 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

İMEP firmaları ve danışma kurulu üyelerine anket paylaşılmıştır. Danışma 

kurullarında STK ve meslek örgütleri yer almaktadır.  

01.11.2024  

 

 

2 Dış paydaşlar ile ortak çalışmaların ve 
toplantıların farklı ve zenginleştirilmiş türleriyle 

artırılması. En düşük orana sahip eğitim ve 

toplantıların Türkiye'de gündem oluşturan 
başlıklarda belirlenmesi. a) Bursaspor camiasını 

sayıca fazla akademisyen ile ziyaret futbolcuların 

davet edilip kahvaltı yapılması, akademisyenler 
ile sporcular arası karma maç yapılabilir. Engelli 

bireylerin spor dallarına katılımının artırılması 

için fikir alışverişi b) Yıldırım ilçesine ait tarihi 

İTBF Yıldırım Belediyesi ile iş birliği yapılarak, Alev Alatlı Şehir Düşünce ve Sanat 
Merkezi’nde 18.10.2024, 1.11.2024, 15.11.2024, 29.11.2024 ve 13.12.2024 

tarihlerinde Uluslararası İlişkiler Bölümü öğretim üyelerinin katılımıyla beş etkinlik 

düzenlenmiştir. 

18.10.2024 
1.11.2024 

15.11.2024 

29.11.2024 
13.12.2024 

  

10 Mayıs 2024 tarihinde gerçekleştirilen II. Bursa Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Sempozyumu'na dış paydaşlar konuşmacı olarak davet edilmiştir. 
26 Eylül 2024 tarihinde "Gelenekten Geleceğe Sosyoekonomik Yönüyle Ahilik ve 

Bursa" konulu bir konferans düzenlenmiş olup, bu konferansta Ahiliğin 

sosyoekonomik önemi Bursa özelinde değerlendirilmiştir. Ayrıca, Bursa Esnaf ve 

26.09.2024   
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turistik yerlerde toplantıların yapılması medyanın 

ilgisini çekecektir. c) Bursa’nın tüm tarihi 

hanlarına gerçekleştirilecek akademisyen -esnaf 
sohbetlerinin yapılması. 

Sanatkârlar Odası ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Görüşmede bölüm tanıtımı 

yapılmış ve Esnaf ve Sanatkârlar Odası'na kayıtlı işletmelere yönelik eğitim verilmesi 

konusu ele alınmıştır. 

DF Sirena Marine, Tersaneler Genel Müdürlüğü, Gürdesan, AES Yatçılık, Sedef 

Tersanesi, DAMEN Shipyards, GEMAK Tershanesi gibi ilgili kurumlarla İMEP 

(İşbirliği ve Mesleki Eğitim Protokolü) anlaşması imzalanmış; geleceğe yönelik iş 
birliği fırsatları değerlendirilmiştir. 

29.11.2024   

MTF MİM0101 Mimari Tasarıma Giriş ve Mesleki Oryantasyon dersi kapsamında, Ördekli 

Kültür Merkezi’nde ders gerçekleştirilmiş ve yakın çevrede bir arazi gezisi 

düzenlenmiştir. 

26 Ekim 

2024 

  

MİM0100 Mimari Tasarım Stüdyosu I 

dersi kapsamında Karacabey Belediyesi ile işbirliği gerçekleştirildi. 

22 Şubat 

2024 

  

MİMS122 Çocuk Mekanları dersi kapsamında, Yıldırım Belediyesi tarafından restore 

edilen Molla Yegan Çocuk Üniversitesi’ne ve ardından Alev Alatlı Kültür Merkezi’ne 
teknik gezi düzenlenmiştir. 

17 

Aralık 
2024 

  

OF Tarım ve Orman Bakanlığı, Doğa Koruma ve Milli Parklar II. Bölge Müdürlüğü, 

Bursa Şube Müdürü Beytullah Rehber Orman Mühendisliği Bölümü'nü ziyaret etti, 
öğretim üyeleri ve öğrenciler ile toplantı gerçekleştirildi. 

21.02.2024   

Peyzaj Mimarlığı Bölümü’nde, 2021-2022 Eğitim-Öğretim döneminde verilen Proje II 

dersi kapsamında öğrenciler tarafından tasarımı gerçekleştirilen “Karapınar Mahalle 
Parkı” peyzaj tasarımı projesinin ödül töreni, Yıldırım Belediyesi Park ve Bahçeler 

Daire Başkanlığı ile ortaklaşa düzenlendi. Dereceye giren öğrencilere ödülleri, 

Yıldırım Belediyesi tarafından takdim edildi. 

14.05.2024   

3 BTÜ yıllık ana tema belirleyip (sürdürülebilirlik, 
yapay zeka, yenilenebilir enerji, afet, vb.) tüm 

bölümlerin katkıları ile o yıl üzerinden ortak 

çalışmaları üstlenici olarak yapabilir. Çarpıcı, 
dikkat çekici ana resimlerle duyurular verilebilir.  

Kurumsal 
İletişim 

Koordinatörlüğü 

Koordinatörlük personeli tarafından, mevcut durum analizinin sürekli olarak 
yapılmasıyla belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda hedefler belirlenmiş ve bu hedeflere 

ulaşmak için stratejiler oluşturularak uygulanmıştır. 

20.11.2024   

   OF Orman Fakültesi Personeli Afet Farkındalık Eğitimi 20.11.2024   

4 Kamu Kurum ve Kuruluşları ile birlikte toplantı 

ve eğitimler gerçekleştirilmelidir. Kamu Kurum 
Kuruluşları ile ilgili etkinliklerden sorumlu 

birimde en azından bu konuya odaklana 1-2 kişi 

istihdam edilmelidir. Faaliyet olarak Şevket 

Yılmaz Hastanesi başhekiminden 

akademisyenlere sağlıklı birey akademisyen veya 

öğrenci psikolojisini anlama üzerine 1-2 eğitimin 
hastanede düzenlenmesi. MEB okullarının 

Teknofest sorumluları ile Teknoloji Yarışmaları 

Koordinatörlüğünün toplanması vb.  

Kurumsal 

İletişim 
Koordinatörlüğü 

 

 

Koordinatörlük personeli tarafından, mevcut durum analizinin sürekli olarak 

yapılmasıyla belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda hedefler belirlenmiş ve bu hedeflere 
ulaşmak için stratejiler oluşturularak uygulanmıştır. Ayrıca, koordinatörlüğün bilgi 

teknolojileri kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitim ve destek programları 

düzenlenecektir. 

   

OF Fakülte bünyesinde, bağlantılı kamu kurumları ve özel sektör kuruluşlarıyla yıllık 
planlamalar yapmak ve önceki yıllarda alınan kararları gözden geçirmek amacıyla 

danışma kurulu toplantıları düzenlenmektedir. Orman Genel Müdürlüğü, araştırma 

geliştirme enstitüleri ve park-bahçeler müdürlükleri gibi çeşitli kamu kuruluşlarından 
katılan üyelerle gerçekleştirilen görüşmelerde, toplumsal sorunların çözümüne yönelik 

öneriler ve öğrencilerin istihdamına dair fikir alışverişinde bulunulmaktadır. Bu 

kapsamda, Orman Fakültesi Danışma kurulu gerçekleştirildi. 

30.10.2024   

Orman Genel Müdürlüğü (OGM) Başmüfettişleri Ali ŞİMŞEK, Mithat ATEŞ ve Eşref 

DURMUŞ Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Murat ERTAŞ’a nezaket ziyaretinde 

bulundular. Ziyarette mesleki konularda bilgi alışverişi gerçekleştirildi. 

 

29.04.2024 

  

5 

 

 İTBF İnsan Kaynakları ve Başvuru Değerlendirme Süreçleri" başlıklı işletme seminerleri 

kapsamında, Akwel Bursa Turkey AŞ İnsan Kaynakları Yöneticisi Sayın Birgül 

KURT’un katılımıyla bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

.28.03.2024   
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BTÜ İşletme Bölümü ev sahipliğinde 2. Uluslararası Finans, Ekonomi ve 

Sürdürülebilir Politikalar Kongresi (ICOFESP) düzenlenmiştir. 

26.04.2024   

"Şirketler Geleceğin Yeteneklerinden Ne Bekliyor?" başlıklı işletme seminerleri 

kapsamında, Ahlatçı Holding İnsan Kaynakları Yöneticisi Sayın Aslan Onur 

NACAK’ın katılımıyla bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

07.05.202   

İşletme Bölümü açılış dersi kapsamında, "Kişisel Marka: Yeni Nesil Pazarlamanın 

Gücü" konulu söyleşi Dr. Meriç Yılmaz tarafından gerçekleştirilmiştir. 

10.10.2024   

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı ve Dışişleri Bakanlığı tarafından üçüncüsü 

düzenlenen Antalya Diplomasi Forumu’nda, Bursa Teknik Üniversitesi İşletme Tezli 

Yüksek Lisans (MBA) öğrencisi Seda Canoruç, bölümümüzü başarıyla temsil etmiştir. 

13.03.2024   

İşletme Bölümü tarafından düzenlenen teknik gezi kapsamında, belirlenen 25 öğrenci 

ile BTSO Model Fabrika ziyaret edilmiştir. 

15.04.2024   

İşletme Bölümü öğrencileri, Türkiye Sermaye Piyasası Birliği'ni ziyaret etmiş ve 
Birlik Eğitim Müdürü Sayın Dr. Gökhan BÜYÜKŞENGÜR tarafından "Sermaye 

Piyasasında Trendler ve Kariyer" başlıklı bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

17.05.2024   

BTSO Lojistik Konseyi tarafından düzenlenen toplantılara bölüm hocalarımızın aktif 
katılımı sağlanmıştır. Bu toplantılarda, Kariyer Günleri organizasyonunun planlanması 

ve İMEP kapsamında iş birliği fırsatlarının değerlendirilmesi gibi önemli konular ele 

alınmıştır. 

2024   

Psikoloji bölümü öğretim üyeleri, STK’larla iş birliği halinde çeşitli etkinlikler 

düzenlemiştir. 

1) Dr. Öğr. Üyesi Umut Çıvgın, Türk Psikologlar Derneği Bursa Şubesi tarafından 

11/12/2024 tarihinde organize edilen *Atölye Çalışması: Kanser Hastalarında Duygu 

Dışavurum* başlıklı atölye çalışmasını gerçekleştirmiştir.   
2) Dr. Öğr. Üyesi Nuray Mustafaoğlu Çiçek, 2024 Nisan-Mayıs aylarında, haftada bir, 

Bursa LÖSEV ağına bağlı izolasyondan çıkan gençlerle duygu paylaşım grubu 

yürütmüştür.   
3) 18 Aralık 2024’te Psikoloji ve Yaşam dersinde STK'ların psikolojik sağlığa ilişkin 

konuların konuşulduğu haftada, LÖSEV'in profesyonel gönüllüleri tarafından 

üniversitelerde yürüttükleri fayda projesi, Psikoloji ve Yaşam dersi alan öğrencilere 
tanıtılmıştır.   

4) Dr. Öğr. Üyesi Umut Çıvgın, 07/10/2024 tarihinde ŞÖNİM Meslek Elemanları 1. 

Düzey Temel Eğitim Programı kapsamında *Temel Görüşme Teknikleri* konulu 
eğitimi Bursa ŞÖNİM meslek elemanlarına vermiştir.   

5) Dr. Öğr. Üyesi Nuray Mustafaoğlu Çiçek, 18/11/2024 tarihinde ŞÖNİM 

merkezinde çocuk ve ergenlerle görüşmeler yapmıştır.   
6) Dr. Öğr. Üyesi İlgün Bilekli Bilger, 09/12/2024 tarihinde ŞÖNİM merkezinde 

*Psikolojide Etik* ve *Psikolojide Ölçek Uygulamaları: Depresyon, TSSB, 

Duygudurum Ölçekleri* konularında iki ayrı eğitim vermiştir.   
7) Psikoloji Bölümü öğrenci topluluğu olan Ortak Akıl Topluluğu, özel sektörde 

çalışan psikologlarla iş birliği içinde seminer ve atölyeler düzenlemektedir.   

8) 31/10/2024 tarihinde *Bireyler Arası İlişkilerde Şiddet ve Manipülasyon* isimli 
seminer, Uzm. Psk. Deniz Aldan tarafından gerçekleştirilmiştir.   

9) 08/11/2024 tarihinde Psk. Özden Aldan tarafından *Sanat Terapisi Atölyesi* 

gerçekleştirilmiştir.   
10) 10/10/2024 tarihinde, bölüm hocalarımızın katılımı ile Bursa Belediyesi ile *Proje 

Geliştirme Çalıştayı* yapılmıştır.   

Yıl Boyunca   
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11) Dr. Öğr. Üyesi Aslı Yeşil, 10/10/2024 tarihinde Dünya Ruh Sağlığı Günü'nde 

öğrencileriyle birlikte *Toplum Ruh Sağlığı Merkezini* ziyaret etmiştir.   

MTF 1- Bursa Mimarlar Odası, Bursa Şehir Plancıları Odası, BEBKA ve Belediyeler’den 
temsilcilerle birlikte Fakülte Danışma Kurulu Toplantısı yapılmıştır.   

2- Fakülte paydaşımız Bursa Mimarlar Odası tarafından düzenlenen Archifest 
etkinliklerine, Fakültemiz akademisyenlerinin düzenlediği atölyelerle ve öğrencilerle 

birlikte katılım sağlanmıştır. 

29 
Kasım 

2024 

  

DF Bursa Yelken Spor Kulübü iş birliği ile Denizcilik Fakültesi öğrencilerine yönelik 

Temel Denizcilik eğitimi düzenlenmiş ve eğitime katılan öğrencilere katılım belgesi 

verilmiştir. 

29.11.2024- 

6.12.2024 

  

MDBF Danışma kurulu ile yapılan toplantılarla dış paydaşlarla iletişim kurulmaktadır. 03.01.2025   

OF 2024 Yılı Fakülte ve Bölüm Danışma Kurulu Toplantıları 

Gerçekleştirildi 

30.10.2024   

Gemlik'te yer alan Borçelik fabrikasının bahçesi, "AVLU2304" ismiyle Peyzaj 

Mimarlığı Bölümü öğrencileri arasında yarışmaya açılmıştır. Yarışma düzenleme 
kurulu Aralık 2023'ten itibaren çalışmaya başlamıştır. Yarışma başvuruları 2-10 Mayıs 

2024 tarihleri arasında alınmıştır. Borçelik yarışması ödül töreni, Gemlik Borçelik 

misafirhanesinde gerçekleştirilmiştir. 

   

Orman Endüstrisi Sektöründeki öncü firmalardan biri olan Starwood Orman Ürünleri 

firmasıyla tanışma toplantısı düzenlenmesi planlanmıştır. Firmanın Akademi Müdürü 

Sayın Ayşe EFE ile bölüm öğretim üyemiz Sayın Prof. Dr. Ergün GÜNTEKİN mail 

yolu ile iletişime geçmiştir. (Ekte mail ekran görüntüleri mevcuttur.) Öğrenci-sektör 

ilişkisini güçlendirmek ve teknik bilgilerin çalışma ortamında daha iyi öğrenilmesini 

sağlamak amacıyla, ders içeriğine uygun fabrika gezileri düzenlenmektedir. Ayrıca, 
üniversite bünyesinde gerçekleştirilen sektör söyleşi programı sayesinde bölüm 

öğrencileri, ortak eğitim hedefleri doğrultusunda farklı alanlarda bilgi sahibi olma 

fırsatı bulmaktadır. 

1)08.11.2024 

 

2) 2024-

2025 

eğitim yılı 

  

6 Sosyal medya ve basın görünürlüğü artırılmalıdır. Kurumsal 

İletişim 

Koordinatörlüğü 
 

Koordinatörlüğümüz, Üniversitemizin belirlenmiş olan stratejik hedef ve göstergeleri 

doğrultusunda yürüttüğü faaliyetler çerçevesinde; elinde bulundurduğu ve/veya 

yönlendirebildiği tüm sosyal medya platformlarında, Üniversitenin görünümünü 
artıracak unsurların paylaşımını etkin bir şekilde yapmıştır. 

Yıl Boyunca   

7 Sanatsal ve sportif etkinliklere ağırlık 

verilmelidir. 

SKSDB Üniversitemiz Tiyatro Topluluğunun yıl içinde gösterileri, kurum dışındaki kültür 

merkezlerinde sergilenmesi planlandı. Faaliyetler için Yıldırım Belediyesi ve Uludağ 

Üniversitesi’nin Kültür Merkezleri tahsisi talep edildi. Üniversitemiz resmi web 

sayfasında ve kurumsal tüm mecralarında duyurusu yapıldı. Ayrıca, tüm öğrenci 

topluluklarının sosyal medya hesaplarında yayınlanarak etkileşimin artırılması 

sağlandı. Etkinliğin sonunda haber yapılarak dış basın ajanslarına servis edildi. 
23-24 Mayıs 2024 (Fethiye Kültür Merkezi – 6 Üstü Skeçler Gösterisi) 

25 Aralık 2024 (Barış Manço Kültür Merkezi – 4 Dörtlük Skeçler Gösterisi) 

25.12.2024   

8 Üniversitenin gelecekle ilgili amaçları ve 
hedefleri çeşitli mecralarda etkin bir şekilde 

duyurulmalıdır. 

Rektörlük Üniversite Danışma Kurulu Toplantısında bilgilendirmeler yapılmıştır. 
Ayrıca 2024 yılında gerçekleştirilen Arama Konferansı gerçekleştirilmiştir. 

Diğer kamu kurum-kuruluş ile ilgili toplantılarda gerekli bilgilendirmeler 

yapılmaktadır. 
2024 yılı Genişletilmiş Akademik Kurul toplantısı yapılmıştır. Bu toplantılarda 

üniversitenin amaç ve hedefleri aktarılmıştır. 

(Yıl 
Boyunca) 
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EK: Anket Sonuçları  

 

 

S.1 Kurum ve kuruluş türü 

 

 

 

S.2 BTÜ ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erişiyorsunuz? 

 

 

 

 

 

 

28,1

68,3

0,5 0,5 0,5 2

Üniversite Kamu Kurum ve
Kuruluşları

Araştırma Kurumu
(Teknopark, TÜBİTAK

vb.)

Özel Sektör Meslek Örgütü Diğer

Kurum ve kuruluş türü

28,90%

15,80%

21,70%

3,70% 6,50% 3,70%

13,40%

6,20%

Bursa Teknik
Üniversitesi

internet
sayfasından

Basından Resmi
yazışmalardan

Toplantılardan Ortak
çalışmalardan

Eğitimlerden Sosyal Medya
Platformlarından

Özel/Kamu
Kurum ve

Kuruluşlarının
İnternet

Sayfalarından

BTÜ ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erişiyorsunuz?
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S.3 BTÜ ile herhangi bir alanlarda iş birliği yaptınız mı? 

 

 
 
 

 

S.4 Hangi alanlarda iş birliği yaptınız? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,1

84,9

Evet Hayır

BTÜ ile herhangi bir alanlarda iş birliği yaptınız mı?

40,6%

21,9% 21,9%

3,1% 6,3% 3,1% 3,1%

Araştırma ve
Geliştirme
Faaliyetleri

Bilimsel Etkinlik Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri

Sanatsal Etkinlik
(Sergi, Konser,

Tiyatro, Sinema,
TV, vb.)

Danışmanlık
Hizmeti

Sportif Etkinlik Sponsorluk

Hangi alanlarda iş birliği yaptınız?



  

Kalite Koordinatörlüğü 

Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Raporu 

 

 

 

 

S.5 Üniversitemiz ile yapmış olduğunuz iş birliği sürecinden memnuniyet derecenizi belirtiniz. 

 

 

 
 

KURUMSAL TANINIRLIK VE PAYDAŞLARLA İŞ 

BİRLİĞİ 

 

 
 

 

 

13,3

46,7
40,0

86,7

Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Üniversitemiz ile yapmış olduğunuz iş birliği 
sürecinden memnuniyet derecenizi belirtiniz.

7,6 5,0

35,3
31,9

20,2

80,5

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Girişimci bir üniversitedir
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Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Raporu 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

9,0 4,1

24,6

39,3

23,0

82,6

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Yenilikçi bir üniversitedir

8,9 6,3

31,3 30,4
23,2

77,9

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Üniversite - Sanayi iş birliğine önem verir
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Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Raporu 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

5,7 6,6

28,7
32,0

27,0

82,8

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Ortak iş yapabilme kültürü gelişmiş bir kurumdur

5,0 6,6

28,1

37,2

23,1

83,9

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Paydaş görüşlerini dikkate alır
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4,9 4,1

28,7

39,3

23,0

87,4

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Kaliteye ve sürekli iyileştirmeye önem verir

5,3 8,0

31,9 31,9

23,0

80,5

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Yürüttüğü faaliyetleri ve geleceğe yönelik amaçları 
hakkında kamuoyunu bilgilendirir
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SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL KATKI 

 

 
 

 
 

 

7,2 5,4

23,4

36,9

27,0

83,5

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimlere hızla 
uyum sağlar

5,9 5,1

30,5

38,1

20,3

84,1

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Toplumsal gelişime katkı sağlar
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Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Raporu 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

4,5 4,5

37,3 36,4

17,3

85,5

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle kültürel 
faaliyetlere önem verir

6,0 4,3

34,5 32,8

22,4

84,2

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Mesleki ve kişisel gelişime yönelik eğitim programları 
yeterlidir
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AKADEMİK/İDARİ PERSONELİN YAKLAŞIMI 

 

 
 

 

6,3 6,3

33,7 31,6

22,1

81,0

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Yürüttüğü faaliyetler ile dezavantajlı gruplara yeterli 
derecede destek verir

7,6 1,9

26,7

44,8

19,0

87,0

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Akademik personel yeterli bilgi ve deneyime sahiptir
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Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Raporu 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

5,3 4,3

36,2 36,2

18,1

85,0

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

İdari personel yeterli bilgi ve deneyime sahiptir

5,7 6,7

30,5

40,0

17,1

82,2

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Akademik ve idari personele kolay erişilebilir
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MEZUNLARIN YETERLİLİĞİ 

 

 
 

 

 

5,6 7,5

28,0

38,3

20,6

81,8

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Akademik ve idari personel yönlendirici ve çözüm 
odaklıdır

10,5 3,8

36,2 35,2

14,3

77,6

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Mezunların akademik donanımı yüksektir
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8,6 5,7

34,3 34,3

17,1

78,3

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

Mezunların mesleki yeterliliği yüksektir

12,0 2,8

34,3 33,3

17,6

77,5

Çok az Az Orta Fazla Çok fazla Memnuniyet

BTÜ mezunlarını tercih ederim
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BTÜ'nün iyi yaptığı 
uygulamalar nedir? 

BTÜ'nün öncelikli olarak iyileştirmesi gereken 
konuları nelerdir? 

BTÜ denilince aklınıza 
gelen ilk kelimeyi yazınız? 

Eğitim*** Tanıtım eksikliği*** Teknik*** 

Sanayi ve üniversite 
işbirliği*** 

Akademik kadro*** Üniversite*** 

Teknoloji** Yurt içi ve yurt dışı sanayi işbirliği** Nitelik** 

Sosyal sorumluluk* Ar-ge** Teknoloji** 

Çevre* Mesleki ve kişisel gelişim** Bursa** 

Öğrenci etkinlikleri* Eğitim kalitesi** Tanınmama** 

Girişimcilik* Girişimcilik* Yenilikçi* 

Web sayfalarını etkin 
kullanmak 

Okul ve metro istasyonu arasındaki yaya 
bağlantısı* 

İşbirliği* 

Dil Havacılık Girişimcilik* 

Havacılık  Yabancı öğrenci 

Staj  İngilizce 

   Eğitim 

  Havacılık 

  Yüksek iddialı 

  

 

82.35

Genel Memnuniyet

Genel Memnuniyet


