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Giris

Bursa Teknik Universitesi icin Birim/Bdlim Akran Degerlendirme Raporu (BADR),
birimlerimizin ve bolimlerimizin yillik akran degerlendirme sureclerini izliemek ve Kurumsal
Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme programlarina
yonelik hazirlik yapmak amaciyla her yil diizenli olarak olusturulmaktadir. Bu kilavuz YOKAK
Kurum ic Degerlendirme Kilavuzu baz alinarak ve BTU birim ve bdlimlerinin akran
degerlendirme  sureglerinde  kullanilmak Uzere gerekli  degisiklikler yapilarak
olusturulmustur. Bu kilavuzda, BADR hazirlama surecinde takip edilmesi gereken kurallar,
aciklamalar, oneriler, BADR sablonu (Ek-1), yazim kilavuzu (Ek-2), BADR Saha Ziyareti
Tutanagi (Ek-3) ve BTU UYBS Sistemi kullanici arayiiziine dair bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amac

BADR'nin temel amaci, birimlerimizin ve bolimlerimizin gUglU yonlerini ve gelistiriimesi
gereken alanlarini tanimlamasina yardimci olarak, iyilestirme sureclerine katkida
bulunmaktir. Bu rapor, akran degerlendirme calismalarinin en 6nemli c¢iktilarindan birini
olusturmaktadir. Etkili bir BADR, yalnizca i¢ kalite guvencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yaratulmesiyle mamkunddur. Ayrica, BADR raporlari, belirli bir
olgunluk diizeyine sahip etkili bir Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yazilmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Raporun hazirlanma slreci, birimlerimizin Kurumsal Dis Dederlendirme, Kurumsal
Akreditasyon ve diger degerlendirme sureclerinden en ylksek faydayi elde etmesi icin
onemli bir firsat sunar. BADR, i¢ paydaslar arasindaki iletisimi ve is birligini guclendirmek, 6z
degerlendirme faaliyetlerini desteklemek ve kalite givencesi kilturinu yayginlastirmak ve
sUrdurulebilir kilmak amaciyla kullanilmahdir. Bu sdrecin birimlerimize/bolimlerimize
katkisini artirmak icin, kapsayicilik ve katihmcilik ilkeleri benimsenmeli, veri yonetiminden
ziyade sUre¢ yonetimi yaklasimi tercih edilmelidir. Kalite ¢alismalari seffaf bir sekilde
yurattlmeli ve surekli egitim faaliyetleriyle desteklenmelidir.

icerik

BADR'de “Degerlendirilen Birim/Bolum” ve “Degerlendirici Birim/Bolum” olmak Uzere iki ana
ic paydas rol almaktadir. Degerlendirilen-Degerlendirici ikili eslestirmeleri Kalite
Koordinatérligiince belirlenir ve BTU Birim/Bé&lim Akran degerlendirmesi siirec isleyisine
uygun olarak ilan edilir.

Degerlendirilen  Birime/Bolime ait i¢c degerlendirme raporu dikkate alinarak
birimin/bolimudn egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki sireclerindeki
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme donglisunin gerceklesme duzeyinin akranlar
tarafindan nitel ve nicel olarak degerlendirildigi rapor Birim/Bolim Akran Dederlendirme
Raporudur (BADR).
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BADR'de degerlendirici birimler/bdlimler degerlendirilen birimlerin/bdlimlerin i¢ kalite
guvencesi sisteminin olgunluk dizeyi ayrintili bir sekilde incelenmelidir. Bu kapsamda;

o Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite glvencesi sistemi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sureclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birim/bolim genelinde ve sdre¢ bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureglerine paydas katiiminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

« ickalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gercgeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e YUksekogretimin hizla degdisen gidndemi dogrultusunda birimlerimizin ve
bolimlerimizin rekabet avantajini koruyabilmesi icin kalite glvencesi sisteminde
sUrdurulebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayali bir sekilde yanitlamasi beklenmektedir.

BADR; YOKAK Degerlendirme Olgitleri, Birim/B&liim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ile énceki yillara ait BiDR'ler ve
KiDRler ve dis degerlendirme raporlari gdz ©niinde bulundurularak BTU UYBS
(ozdegerlendirme.btu.edu.tr) lzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler, c¢esitli
belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi (Birim/B6liim Akran Degerlendirme Kilavuzu)

Birim/Bolim Akran Dederlendirme Raporlari (BADR) hazirlik slirecinde Degerlendirici
Birim/Bolim Akreditasyon ve Oz Dedgerlendirme komisyonlari gorev alir. BADR'ler her yil
BIDR sureci tamamlandiktan sonra Kalite Koordinatorligunin koordinasyonunda hazirlanir.

Degerlendirici Birim/Boliim Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Komisyonu, dncelikle
Degerlendirilen Birim/Bdliimiin BIDR raporu {zerinden bir degerlendirme gergeklestirir.
BIDR raporu lizerinden gerceklestirilen degerlendirmeyi takiben BTU Kalite Koordinatérligii
tarafindan yayimlanan takvime uygun olarak Dedgerlendirilen Birime/Bolime saha
ziyaretinde bulunarak BADR raporuna son halini verir.

Birim/Bolim Akran Degerlendirme Raporlari (BADR), degerlendirici birim/b6lim tarafindan
hazirlanarak, BTU Kalite Koordinatdrligi'nin belirleyecedi siireler ve formatlar
dogrultusunda BTU UYBS 0z Degerlendirme Sistemi'ne yiiklenmelidir. Bu yiikleme islemi
icin, ilgili birim/bdlim Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu Baskani ve lyelerine
sisteme yodnetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir. Ayrica, birim/bdlim Oz
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu Baskanlar, BTU UYBS 0z Degerlendirme
Sistemi Uzerinden birim/bdlimdeki diger calisanlar icin kullanici hesaplari ve roller
olusturabilmektedir. BADR hazirlama surecinin faz akis Sekil 1de verilmistir.
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Dedgerlendirici

Kalite Koordinatbrliigii UYBS Birim/Boliim Degerlendirilen
Uzerinden Gerekli Birim/B#liim BiDR
Yetkilendirmeleri ve Raporlama Uzerinden Degerlendirme Yapar
Donemi Aktivasyonunu Tamamlar ve BADR Taslagini Olusturur
N F Y Y ¥
L A S S
Kalite Koordinatérliigii BADR _Akreditasyon ve 0z
Takvimini ve Birim/Blim Bﬂelg:rlﬁr;dalrsmaj Kqﬂ:m;;
Eslestirme Matrisini ilan Ed askani erinden Ekip
it L S Olusturur ve Yetki Tanimlamasi
Yapar
Kalite Koordinatorligi Gerekli = A =
Kontrolleri Yaptiktan Sonra BADR DE;g;g:gﬂ'l?; g:::ﬁgg:ﬂme
Web S?t%‘;?;:g: 5:;:#“& ve Saha Ziyaretine Gider ve BADR
Degerlendirilen Birimle/Bglimle Raporunda fﬁr::ﬂl Son Halini
Y Y F Fa
S S A L
+ Kendisine Ulastinian BADR Degerlendirici Birim/Baliim BADR
apnorun‘}.laylmhrl esinde Raporunu UYBS Uzerinden BTU
« BADR Raporunu Baz Alarak Kalite Koordinatérliigiine Ulagtinr
Gerekli Eylem Planlarini
Olusturur

Sekil 1. BADR Faz Akis Diyagrami

Degerlendirici Birim/Bélim Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
sisteme yiiklenen BADRler, BTU Kalite Koordinatérliigiinin web sayfasinda
(kalite.btu.edu.tr) yayimlanacaktir ve gerekli goriildigl hallerde kurumun ilgili ic birimleriyle
paylasilacaktir. Bunun vyani sira, birim/bolim akran degerlendirme raporlarinin,
degerlendirilen birimin/bolimun kendi internet sayfasinda da yayimlanmasi gerekmektedir.
BADR'lerin hazirlanmasinda, Ek-1de yer alan sablon ile Ek-2'de sunulan yazim kilavuzu ve
ornekler dikkate alinmali ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari esaslarina uygun
sekilde dizenlenmelidir. BADR raporuna Degerlendirici ekip tarafindan yalnizca bir adet
kanit yiiklenmesi gerekmektedir. Bu kanit saha ziyaretlerinin yapildigini gosteren BADR
Saha Ziyareti Tutanagidir (EK-3). Ek-3' te verilen tutanak, bilgisayar ortaminda diizenlenmek
Uzere https://kalite.btu.edu.tr/tr/sayfa/detay/6526/formlar adresinden indirilebilir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAKIn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiincll bir yaklasimla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
baslklarialtinda 14 6lgut ve 46 alt 6lctt temelinde yurtttlmektedir. Budegderlendirme
siireclerinde kullanilan temel arag, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarrdir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari, yiiksekdgretim kurumlarinin  ic

3

Bursa Teknik Universitesi Kalite Koordinatérliigii - Birim/Bélim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.0- 15/01/2025 )


https://kalite.btu.edu.tr/tr/sayfa/detay/6526/formlar

degerlendirme c¢alismalari ve kurum i¢c dederlendirme raporu yazimi ile dis
degerlendirme sureclerinde kullanilan, rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lcme aracidir.
YOKAK'n dis degerlendirme ve karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlhk ve seffaflik ilkelerinin saglanmasini amaclayarak gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarrnda her bir alt 8lgiit icin kalite giivencesi
slrecleri veya mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma
(PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmistir. Bu
suregler, 1-5 arasindaki bir dlgekle derecelendirilmistir. Bu anahtar ile olgunluk
duzeyi belirlenen alt 6l¢utler, ilgili dl¢Utlerin karsilanma dizeyini ortaya koymaktadir.
Alt dlcitlerin PUKO déngiisi ile iliskilendirilmis olgunluk dizeyleri Sekil 2'de
ozetlenmektedir.

Ornek Gosterilehilir

icsellestirilmis, sistematik, surdartlebilir ve drnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

@ Planlama, Uygulama, Kentrol Etme ve Onlem Alma

‘ @ Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapillmamakta veya kismen yapiimaktadir.

@ Planlama

Planlama (tanimh siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama

\/ bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Cal
g

sma Bulunmamaktadir

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Planlama, tanimli sureg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 2. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olcitlerin Olgunluk Diizeyinin
Degerlendiriimesi

e Her bir olgunluk duizeyi bir dnceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamalidir. Bir alt
olgltte 4 olgunluk dizeyine karar verebilmek icin uygulamalarin birimin/bolimun
geneline yayllmis olmasi, uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi, bu sonuglarin
izleniyor olmasi, izleme sonugclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin iyilestirilmis olmasi ve tUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

e BTU UYBS iizerinden yapllacak"rapor yaziminda, aciklamalar her bir olgut icgin
“basliklar” altinda yer almaldir. Olgutlerin acgiklamalari yazilirken, alt Olcutlerdeki
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olgunluk duzeyleri dikkate alinarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢it ve alt olcutlerin nasil
iliskilendirilecegine dair bir 6rnek, Tablo Tde sunulmustur. Bu tablo, rapor yazim
sUrecinde basliklarin altina yerlestirilen olgutlerin aciklamalarinda hangi olgunluk
dizeylerinin esas alinacagini gostermektedir ve yazim sirasinda sistematik bir
yaklasim sunar.

e Biralt dl¢litte 5 olgunluk dizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

©)

©)

o

Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin
birkag kez kapatilmasi),

Ornek olabilme durumunun (kurum biinyesinde yer alan veya baska
kurumlarda bulunan bir diger birim/bolim tarafindan bu durumun teyit
edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

Tablo 1. BADR yaziminda baslik, 6l¢ut ve alt dlgutlerin iliskilendirilmesi drnegi

Alt Olgiit

Basliklar altinda Olgutler ve alt olgUtler yer

B. Egitim ve Odretim almaktadir.

B.1Program Tasarimi,
Degerlendirmesive
Glncellenmesi

B.1Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

Alt 6lgUtler, olgUtlerin yaziminda esas alinilacak
ve kanitlarla desteklenen olgunluk diizeyi UYBS
Uzerinden derecelendirilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve glincellenmesi

e Raporyazimi alt 6l¢tler bazinda gerceklestirilmelidir. ilgili basliklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma surecleri, Ornek Gasterilebilir Uygulamalar ve
Olgunluk DUzeyi detayli olarak aktarilmalidir.

o

Planlama: Birim/bdlim tarafindan amaclarin, hedeflerin, standartlarin,
sinirlarin, gorev ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi surecini kapsar. Kanitlar
(2) koduyla baslamalidir.

Uygulama: Sirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gerceklestirilmesini kapsar. Kanitlari(3) koduyla baslamalidir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma: Birimin/béliimiin hedeflediklerine ne derece
ulastiginiaciklayan, planlananile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi
ve bu farkliliklarin ortadan kaldiriimasina yonelik calismalarin (iyilestirme)
anlatildigi stireci kapsar. Kanitlari (4) koduyla baslamalidir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin/bolimiin diger birimlere ve/veya
kurumlara kanitlarla ornek gosterilebilir uygulamalari anlatilir. Kanitlari (5)
koduyla baslamahdir.

Olgunluk Diizeyi: Bu baslik altinda ilgili alt 6l¢Ut igin birimin/bdlimadn ulastig
olgunluk duzeyi kisa ve net ifadelerle 6zetlenmeli ve metin sonunda parantez
icerisinde sayisal olarak belirtilmelidir. Ornegin; “Bélimiin tasarim ve onay
stirecleri sistematik olarak izlenmektedir. Izlemeler ilgili paydaslar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir (4).”
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e Alt dlgitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir.
Bir olgunluk diizeyine gecmek icin dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil

3).

Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir 8nceki seviye ..
tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gecilebilir. 5. Olgunluk Diizeyi

4. Olgunluk Diizeyi

3. Olgunluk Diizeyi Ornek gasterilebilir

Planlama, Uygulama,

Kontrol Etme, Onlem

Alma icsellestiriimis,
sistematik,

2. Olgunluk Dizeyi

Planlama ve
Uygulama

1. Olgunluk Diizeyi Kurumun genelini surdaralebilif ve ornek

Calisma

Planlama Kurumun genelini kapsayan.uygulama\arm gosterilebilir
kapsayan uygulamalar sonuclar jZlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir ve ilgili paydaslarin bulunmaktadir.
Planlama (tanimh uygulamalardan bazi katilimiyla

bulunmamaktadir stregler] bulunmakta; STl e CR e E iilestirilmektedir.

Ancak bu sonuglann

ancak herhangi bir : "
izlemesi yapilmamakta

Planlama, tanimli streg uygulama veya kismen yapilmaktadir.
veya mekanizmalar bulunmamakta veya
bulunmamaktadir. kismi uygulamalar

bulunmaktadir.

Yalniz izleme ve
degerlendirme yapmis
olmasi 4 algunluk
diazeyini gostermezl

Sekil 3. Olgunluk Dizeyi Derecelendirme Basamaklari

e Her bir olgunluk dizeyi bir 6nceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamalidir.
e Biralt dlcutte 4 olgunluk dizeyine karar verebilmek igin;

©)
©)
©)
©)

o

Uygulamalarin birim/bélimuan geneline yayllmis olmasi,

Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

Bu sonugclarin izleniyor olmasi,

izleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,

TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Biralt dl¢lutte b olgunluk duzeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

o

Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdirilebilirliginin (PUKO gevriminin
birkac kez kapatilmasi),

Uygulamalarin birim/bolim genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda, Olgutlerin karsilanma duzeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi, her alt
olcut altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar,
rapor icerigi ve secilen olgunluk duzeyi ile tutarli olmali; ayni zamanda yapilan
aciklamalari destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi,
veya belge birden ¢ok 6lcuatin/alt 6lcutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya
dokimanin yalnizcailgili bélimlerine atif yapilmaldir (Bkz: Ek-2).
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e Birim/bolim hakkindaki genel bilgiler ile birim/bdliman liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki slregleriyle ilgili
bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin
yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir.
Gerektigi durumlarda, daha dnceki yillarda hazirlanan BiDRlere be BADR'lere yil
belirtilerek atifta bulunulabilir. Birim/bolim, daha dncei¢ ve dis akran degerlendirme
program(lar)ina dahil olmus ise bu dederlendirme raporlarindayer alan geri bildirimler
kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut
iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine
yer verilmelidir.

e BADR hazirlanirken, kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus boélimde/birimde
mevcuttur’, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “bélimde/birimde s6z konusu
sistem bulunmaktadir® seklinde kisa cevaplar vermek vyerine, ilgili sUrecin
bolimde/birimde nasilisledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde
bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica, kilavuzda yer alan hususlar disinda
dikkat cekilmek istenen bolume/birime 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da

raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK-1: BiRiM/BOLUM AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Degerlendirici Birim/Boliim Akreditasyon ve 0z Degerlendirme Komisyonuna Ait Bilgiler

Ozet

Birimi/Bolimii:....................ccccceen Fakultesi/Enstitisid/Bolimi/ABD/Merkezi
Birim/Boliim AOK Baskani: Unvani, Adi, Soyadi, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi
Birim/Boliim AOK Uyesi: Unvani, Adi, Soyadi, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi
Birim/Boliim AOK Uyesi: Unvani, Adi, Soyadi, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi

Bu bdélimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma surecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Akran degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Birim/boliim Hakkinda Bilgiler

Bu bolimde, bolimdn/birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, dedgerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde dizenlenmelidir:

1.

Tarihsel Gelisimi

Bolimin/birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik
ve idari calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi
verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

"Birim/bolum ne yapmaya calisiyor?" sorusuna yanit verebilmek Uzere
bolimUn/birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedeflerine yonelik tespitler bu
kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Birim/bolum liderligi ve yonetisim yapisi

e Kalite givencesi mekanizmalari ve surecleri

e Stratejik planlama ve hedeflerin belirlenmesi

Egitim ve Ogretim

e Egitim programlarinin yapisi ve mufredat

o Ogrenci kabul, takip ve degerlendirme siirecleri

e Egitimde kullanilan yontemler, araclar ve teknolojiler
o Ogrenci memnuniyeti, basari dlctleri ve geri bildirimler
Arastirma ve Gelistirme

e Birim/bo6lim arastirma politikalari ve hedefleri

e Arastirma projeleri ve ciktilari

e Arastirma altyapisi ve imkanlar

o Akademik personelin arastirma performansi

. Toplumsal Katki

e Birim/bolimidn toplumla etkilesimi ve katkilari
e Sosyal sorumluluk projeleri
e Toplumayonelik hizmetlerin planlanmasi ve yuruttlmesi
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NOT: Ana Basliklar altinda yer alan madde isaretleriyle verilmis detaylar bilgilendirme
amacli olup BADR raporlari Dereceli Degerlendirme Anahtarinda yer alan alt gostergelere
gore yaziimahdir.

Sonug ve Degerlendirme

Degerlendirilen birimin/bolumin glg¢ll ve gelismeye acik yonlerinin, Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarl altinda
ozetlenmesi beklenmektedir. Birim/bolim daha 6nce bir akran degerlendirmesi slirecinden
gecmisse ve kendisine sunulmus bir Degerlendirme Raporu varsa, bu raporlarda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar net bir sekilde
sunulmalidir. ilgili siirecte mevcut durumun nasil oldugu ve hangi alanlarda ilerleme
kaydedilemedigi ayrintili olarak degerlendirilmelidir.

Bu bdliumde ayrica, birimin/bolimun gelecege yonelik hedefleri ve stratejileri, mevcut gl¢lu
yonlerin nasil korunacagi ve gelismeye acik alanlar i¢cin hangi stratejik adimlarin atilacagina
dair oneriler de yer almalidir.

Bu sablon, birim/bolim akran degerlendirme raporunun olusturulmasinda temel alinmalidir.
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EK-2:BiRiM/BOLUM AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, Birim/Béliim Akran Degerlendirme Raporu (BADR) icin ortak KiDR siirecleriyle
paralel bir yazim ve raporlama big¢imi olusturmak ve okuyucunun kolay erisimini saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirici Birimlerden/Balimlerden, BADR yazarken bu kurallar
cercevesinde hareket etmeleri beklenmektedir. BADR yaziminda genel beklentiler ve yazim
kurallari, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, dncelikle
genel beklentileri agiklamakta ve yazim stilleri igin tablo ile yonlendirme yapmaktadir.

1. Genel Beklentiler
BADR yaziminda genel beklentiler asagida siralanmaktadir:

e Her degerlendirici bolimdn/birimin  yazmis oldugu BADRin sayfa sayisl,
degerlendirilen bolimUn/birimin yapisina, bayukligune ve karmasikligina bagh olarak
degisebilir. Ancak, sayfa ¢coklugu yerine gerekli bilgilerin acik ve anlasilir bir sekilde
ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, BADR metni en fazla 20 sayfa olacak
sekilde planlanmalidir.

e BADR yaziminda kullanilan dil kisa, 60z ve anlasilir olmalidir. Kurulan cumlelerde
akademik ve nesnel bir anlatim dili tercih edilmelidir.

e Verilerin, aciklamalarin ve kanitlarin ol¢ut/alt Olgut ile uygunlugu kontrol edilerek
sade bir anlatim benimsenmelidir.

e BADR metninde yer alan bilgilerin icerik olarak bolumua/birimi objektif bir bakis
acisiyla dogru yansitmasi ve kanitlanabilirligine zen gdsterilmelidir. itham edici veya
klgUk dUsurucu soylemlerin akademinin ve akran degerlendirmesinin dogasina aykiri
oldugu unutulmamalidir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasini saglamak amaciyla olgut/alt olgit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapiimali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin BiDRleri ve BADRIeri tekrar edilmemelidir.
Gerekirse onceki yil raporlarina atifta bulunulmalidir.

e Degerlendirilen birimin/béliimiin BiDR raporunda yer alan metinler, BADR metninde
birebir tekrarlanmamaldir.

e BiDRde kullanilan kanitlarin, ilgili alt dlciitii destekledigi ve ortiistiigii BADR'de
raporlanmaldir.

e Birim/bolim, 6nceki yillarda akran degerlendirmesinden gegmis ise, dederlendirme
raporlari dogrultusunda gercgeklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler BADR'de yer
almalidir.

Bu kurallar dogrultusunda hazirlanacak BADR, degerlendirilen bolimun/birimin kalite
guvencesi suregclerini sistematik ve objektif savlara dayali bir sekilde ortaya koymalidir.
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2. BADR Yazim Ornedgi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite .
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Degerlendirme:

Bursa Teknik Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi Blimi, ydnetisim modelini stratejik plan,
kalite glivence sistemi ve kurumsal misyon ile uyumlu bir sekilde olusturmustur. Bélim ydnetimi,
Bolim Kurulu, Anabilim Dallari, Akademik Kurul ve gesitli komisyonlar araciligiyla akademik ve idari
sUrecleri yaritmekte olup, bu yapi karar alma mekanizmalarinin seffafligini, hesap verebilirligini ve
cok sesliligini saglamaktadir. Bolim yonetisim yapisi, tanimli organizasyon semasi, gérev tanimlari
ve is akis slrecleri ile desteklenmistir. Akademik ve idari sireclerde yetki ve sorumluluk paylasimi
acik bir sekilde belirlenmistir. Bélimde 6grenci temsilcileri, akademik ve idari personel ile dis
paydaslarin yonetime katiimini tesvik eden mekanizmalar bulunmaktadir. Bélim, yonetisim
modelinin etkinligini saglamak icin yillik 6z dederlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas toplantilari,
kalite komisyonu faaliyetleri ve geri bildirim mekanizmalari gibi araglarla sdrecleri izlemekte ve
degerlendirmektedir. Yonetisim modelinin isleyisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongusu esas alinarak surekli iyilestirilmektedir. Bdolimde yénetisim modeline iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ancak, sistematik, sdrddrdlebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar tam anlamiyla igsellestirilmemistir. Bélim ydnetimi tarafindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sireclerin daha katiimci hale getirilmesi ve slrekli iyilestirme sureglerinin
glclendirilmesi gerekmektedir.

PUKO Asamalari ve Kanitlar:

¢ Planlama Faaliyeti: Var
o Kanitlar: Organizasyon semasli, gorev tanimlari, stratejik plan, akademik ve idari
slirec yonergeleri.
o Uygulama Faaliyeti: Var
o Kanitlar: Bolim Kurulu ve Akademik Kurul toplanti tutanaklari, alinan kararlarin
metinleri, 6grenci temsilcileriile yapilan goérismeler.
o Kontrol Etme Faaliyeti: Var
o Kanitlar: Yillk 6z degerlendirme raporlari, paydas geri bildirim anketleri, kalite
ybénetim sistemi analiz raporlari.
o Onlem Alma Faaliyeti: Var
o Kanitlar: lyilestirme eylem planlari, dnceki yillara ait karsilastirmali analizler, siirec
iyilestirme calistaylari.
« Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Yok
o Kanit: Ornek gésterilebilir seviyeye ulasmis, igsellestirilmis ve en az iki siireyle PUKO
cevrimleri kapatilmis sUrdUrUlebilir uygulamalara dair badimsiz dogrulama
mekanizmalari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (4)

Bolimin ybnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim geneline yayillmis, karar alma
siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ancak, uygulamalarin sistematik ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi, diger birimlere 6rnek olabilecek diizeye ulastiriimasi gerekmektedir. Bu dogrultuda,
boliim yonetiminin siirecleri daha fazla belgelemesi, paydas katilimini giiclendirmesi ve alinan
kararlarin uzun vadeli etkilerini degerlendirmesi 6nerilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bursa Teknik Universitesi Orman Endistri Miihendisligi Bolimi, program tasarim ve onay siireclerini
Ylksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi, Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesi(TYC) ve Bologna Siireci ile
uyumlu olarak ylUritmektedir. Programin amaglari, 6grenme ciktilari ve ders igerikleri, akademik
personel, sektdr temsilcileri ve 6drencilerin geri bildirimleri dogrultusunda belirlenmekte ve
gincellenmektedir. Programin tasarim sirecinde, Bolim Kurulu ve Egitim Komisyonu aktif rol
almakta olup, yeni ders igerikleri ve mifredat dedisiklikleri belirlenen standartlar gergevesinde
olusturulmaktadir. Programin onay stireci, Bolim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Senato asamalarindan
gecerek ylrarlige girmektedir. Bélim, tasarim ve onay sureglerini diizenli olarak uygulamakta ve
programin belirlenen hedeflere uygun olup olmadigini degerlendirmektedir. Ancak, slreclerin
sistematik olarak izlenmesi, dederlendiriimesi ve slrekli iyilestirme asamasina tam anlamiyla
entegre edilmesi gerekmektedir. Paydas geri bildirimleri alinmakta ve mufredat Uzerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir, ancak bu sureglerin daha gqugli kanitlarla desteklenmesi ve
slrddrulebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

PUKO Asamalari ve Kanitlar:

¢ Planlama Faaliyeti: Var
o Kanitlar: Bélim program tasarim yénergesi, organizasyon semasi, gorev tanimlari,
TYC uyum tablolari.
o Uygulama Faaliyeti: Var
o Kanitlar: Bolim Kurulu ve Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari, mifredat degisiklik
onerileri, sektér temsilcileriyle yapilan gérisme raporlari.
¢ Kontrol Etme Faaliyeti: Kismen Var
o Kanitlar: Paydas geri bildirim anketleri, 6grenci degerlendirme raporlari, 6nceki
mifredat degisikliklerinin etkilerine dair raporlar.
o Onlem Alma Faaliyeti: Kismen Var
o Kanitlar: lyilestirme eylem planlari, program degerlendirme raporlari, akreditasyon
slrecine yonelik yapilan glincellemeler.
« Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Yok
o Kanit: Program tasarim slrecinin 0rnek alinabilecek bir model olarak sistematik ve
sUrdlrllebilir hale getirilmesine yonelik kanitlar eksiktir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Bolimin program tasarim ve onay sirecleri uygulanmakta ve belirlenen hedeflerle uyumlu sekilde
yiritiilmektedir. Ancak, siireglerin sistematik olarak izlenmesi, paydas geri bildirimleriyle siirekli
degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir iyilestirme dongiisii olusturulmasi gerekmektedir. Program
tasarim surecinin tam anlamiyla i¢sellestirilerek ve diger birimler icin drnek olabilecek diizeyde
gelistirilmesiicin ek calismalara ihtiyag duyulmaktadir.

NOT: BADR yazim drnekleri aciklayici olmalariicin kapsamlari genis tutulmustur.
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) TOPLANTI TARTHLERI |  Tarih Seginiz Tarih Seginiz
TOPLANTI YERI -
TOPLANTI SAATLERI 08:00-10:00 08:00-10:00
TOPLANTININ KONUSU
2025 Yili Akran Degerlendirme Saha Ziyareti
DEGERLENDIRIiCi BIRIM/BOLUM DEGERLENDIRILEN BiRIM/BOLUM
Endiistri Miihendisligi Boliimii Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
TOPLANTI NOTLARI

Degerlendirilen Birime/Boliime BIDR raporu iizerinden yapilan tespitlere yonelik bilgilendirmede bulunulmustur.

Degerlendirilen Birime/Béliimiin ilgili alt dl¢iitlere yonelik BIDR’de beyan ettigi olgunluk diizeylerine yonelik incelemelerde
bulunulmustur.

Degerlendirilen Birimin/Béliimiin giiglii ve zay1f yonlerine yonelik gdzlemler AOK ekibine aktarilmistir.

Degerlendirilen Birimin/Boliimiin fiziki imkanlarma ve diger kaynaklarina yonelik gerekli bilgilendirme degerlendirici AOK
ekibine yapilmustir.

Degerlendirilen Birimin/Bdliimiin tarihsel gelisimi, misyon ve vizyonuna yo6nelik istisarelerde bulunulmustur.

Degerlendirilen Birimin/Boliimiin liderligi ve yonetisim yapisi, kalite giivencesi mekanizmalar1 ve siiregleri ile stratejik
planlama ve hedeflerine yonelik istisarelerde bulunulmustur.

Degerlendirilen Birimin/B&liimiin egitim programlarinin yapisi ve miifredati, 6grenci kabul, takip ve degerlendirme siiregleri,
egitimde kullanilan yontemler, araglar ve teknolojiler ile 6grenci memnuniyeti, basari 6lgiitleri ve geri bildirimler hakkinda
istisarelerde bulunulmustur.

Degerlendirilen Birimin/B6liimiin arastirma politikalart ve hedefleri, aragtirma projeleri ve ¢iktilari, aragtirma altyapisi ve
imkanlar1 ile akademik personelin arastirma performansina yonelik istisarelerde bulunulmustur.

Degerlendirilen Birimin/B6liimiin toplumla etkilesimi ve katkilari, sosyal sorumluluk projeleri, topluma yonelik hizmetlerin
planlanmasi ve yiiriitiilmesine yonelik istigsarelerde bulunulmustur.

*Gerekli olmast halinde toplanti notlart Degerlendirici ve Degerlendirilen AOK Ekiplerinin mutabik oldugu dlgiide degistirilebilir.

DEGERLENDIRICi BIRIM/BOLUM AOK EKIBi DEGERLENDIRILEN BiRiM/BOLUM AOK EKIiBi

Katiime1 Unvam, Adi ve Soyadi imza Katiimc1 Unvani, Adi ve Soyadi imza

DEGERLENDIRILEN BiRiM/BOLUM YONETICiSi
(OPSIYONEL)
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Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS)

SISTEME GIRIS

UYBS PROGRAM DEGERLENDIRME (btu.edu.tr)
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https://ozdegerlendirme.btu.edu.tr/account/login

Kullanici Bilgileri

Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Komisyon Gyeleri icin kullanici hesaplari olusturulmustur.

B UvBs

Gecerli programlar: 270079 (Degistir)

secil kulac

BURSA TEKNIK

)" UNIVERSITESI

Beni hatirla

Giris

Sifremi unuttum

>
>

«Degistir» yazisina
tiklayarak program
kodunuzu yaziniz.

E-posta adresinizin @'ten
onceki kismi ve sifrenizi
yazarak giris yapiniz.

Gegici sifreniz (ilk kez giris
yaptiginizda sistem yeni bir
sifre belirlemenizi
isteyecektir.)



Sifre Degistirme

B oves

Gegerli programiar: 366988 (Dedistir)

Sifre degistir

Latfen yeni sifrenizi belidayin.
Sifre

Sifre (tekrar)

EoSEMNDNIIE.OEaE @

&G, BURSA TEKNIK
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Kullanici Bilgileri

Komisyon Baskanlari «xadmin» olarak tanimlanmistir.

E ,U,YBS — Proc

Ki

Tanimlamalar

v Geligmig filtreleri goster

Genel goranim

Degerlendirme

Dénemeri islemler Kullaniciadi % Ad ¥ Soyad ¥ Roller E-p

Takimlar

Ogretim Gorevlisi,
User

0z Degerlendirme # |§|.3m|9r v inanc.tas in(_]ﬂq TA@ inc

Akran Degerlendirme

Yénetim ~

%5

) . Admin, Ogretim
& Islemler v admin Nesat ERKAN L _g nes
' Gorevlisi, User

Organizasyon
birimleri

Roller

i . R Admin, Ogretim

Fele ey £ islemler ormanmuh Orman MUhendisligi ) . orn
Gorevlisi, User

Diller

Kullanici iglem loglan

Ogretim Gorevlisi,
User

£ islemler - turan.sonmez Turan SédnMmez turc

Abonelik

Gorsel Ayarlar

Bu websitesi size daha ivi bir denevi
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Kullanici Bilgileri

Komisyon Uyeleri «User ve Ogretim Goérevlisi» olarak tanimlanmistir.
Brirkgev 270079\ TURANSONMEZ

E OvyBS — Program Degerlendirme

0z Degerlendirme

Genel gortnim

E2] OzDegerlendirme

Olgutler

Akran Degerlendirme
‘ Seciniz v ‘

GIRIS
B () Uygulama Yok
BI Uz () Clgunlagmamis Uygulama
Bicem Bicim Yazi Turi -~ | Boyut A- A () Ornek Uygulama
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Degerlendirme Donemi Olusturma

Program yoneticisi olarak giris yaptiktan sonra “Degerlendirme Donemleri” sekmesine tiklanir.
Sayfada bu zamana kadar tanimlanmis olan “Program Degerlendirme Donemleri” listelenir. Yeni
bir program degerlendirme donemi tanimlamak icin gelen ekranda “Program Degerlendirme
Donemi Olustur” tusuna basilir.

E3 OyBS — Program Degerlendirme Brnev [  osalaoun @

Program Degerlendirme Donemi + Program Degerlendimme Donem Olugtur
Tanimlamalar

Genel gérinim

Islemler Ad 0Oz Degerlendirme Baslangig-Bitig Tarihi Akran Degerlendirme Baslangig-Bitis Tarihi ilgili Degerlendirme Dénemi
Dederlendirme

TTENE deneme (I 1411202 14122021 1612202301220 cu @

Takimiar

L

Toplam:

Oz Degerlendirme
Akran Degerlendirme

Yanetim
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Degerlendirme Donemi Olusturma

Program Degerlendirme Dénemi Duzenleme 8 A(;llan sayfada “Dénem Adr” uéz
degerlendirmenin Baslangic¢ ve Bitis Tarihi”
Ad ve “Akran degerlendirmenin baslangic ve
2024 i Degerlendime bitis tarihleri” belirlenir.
0Oz Degerlendirme Baglangig Tarihi-Oz Degerlendirme Bitig Tarihi GZ De(jeﬂendirme ve Akran De@eﬂendirme
310202 30 01 200 islemlerinin baslangic ve bitis tarihleri,
program dederlendirme donemi eklenirken
Akran Degerlendirme Baslangig Tarihi-Akran Dederlendirme Bitig Tarihi goruntulenen ”Aktlf Degerlendirme Donem|
14122024 - 26.02.2025 Bilgileri” tarih araligi icerisinde olmalidir.

Akran degerlendirme baslangic tarihi, 0z
degerlendirme bitis tarihinden sonra

pta baslamalidir.
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Degerlendirme Takimi Olusturma

« Degerlendirici Birim/Boélim Akreditasyon ve 0z Degerlendirme
Komisyon Baskaninin Degerlendirme Takimini  olusturulmasi

gerekmektedir.

* Bu amagcla her birim/bolum igin yetkilendirilen admin tarafindan
«0gretim Elemani Tanimlama» islemi yapilir.

« Tanimlama islemi gerceklestirilen komisyon yeleri UYBS sistemine
veri girisi yapmaya hazir hale gelir.
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Degerlendirme Takimi Olusturma

* Degerlendirme Takiminin olusturulabilmesi icin; “Yonetim— Kullanicilar’ sekmesine tiklanarak «Kullanicilar

Sayfasina» ulasilr.

« Sayfada “Yeni Kullanici Olustur” digmesine basilir.

E3 UyBS — Program Degerlendirme

Tanimlamalar
Kullanicilar Kullaricilar ve izinleri yonetin.

Genel gorinim

Degerlendirme

Donemleri e

v Gelismig filtreleri gdster
Takimlar : 9

} ) iglemler Kullanici adi + Ad =
Oz Degerlendirme

; , & islemnler v admin admin
Akran Degerlendirme

= vénetim ~
— Toplam:1

Organizasyon
birimleri

Roller
Kullanicilar

Nillar
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Roller

Admin

BTorkcev 1 420591\ADMIN

[§ Exceliglemleri v ‘ 4 Yeni kullanici olugtur

E-posta adresi + E-posta dogruloma % Aktif

kgo@btuedutr Evet Evet
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Degerlendirme Takimi Olusturma
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Kullanict dUzenle: inanc.tas

Kullanici bilgileri Roller) Organizasyon birimleri

Admin
v/| Ogretim Gorevlisi

v| User

Acilan sayfada gerekli bilgiler girildikten sonra Roller
sekmesinden “Ogretim Gorevlisi” ve “User” roll
secilir.

“Kaydet” tusuna basilarak islem tamamlanir.




Takim Tanimlama

« AOK Baskani “Takimlar” sekmesine tiklayarak karsisina gelen sayfada sadece

Tanimlamalar aktif program degerlendirme doneminde “0Oz Degerlendirme Ekibi” ve “Akran
Degerlendirme Takimi” olusturabilir.

Genel gbrindm

« Sayfada “Takim Olustur” tusuna tiklayarak gerekli bilgiler girilir.

Degerlendirme « Bir takimin bir baskan ve birden fazla tiyesi olur.
Dénemieri

« “Takm Baskan” ve “Uye” kisminda Takim baskanlari veya (yelerin
rakimiar gordntdlenebilmesi igin oncelikle kullanici olusturulmali ve kullanicilara rol
olarak mutlaka “Ogretim Elemani” rola verilmelidir.

Oz Degerlendirme . . . . - . .
d « Takimlar sayfasinda degerlendirme donemi secildikten sonra o doneme ait

_ "0z Degerlendirme Ekibi” ve “Akran Degerlendirme Takimi” gdriintiilenebilir,
Akran Degerlendirme

Yonetim
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Takim Tanimlama

o-
\

B Uygulsanalar

Takim Clugturma

Dagarandirme Ddnemiar

Blyolojl program dederlendirme
Tk Tipi

0z Deferlendirme

Todkarm E-'_l'\_ftgl':

&G, BURSA TEKNIK
9 UNIVERSITESI




Takim Tanimlama

Takim Olugturma

Degerlendirme Donemleri

‘ 2024 Yili Degerlendirme (%)

Takim Tipi
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Degerlendiricilerin Yapacagi islemler

Degerlendiriciler sisteme giris yaptiklarinda ekranin solunda «0z Degerlendirme » ve «Akran
Dederlendirme» menulerini goreceklerdir.

« 0z Degerlendirme Raporu Yazimi
« Akran Degerlendirme Raporu Yazimi

Eger degerlendirici degerlendirme takiminda yer almiyorsa, "0z Degerlendirme Ekibinde
Goreviniz Yok" veya "Akran Degerlendirme Takiminda Goreviniz Yok" uyarisi goreceklerdir.

0z Degerlendirme
Tanmmlamalar

1~} Genel goranum

Olgutler
~— Degerlendirme
=5 Donemleri ‘ Seciniz
B, T G e =
= Oz Degerlendirme
i Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme Ekibinde Goreviniz Akran Degerlendirme Takiminda

£ Yonatim Yok Géreviniz Yok

(/= BURSA TEKNIK
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0z Degerlendirme Raporu Yazim Ekrani

[ 1 | UYBS — Program Degerlendirme BTirkgevy [ 270079\ADMIN |

0z Degerlendirme Degerlendirmeyi Tamamia
Tanimlamalar

Genel goranim

Olgutler
" " Degerlendirme
Kayd et Dénemleri Seciniz b

tusuna S e e Ak owm
basilarak P ol

.. 2 ©zDegerlendirme

| r| a | Ia n # Uygulama Yok

B

. . Akran Degerlendirme
b | |g | |er kay|t BI U =:3=|els == o Olguniasmamis Uygulama
edilir. Yonetim Bicem ~ | Normal -~ | YazTard -~ | Boyut - A- DB Omek Uygulama

01-Ozet / Ka 19

Kanit
yUklenir.
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Akran Degerlendirme Raporu Yazim Ekrani

E3 OvyBsS Program Degerlendirme ETorkgevy [ 270079\ ADMIN

Akran Degerlendirme Degerlendirmeyi Tamamia
Tanimlamalar

Genel gbriniim

Olgutler Ka n |t
Degerlendirme . .
ponomieri | seginiz v| yuklenir.
. GIRIS
Oz Degerlendirme ¥
test Olgunlasmamig Uygulama
E Akran Degerlendirme 0.3-Ozet Kanit
Yonetim E ) Uygulama Yok
n " B I U = |2 = = =
Kayd et = Olgunlagmanmig
Bicem ~ | Normal ~ | YazTari -~ | Boyut A- Uygulama
tusuna _
test Ornek Uygulama
basilara

giris yapilan
bilgiler kayit
edilir.
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