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SUNUS

Baskanligimizin 2023 yili faaliyetlerini tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak iizere acik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yé&netmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Bagkanligimiz 2023 yil1 faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Arslan ISIKLAR

Personel Daire Baskani
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I - GENEL BiLGILER
A. MISYON ve VIZYON

Misyon

« BTU, arastirma Ve girisimcilik odakli 6grenimi benimseyen, insanlik ve
doga i¢in bilgi ve teknoloji iireten ve yayan, etik degerlere bagh, yenilikgi
bir tiniversitedir.

{

Vizyon

i

« Egitim, arastirma ve girisimcilikte Oncii, yetistirdigi bireyler ve iirettigi
degerlerle bilim ve teknolojiye yon veren, saygin bir iiniversite olmak.

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

o Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

. Sube Miidiirliiklerinin diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, Sube Miidiirliikleri

ile Universite birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak verimliligi arttirmaktir.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Baskanligimiz 4 adet 25 metrekare, 2 adet 60 metrekarelik ofis ve 1 adet 60 metrekare
biiyiikliigiindeki arsiv odasi ile hizmet vermektedir.

GENEL BILGILER
MiSYON ve ViZYON
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ORGUT YAPISI

Personel Daire
EHEN]

Akademik
Personel Sube
Mudur

Egitim isleri Sube Idari Personel
Mudura Sube Muduru

Memur, _V.H.K.i, Memur, _V.H.I(.i,
Bil. isl. Bill. isl.

Memur, _V.H.K.i, Memur, _V.H.K.i,
Bill. isl. Bill. sl.

Memur, _V.H.K.i, Memur, _V.H.K.i,
Bill. sl. Bill. sl.

Memur, _V.H.I(.i, Memur, _V.H.I(.i,
Bil. Is. Bil. Is.

Sekil 1. Personel Daire Baskanligi Organizasyon Semasi

GENEL BIiLGILER
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3. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 12 Tasmabilir Bilgisayar 2
Sunucu Kesintisiz Gii¢ Kayn. (UPS)

Yazici 2 Switch

Tarayict 2 Lazer Metre

Fax Router (Yonlendirici)

Projeksiyon 1 Ag Giivenlik Cihaz1

Fotokopi Makinesi 1 Kimlik Baski Makinesi 1
Televizyon 2 Tel Zimba Dikis Makinesi

Fotograf Makinesi Ciltleme Makinesi

Kamera Kesme ve Delgi Makinesi

Giivenlik Kamerasi Microsoft Uriinleri

Autodesk Uriinleri Anti viriis Programi

Adobe Uriinleri Vmvare-vSphere 5.0

Evrak Imha Makineleri 3

Tablo 2. Kiitiiphane Kaynaklart

Kitap
E-Dergi
E-Veritabani
DVD & CD
Diger...

GENEL BIiLGILER
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4. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 1. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 75 92 167
Dogent 77 80 157
Doktor Ogretim Uyesi 131 148 279
Ogretim Gérevlisi 88 103 191
Arastirma Gorevlisi 172 188 360
Toplam 543 611 1154

Tablo 2. Uluslararasilastirma

2019 2020 2021 2022 2023
Uluslararas1 Ogretim Elemani 13 7 6 6 5

Tablo 3. Memurlarin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi 145 199 344
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 14 17
Teknik Hizmetler Sinifi 40 37 77
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 4

Yardimc1 Hizmetli Sinifi 17 27 44

—

oplam 207 279 486

Tablo 4. Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik ...-25 26-30 31-35 36 - 40 41 - 45
Kisi Sayisi 13 95 141 130 83 46 26 9
Yiizde 239 1750 2597 2394 1529 847 479 165
Idari Memur) ...-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 .
Kisi Sayis1 13 26 51 49 29 17 13 9
Yiizde 6,28 12,56 24,64 23,67 14,01 8,21 6,28 4,35

GENEL BIiLGILER
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Tablo 5. Siirekli Is¢i Sayisi

Unvan Dolu Bos Toplam
Giivenlik Gorevlisi 31 *

Temizlik Gorevlisi 45 *

Destek Personeli 17 *

Toplam 93 46 139

* Unvan bazinda dagilim yapilmamugstir.

Tablo 6. Sozlesmeli Personel Sayist

nvan Dolu Bos Toplam
So6zlesmeli Personel Sayisi 40 34 74
oplam 40 34 74

Tablo 7. Bagskanhigimiz Personelinin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 12 12 24
Toplam 12 12 24
Sozlesmeli Personel 1 0 1

Tablo 8. Baskanligimiz Personelinin Yas Itibariyle Dagilimi

26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 -55 58 = oo

Kisi Sayis1 - - 4 4 2 - 1 1
Yiizde - - 33,33 33,33 16,68 - 8,33 8,33

GENEL BIiLGILER
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1 AKADEMIK PERSONEL SUBE MDURURLUGU GOREV ve
SORUMLULUKLARI:

* Akademik kadro islemleri (kadro izinleri, iptal ihdas, dolu kadro derece degisikligi, kadro
aktarimi ve norm kadro),

* Akademik ilan islemlerinin gergeklestirilmesi,

*Akademik personel alimlari ¢ercevesinde agiktan ve naklen atama islemlerinin ilgili
Kanun hikimleri kapsaminda yapilmasi,

* 2547 sayilh Kanunun ilgili hGkimleri uyarinca idari atama ve gorevlendirme iglemlerinin
yapilmasi.

* 2547 sayil Kanunun ilgili hGkUmleri uyarinca sireli olarak atanan 6gretim elemanlarinin
gorev sureleriile ilgili islemlerinin yapilmasi

* 2914 sayili Kanunun 7 ve 8. maddeleri uyarinca Universitemiz akademik personelin
derece ve kademe ilerlemesine hak kazandiklari tarihten gecerli olmak Uzere derece ve
kademe terfilerinin yapilmasi ile kadro tikanikligi nedeniyle derece ilerlemesi yapilamayan
personelin derece ilerlemelerinin saglanmasi,

* 2547 sayih Kanunun ilgili hGkUmleri geregi, kidem yillarinin her yil Ocak ayinin ilk haftasi
ilgili birime gonderilmesi.

* 2547 saylh Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme igslemlerinin yapilmasi,

* 2547 sayill Kanunun 24. maddesi uyarinca Dogentlik S6zIU Sinavi islemlerinin yapilmasi,
* 657 sayill Kanunun 36. maddesinin Ortak HikUmler BolUminin A-12/d bendi uyarinca
bir Ust o6grenim ya da birden fazla Ust Ogrenimi bitiren personelin 6grenim
degerlendirmelerinin yapilmasi ile géreve girmeden once Sosyal Sigortalar Kurumu ile
Bag-Kur'a bagli hizmetleri bulunan ve bunu emeklilik hizmetleriyle birlestirilmesini talep
eden personelin hizmet birlestirme islemlerinin yapilmasi,

* flgili Kanun hUkUmleri uyarinca Ucretsiz izin, istifa ve askerlik hizmeti ile bor¢lanma
talebinde bulunan personelin iglemlerinin yapilmasi,

* 7179 sayili Kanunun ilgili hGkUmleri uyarinca akademik personelin askere sevk islemleri
ile ilgili yonerge hUkimleri geregi, Milli Savunma Bakanligi kapsaminda tehir islemlerinin
yapilmasi,

* 2547 saylll Kanunun 34. maddesi ve 2914 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca yabanci
uyruklu 6gretim elemant istihdami ile ilgili islemlerin yapilmasi,

* 2547 saylll Kanunun 35. maddesi ile “Bir Universite Adina Bir Diger Universitede
LisansUsty Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik” ve “Lisansisty
Ogretim Yonetmeligi” ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ve Oncelikli Alanlar
kapsaminda lisansustl egitimini diger Universitelerde yapmakta olan aragtirma
gorevlilerin islemlerinin yapilmasi,

* 2547 sayill Kanunun 36. maddesinin kismi statide calismaya iliskin hGkUmleri geregi; s6z
konusu statide gorev yapmak isteyen Docent ve Profesorlerin  kismi statiye atanma
islemleriile strelerinin degerlendirilmesi,

GENEL BILGILER
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* 2547 sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca Universitemiz ile diger Kurum ve Kuruluslar
arasindaki gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

* 2547 sayill Kanunun 39. maddesi ve BTU Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilen
Universitemiz 6gretim elemanlarinin islemlerinin yUrGtilmesi,

* 2547 saylll Kanunun 53. ve 657 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca akademik
personelin disiplin islemlerinin yapilmasi,

* 1416 sayilll Kanun ile 2547 sayil Kanun uyarinca mecburi hizmeti Universitemize
devredilen mecburi hizmet yukimlisi akademik personelin hizmet yukiumlilGklerinin
takip edilmesi,

* 5682 sayili Pasaport Kanununun ilgili hUkUmleri uyarinca, hizmet ya da hususi pasaport
talebinde bulunan akademik personelin ilgili islemlerinin gerceklesmesi,

* 2008 yili Ekim ayi itibariyle yUrirlige giren 31 Mayis 2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun sigortali sayilma, sigortaliligin baslangici
ve sona ermesine iliskin hUkimleri ile 28 Agustos 2008 tarihli 26981 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ve 28 Eylil 2008 tarihli, 27011 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5510 sayili Kanunun sosyal sigorta hikUmleri ile getirilen hak ve
yUkUmlGlUkler ile sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve esaslarin dizenlendigi teblig
hiukOmleri cercevesinde Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin
islemlerinin yapilmasi.

* {lgili Kanun hUkUmleri uyarinca mecburi hizmet islemlerinin yapilmas,

* {lgili Kanun hUkUmleri uyarinca akademik tesvik islemlerinin yapilmas,

*  Amirlerin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesidir.

5.2 IDARI PERSONEL SUBE MDURURLUGU GOREYV ve SORUMLULUKLARI:

* |dari kadro cetvellerinin saglikl bir bicimde tutulmasi,

* Her yil, kadro iptal-ihdas, dolu-bos, derece ve unvan degisikligi, agiktan atama kullanim
izniile ilgili islemlerin yapilmasi,

* Acgiktan veya naklen atama islemlerinin yapilmasi,

* Naklen atanacak idari personel icin kurumlarindan muvafakat istenmesi,

* Aciktan, yeniden veya naklen atamasi yapilarak goreve baslayan idari personelin bilgi
girislerinin yapilmasi,

* 4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca Mayis ve Kasim aylarinda
sendikalara Uye personel durumunun Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi ile
Yiksekogretim Kurulu'na bildirilmesi,

* Askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerinin yapilmasi,

* 657 sayll Kanun ve 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine tabi gorevlendirmelerin
yapilmasi,

* Personel terfi islemlerinin duzenli olarak yurutilmesi,

* Her mali yil basinda yan 6deme cetvellerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ve birimlere gonderilmesi,

* [dari personelin ise baglama, gorev degisikligi, kadro ve gérev yeri degisiklikleri v.b.
bilgilerin dUzenli olarak kaydedilmesi,

* |dari personelin “hususi ve hizmet pasaport” islemlerinin yapilmas,

GENEL BILGILER
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* idari personelin askerlik bor¢lanma iglemlerinin yapilmasi,

* |dari personelin Sosyal Guvenlik Kuruluslarinda gecen hizmetlerinin Emekli Sandig
Hizmetleriyle birlestirilmesi,

* [dari personelin Ucretsiz izin islemlerinin yapilmasi ve bu surelerinin fiili hizmetten
sayllmasi islemlerinin yapilmasi,

* Gorevde YUkselme ve Unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasi,

* Aday memurlar icin temel egitim ve hazirlayici egitim programlari dizenlenmesi, egitim
yerinin ve egitimcilerin belirlenmesi,

* Birimlerden gelen calisan personele yonelik hizmet ici egitim programi taleplerinin
degerlendirilmesi,

* Calisan personeli gelistirme ve motivasyon amagli egitim programlarinin hazirlanmasi,
egitim yerinin ve egitimcilerin belirlenmesi,

* Aday memurlarin uygulamali staj egitimlerinin yapilmasinin saglanmasi,

* Aday memurlarinin asaletlerinin tasdikine iliskin islemlerin yapilmasi,

* Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesi.

* |dari personele ait personel kimlik kartlarin dizenlenmesi ve teslim edilmesi..

* |dari personelin 6grenim degerlendirmesi islemlerinin yapilmasi.

5.32023 YILINDA iDARi PERSONELIN HiZMET iCi EGITIMIYLE iLGIiLi
YAPILAN iSLER

1. Bagkanligimizca Dizenlenen Egitimler

Konusu Egitimin | Tarihi Siiresi | Katilanlar
Tiird
Resmi Yazigma Kurallari | Y4z Yize | 15.11.2023 1gun | Teknik ve yardimcr hizmetler sinifi
Hakkinda Egitim hari¢ tim personel
Oryantasyon Egitimi Yz Yize |16.11.2023 2 saat | Universitemizde ilk defa sdzlesmeli

kisi)

Protokol Kurallar1 Egitimi | Yiiz Yize | 20-21.11.2023 | 6 saat | Tiim Personel

2. Organizasyonuna Katki Sagladigimiz Egitimler

Konusu Egitimin Tarihi Siiresi | Katilanlar
Tiri

Kisisel Verilerin | Online 12.09.2023 2 saat | Tim Personel

Kgrunma5| Kanunu ve

Uygulamasi

Universitelere Yonelik | Yz Yize | 30.10.2023- 4 gin | Tum Personel

Sayistay Egitimi 03.11.2023

GENEL BILGILER
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3. Bartin Universitesi Rektorligi ile Yapilan isbirligi Protokoli Kapsaminda Yapilan

Egitimler

Konusu Egitimin Tarihi Siiresi | Katilanlar
Tiiri

Kisisel Verilerin | Online 25.07.2023 1Saat | Tim Personel
Korunmasi Kanunu
Kamu ihale Mevzuati ve | Yiiz Yiize 02.08.2023- | 6 saat | 7 idari personel gérevlendirilmistir.
Satin Alma Siirecleri 03.08.2023 15 dk.
Yonetim Becerileri Online 20.12.2023 2 saat | Tim Personel
Gilivenli e-posta | Online 26.12.2023 1saat | Tim Personel
Kullanimi Egitimi

4. Diger Egitimler
Konusu Egitimin | Tarihi Egitim Yeri Katilanlar

Tira

Mobbing (is Yerinde | Online 21.09.2023 Uzaktan Egitim Kapisi | Tim Personel
Psikolojik Siddet), Grup
Oniinde Konusma,
Calisma Ahlaki)
Deprem Farkindalik | Online 04.10.2023 Uzaktan Egitim Kapisi | Tim Personel
Egitim Programi
Bilgi ve  Dokiiman | Yiz Yize | 18-19.12.2023 | Tirk Patent ve Marka | 1 idari personel
Birimleri Egitim Kurumu biinyesinde | gérevlendirilmistir.
Semineri

Resmi Yazisma Egitici
Egitimi

Yiz Yize

19-20.12.2023

Cumhurbskanligi
Millet Kitiiphanesi

2 idari, 1
personel

akademik

gorevlendirilmistir.

D.

YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde {ist yoneticilerin,
31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’iincii maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin ydntemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢
kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis,

GENEL BILGILER
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5018 sayil1 Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylriitmistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci
maddesinde “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda iist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmnin ve
biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla
yerine getirirler.” denilerek kanunda goérevliler ve sorumlular acik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek icin diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye
kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in su
diizenlemeler yapilmistir: 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’inc1
maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3’lincii Miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan
25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektorliik Oluru ile “Bursa Teknik Universitesi On Mali
Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

2020 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca,
mal ve hizmet alimlarinda KDV hari¢ 250.000,00 TL’yi, yapim islerinde 500.000,00 TL yi
asan giderlerde, her tiirlii taahhiit ve s6zlesme tasarilarinin taahhiide girisilmeden (s6zlesme
imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise
uygunluk denetimine tabi tutulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali
kontrole tabi mali karar ve iglemler asagida belirtilmistir:

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,
Odenek aktarma islemleri,

Kadro dagilim cetvelleri,

Gegici is¢i pozisyonlari,

Yan 6deme cetvelleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoéniinden kontrol edilmekte, harcama birimlerinde mali
karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

GENEL BiLGILER
YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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Amag 1. Nitelikli ve
yenilikei egitim-6gretim
faaliyetleri ile
arastirmaci ve girisimei
bireyler yetistirmek

\.
.

Amag 2. Oncelikli
alanlarda, bolgenin ve
iilkenin ihtiyaglari
dogrultusunda,
disiplinler arasi,
yenilik¢i ve girisimcilik
odakl aragtirmalar
yapmak

N
>

Amag 3. Kaynaklarin
stirdiirtilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve
islevsel mekanlarda
paydas odakli bir
kurumsal isleyis
gelistirmek

\.
/

Amag 4. Insanliga ve
dogaya saygili, girisimci
ve katilimer bir
anlayisla, toplumun
gereksinimlerini
karsilamak ve yasam
kalitesini artirmak

.

AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

* Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek

* Hedef 1.2. Egitim-0gretimi siirekli iyilestirmek

» Hedef 1.3. Lisansiistii programlarin gesitliligini ve sayisini artirmak

» Hedef 1.4. Uluslararas1 hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
* Hedef 1.5. Mezunlarin istihdamin artirmak

v

» Hedef 2.1. Arastirma altyapisini gelistirmek

» Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma igbirligini artirmak
» Hedef 2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

* Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

o
|
|

/

* Hedef 3.1. Mali kaynaklari artirmak ve ¢esitlendirmek

* Hedef 3.2. Nitelikli personel istthdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek

* Hedef 3.3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetisim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak

* Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak

v

* Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
* Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

* Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek
} 11
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iizere hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek
AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

1. Temel Degerlerimiz
Yenilikgilik
Girisimcilik
Ozgiirliikgiiliik
Elestirel Diisiince
Uretkenlik
Katilimeilik
Paylagimcilik
Cevreye Duyarlilik
Toplumsal Duyarlilik

Q@ +® a0 0T

2. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri 2022 |Gerceklesen|Hedeflenen
2023 Deger
2023
PG 16 |Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 6 5) 11

PG 19 |Yiksekodgretim kurumlarinda 6gretim 0 0 1
eleman1 ve 6grenci degisim
programlarina katilanlarin sayisi

12

AMAC ve HEDEFLER
POLITIKALAR ve ONCELIKLER
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Tablo 9. 2023 Yili Biitce Gergeklesme Tablosu

- o Toplam Harcama
L N Odenek (TL) (TL)
01 Personel Giderleri 3.311.000,00 3.435.635,00 3.428.226,24
qp | BosvEl el [Tl e 536.000,00 44341745  443.416,02

Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 159.000,00 159.000,00 125.000,93

05  Cari Transferler 3.747.000,00 3.758.000,00 3.685.940,91

GENEL TOPLAM 7.753.000,00  7.796.052,45 7.682.584,10

Genel olarak Grafik 1°de de goriildigi gibi 2023 yili toplam 6denek biitgesi dagilimi
incelendiginde, % 48,20 oran ile cari transferler en biiyiik paya, mal ve hizmet alim giderleri
% 2,04 oran ile en az paya sahiptir.

Grafik 1. 2023 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

= Personel Giderleri
,07% = Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
48,209 Primi Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim Giderleri
‘. = Cari Transferler

2,04%  569%
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FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlar Grafik 2’de incelendiginde cari transferler % 47,98 oran ile en
biiylik paya sahiptir.

Grafik 2. 2023 Yili Harcamalarimin Dagilimi

= Personel Giderleri
44,62%
/_ = Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
47,989 Primi Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1. = Cari Transferler

1,63% 5,77%

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Géore Gergeklesme Oranlar

1,2
%99,78 %99,99 % 98,08 % 98,54
1 ) ,
% 78,62
0,8
0,6
04
0,2
0
PERSONEL SOSYAL GUVENLIK ~ MAL VE HIZMET = CARIi TRANSFERLER TOPLAM
GIDERLERI KURUMLARINA ALIM GIDERLERI
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
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B.

1.

PERFORMANS BIiLGILERIi

FAALIYET BILGILERI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

1.1.2 Egitim-6gretim alt yapisini
gelistirmeye yonelik nitelikli arastirmact
sayisini arttirmak

Akademik Personel Faaliyetleri Personel Daire Bagkanlig

3.2.1 Personelin performans ve yeterliligini
artirmaya yonelik kurum i¢i ve kurum dis1
egitimlere katilimlarmni saglamak

Personel Egitim Faaliyeti Personel Daire Bagkanlif1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

2. PERFORMANS

SONUCLARI

Amac (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim alt yapisim gelistirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapt Isleri ve Teknik DB, Ogrenci Isleri DB, Personel DB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
DB

Performans Gostergeleri Hedefe | 2017 2022 2023 2023 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? /
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergeklesen Sapma Va;sa Nedenleri? / Ainacak
Onlemler?
PG1.1.3: Akademik personel sayist 30 278 547 630 543 Ogretim Uyesi: 283 Ogretim

Gorevlisi: 88 Arastirma
Gorevlisi: 172

Amag (A3) Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullamldig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda
paydas odaklh bir kurumsal isleyis gelistirmek
Hedef (H3.2) Nitelikli personel istihdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek

Sorumlu Birim

Personel DB

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2022 2023 2023 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? /
Etki (%) Hedefi | Hedefi | Gergeklesen |Sapma Varsa Nedenleri? / Alinacak

Onlemler?)

PG3.2.1: Hizmet i¢i egitim saatinin toplam 25 0,5 0,9 1 -

personel sayisina orani

PG3.2.2: (Katilim saglanan bilimsel 25 54% 75% 75% -

faaliyet&egitim sayist) / (Akademik

personel sayisi) orani

PG3.2.3: Egitim amagh gorevlendirilen 25 10% 22% 25% 5,31% 2023 yilinda Bagkanligimizca 11

idari personel orani idari personelin kurum digina
egitim amagli gérevlendirmesi
yapilmigtir.

PG3.2.4: Personel memnuniyeti puant 25 79% 80% 80% -

(min.)

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BIiLGILERI
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IV - KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(a) Ustiinliikler
e Seffaf, paylasimci ve degisime agik olmasi,

e Hicbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler yiizlii,
hosgorilii, 6zverili olmasi,

e Personel bilgilerinin islenecegi ve 0Ozlik haklarinin takip edilebilcegi genis
kapsamli1 bir otomasyon programinin bulunmasi,

e Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket
etmesi,

e (Calisma alaninin diizenli kullanilmasi,

¢ Yasa ve mevzuatlarin uygulanmasinda titizlik gosterilmesi,

(b) Zayifliklar
e  Universitemizin kapasitesinin hizla artmasina ragmen personel oda sayismin
yeterli olmamast,

V - ONERI ve TEDBIRLER
e Birimlerin koordineli bir sekilde igbirligi icerisinde gorev yapmalar1 saglanmali,

e Tiim birimlerin kadro durumlar1 g6z oniine alinarak, ihtiya¢ duyulan gorevler i¢in
gerekli olan personelin niteliginin belirlenmesi,

e Personelin aidiyet duygusunu gelistirecek etkinlik ve diyaloglarin saglanmasi,

16
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VI - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILIiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa— ... /... /2023)

Arslan ISIKLAR

Personel Daire Baskani

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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