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SUNUŞ1 

 

Bursa Teknik Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, 2010 yılında kurulmuştur. Bölüm sayısı altıya 

ulaşan Fakültemiz eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve toplum yararı kapsamında faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Fakültemizde 56 öğretim üyesi, 19 araştırma görevlisi ve 7 idari personel hizmet vermektedir. 

Paydaşlarımızın beklentilerini karşılayacak düzeyde bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal değer üreten ve 

ürettiklerini kullanabilir değere dönüştüren bir dünya üniversitesi vizyonu ile kurulan Bursa Teknik 

Üniversitesi (BTÜ), mevcut birimlerinin ileri kalite standartlarda geliştirilmesi konusunda çalışmalarını 

sürdürmekte, planlamalar yapmaktadır.  

 

Sürekli değişen ve gelişen günümüz dünyasında üniversiteler, bilginin üretildiği ve toplumlara taşındığı 

kurumların başında gelmektedir. Bu bilinçle, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi kendi alanları çerçevesinde 

akademik ve idari hizmetlerde, kalite düzeyinin iyileştirilmesi ve sistematik bir şekilde devam ettirilmesi 

çabası içerisindedir.  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi’nin hedefi gelecek yıllarda bünyesinde bulundurduğu bölümler 

çerçevesinde bilgi toplumunun gerektirdiği niteliklerin üretilmesi çabası içerisinde hem eğitim öğretim 

alanında hem araştırma süreçlerinde hem de toplum yararı faaliyetlerinde yenilikçi yollar bulmak olacaktır. 

Bölümler hem kendi aralarında hem de konusu yakın olan farklı araştırma disiplinleriyle karşılıklı ortak 

araştırmalar yürütecektir. Ülkemiz şartlarına uyabilecek gelişmiş ülkelerdeki aynı alanda yapılan eğitim ve 

araştırma düzeyine ulaşılması hedeflenmektedir.  

 

Fakültemizde şu an İşletme, Psikoloji, Sosyoloji, Uluslararası İlişkiler ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik, 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık bölümlerinde Merkezi Yerleştirme ile aldığımız öğrencilerimiz eğitim 

görmektedir.  

 

Öğrencilerimize kaliteli bir eğitim verebilmek için bölümlerimizin müfredatları, gelişmiş ülkelerde aynı 

alanlarda hizmet veren eğitim ve araştırma kurumlarının müfredatlarına benzer bir şekilde oluşturulmuş, 

dersler Bologna sürecine uygun olarak belirlenmiştir. Ayrıca öğrencilerimiz, Erasmus değişim programı ile 

Avrupa Birliği’ne üye ülkelerde eğitim alma fırsatını da yakalamaktadırlar.  

 

Başarının; eğitim, araştırma, uygulama, bilgi ve teknoloji transferi ve bilimsel entegrasyona yapılan katkıyla 

ölçülebildiğinin bilincinde olan BTÜ İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, bütün paydaşlar ile işbirliği içinde 

araştırma ve uygulamada ortaya çıkan sorunlara çözümler sunmak, Üniversite– Kamu–Sektör işbirliğini 

gerçekleştirmek ve ilerleyen yıllarda kamu ve özel sektör kuruluşlarınca aranan başarılı bireyler ve 

akademisyenler yetiştirmek arzusundadır.  

 

Fakültemizin 2024 yılı tüm faaliyetlerine katkıda bulunan akademik ve idari personelimize teşekkür eder, 

başarılarının katlanarak devamını dilerim. 

 

 

 

 Prof. Dr.Hilal YILDIRIR KESER 

Dekan V. 

                                                                    
1 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2024 yılında yapılan, devam eden ve yapılacak işler ile projeler hakkında bir 

bilgilendirmeyi ‘Faaliyet Raporu’ içeriğine uygun olarak yazacaklardır. Bu başlık altındaki örnekten yararlanabilirsiniz. 
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I - GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON ve VİZYON2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    
2 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir. 

• İnsan ve toplum bilimleri alanında yenilikçi, araştırmacı ve disiplinler arası

yaklaşımlarla bilgi üreterek; toplumsal ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı

sağlayan, eleştirel düşünen, girişimci ve duyarlı bireyler yetiştirmektir.

Misyon

• İnsan ve toplum bilimleri alanında disiplinler arası yaklaşımla bilgi üreterek,

toplumsal ihtiyaçlara ve sürdürülebilir gelişime hedeflerine katkı sağlayan,

uluslararası düzeyde tanınan ve öncü bir fakülte olmak.

Vizyon
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YETKİ ve SORUMLULUKLAR3 

Dekan  

 

Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları 

ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve 

danışmanlık yapmak. 

  

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası 

ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek. 

 

Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite  

kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı 

sağlamak 

 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli 

çalışmayı sağlamak.  

 

Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak. 

 

Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar doğrultusunda 

rektöre yardım etmek.  

 

Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak.   

 

Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek.  

 

Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun 

vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak.  

 

Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek. Üniversitenin insan gücü 

planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak,  

 

Personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak.  

 

Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak. Üniversite kütüphanelerinin gerekli 

her türlü hizmetlerini karşılamak.  

 

Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak. 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                                    
3 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Bu başlık altında yazan bilgiler gözden geçirilerek, her harcama birimi görev, yetki ve sorumluluklarını 

yeniden düzenleyecektir. 
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Fakülte Kurulu 

 

Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili  esasları, plan, program 

ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

 

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek. 

 

Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını sağlamak. 

 

Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak. 

 

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar 

vermek, 

 

Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakülte Sekreteri  

 

Fakülte İdari teşkilatının amiridir ve bu teşkilatın çalışmasından Dekan’a karşı sorumludur.  

 

Fakülte Sekreteri, kendisine bağlı birimler aracılığı ile Dekanlık idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, 

düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasından sorumludur. 

 

Bölüm Başkanı  

 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin 

düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.  

 

Bölüm başkanı fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. 

Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. 

 

 

 

B. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI4 

Tablo 1. Bursa Teknik Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Fiziki Alan Bilgileri 

FİZİKİ ALAN/BİNA ADI  KAT SAYISI 

(Bodrum Dahil) 

TOPLAM KAPALI 

ALAN (m²) 

 5 Kat 6790 m2 

Diğer…   

TOPLAM 6790 m2 

                                                                    
4 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı sorumludur. Üniversite genelinde; ‘Tablo 1’ ve ‘Tablo 2’ bilgileri yukarıdaki örneğe göre düzenlenecektir. 
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2. ÖRGÜT YAPISI5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    
5 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi örgütlenmesinii ‘Şekil 1’ olarak çizecektir.  

 

DEKAN YARDIMCISI 

FAKÜLTE KURULU FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU 

BÖLÜMLER 

FAKÜLTE SEKRETERİ 

DEKAN YARDIMCISI  

ULUSLARARASI 

TİCARET VE LOJİSTİK 

PSİKOLOJİ 

SOSYOLOJİ 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

İŞLETME 

İNGİLİZCE MÜTERCİM 

VE TERCÜMANLIK 

DEKAN 

ÖĞRENCİ İŞLERİ PERSONEL İŞLERİ 

TAŞINIR İŞLERİ MALİ İŞLER 

YAZI İŞLERİ 
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3. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR6 

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar ve Yazılımlar7 

Cinsi Miktar Cinsi Miktar 

Masaüstü Bilgisayar 44 Kesintisiz Güç Kayn. (UPS) - 

Taşınabilir Bilgisayar 78 Switch - 

Sunucu - Router (Yönlendirici) - 

Yazıcı 26 Ağ Güvenlik Cihazı - 

Tarayıcı 5 Televizyon 2 

Fax - Baskı Makinesi - 

Projeksiyon 25 Zımba Makinesi - 

Fotokopi 1 Ciltleme Makinesi - 

Güvenlik Kamerası - Fotoğraf Makinesi 2  

Microsoft Ürünleri - Kamera 2 

Autodesk Ürünleri - Anti virüs Programı  

Adobe Ürünleri - Diğer…  

 

4. İNSAN KAYNAKLARI7 

Tablo 5. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Ünvan Dolu Boş Toplam 

Profesör 11   

Doçent 22   

Dr. Öğretim Üyesi 26   

Öğretim Görevlisi 0   

Araştırma Görevlisi 22   

Toplam 81   

Tablo 6.İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Ünvan Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 8   

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0   

Teknik Hizmetler  Sınıfı 0   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0   

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 2   

Toplam  10    

Tablo 7. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik … - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - … 

Kişi Sayısı 3 12 17 17 17 10 3 2 

Yüzde %3,70 %14,81 %20,98 %20,98 %20,98 %12,39 %3,70 %2,46 
 

İdari … - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - … 

Kişi Sayısı 2 0 2 4 2    

Yüzde %20 0 %20 %40 %20    

 

 

 

 

                                                                    
6 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi teknolojik kaynak, yazılım ve kütüphane bilgilerini tablolara göre düzenleyecektir. 
7 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı üniversite genelinde tabloyu güncelleyerek strateji@btu.edu.tr adresine ayrıca gönderecektir. 

mailto:strateji@btu.edu.tr


  

5. SUNULAN HİZMETLER
11

 

5.1. Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri
12

 

 Değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı 1’dır. 

 Değişim programları kapsamında gelen akademisyen sayısı 1’dir. 

 Değişim programları kapsamında gelen idari personel sayısı 0’dır. 

 Değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı 10’dur. 

 Değişim programları kapsamında giden akademisyen sayısı 5’dir. 

  Değişim programları kapsamında giden idari personel sayısı 0’dır 

Bölümler 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

              Uluslararası İlişkiler, 1. Dünya Savaşı’ndan sonra, savaş ve barış meselelerini daha iyi anlama ve barışın hakim 
olduğu bir dünya yaratma çabalarının bir sunucu olarak ortaya çıkmıştır. II. Dünya Savaşı ve Soğuk Savaş, 
uluslararası ilişkiler disiplininin temel araştırma konuları olan savaş, barış ve güvenlik gibi meselelerinin 
önemini arttırmış, bu konular 1970’lere kadar disiplininin merkezi bir unsuru olarak yerini korumuştur. 

              Özellikle 20. yüzyılın ikinci yarısından itibaren uluslararası ilişkileri ciddi şekilde etkilemeye ve dönüştürmeye 
küreselleşme, başta bilgi, iletişim ve ulaşım alanlarında olmak üzere bilimsel ve teknolojik gelişmelerin 
hızlanmasıyla beraber 21. yüzyılda artan bir şekilde etkili olmaktadır. Küreselleşmenin, karşılıklı bağımlılığın 
ve uluslararası siyasetle küresel ekonominin etkileşiminin her geçen gün arttığı, küresel yönetişimin önem 
kazandığı günümüzde Türkiye, uluslararası sisteme daha fazla entegre hale gelmekte, uluslararası arenada 
meydana gelen politik ve ekonomik gelişmelerden daha fazla etkilenmektedir. Bu bağlamda, uluslararası 

sistemdeki gelişmeleri ve bu gelişmelerin Türkiye’ye etkilerini disiplinler arası bir perspektiften anlamak 
zaruri hale gelmiştir. 

Uluslararası İlişkiler Bölümü’nün amacı, Türkiye’de bu konularda azami yeterliliğe sahip akademisyenler, 
karar alıcılar ve profesyoneller yetiştirmektir. Mezunlarımız, akademik kariyere yönelebilecekleri gibi, kamu 
sektöründe başta Dışişleri Bakanlığı olmak üzere değişik kamu kuruluşlarında, bankalar ve dış ticaret firmaları 

gibi özel sektör kuruluşlarında ve uluslararası örgütlerde istihdam edilebileceklerdir.2024 yılında Uluslararası 
İlişkiler (%30 İngilizce) Lisans Programı programı açılmış ve öğrenci almaya başlamıştır. 

 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Uluslararası ticaret, farklı ülkeler ve bölgeler arasında mal ve hizmetlerin değişimini ifade eden dinamik bir 

alan olarak dünya ekonomisinde önemli bir rol oynamaktadır. Gayri Safi Yurt İçi Hasıla’nın (GSYİH) büyük 

bir bölümünü oluşturan uluslararası ticaret, ülkelerin ekonomik kalkınmalarını destekleyen temel unsurlardan 

biridir. Tarihi İpek Yolu gibi ticaret yollarıyla geçmişten günümüze uzanan bu faaliyet, özellikle son 

yüzyıllarda ekonomik, sosyal ve siyasi önemini artırmıştır. 

Lojistik ise uluslararası ticaretin ayrılmaz bir parçasıdır. Ürün, hizmet ve insan gibi kaynakların doğru 

zamanda, doğru yerde ve en verimli şekilde yönetilmesini sağlayan lojistik, ticaretin sürdürülebilirliğinde 

kritik bir role sahiptir. Nakliye, envanter yönetimi, depolama, malzeme idaresi ve ambalajlama gibi süreçleri 

kapsayan lojistik, herhangi bir üretim veya pazarlama organizasyonunun başarıya ulaşmasında vazgeçilmezdir. 

Hammaddeden nihai ürüne kadar tüm süreçlerin etkin bir şekilde yürütülmesi, lojistik yönetiminin stratejik 

önemini ortaya koymaktadır. 
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Firmalar, ticaret hacimlerini artırmak, kriz dönemlerinde dirençli kalmak ve rekabet avantajı elde etmek 

amacıyla dış ticarete yönelmektedir. Dış ticaret, yalnızca ekonomik büyümeyi değil, aynı zamanda ticaretin 

sürdürülebilirliğini de sağlamaktadır. Günümüzde dünya iş hacminin %30’unu dış ticaret, %25’ini ise lojistik 

sektörü oluşturmaktadır. Bu oranlar, uluslararası ticaret ve lojistik sektörlerinin küresel ekonomideki önemini 

açıkça göstermektedir. 

Türkiye’nin 2024 yılı dış ticaret hedeflerindeki artış, lojistik sektöründe hızlı yatırımların önünü açmaktadır. 

Bu gelişmeler, uluslararası ticaret ve lojistik alanını geleceğin mesleklerinden biri olarak öne çıkarmaktadır. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü, öğrencilere küresel ticaretin dinamiklerini ve lojistik süreçlerin 

yönetimini anlamaları için kapsamlı bir eğitim sunmaktadır. Bu bölümde eğitim gören bireyler, stratejik 

planlama, tedarik zinciri yönetimi ve uluslararası pazarlama gibi alanlarda uzmanlaşarak, hızla büyüyen bu 

sektörlerde önemli roller üstlenme fırsatı yakalayabilirler. 

Uluslararası ticaret ve lojistik hem ekonomik hem de sosyal anlamda giderek artan bir öneme sahiptir. Bu 

alanda uzmanlaşan bireyler, küresel ekonominin şekillenmesinde aktif bir rol oynayarak, geleceğin iş 

dünyasında fark yaratma şansı elde edeceklerdir. 

 

Psikoloji Bölümü 

Psikoloji, insan ve hayvan davranışlarını ve bu davranışlarla ilişkili psikolojik, sosyal ve biyolojik süreçleri 

inceleyen temel bir bilimdir. Psikoloji insanların duygu, düşünce ve davranışlarını incelerken sosyolojiden 

antropolojiye, biyolojiden nörolojiye pek çok farklı disiplinle birlikte çalışan ve kendi içinde klinik psikoloji, 

deneysel psikoloji, sosyal psikoloji, gelişim psikolojisi, endüstri ve örgüt psikolojisi, adli psikoloji, sağlık psikolojisi 

vb gibi çeşitli alt alanları barındıran bir bilim dalıdır. 

Psikoloji lisans programının amacı, öğrencilere psikoloji temel bilgi ve becerilerini, bilimsel düşünme ve bilimsel 

bilgi üretme becerisini kazandırmaktır. “Psikolog” unvanı ile mezun olan öğrenciler; hastaneler, silahlı kuvvetler, 

emniyet, ceza ve tevkif evleri, mahkemeler gibi çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarında, danışma merkezleri, özel 

eğitim merkezlerinde, araştırma şirketlerinde, işletmelerin insan kaynakları bölümlerinde, psikoloji 

laboratuvarlarında, halk sağlığı merkezlerinde ve özel sektörün ilgili alanlarında psikolog olarak 

çalışabilmektedirler. Lisans programını tamamlayan mezunlar, psikolojinin herhangi bir alt alanında lisansüstü 

eğitim alarak uzmanlaşabilmekte ve ilgili alanda iş hayatına atılmakla birlikte üniversitelerde de istihdam 

edilmektedir. 

Psikoloji bölümünde öğrenim süresi dört yıldır ve öğretim dili Türkçedir. Öğrenciler üniversiteye giriş sınavından 

aldıkları eşit ağırlıklı puan ile bölüme yerleştirilmektedir. Bölümün lisans programı Amerikan Psikoloji Derneği’nin 

(APA: American Psychological Association) psikoloji lisans programları için önerdiği özellikler temel alınarak 

oluşturulmuştur. Bu esaslar temelinde hazırlanan lisans programı sonucunda, öğrencilerin bilimsel düşünme 

becerisini geliştirmeleri ve bu becerilerini, psikolojinin temel bilimsel ve uygulamalı alanlarına yansıtması 

hedeflenmektedir. Lisans programının dördüncü yılında öğrenciler tercih ettikleri alt alanlarda hem kuramsal hem 

de uygulama ağırlıklı alt alan dersleri seçerek ilgileri doğrultusunda çeşitli alanlarda mesleki bilgi ve beceri 

kazanabilmektedir. 

Bölümümüz, gelişim psikolojisi, klinik psikoloji, sosyal psikolojisi, endüstri ve örgüt psikolojisi ve deneysel 

psikoloji olmak üzere beş ana bilim dalından oluşmaktadır. 

 

 

 

 

 



  

İşletme Bölümü 

İşletme bölümünün akreditasyon çalışması tamamlanmıştır. İşletme Bölümü, kuruluşundan itibaren işletme kurma, 

işletmelerin yönetimi ve çalışma biçimlerini anlama, başarılı işletme yöneticileri yetiştirme gibi temel amaçlarla 

faaliyet göstermektedir. Günümüzde ise işletme bölümü, ekonomi ve iktisat gibi ortak disiplinlerle etkileşim içinde, 

teknolojik gelişmeleri ve küresel ekonomik sistemlerdeki değişimleri dikkate alarak, iş dünyasına yenilikçi ve 

donanımlı bireyler kazandırmayı hedeflemektedir. Bu bağlamda bölüm, yalnızca işletmelerin yönetimi ve 

operasyonel süreçlerine odaklanmamakta, aynı zamanda yeni dünya düzeninde var olan büyük şirketler ve 

ekonomik sistemler üzerine akademik çalışmalar ve araştırmalar gerçekleştirmektedir. 

Program eğitim amaçları doğrultusunda, İşletme Bölümü, bir işletmenin kuruluşundan itibaren ihtiyaç duyulan 

temel bilgi ve becerilere sahip bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bununla birlikte, öğrencilerin mezuniyet 

öncesi yetkinlik düzeylerini artırmak amacıyla kısa ve uzun dönem staj imkânları sunularak, teorik bilgilerin pratikle 

bütünleşmesi sağlanmaktadır. Bölüm, ulusal ve uluslararası yenilikleri takip edebilecek, sektörlerin gelişen ve 

değişen ihtiyaçlarını kavrayabilecek farkındalığa sahip bireyler yetiştirme misyonunu taşımaktadır.  

İşletme Bölümü, aynı zamanda öğrencilerinin problem çözme yeteneklerini geliştirmeyi, karşılaşılan sorunlara 

çözüm önerileri sunabilen, risk yönetimi yapabilen ve girişimcilik yetkinliklerine sahip bireyler olmalarını 

amaçlamaktadır. Bunun yanı sıra, lisans eğitimi boyunca öğrencilerin duygusal zekâlarını geliştirerek onları sosyal, 

kültürel ve etik konularda duyarlı ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetiştirme hedefi taşımaktadır. Eleştirel 

düşünme, yenilikçilik ve küresel rekabete uyum sağlama gibi nitelikler, öğrencilerin eğitim süreçlerinde 

kazandırılmaya çalışılan temel özellikler arasında yer almaktadır. 

Bölümümüz, bu eğitim ve araştırma hedeflerini ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu hale getirmek amacıyla 

akreditasyon sürecine başvurarak, program kalitesini sistematik bir şekilde değerlendirmeyi ve iyileştirmeyi 

hedeflemiştir. Akreditasyon çalışmaları kapsamında, program eğitim amaçlarının etkinliği, öğrencilerin öğrenme 

çıktıları ile uyumlu hale getirilmiş ve bu süreçlerin şeffaflığı artırılmıştır. Bu girişim, İşletme Bölümü’nün eğitim 

kalitesini güvence altına alarak mezunlarının iş dünyasında rekabetçi bir avantaj elde etmesini sağlamayı 

amaçlamaktadır. 

Sonuç olarak, İşletme Bölümü, işletmelerin yönetimi ve yeni ekonomik düzenin gereklerine uygun bireyler 

yetiştirme misyonuyla hareket eden, bilimsel araştırmalar yapan ve bu doğrultuda ulusal ve uluslararası 

standartlarda nitelikli eğitim sunan bir akademik birimdir 

Sosyoloji Bölümü 

Konusu ve amacı; Toplumla ilgili fikir ve düşünceler insanlık tarihi kadar eskidir. Ancak toplumu ve toplumsal 

olayları bilimsel olarak araştırıp, incelemeyi oldukça yeni bir gelişme olarak değerlendirebiliriz. Bu bağlamda 

sosyoloji ikiyüzyıllık bir geçmişe sahip bir bilim dalıdır. 

Sosyoloji 19.yy’da, özellikle Batı Avrupa toplumlarında meydana gelen önemli siyasi, sosyal , ekonomik ve 

entelektüel gelişme ve değişmelerin sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Batı Avrupa toplumlarında meydana gelen 

büyük değişimler modern toplum denilen bir toplum biçimini ortaya çıkarmıştır. Modern toplum, eski topluma ait 

birbirinden kopuk toplulukların bütünleşmesini, gelenek ve dinden kopmayı, bireyleşmeyi, rasyonelleşmeyi,  
kentleşmeyi, eşitsizliği kapsayan bir dizi süreçle ortaya çıkmıştır. Bu karmaşık toplumu incelemek sosyolojinin 

konusu haline gelmiştir.  

Sosyoloji disiplinin gerektirdiği temel bilgi birikimine (kuramsal ve uygulamalı) sahip, topluma eleştirel ve çok 

yönlü bakma, analiz etme, argüman oluşturma, yorumlama, sonuç çıkarma ve problem çözebilme becerilerine sahip, 

sosyoloji araştırma, yöntem ve tekniklerinin kuramsal bilgisine ve uygulama deneyimine sahip, uygun sosyolojik 

yöntem ve araştırma tekniğini seçebilen ve çağdaş bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanabilen, hem ulusal 

ve uluslararası, hem de tarihsel ve güncel düzeyde toplumsal, ekonomik, siyasal, kültürel ve teknik gelişmeleri takip 

edip değerlendirebilen, alanındaki gelişmeleri takip edebilecek düzeyde en az bir yabancı dil öğrenmenin gerekliliği 

konusunda bilinçli, muhatap kişi ve kurumlar tarafından doğru anlaşılabilecek şekilde –yazılı ve sözlü olarak- 
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kendini ifade edebilme becerisine sahip, yaşam boyu öğrenme ilkesi gereğince, alanındaki gelişmeleri yakından 

takip edebilen ve her türlü bilgi kaynağından yararlanabilen, bireysel ve kolektif araştırma yapabilme ve 

uygulayabilme becerisine sahip, interdisipliner çalışabilen, meslekî sorumluluk ve etik değerlere riayet eden, 

Sosyolog yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Lisans Programı’mız, Türk dili ve İngiliz dili kapsamında çeviri eylemlerini 

konu alır, İngilizce-Türkçe ve Türkçe-İngilizce çeviri eylemleri ile ilgili kapsamlı analizleri içerir. Programımız, 

bireyler ve kültürler arası sözel ve yazılı iletişime geniş bir perspektifle bakmamızı sağlayan kültürel ve iletişimsel 

zenginliği sayesinde güncelliğini her daim koruyan bir programdır.  

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı’mız, bir dilden başka bir dile yazılı ve sözlü çeviriye, çeviri 

olgusunun bilimsel analizine, kültürler arası dilsel ve iletişimsel aktarıma odaklanır. Bireyler, toplumlar ve kültürler 

arası iletişimin gün geçtikçe daha büyük önem kazanması çeviriye ve çeviribilime olan talebin ve ihtiyacın doğru 

orantılı olarak artmasını sağlamaktadır. Bölümümüz, artan talebi ve ihtiyacı karşılamak amacıyla genç, dinamik, 

alan bilgisi ile donatılmış, ileri seviye Türkçe ve İngilizce bilgisine sahip, analiz ve sentez becerilerine hâkim, 

evrensel değerleri benimsemiş yazılı ve sözlü çevirmenler yetiştirmeyi hedeflemektedir.  

İngilizce mütercim ve tercüman unvanını alacak olan mezunlarımız çeviri bürolarında, turizm, haber ve medya 

ajanslarında, uluslararası alanda hizmet veren kurum ve kuruluşlarda, yayınevlerinde, bankalarda, bakanlıklarda ve 

bu gibi çok çeşitli sektörel alanlarda görev yapabilirler. Mezunlarımız bunlara ek olarak eğitim ve akademi odaklı 

görevler yapmayı da hedefleyip Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde İngilizce öğretmeni veya üniversitelerin 

İngilizce eğitimi veren çeşitli bölümlerinde öğretim elemanı olabilirler. 

5.2. Ar-Ge ve Girişimcilik Faaliyetleri13 

Tablo 8.  Yayınlar 

Faaliyet Türü Detay Sayı (Adet) 

Yayın SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış araştırma makalesi 18 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış derleme veya kısa makale  

Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış araştırma makalesi 9 

Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış derleme veya kısa makale  

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış araştırma makalesi 2 

ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış makale  29 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde editörlük ve editör kurulu üyeliği  

Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde editörlük veya editör kurulu üyeliği 5 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde editörlük ve editör kurulu üyeliği 6 

ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde editörlük ve editör kurulu üyeliği 2 

Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitap 6 

Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitap editörlüğü 2 

Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitaplarda bölüm yazarlığı 21 

Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitap 1 

Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitaplarda bölüm yazarlığı  4 

Uluslararası boyutta performansa dayalı yayımlanmış kişisel ses ve/veya görüntü kaydı 1 

Uluslararası boyutta performansa dayalı yayımlanmış karma ses ve/veya görüntü kaydı  

Ulusal boyutta performansa dayalı yayımlanmış kişisel ses ve/veya görüntü kaydı 1 

…  

Atıf SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf 84 

Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf 40 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf 138 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf 133 

Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitapta atıf 56 

Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel kitapta atıf 10 

Güzel sanatlardaki eserlerin uluslararası kaynak/yayın organlarında yer alması, gösterime veya dinletime girmesi  

Güzel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak/yayın organlarında yer alması, gösterime veya dinletime girmesi  

…  

Tebliğ Hakemli uluslararası konferansta, sempozyumda veya kongrede sunulan ve yayımlanan tam bildiri  22 

…  

 



  

Tablo 9. Projeler 

Detay Tamamlanan Proje 

(Adet) 

Devam Eden Proje 

(Adet) 

BTÜ Bütçe Desteği 

(Evet/Hayır) 

Dış Bütçe Desteği 

(Uluslararası/Kamu/Sanayi/Yok) 

Öğrenci Katılımı 

(Yürüttü/Katıldı/Yok) 

BAP – BTÜ 2 2  Evet - Katıldı 

BAP – Diğer      

 

1001-TÜBİTAK 

3   Kamu Katıldı 

KA131-

ERASMUS 

ACQUİST 

1     

AB Proje 1     

AB Konsorsiyum 1     

1071 - ERASMUS 2 2    

10XX-   1 Hayır - Katıldı 

13XX -       

15XX -       

16XX -       

17XX -       

22XX -   2 Hayır - Yürüttü 

30XX -       

35XX -   1 Hayır - Katıldı 

40XX -       

50XX -       

UFUK2020      

ICGEB      

COST      

ERA-NET      

SANTEZ      

BİGG +       

SAYEM      

İkili Proje      

… Ajansı      

…      

 

Tablo 10. Araştırma, Fikri Mülkiyet, Sergi ve Ödüler 

Faaliyet Türü Detay Sayı (Adet) 

Araştırma Yurtiçi 1 

Yurtdışı 1 

Tasarım Endüstriyel, çevresel (bina, peyzaj ve iç mekan) veya grafiksel tasarım; sahne, moda veya çalgı tasarımı   

Sergi Özgün yurtdışı bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gösteri, dinleti, festival ve gösterim)  

Özgün yurtiçi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gösteri, dinleti, festival ve gösterim)  

Özgün yurtdışı grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gösteri, dinleti, festival ve gösterim)  

Özgün yurtiçi grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gösteri, dinleti, festival ve gösterim)  

Patent / 

Faydalı Model 

Ulusal patent (Başvuru)  

Ulusal patent (Belge)  

Uluslararası patent (Başvuru)  

Uluslararası patent (Belge)  

Faydalı Model (Başvuru)  

Faydalı Model (Belge)  

Ticarileşen Ürün Sayısı  

Ödül YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü  

TÜBİTAK Bilim Ödülü  

TÜBA Akademi Ödülü  

TÜBİTAK TWAS veya Teşvik Ödülü  

TÜBİTAK Ufuk 2020 Programı Eşik Üstü Ödülü  

Yurtdışı kurum veya kuruluşlardan alman bilim ödülü  

Yurtiçi kurum ve kuruluşlardan alınan bilim ödülü  

Uluslararası jürili sürekli düzenlenen güzel sanat etkinliklerinde veya yarışmalarında derece ödülü  

Ulusal jürili sürekli düzenlenen güzel sanat etkinliklerinde veya yarışmalarında derece ödülü  

Mevzuatı çerçevesinde, ilgili kuruluşlar tarafından sürekli düzenlenen derece ödülü  

TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası aras ̧tırma bursu sayısı  

…  
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Tablo 12. Danışmanlık / Mentörlük Faaliyetleri 

Faaliyetlerin İçeriği Miktar 

Danışmanlık / Mentörlük Sayısı 2 

Danışmanlık / Mentörlük Hizmeti Veren Personel Sayısı 2 

Danışmanlık / Mentörlük Hizmetlerinin Toplam Bütçesi (TL) 184 500 

Danışmanlık / Mentörlük Hizmetlerinden Elde Edilen Toplam Gelir (TL) 184 500 

…  

 

Tablo 13. Girişimcilik Faaliyetleri 

Faaliyetlerin İçeriği Adet 

Katılım Sağlanan Eğitim, Seminer, Yarışma, Gezi, Deneyim Paylaşımı Sayısı 11 

Düzenlenen Eğitim, Seminer, Yarışma, Gezi, Deneyim Paylaşımı Sayısı  

Bilgilendirme ve Tanıtım Faaliyetleri 1  

Ar-Ge Merkezi, Kuluçka Merkezi, TTO vb. Toplantıları  

Ar-Ge Proje Pazarı  

E-Bülten  

Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı  

Önkuluçka/Kuluçka Merkezinden Faydalanan Girişimci Sayısı  

Girişimcilik Konulu Proje Sayısı  

Girişimcilik Konulu Lisans/Lisansüstü Ders Sayısı 1 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı  

…  

 

Tablo 14. İhale Bilgileri 

 Doğrudan Temin Doğrudan Temin Dışında 

Adedi Bedeli (TL) Adedi Bedeli (TL) 

Mal Alımı  4 85.615 - - 

Hizmet Alımı 3 299.529.184 16 38.795,96 

5.4. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tablo 23. Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Faaliyetler 

Faaliyet 

Başlığı 

Faaliyat İçeriği Faaliyet Türü 
[(Adı-Açıklaması) ve Faaliyet Kapsamı (Ulusal / Uluslararası)] [(Toplumsal Sorumluluk / Doğaya Yönelik) / 

(Bilimsel / Sosyal / Kültürel / Sportif / 

Yenilikçilik ve Girişimcilik / Diğer)] 

Kongre / 

Sempozyum 

V. Sosyal Psikoloji kongresi Bilimsel 

33rd International Congress of Psychology bildiri ile katılım Bilimsel 

BTU Proje Destek Ofisinin düzenlediği Uluslararası Proje Yazma Eğitimi katılım Bilimsel 

2. Bursa Uluslararası Ticaret ve Lojistik Sempozyumu (150 kişi katılmıştır / 
Uluslararası) 

Doğaya Yönelik / Bilimsel / Sosyal 

II. International Congress on Academic Studies in Translation and 

Interpreting Studies- BAIBU- ICASTIS, BOLU, 30.09.2024- 02.10.2024 

(Özet Bildiri/ Uluslararası) 

Bilimsel 

Seminer 11 Ekim 2024 tarihinde, Özel Gereksinimli Bireylerin Ailedeki Psikolojik 

Yansımaları ve Aile Bireylerinin Psikolojik İhtiyaçlarının Desteklenmesi adlı 

seminer – Uludağ Üniversitesi Psikoloji Bölümünde seminer. 

Bilimsel 

Eğitimde Yapay Zekâ Kullanımı Semineri 

Yapay Zekâ ve Son Gelişmeler 

 

BTU Proje Destek Ofisinin düzenlediği Uluslararası Proje Yazma Eğitimi 

katılım 

Bilimsel 

Panel / Söyleşi   



  

  

Konferans Gelenekten Geleceğe Sosyoekonomik Yönüyle Ahilik ve Bursa: Tespitler, 

Öneriler 

Sosyal 

7th IAPTI International Conference, BURSA, 28.09.2024-29.09.2024 (Özet 

Bildiri/ Uluslararası) 

Bilimsel 

Isparta Language Teaching Conference 2024, ISPARTA, 10.10.2024 - 11.10.2024 Bilimsel 

7th IAPTI International Conference, BURSA, 28.09.2024-29.09.2024 Bilimsel 

GlobELT 2024: 10th International Conference on Teaching and Learning English 

as an Additional Language, KONYA, 25.10.2024 - 29.10.2024 

Bilimsel 

  

Çalıştay/Workshop 

 

Atölye Çalışması: Kanser Hastalarında Duygu Dışavurum Sosyal 

Yıldırım Belediyesi- Bursa Teknik Üniversitesi “Fikir Geliştirme Çalıştayı” Sosyal 

TÜBİTAK 2237-A, Çeviri Teknolojileri Eğitimi, Kırıkkale Üniversitesi, 

12.09.2024-13.09.2024, Ulusal 

Bilimsel 

  

Eğitim Aile ve Sosyal Hizmet Müdürlüğü Personel Hizmet İçi Eğitim Programına 

eğitim vererek katkı sunulmuştur. 

 

Devlet Malını Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 

 

Toplumsal Sorumluluk / Doğaya Yönelik 

Günlük Hayatta ve Kamu Binalarında Enerji Verimliliği Toplumsal Sorumluluk / Doğaya Yönelik 

Günlük Hayatta Su Verimliliği 

 

Toplumsal Sorumluluk / Doğaya Yönelik 

Çevre ve Sıfır Atık 

 

Toplumsal Sorumluluk / Doğaya Yönelik 

Deneysel Psikodilbilime Giriş ve Deney Tasarımı, COGIST, Çevrimiçi  Bilimsel 

Proje Yazma Eğitimi, BTÜ Bilimsel 

TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme 

Programı, Akademist, 11.01.2025, Çevrimiçi 

Bilimsel 

TÜBİTAK 1002- Hızlı Destek Modülü, Akademist, 04.01.2025, Çevrimiçi 

 

Bilimsel 

TÜBİTAK 3005: Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma 

Projeleri, Akademist, 28.12.2024 

Bilimsel 

İşbirliği 

Protokolleri 

  

  

  

İşbirliği 

Toplantıları 

02.10.2024 tarihinde Bursa İntihariı Önleme İl Kurulu’nua üniveristemiz 

adına katıldım ve Bursa Teknik Üniversitesi Gençlik Ruh Sağlığı Etkinlikleri 

başlıklı sunumu. 

Toplumsal 

18.11.2024 tarihinde ASHİM Hizmet İçi Eğitim Meslek Elemanları 1. Düzey 

Temel Eğitim Programı kapsamında Çocuk ve Ergenle Görüşme Eğitimi.

  

Toplumsal 

  

Sergi, Sunum, 

Tanıtım, Fuar, 

Festival, Etkinlik 

Bahar Şenliği  

Belgesel Hazırlama  

Bilgilendirme Toplantısı 1-“Bağımlılık Gölgesinde Gençlik” 19.12.2024, Saat: 
14:00, Yıldırım Bayezid Yerleşkesi A Blok Kırmızı 

Salon. 

Dans / Bale / Opera  

El Sanatları  

Film / Sinema  

Fotoğraf  

Grafik / Tasarım / Afiş  

Halk Oyunları  

Heykel  

Karikatür  

Kitap / Okuma  

Kompozisyon  

Kukla / Karagöz-Hacivat  

Kültürel Tanıtım Günleri  

Masal / Anlatı  

Müzik / Konser  

Proje Tanıtımı  

Resim  

Satranç  

Semazen / Semah  

Seramik  
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Ses ve Işık  

Sirk / İlluzyon  

Spor Müsabakaları  

Şiir / Dinleti 1-Türk Dünyası Şiir Dinletisi “Bozkırlardan Akdeniz’e 

Uzanan Mısralar” 26.12.2024 Saat: 17:00, Mimar 

Sinan Yerleşkesi Ali Sürmen Blok G Blok.  

Tasarım  

Tiyatro  

Üniversite Tanıtımı 6 

Yemek  

Özel Gün ve 

Haftalar 

Anma Törenleri  

Dini Bayramlar  

Kurtuluş Günleri  

Mevsimlik Bayramlar  

Milli Bayramlar  

Özel Günler ve Haftalar 1- Söyleşi “İnsanlığın Kayıp Hakları Bosna ve İnsan 

Hakları” 10.12.2024, Saat: 13.30, Yıldırım Bayezid 

Yerleşkesi A Blok Kırmızı Salon. 

  

Yıldönümleri  

Bilimsel / Teknik  

Çevre  

Eğitim ve Araştırma  

 

SEM Faaliyetleri 

 

 

 

 

2024 yılında Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) tarafından mesleki eğitime 

ilişkin verilen sertifika sayısı 0 ’dır. 

 

 

2024 yılında Bursa TÖMER tarafından mesleki eğitime ilişkin verilen 

sertifika sayısı … ’dır. 

 

BUKAGEM 

Faaliyetleri 

 

 

Mezun takip sistemindeki mezunların oranı … 14’dır. https://www.linkedin.com/groups/14441106/ 

2024 yılında kariyer merkezi tarafından öğrenci ve mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, söyleşi vb. faaliyetlerin 

sayısı … ’dır. 

 

Sosyal Sorumluluk 2024 yılında dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve sosyal 

kapsayıcılığa ilişkin düzenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal 

faaliyet, ödül töreni vb. faaliyet sayısı 5’dır. 

1. “LÖSEV Bursa, Lösemili Çocuklar 

Bilim ve Doğa Köy Enstitüsü açılışı” 2 Kasım 2024 

Cumartesi Saat: 13: 00,  

2. “Gelecek Nesillere Nefes Oluyoruz” 

Uludağ Üniversitesi (Yangın Sonrası) Ağaç dikme 

etkinliği, 11 Kasım 2024 Saat:11.00,  

3. “Bir Fidan Bir Umut Demektir.” Yer: 

Mudanya Yolu Babancık Bölgesi, 12 Kasım 2024, 

Saat: 10.00,  

 

2024 yılında üniversitenin aldığı Engelsiz Üniversite Ödülü, Engelsiz 

Bayrak Ödülü, Engelsiz Program Nişanı ve Engelli Dostu Ödülü sayısı 

… ’dır. 

Turuncu Bayrak 

2024 yılında sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında alınan 

ödüllerin toplam sayısı … ’dır. 

 

Üniversitenin bir önceki yıldaki UI Greenmetric gibi yeşil, çevreci 

üniversite endeksindekindeki sıralaması……dır 

 

  

   

C. YÖNETİM ve İÇ KONTROL SİSTEMİ8 

Üniversitemiz “Özel Bütçeli İdare” olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun, 5436 sayılı 

Kanunun 12’nci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı cetvelinin (A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, 

Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer almaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

ilgili maddeleri uyarınca Fakültemiz yönetim kadrosu, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu aşağıdaki şekilde 

oluşturulmuştur. 

                                                                    
8 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Başlık altında verilen bilgiye ilave, öneri ve düzeltmeler yazılacaktır.  



  

DEKANLIK 

Dekan Prof. Dr. Hilal YILDIRIR KESER 

Dekan Yardımcısı Doç. Dr. İsmail AKDOĞAN 

Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Kadriye Burcu ÖNGEN BİLİR 

Fakülte Sekreteri Hatice ETYEMEZ 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Abdulkadir KAYA (İşletme) 

Bölüm Başkanı Doç. Dr. Gazanfer ANLI (Psikoloji) 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ahmet Zeki ÜNAL (Sosyoloji) 

Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Orhan ÇAĞLAYAN (Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik) 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Gökhan ÖZKAN (Uluslararası İlişkiler) 

Bölüm Başkanı 
Dr. Öğr. Üyes Ahmet Serkan TANRIÖVER (İngilizce 

Mütercim ve Tercümanlık) 

FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Hilal YILDIRIR KESER Dekan, Başkan 

Prof. Dr. Ahmet Zeki ÜNAL Bölüm Başkanı, Sosyoloji Bölümü 

Prof. Dr. Gökhan ÖZKAN Bölüm Başkanı, Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Prof. Dr. Abdulkadir KAYA Bölüm Başkanı, İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Orhan ÇAĞLAYAN Bölüm Başkanı, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Doç. Dr. Gazanfer ANLI Bölüm Başkanı, Psikoloji Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Serkan TANRIÖVER Bölüm Başkanı, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Prof. Dr. Gökhan ÖZKAN Prof. Üye, Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Prof. Dr. Abdulkadir KAYA Prof. Üye, İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Orhan ÇAĞLAYAN Prof. Üye, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Doç. Dr. İsa DEMİRKOL Doçent Üye 

Doç. Dr. İsmail AKDOĞAN Doçent Üye 

Dr. Öğr. Üyesi  Murat BAYRAK Dr. Öğr. Üye 

Hatice ETYEMEZ Fakülte Sekreteri, Raportör 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Hilal YILDIRIR KESER Dekan 

Prof. Dr. Gökhan ÖZKAN Prof. Üye, Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Prof. Dr. Abdulkadir KAYA Prof. Üye, İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Orhan ÇAĞLAYAN Prof. Üye, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Doç. Dr. İsa DEMİRKOL Doçent Üye,  

Doç. Dr. Rıdvan ŞİMŞEK Doçent Üye,  

Dr. Öğr. Üyesi Murat BAYRAK Dr. Öğr. Üye, 

Hatice ETYEMEZ Fakülte Sekreteri, Raportör 
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AMAÇ ve HEDEFLER 

İDARENİN AMAÇ ve HEDEFLERİ9 

 

 

                                                                    
9 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi ‘2024 Mali Yılı Performans Programı’ kitabından -Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

internet sayfasında yayınlanmıştır -faaliyet alanlarını, amaçlarını ve hedeflerini belirleyerek bu başlık altında verilen bilgileri güncelleyeceklerdir. 

• Hedef 1.1. Eğitim-öğretim alt yapısını geliştirmek

• Hedef 1.2. Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek

• Hedef 1.3. Lisansüstü programların çeşitliliğini ve sayısını artırmak

• Hedef 1.4. Uluslararası hareketliliği nicelik ve nitelik olarak artırmak

• Hedef 1.5. Mezunların istihdamını artırmak

Amaç 1. Nitelikli ve 

yenilikçi eğitim-öğretim 

faaliyetleri ile 

araştırmacı ve girişimci 

bireyler yetiştirmek

• Hedef 2.1. Araştırma altyapısını geliştirmek

• Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararası paydaşlarla araştırma işbirliğini artırmak

• Hedef 2.3. Girişimcilik faaliyetlerini artırmak

• Hedef 2.4. Araştırma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artırmak

Amaç 2. Öncelikli 

alanlarda, bölgenin ve 

ülkenin ihtiyaçları 

doğrultusunda, 

disiplinler arası, yenilikçi 

ve girişimcilik odaklı 

araştırmalar yapmak

• Hedef 3.1. Mali kaynakları artırmak ve çeşitlendirmek

• Hedef 3.2. Nitelikli personel istihdamını sağlamak, sürdürmek ve sürekli gelişimini desteklemek

• Hedef 3.3. Engelsiz ve işlevsel mekanlar oluşturmak

• Hedef 3.4. Kurumsal yönetişim süreçlerini iyileştirmek, paydaş katılımını sağlamak ve 

memnuniyetini artırmak

• Hedef 3.5. Dış paydaşlarla işbirlikleri geliştirmek, iletişimin ve etkileşimin sürekliliğini sağlamak

• Hedef 3.6. Verimliliği artırmak ve kurumsal hafızayı koruyarak sürdürülebilirliği desteklemek üzere 

hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale dönüştürmek

Amaç 3. Kaynakların 

sürdürülebilir ve verimli 

kullanıldığı engelsiz ve 

işlevsel mekanlarda 

paydaş odaklı bir 

kurumsal işleyiş 

geliştirmek

• Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararası doğa ve sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmek

• Hedef 4.2. Paydaşların yaşam kalitesini artırmak, yaşam boyu öğrenmeyi desteklemek

Amaç 4. İnsanlığa ve 

doğaya saygılı, girişimci 

ve katılımcı bir anlayışla, 

toplumun 

gereksinimlerini 

karşılamak ve yaşam 

kalitesini artırmak
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D. POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER10 

1. Temel Değerlerimiz 

a. Yenilikçilik 

b. Girişimcilik 

c. Özgürlükçülük 

ç. Eleştirel Düşünce 

d. Üretkenlik 

e. Katılımcılık 

f. Paylaşımcılık 

g. Çevreye Duyarlılık 

ğ. Toplumsal Duyarlılık 

2. Temel Performans Göstergeleri 

Temel Performans Göstergeleri Başlangıç 

Değeri 

2022 

Gerçekleşen 2024 Hedeflenen 

Değer 

2025 

PG 1.2.3 Akademik Personel Memnuniyet oranı (%)  Sonuçlandırılmamış.  

PG 1.5.1 

Düzenlenen veya katılım sağlanan ulusal ve 

uluslararası fuar,konferans,kongre,söyleşi,seminer, 

çalıştay ve üniversite tanıtımı gibi etkinliklerin sayısı 

(Adet) 

 44  

PG 2.1.4 Öğrenci genel memnuniyet oranı (%)  73,58%  

PG 2.4.3 Akredite olan program sayısı (Adet)  

UTL ve İşletme 

akreditasyon süreci 

tamalanmıştır. 

2 

PG 2.5.1 
Mezuniyet sonrası ilk 6 ayda istihdam edilen mezun 

sayısının toplam mezun sayısına oranı (%) 
   

  

                                                                    
10 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi politika ve önceliklerini bu başlık altında verilen bilgilere göre 

düzenleyeceklerdir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

E. MALİ BİLGİLER 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI20 

Tablo 25. 2024 Yılı Bütçe Gerçekleşme Tablosu21 

Kodu Ödenek Türü KBÖ (TL) 
Toplam Ödenek 
(TL) 

Harcama (TL) 

01 Personel Giderleri  72.168.035,45 72.168.035,45 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  5.062.373,11 5.062.373,11 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri  519,800,00 378.992,00 

04 Görev Yolluğu  171.600,00 143.927,00 

GENEL TOPLAM  77.921.808,56 77.753.327.56 

Genel olarak Grafik 1’de de görüldüğü gibi 2024 yılı toplam ödenek bütçesi dağılımı incelendiğinde, % 99,4 oran 

ile Personel Giderleri en büyük paya sahiptir. Cari Transfer ve Sermaye Giderleri % 6  oran ile en az pay olarak 

yerini almaktadır. 

Grafik 1. 2024Yılı Toplam Ödenek Bütçesinin Dağılımı11 

 
 

 

 

                                                                    
11 Her harcama birimi, 2024 yılı finansman kayıtlarına göre grafiği düzenleyecektir. 
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6,5%
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2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR12 

Grafik 2. 2024 Yılı Harcamalarının Dağılımı13 

 
Grafik 3. Toplam Ödeneklerin Harcamalara Göre Gerçekleşme Oranları14 

 

                                                                    
12 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2024 yılına ait bilgilerini bu başlık altında verilen örneklere göre düzenleyecektir. 
13 Her harcama birimi, 2024 yılı finansman kayıtlarına göre grafiği düzenleyecektir. 
14 Her harcama birimi, 2024 yılı finansman kayıtlarına göre grafiği düzenleyecektir. 
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 PERFORMANS SONUÇLARI15 

Amaç A.2. Yenilikçi eğitim-öğretim faaliyetleri ile dijital çağa ayak uydurabilen ve sürekli öğrenme 

becerisine sahip lider bireyler yetiştirmek. 

Hedef H.2.1. Eğitim-öğretim alt yapısını geliştirerek sürekli iyileştirmek 

Program/Alt Program 

Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Alt Program Hedefi   

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Baş. 

Değ. 

(2022) 

2024 2025 2026 2027 2028 İzleme / 

Raporlama 

PG.2.1.1. [Toplam araştırma (laboratuvar, atölye vb.) 
alanı (m²)] / [Toplam öğrenci sayısı (Kişi)] 

25 0,76 

     

6 ay 

PG.2.1.2. [Toplam derslik alanı (m²)] / [Toplam öğrenci 

sayısı (Kişi)] (Oran) 

25 2,36 0,760 

    

6 ay 

PG.2.1.3. [Kütüphanedeki toplam kaynak sayısı (Adet)] / 

[Toplam öğrenci sayısı (Kişi)] 

25 6,90 

     

6 ay 

PG.2.1.4. Öğrenci genel memnuniyet oranı (%) 10 68,77 73,58% 

    

6 ay 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

YİTDB, ÖİDB, PDB, KDDB 

Riskler  YÖK'ün lisans kontenjanını artırması 

 Akademik personel istihdamındaki zorluklar 

 Mali kaynak yetersizliği 

 Fiziki mekân yetersizliği 

Stratejiler  Uzaktan eğitimin kapsamının genişletilmesi 

 Yeni eğitim binaları, araştırma alanları ve derslik yapımı 

 Özellikle seçmeli derslerde alanında uzman üniversite dışı personelin görevlendirilmesi 

Maliyet Tahmini   

Tespitler  Bazı bölümlerde öğretim elemanı sayısının yeterli olmaması 

 Akademisyenlerin iş yüklerinin fazla olması 

 Açılan seçmeli ders sayısının gerekli asgari sayıyı sağlaması 

İhtiyaçlar  Alanında uzman akademik ve idari personel istihdamı 

 Kurum dışından uzmanların görevlendirilmesi ve seçmeli ders vermeleri ile seçmeli 

derslerin çeşitlendirilmesi, zenginleştirilmesi; öğrencilerin çalışma hayatına hazırlanması 

 

 

 

                                                                    
15 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; bir önceki başlık altında verilen ‘Faaliyetlere Ait Sorumlu Harcama Birimleri’ ile ‘2024 

Mali Yılı Performans Programı’ kitabındaki göstergeleri göz önünde bulundurarak bu bilgileri güncelleyecek, gerçekleşme ve açıklamaları 

yazacaklardır. Açıklamada, gerçekleşmenin göstergeye göre Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler? sorularına cevap 

verilmelidir. 
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Amaç A.4. Sürdürülebilirlik anlayışıyla toplumun kalkınmasına katkı sağlamak 

Hedef H.4.1. Sosyal sorumluluk bilinci ve sürdürülebilir kampüs yönetimi ile topluma katkı sağlamak 

Program/Alt Program 

Adı 

Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Alt Program Hedefi   

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Baş. 

Değ. 

(2022) 

2024 2025 2026 2027 2028 İzleme / 

Raporlama 

PG.4.1.1. Kurumun sosyal sorumluluk kapsamında 

katkı sunduğu proje sayısı (Adet) 

25 6 5 

    

6 ay 

PG.4.1.2. Ulusal ve uluslararası sosyal sorumluluk, 
kültürel, sportif ve doğaya yönelik faaliyet 

(seminer, sergi ve çalıştay, sempozyum, vb.) 

sayısı (Adet) 

25 160 32 

    

6 ay 

PG.4.1.3. Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine uyumlu 

araştırma ve proje sayısı (Adet) 

25 63 - 

    

6 ay 

PG.4.1.4. UI Greenmetric endeksi Türkiye sıralaması 

(Sayı) 

25 47 35 

    

6 ay 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Genel Sekreterlik, Proje Destek Ofisi, BAP Komisyonu, YİTDB, İMİD, SKSDB 

Riskler  Akademik ve idari personel sayısının ve mali bütçenin kısıtlı olması 

 Sosyal sorumluluk, doğa, çevre kirliliği, atık yönetimi vb. konularıyla ilgili 

farkındalığın yeterli düzeyde olmaması 

Stratejiler  Bu projelerde yer alan akademik ve idari personelin kaynak sağlanarak teşvik edilmesi 

 Üniversite dışı diğer kurum/kuruluş/STK/kişilerden fon ve insan kaynağı destekleri 

temin edilmesi, işbirliklerinin artırılması 

 Öğrencilerin sosyal faaliyetlere zaman ayırabilmesi için haftada an az yarım gün ders 

olmayan zaman aralığı belirlenmesi ve faaliyetlerin bu zaman aralığında düzenlenmesi 

 Üniversitenin fiziki mekânlarının gelişiminde doğa, çevre, enerji verimliliği ve 

tehlikeli atık yönetimi konularının öncelikli olarak dikkate alınması 

Maliyet Tahmini   

Tespitler  Öğrenci topluluklarının ve doğa ile sosyal sorumluluk projelerinin sayısının, öğrenci 

ve personel sayısının kısıtlı olması nedeniyle düşük kalması 

 Engellilere yönelik farkındalığın düşük olması 

 Faaliyetlere katılımın düşük olması 

İhtiyaçlar  Öğrenci ve personel sayısının, etkinliklerin ve tanıtımların artırılması 

 BTÜ’nün çevreye etkisini araştırmaya ve iyileştirmeye yönelik proje yapılması 

 Üniversite dışı fonların ve işbirliklerinin artırılması 

 Ders programlarının öğrencilerin sosyal faaliyetlere zaman ayırabileceği şekilde 
düzenlenmesi 

 Çalışan ve öğrencilerde çevre bilincini artıracak etkinlikler yapılması 
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A. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

(a) Üstünlükler 

 

 Güçlü yenilikçi, katılımcı, şeffaf, paylaşımcı ve istikrarlı bir yönetim, 

 Rektörlüğümüzün faaliyetlerimize objektif desteği, 

 Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel, 

 Ekip çalışması ruhu, 

 Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının varlığı, 

 Öğretim elamanlarının genç, enerjik, istekli olması, yeniliklere ve gelişmelere açık olması, 

 Öğretim elemanlarının kurum içinde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu çalışma duygularının gelişmiş 

olması, 

 İdari personelin kurum içinde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu çalışma duygularının gelişmiş 

olması, 

 İdari personelin işe karşı istekli olması, 

 Düzenli bir bütçeye sahip olmak, 

 Bütçeyi etkin şekilde kullanmak, 

 Sahip olunan ve her geçen gün büyüyerek güçlenen fiziksel ve teknolojik altyapı,  

 Öğrenci önerilerine açık bir yönetim anlayışıdır. 
 

(b) Zayıflıklar 

 

 Bazı çalışma alanlarında yetişmiş ve kaliteli öğretim elemanı temininde güçlükler, 

 Başka finansman kaynaklarına sahip olmamak, 

 Gelir getirici programlara sahip olmamak, 

 Bazı bölümlerimizdeki kadrolaşmanın henüz tam anlamıyla tamamlanamaması, 

 Artan öğrenci sayısı ve akademik personel sayısının fiziki alanların yetersizliğidir. 
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 Fakülte bünyesindeki bölümlerin yeni istihdam edilecek öğretim üyesi ve öğretim elemanları ile 

güçlendirilmesi, 

 Fakültemiz öğretim elemanları ve öğrencilerinin yurtdışı eğitim-öğretim, bilimsel, sosyal ve kültürel 

etkinlik fırsatlarından daha fazla yararlanmasına imkan verecek olanakların oluşturulması, 

 Özel alanlarda araştırma merkezlerinin kurulması, 

 Personele görev alanı ile ilgili  eğitimler verilmesi. 

 Ulusal ve uluslararası toplantı, seminer, sempozyumlara katılımların daha fazla desteklenmesi, 

 Döner sermaye gelirlerinin artırılması, 

 Dış kaynaklı ve dış paydaşlı projelere ağırlık verilmesidir. 

 

                                                                    
16 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; birimine ait üstünlüklerini ve zayıflıklarını maddeler halinde belirleyecektir. 
17 Tüm Harcama Birimleri sorumludur.  
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