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2024 Yih Eylem/ Faaliyet Plani

Tespit / ihtiyag

Ders Yuku: Ders yiktnan dengeli
dagilmadig: diistiniilmektedir.

Aragtirma Destegi: Universitenin
arastirmalara sagladigi maddi ve
altyap1 desteginden memnuniyet
yetersizdir.

Arastirma Potansiyeli: Ogretim
elemanlarmin tiniversitede
arastirma ve yayin yapmaya
ayiracaklar1 zamanlarmim kisith
olmasi nedeniyle aragtirma
potansiyellerini tam olarak
kullanamadiklar1 goriilmiistiir.
Yemek Hizmetleri: Yemekhane
hizmetlerinden memnuniyet
diisiiktiir.

Alan Yetersizligi: Sosyal ve
sportif alan yetersizligi, personel
oda yetersizligi.

Ulusal ve Uluslararasi
Isbirlikleri: Kurumsal olarak
ulusal ve uluslararasi
igbirliklerinden memnuniyet
diisiiktiir.

Eylem / Faaliyet Plani
Ongériilen Eylem / Faaliyet

Akademisyenlerin uzmanlik alanlart
da dikkate almarak ders paylagimlar
revize edilmelidir.

Universitenin arastirmalara
sagladigi maddi ve altyap1
desteginden memnuniyeti artirmak
icin arastirma altyapisindaki
eksiklikler tespit edilerek aragtirma
faaliyetlerine verilen maddi destek
miktarlar1 artirilmalidir.

Soruna neden olan durumlar
belirlenmeli ve akademik personel
sayist planlt bir sekilde
artirtlmalidir.

Yemek kalitesi, yemek fiyatlari,
yemek cesitliligi gibi konularda
iyilestirici faaliyetler
diizenlenmelidir.

Sosyal ve sportif alanlar
tiretilmelidir. Yeni bina insaatlari
planlanmalidir.

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
icin igbirligi potansiyelleri
belirlenmeli ve bu yonde etkilesimin
saglanmasi i¢in araci olunmalidir.
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Arastirma ve Gelistirme Grubu icin Akademik Personel Grafigi (Sadece akademik personele
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Genel Personel Memnuniyeti Sonuclar

Personel Memnuniyeti

Akademik Personel idari Personel BTU

Belirtmek istediginiz diger hususlar nelerdir?

Fiziki alan(Laboratuvar ve ofis vb) sayisinin artirilmasi gereklidir.****

idari personel yetersizligi nedeniyle idari isi yapmak durumunda kalan akademik personelin bu tarz
calismalara vakit harcamasi kisitli olan arastirma faaliyeti sirelerini azaltmaktadir. Bu nedenle Universitede
diizenlenecek olan kalite, egitim, seminer, vb. faaliyetlerin az sayida ve kaliteli calismalardan olusmasi talep
edilmektedir.***

Yemek hizmetleri gelistirilmelidir. ***

Kurum tarafindan verilen bilgisayarlar iyilestirilmelidir.***

Bursa Teknik Universitesi ailesinin bir paydasi olarak burada olmaktan ¢ok mutluyum.***

Atamalarda liyakat temelli olmahdir.**

BAP proje biitcelerinin artirilmasi gereklidir.*

Akademik ¢calismalara agirlik verilmelidir.*

Sosyal alanlar yetersiz artirilmasi gereklidir. (Futbol, basketbol, ylizme, tenis, voleybol, kafeler)*
Laboratuvarlardaki arizali cihaz onarim biitcesinin artirilmasi gereklidir.*

Atama bekleyen hocalarimizin takibi yapilmali ve kadrolar uygunluga gore dagitiimahidir.

Son donemde idari personele verilen degerden kendi adima olduk¢ca memnunum.

Kalite siireglerinde istenen verilerin saghkl toplanabildigi bir bilisim agi veya depolama alani olusturulmalidir.
Ozliik haklari konusunda atilan olumlu adimlar ¢ok yerinde ve devaminin gelmesini cani géniilden arzu
ederim.

Derslikte bilgisayar kullanmadan verilen makine 6grenmesi, derin 6grenme ve yapay zeka derslerinin
kurumun kalite politikasi ve egitimcilerin egitimi ile 6rtiismedigi kanaatindeyim.

Yildinm Yerleskesinde glivenlik gorevlileri pasif davranmakta, yabanci arag girisinde dahil maalesef
kullbelerinden ¢itkmamaktadirlar.
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Universitenin gidisatinin her anlamda iyilestirilmesi

Universitemizde is tanimlarinin ve gérev bilgilerinin eksik oldugunu diisiiniiyorum. Secilen yéneticilerden
yaptiginiz kalite toplantilarina katilim oluyor ama diger personel bu konuda bilgilendirilmiyor. Birimlerde
dizenli bir sekilde Universitenin stratejik plani ve diger ¢alismalar hakkinda bilgilendirilmiyoruz. Bazi
birimlerde ciddi uygulama sikintilari var.

Calisanlarin diisincelerinin alinmasi ve sorunlarinin ¢6zildigu bir ortamin yaratilmasi

ARGE faaliyetlerine destek arttirilmalidir.

YDYO’nun mevcut durumu gelistirilmelidir.

Universitemizde yapilan sinavlarda (ATA -AOF vb. ) iniversitemiz memurlarina dncelik verilmesini arz ederim.




