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Eylem / Faaliyet Plam
SN Tespit / ihtiya¢ Ongoriilen Eylem / Faaliyet Sorumlu Tamamlanma
Tarihi
1  Ankete katihm dagilim: Ozel sektor, STK, Meslek érgiitlerinin anket  Kalite 31.12.2024
Kamu Kurum Kurulusglarinin ~ ¢alismalarina katilimlari saglanmalidir. Koordinatorligii
(Kamu+Unv.+TUBITAK
%93) katilim1 yogun
agirhiktadir. Katilim sadece
iki tipolojide yogunlasmis
goriinmektedir. Paydas
dagilim oran1 dikkate alinarak
katilim oranlar1
incelenmelidir.
2 Haberlere erisim: BTU Dis paydaslar ile ortak ¢aligmalarin ve Genel 31.12.2024
haberlerine erigim pasif toplantilarin farkli ve zenginlestirilmis Sekreterlik
iletisim yontemleri lizerinden | tiirleriyle artirilmasi. En diisiik orana sahip Fakiilteler
gerceklesirken interaktif egitim ve toplantilarin Tiirkiye'de giindem
eylemler iizerinden (ortak olusturan basliklarda belirlenmesi. a)
caligma, egitim ve toplanti) Bursaspor camiasini sayica fazla
bu oran 1/4 olarak akademisyen ile ziyaret futbolcularin davet
gergeklesmistir. Dis edilip kahvalt1 yapilmasi, akademisyenler ile
paydaslarla interaktif sporcular arasi karma mag yapilabilir. Engelli
etkilesim saglanmalidir. bireylerin spor dallarina katiliminin
artiritlmasi igin fikir aligverisi b) Yildirim
ilgesine ait tarihi turistik yerlerde toplantilarin
yapilmas1 medyanin ilgisini ¢cekecektir. c)
Bursa’nin tiim tarihi hanlarina
gerceklestirilecek akademisyen -esnaf
sohbetlerinin yapilmasi. (sektore iliskin bu tiir
etkinlikler fabrika ziyaretleri ile zaten
diizenleniyor)
3 Universite: a) Diger a) BTU yillik ana tema belirleyip Kurumsal 31.12.2024
iiniversitelerin BTU hakkinda  (siirdiiriilebilirlik, yapay zeka, yenilenebilir Tletisim
farkindalig1 diisiiktiir. enerji, afet, vb.) tim boliimlerin katkilari ile o =~ Koordinatorliigii
yil iizerinden ortak caligmalari iistlenici
olarak yapabilir. b) Carpici, dikkat ¢ekici ana
resimlerle duyurular verilebilir.
4 Kamu K. ve K (KKK): Kamu Kurum ve Kuruluslari ile birlikte Kurumsal 31.12.2024
Kamuda dijital iletisim toplant1 ve egitimler gerceklestirilmelidir. Tletisim
araglar1 yolu ile Kamu Kurum Kurulusglari ile ilgili Koordinatorligii
tiniversitemizi takip ediyor. etkinliklerden sorumlu birimde en azindan bu =~ Teknoloji
Kamuya erisimde kullanilan konuya odaklana 1-2 kisi istthdam Yarigsmalari
araglar ¢esitlendirilmelidir. edilmelidir. Faaliyet olarak Sevket Yilmaz Koordinatorliigii

2024 Yih Eylem/ Faaliyet Plani

Hastanesi baghekiminden akademisyenlere
saglikli birey akademisyen veya 6grenci
psikolojisini anlama {izerine 1-2 egitimin
hastanede diizenlenmesi. MEB okullarinin
Teknofest sorumlulari ile Teknoloji
Yarismalar1 Koordinatorliigiiniin toplanmasi



Ozel Sektor, Meslek
Orgiitleri, STK'lar: Ozel
sektdr, Meslek Orgiitleri ve
STK'larin BT U'yii basindan
takip etme orani ve kurumsal
anlamdaki degerlendirmeleri
diisiik diizeydedir. Bu ii¢
grupla ilgili toplant1 ve egitim
faaliyetleri zay1f
goriinmektedir.

Sosyal Medya ve Basin
Erisimi: Tim gruplarda
sosyal medya ve basin
etkilesimi diger mecralara
gore oldukea diisiik.

Sanatsal Etkinlik ve Sportif
Faaliyetler: Sanatsal etkinlik
ve sportif faaliyetler
konusunda bilinirligimiz yok
denecek kadar az.

Kurumsal Tanmmrhk:
Universitemizin gelecekle
ilgili amaglar1, hedefleri ilgili
kurum, kuruluslar tarafindan
bilinmemektedir.

/2, BURSA TEKNIK
" UNIVERSITESI

vb.

Ozel Sektor, Meslek Orgiitleri, STK'lar ile
toplantilar organize edilerek iletisim giiclii ve
dinamik kilinmalidir. Ortak egitim
programlari hazirlanmalidir.

Sosyal medya ve basin goriiniirliigii
artiritlmalidur.

Sanatsal ve sportif etkinliklere agirlik
verilmelidir.

Universitenin gelecekle ilgili amaglari ve
hedefleri ¢esitli mecralarda etkin bir sekilde
duyurulmalidir.
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Kurumsal 31.12.2024
Iletisim

Koordinatorligii

Fakiilteler

Lisansiistii

Egitim

Enstitiisti

Kurumsal 31.12.2024
Tletisim
Koordinatorligii

SKSDB 31.12.2024

Rektorliik
Kurumsal
Tletisim
Koordinatorligii

31.12.2024
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EK: Anket Sonuglari

S.1 Kurum ve Kurulus tiiri

KurumiKurulug Turd

HE Universite
B amu Kurum ve Kuruluglan

.Ar_agtlrma Kurumu (Teknopark,
TUBITAK vh.)

B Gzel Sektar

O sivil Toplum Kurulusu
M Meslek Grgiti

O Diger

S.2 BTU ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erisiyorsunuz?

BTU ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan erisiyorsunuz?

Bursa Teknik Resmi Sosyal medya Basindan Ortak Ozel/Kamu Egitimlerden  Toplantilardan
Universitesi yazismalardan platformlarindan ¢alismalardan kurum ve

internet kuruluglarinin
sayfasindan internet

sayfalarindan
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Universite
I I
Bursa Teknik Basindan Resmi Toplantilardan Ortak Egitimlerden  Sosyal Medya Ozel/Kamu
Universitesi yazismalardan ¢alismalardan Platformlarindan Kurum ve
internet Kuruluglarinin
sayfasindan internet

Sayfalarindan

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Bursa Teknik Basindan Resmi Toplantilardan Ortak Egitimlerden  Sosyal Medya Ozel/Kamu

Universitesi yazismalardan galismalardan Platformlarindan Kurum ve
internet Kuruluslarinin

sayfasindan internet

Sayfalarindan



&&, BURSA TEKN'K Kalite Koordinatorliigii

Qe Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu

%4? UNIVERSITESI

Arastirma Kurumu

Bursa Teknik Basindan Resmi Toplantilardan Ortak Egitimlerden  Sosyal Medya Ozel/Kamu

Universitesi yazismalardan galismalardan Platformlarindan Kurum ve
internet Kuruluslarinin

sayfasindan internet

Sayfalarindan

Ozel Sektor

I-.-._ 0.00%

Bursa Teknik Basindan Resmi Toplantilardan Ortak Egitimlerden  Sosyal Medya Ozel/Kamu

Universitesi yazismalardan galismalardan Platformlarindan Kurum ve
internet Kuruluglarinin

sayfasindan internet

Sayfalarindan
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Sivil Toplum Kurulusu

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bursa Teknik Basindan Resmi Toplantilardan Ortak Egitimlerden  Sosyal Medya Ozel/Kamu
Universitesi yazismalardan ¢alismalardan Platformlarindan ~ Kurum ve
internet Kuruluslarinin
sayfasindan internet

Meslek Orgiiti

0,00% 0,00% 0,00%

Bursa Teknik
Universitesi
internet
sayfasindan

Ortak
¢alismalardan

Resmi
yazismalardan

Basindan

Toplantilardan

Sayfalarindan

0,00% 0,00% 0,00%
Egitimlerden  Sosyal Medya Ozel/Kamu
Platformlarindan Kurum ve
Kurulusglarinin
internet

Sayfalarindan
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Diger
Bursa Teknik Basindan Resmi Toplantilardan Ortak Egitimlerden  Sosyal Medya Ozel/Kamu
Universitesi yazismalardan calismalardan Platformlarindan Kurum ve
internet Kuruluslarinin
sayfasindan internet

Sayfalarindan

S.3 BTU ile herhangi bir alanlarda is birligi yaptimz m?

BTU ile
herhangi
bir alan(lar)
daig birligi
yaptiniz
mi?

Hevet
B Hayr
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S.4 Hangi alanlarda is birligi yaptimz?

Hangi alanlarda is birligi yaptiniz?

l . B e o e
I I

Arastirma ve Bilimsel Etkinlik Danismanlik Sosyal Sorumluluk  Sanatsal Etkinlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
Gelistirme Hizmeti Faaliyetleri (Sergi, Konser,
Faaliyetleri Tiyatro, Sinema,
TV, vb.)
Universite

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arastirma ve Bilimsel Etkinlik  Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
Gelistirme Faaliyetleri (Sergi, Konser, Hizmeti
Faaliyetleri Tiyatro, Sinema,

TV, vb.)
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Kamu Kurum ve Kuruluslari

I.-.& 0,00%

Arastirma ve Bilimsel Etkinlik  Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
Gelistirme Faaliyetleri (Sergi, Konser, Hizmeti
Faaliyetleri Tiyatro, Sinema,
TV, vb.)

Arastirma Kurumu

I 0,00% I 0,00% 0,00% 0,00%

Arastirma ve Bilimsel Etkinlik  Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
Gelistirme Faaliyetleri (Sergi, Konser, Hizmeti
Faaliyetleri Tiyatro, Sinema,

TV, vb.)
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Ozel Sektor

Arastirma ve Bilimsel Etkinlik  Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
Gelistirme Faaliyetleri (Sergi, Konser, Hizmeti
Faaliyetleri Tiyatro, Sinema,
TV, vb.)

Sivil Toplum Kurulusu

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arastirma ve Bilimsel Etkinlik  Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
Gelistirme Faaliyetleri (Sergi, Konser, Hizmeti
Faaliyetleri Tiyatro, Sinema,

TV, vb.)
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0,00%

Arastirma ve
Gelistirme
Faaliyetleri

0,00%

Arastirma ve
Gelistirme
Faaliyetleri

0,00%

Bilimsel Etkinlik  Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik
Faaliyetleri

0,00%

Bilimsel Etkinlik  Sosyal Sorumluluk Sanatsal Etkinlik
Faaliyetleri

Kalite Koordinatorliigii
Di1s Paydas Memnuniyet Anketi Raporu

Meslek Orguiti

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
(Sergi, Konser, Hizmeti
Tiyatro, Sinema,
TV, vb.)
Diger
0,00% 0,00% 0,00%
Danismanlik Sportif Etkinlik Sponsorluk
(Sergi, Konser, Hizmeti

Tiyatro, Sinema,
TV, vb.)
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S.5 Universitemiz ile yapmis oldugunuz is birligi siirecinden memnuniyet derecenizi belirtiniz.

Universitemiz
ile yapmis
oldugunuz is
birligi
slirecinden
memnuniyet
derecenizi
belirtiniz.

E ok az
B ora
Wrazla

B ok fazla
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KURUMSAL TANINIRLIK VE PAYDASLARLA IS

BIRLIiGi

Girisimci bir tniversitedir
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UNIVERSITE ~ KAMU KURUM  ARASTIRMA  OZELSEKTOR  SiVIL TOPLUM MESLEK DIGER DIS PAYDAS
VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)
W Cokaz mAz Orta mFazla m Cokfazla Memnuniyet
Yenilikgi bir tiniversitedir
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VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)
B Cokaz mAz Orta ™ Fazla m Cok fazla Memnuniyet
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Universite - Sanayi is birligine dnem verir
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UNIVERSITE ~ KAMU KURUM  ARASTIRMA  OZELSEKTOR  SiViL TOPLUM MESLEK DIGER DIS PAYDAS
VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

B Cokaz mAz Orta mFazla m Cokfazla Memnuniyet

Ortak is yapabilme kiltiirii gelismis bir kurumdur
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VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

M Cokaz mAz Orta ™ Fazla m™ Cokfazla Memnuniyet
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Paydaslariyla iletisimi yeterlidir
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UNIVERSITE ~ KAMU KURUM  ARASTIRMA  OZELSEKTOR  SiViL TOPLUM MESLEK DIGER DIS PAYDAS
VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

B Cokaz mAz Orta ™ Fazla m Cokfazla Memnuniyet

Paydas goruslerini dikkate alir

88,0%

88,9%
100,0%
100,0%
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VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

mCokaz mAz Orta mFazla m Cok fazla Memnuniyet
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Kaliteye ve siirekli iyilestirmeye 6nem verir
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UNIVERSITE ~ KAMU KURUM  ARASTIRMA  OZELSEKTOR  SiVIL TOPLUM MESLEK DiGER DIS PAYDAS
VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

B Cokaz mAz Orta ™ Fazla m Cokfazla Memnuniyet

Yiiriittigli faaliyetleri ve gelecege yonelik amaglari
hakkinda kamuoyunu bilgilendirir
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(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

M Cokaz mAz Orta ™ Fazla m Cok fazla Memnuniyet
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Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimlere hizla
uyum saglar
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UNIVERSITE ~ KAMU KURUM  ARASTIRMA  OZELSEKTOR  SiVIL TOPLUM MESLEK DIGER DIS PAYDAS
VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

B Cokaz mAz Orta ™ Fazla m Cokfazla Memnuniyet
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SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal gelisime katki saglar
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UNIVERSITE ~ KAMU KURUM  ARASTIRMA  OZELSEKTOR  SiVIL TOPLUM MESLEK DIGER DIS PAYDAS
VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

mCokaz mAz Orta mFazla m Cokfazla Memnuniyet

Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle kultiirel
faaliyetlere 6nem verir
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VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

W Cokaz mAz Orta mFazla m Cokfazla Memnuniyet
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Mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim programlari

yeterlidir
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UNIVERSITE ~ KAMU KURUM  ARASTIRMA  OZELSEKTOR  SiViL TOPLUM MESLEK DIGER DIS PAYDAS
VE KURULUSLARI  KURUMU KURULUSU ORGUTU
(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)
M Cokaz WAz Orta ®Fazla m Cokfazla Memnuniyet
Yuruttugu faaliyetler ile dezavantajh gruplara yeterli
derecede destek verir
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(TEKNOPARK,
TUBITAK VB.)

®mCokaz mAz Orta ™ Fazla m Cok fazla Memnuniyet
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AKADEMIK/IDARI PERSONELIN YAKLASIMI

Akademik personel yeterli bilgi ve deneyime sahiptir
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(TEKNOPARK,
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®mCokaz mAz Orta mFazla wm Cok fazla Memnuniyet

idari personel yeterli bilgi ve deneyime sahiptir
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MEZUNLARIN YETERLILIGI

Mezunlarin akademik donanimi yuiksektir
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BTU mezunlarini tercih ederim
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KURUMSAL TANINIRLIK VE PAYDASLARLA i$
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Universite

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Arastirma Kurumu (Teknopark, TUBITAK vb.)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Ozel Sektor

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Sivil Toplum Kurulusu
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Meslek Orgiitii
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SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMSAL KATKI
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Kamu Kurum ve Kuruluslari

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Arastirma Kurumu (Teknopark, TUBITAK vb.)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Ozel Sektor
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Sivil Toplum Kurulusu
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AKADEMIK/IDARI PERSONELIN YAKLASIMI
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Arastirma Kurumu (Teknopark, TUBITAK vb.)

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Ozel Sektor
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.o eoewee

of o=~ i Kalite Koordinatorliigu
@ [B]:?\? EA RTSE|$:ISK| Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu
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0,00% 0,00% 0,00%

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Meslek Orgiitii

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

0,00%



.o eoewee

of -, H Kalite Koordinatorliigu
@ gg?\? EARTSE|$E"SK| Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu

Diger
Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
Dis Paydas

Cok az Az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet



.o eoewee

i Kalite Koordinatorliigii
& ? LB]:?\?EA RTSE|$:ISK| Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu

MEZUNLARIN YETERLILIiGi

Universite

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Cok az Orta Fazla Cok fazla Memnuniyet
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Sivil Toplum Kurulusu
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Genel Memnuniyet

Universite Kamu kurum ve  Arastirma Ozel sektor Sivil toplum Meslek orguti Diger Dis paydas
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TUBITAK vb.)
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BTU'niin iyi yaptigi
uygulamalar nedir?

BTU'niin éncelikli olarak iyilestirmesi gereken
konulari nelerdir?

BTU denilince akliniza
gelen ilk kelimeyi yaziniz?

hizmetleri*

yaratilmasi**

IMEP*** Tanitim eksikligi*** Uludag***
Sanayi ve Universite Ogrencilerin ise girme oranlarini arttirmasi** Bursa***

ishirligi**

Egitim uygulamalar** Ogrenci teknik bilgi seviyesi arttiriimali** Teknoloji**
Akademik danismanhk Saha uygulamalari yapabilmek icin alanlar Yenilikgi**

iletisim*

Sanayi isbirligi olanaklarinin arttirilmasi**

Teknik Gniversite*

Akademik bilgi*

Teknoloji transfer ofisinin etkinliklerine 6nem
verilmesi

isbirligi*

Bilimsel etkinlikler*

Universitenin fiziksel durumu arttiriimali

Yenilik¢i devlet
Universitesi*

Dezavantajli gruplara
iliskin calismalar

idari personelin daha donanimli, ilgili,
yonlendirici ve giiler yizll olmasi

iIMEP*

Mihendislik alanlari

Spor ve ingilizce dil egitimlerinin arttirilmasi

Uludag eteklerinde
Bursa'nin teknik lokomotifi

Ogrencilere verdigi
deger

Sosyal bilimlerdeki bélimlerin arka planda
birakilmamasi

Kalite

Tecriibe paylasim ve
aktarim yetenegi

Staj surelerinin arttiriimasi

Sanayi is birligi

planlamasi yapilmali

Butik Universite olmasi Teknik ve idari konularda daha atilimci ve seffaf Uzlagmaci
olmasi
Kendi tanitimi Uygulamanin 6n plana giktigi bir egitim Bilgi

Veterinerlik alaninda
yaptigi calismalar

Sosyal Hizmet bélimiyle birlikte Sosyal Hizmet
yuksek lisans programi agilabilir

Devlet Gniversitesi

Staj

Akademik kadrosunu egitim ve ar-ge olarak
ayirmasi

Yiksek lisans tezim

Anket uygulamalari

Uluslararasi akreditasyon

Dijital doniisiim

Proje girisimlerine acik Uluslararasi yayin sayisi arttiriimah Mihendis
Mezunlara yonelik Stajlarin denetimi Kendini strekli gelistiren
faaliyetleri Universite

Mimarlk fakuiltesi teknik konulara daha fazla
onem verilmesi

Basarili bir tniversite

Akademik personelin gelisimine destek
olunmasi

Bursa ve teknoloji

Teknik Universite baglaminda hizmetleri
arttirmak

Proje

Yenilenebilir Enerji konusunda da girisim
yapilabilir (Bolim veya Koordinatorliik gibi)

Bursa'nin 2.lniversitesi

Universite sosyal imkanlari arttirilabilir

Arastirma

Bolim cesitliligi arttirilabilir

Dinamik

IMEP programi akademisyenler tarafindan daha
fazla sahiplenilmeli

Akademik destek

Sanayi ile iletisim arttirilmali

Sektor temsilcileriyle bulusma etkinlikleri
arttirilmali

IMEP firmalarin yeterliligi ve 6grencilere katkisi
iyi irdelenmelidir
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istihdam odakli calismalari artirmak

Teknik projelerin artiriimasini destekleyecek
kaynaklara dogru raporlama yapabilecek
nitelikteki ekibin genisletilmesi

Bursa Otomotiv sektdrinin agirlikh oldugu bir
sanayi sehri oldugundan otomotivin spesifik
alanlarinda uzmanlasmali. Uzman akademik
kadrosunu giliclendirmeli. Bu alanlari lisansistii
egitimle desteklemeli.




