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Bursa Teknik Universitesi
2023 Y1l Universite Danisma Kurulu Raporu

1. Universitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Bursa Teknik Universitesi, Bursa'nin ikinci bir devlet iiniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu kararina gore 6 Fakiilte, 2 Enstitli ve 1 Yiiksekokul ile kurulmustur.

Universitemizde Ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. Hazirlik smifinda, yabanci uyruklu akademisyenler desteginde

iist diizey bir Ingilizce egitim programm verilmektedir. Hazirlik sinifina miiteakip bazi boliimlerde de dersler %30 Ingilizce
dilindedir.

1.1. Misyonumuz;
Bursa Teknik Universitesi arastirma ve girisimcilik odakli 6grenimi benimseyen, insanlik ve doga igin bilgi ve teknoloji
iireten ve yayan, etik degerlere bagli, yenilik¢i bir iniversitedir.

1.2. Vizyonumuz;
Egitim, aragtirma ve girisimcilikte dnci, yetistirdigi bireyler ve iirettigi degerlerle bilim ve teknolojiye yon veren, saygin

bir tiniversite olmak.

1.3. Temel Degerlerimiz;

Yenilikgilik Uretkenlik Toplumsal Duyarlilik
Girigimcilik Katilimeilik Cevreye Duyarlilik
Ozgiirliikgiiliik Paylagimcilik Elestirel Diigiince

2. Sayilarla Bursa Teknik Universitesi

2.1. Akademik Birimler

2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 (2016 [2017 [2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Birim Sayisi 9 9 9 9 9 11 14 14 17 20 20 20 20 20
Enstitii 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Fakiilte 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Yiiksekokul/MYO 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1
Arastirma Merkezi 0 0 0 0 0 2 4 4 7 10 10 12 12 12
Program Sayisi 0 2 7 14 17 32 65 77 85 89 94 | 105 | 103 | 106
Lisans 0 2 4 5 6 13 17 18 24 27 28 26 39 39
Yiiksek Lisans (YL)| O 0 2 7 8 14 17 25 28 31 35 37 41 42
Doktora 0 0 1 2 3 5 7 11 11 13 15 17 23 25
2.2. Ogrenci

2010 (2011 (2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 (2021 |2022 |2023

Ogrenci Sayist 0 82 | 293 | 469 | 685 |1.232]|2.690 |3.441[4.606(5.893|7.539 [8.696]10.211(11.382

Lisans 0 82 | 255 | 390 | 548 | 989 |2.031(2.604 |3.781|4.837|5.914|6.902| 8.072 | 8.954
Lisansiistii 0 0 38 79 | 139 | 234 | 659 | 837 | 825 [1.036(1.625(1.794] 2.139 | 2.428
Yabanci Uyruklu 0 0 0 0 9 6 78 72 72 70 | 404 | 678 | 1.241 | 1520
Lisansiistii Ogrenci (%) | 0 0 13 17 20 19 28 24 18 18 22 19 21 21
Mezun Ogrenci Sayisi 0 0 0 1 4 5 39 85 | 183 | 374 | 517 | 813 [ 1.126 | 1.134
Lisans 0 0 0 0 0 0 20 52 84 | 210 | 395 | 549 | 819 | 822
Lisansiistii 0 0 0 1 4 5 19 33 99 | 164 | 122 | 264 | 307 | 312
2.3. Personel
20102011 |2012 2013 (2014 (2015 |2016 |2017 |2018 (2019 (2020 |2021 |2022 |2023
Toplam Personel 0 89 | 188 | 253 | 308 | 357 | 440 | 530 | 606 | 645 | 703 | 739 | 824 | 883
Akademik 0 18 55 71 | 118 | 154 | 212 | 278 | 354 | 394 | 451 | 471 | 527 | 543
Prof./Dog./Dr. 0 7 31 40 53 65 99 | 113 | 150 | 174 | 204 | 222 | 258 | 284
Ogr. Gor./Ars. Gor. | 0 11 24 31 65 89 | 113 | 165 | 204 | 220 | 248 | 250 | 269 | 259
Idari 0 66 | 125 | 173 | 183 | 191 | 215 | 235 | 238 | 238 | 252 | 268 | 297 | 340
Siirekli Isci 0 32 49 61 64 64 79 95 90 89 98 97 94 93
Memur 0 34 76 | 112 | 119 | 127 | 136 | 140 | 148 | 149 | 154 | 168 | 172 | 207
So6zlesmeli Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 31 40




3. Damisma Kurulu
3.1. Kurulun Yapisi

16/01/2019 tarih ve 2019/01/11 sayili "Bursa Teknik Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi" yiiriirliige girmistir. Bu
dogrultuda Bursa Teknik Universitesi’nin akademik birimleri; kamu ve 6zel sektdr kuruluslarryla isbirligi saglamak ve
stirdiirebilmek amactyla Danigma Kurullarini olugturmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir.

Bu dogrultuda Universitemizin Danigma Kurulu .../.../2023 tarihinde toplanmustir.

3.2. Universite Damisma Kurulu

Damisma Kurulu Uyeleri

Bursa Valiligi

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi

Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii Bursa

Orman Bolge Midiirliigii

Bursa Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

Bursa Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Bursa Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

Bursa Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi

KOSGEB Bursa Bat1 Miidiirliigii

KOSGEB Bursa Dogu Miidiirliigii

Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Bursa 11 Miidiirliigii

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

Bursa Ticaret Borsas1 Bagkanligi

Uludag Ihracatgilar Birligi

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi (BESOB)

TMMOB Bursa 11 Koordinasyon Kurulu

Bursa Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (BUSIAD)

Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD)

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (BOSIAD)

Demirtas Organize Sanayi Bélgesi Sanayici Isadamlar1 Dernegi (DOSABSIAD)

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Mudiirligii

Bursa Teknoloji Organize Sanayi Bolgesi Mudiirligii

Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi Midiirligii

Demirtag Organize Sanayi Bolge Midiirligii

Uludag Organize Sanayi Bolgesi Mudirligii

Niliifer Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Inegdl Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Inegdl Mobilya Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Kestel Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Mustafakemalpaga Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Mustafakemalpasa Mermerciler Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Yenisehir Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Bursa Thtisas Deri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Tosab Bursa Tekstil Boyahaneleri Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii

Barakfakih Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Kayapa Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Yenice Organize Sanayi Bolgesi Mudiirliigii

BTU Mezun Temsilcisi

Ogrenci Konseyi Baskan




3.2.1. 2022 Yih Damisma Kurulunda Onerilen Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

Eylem/ Faaliyet Gergeklestirildiyse

Eylem/Faaliyet

Ongoriilen Eylem/ Gerceklestirilemediyse
MY Faaliyet ST LS Yapilmasi
Aciklamasi Tarihi Sebebi P
Gerekenler
1 Firmalara, OSB'lere ve
Projelerin SiAD'lara  diizenli  olarak
siirdiiriilebilirliginin Qniversite-Sanayi ziyaretler ve eslestirme
saglanmast ve etkinliginin|Isbirlifi ~ Gelistirme|toplantilar1 diizenlenmektedir.
arttirilmasi icin BUSIAD ile|Uygulama ve|USI siiregleri ve formlar1 web|2023 Y1l
ortak caligma yapilarak |Arastirma Merkezi, [sitesinde paylagilmakta ve|Boyunca
Universite-Sanayi Is Birligi|Bursa Teknoloji [iniversite tanitimlarinda
Projelerinin  siire¢  ve|Transfer Ofisi firmalara bilgilendirme
kurallarinin belirlenmesi. yapilmaktadir.
2 Meslek  Liseleri  ziyaret
L o edilerek  bolim  tanitimi,
Meslek lisesi 6grencilerinin faalivetleri vapilmaktadir 2022-2023
sektbre hazir bir sekilde yetiert yapt © |Egitim
_yetlstmlmes1 icin BUSIAD |Fakiilteler Ayrica BUSIAD 2024 yili Ogretim Y1l
ile ortak  g¢alismalarin Lo . Boyunca
apilmas igerisinde ortak bir caligma
yapt " yapilmasi planlanmaktadir.
3 [Makine Miihendisleri Odas1 )
taraﬁ_ndan kurulan nglh p?}ide.l.slaf Hedeflerden
Tahribath Muayene|, , .. . o ile  gorisildi
Miihendislik ve Doga . |eikarilmasinin
Laboratuvarindan Doktoral .. . o ancak bir .
v oo . Bilimleri Fakiiltesi uygun olacag1
ogrencilerinin hizmet protokol A .
. .. - diigtiniilmektedir.
alabilmesi i¢in protokol imzalanmadi.
yapilmast.
4 Ilgili paydas (TMMOB Bursa
. il Koordinasyon Kurulu) ile
Laboratuvarlarin sanayinin o A
. . iletisime gecilmistir. Toplanti
hizmetine sunulmasi icin geri doniis
;Oglfsr%?ga:'\gyg B ?urﬁz Merkezi  Arastirma|beklenmektedir.
tecriibe Y’ a 1??11?11 N Laboratuvari Merkezi Arastirma|Kasim 2023
paylagimint (MERLAB) Laboratuvarin etkinliginin ve
yapilmast ve P,
goriiniirliigliniin arttirilmasina
laboratuvarlarm  tanitimi o .
icin calismalar yapiimast katkl_ e-kataloglarin iletilmesi
' yolu ile yapilmaktadir.
5 Oto Test Merkezlerinin M.u.hend}sllk ve"Dog.a Onemli bir alt|Oncelikli
Bilimleri  Fakiiltesi, yap1 ve finansal|hedeflerden
kurulmasi konusunun 2
indeme alinmast Bursa Teknoloji destek ~ |sikarilmast
gl ) Transfer Ofisi gerekmektedir. |diisiiniilebilir.
6 Miihendislik ve Doga|Siirekli Egitim Uygulama ve
Kaynake1 yetistirilmesi ve|Bilimleri  Fakiiltesi,|Arastirma Merkezi tarafindan
kadin istihdami konusunda|Bursa Teknoloji|Endiistriyel Kaynakg¢t Egitimi 16/10 /2023 -
TMMOB Bursa i1| Transfer Ofisi, |(Elektrik ark, MIG- MAG, |5 10 o05a
Koordinasyon Kurulu ile|Siirekli Egitim|TIG, Tozaltt Kaynak
ortak is birlikleri yapilmasi. [Uygulama ve|Yontemleri) egitimi
Aragtirma Merkezi  |verilmigtir.
7 Bursa Biiyiiksehir
, S . Belediyesi’nin yirittiigi
Bursa’da sanayi  bolgesi 1/100.000  dleekli  Cevre
sayist ihtiyact ve etkinligi Lo
. . Diizeni  Planm1  ¢alismalari
konusunda bilimsel|Mimarlik ve Tasarim
N . L kapsaminda danigmanlik|Y1l boyunca
yontemler kullanarak analiz|Fakiiltesi - . -
apmasi hizmeti verilerek ve kurumun
yap ' diizenledigi Calistaylara
katitm  saglanarak  katki
sunulmustur.
8 |Ogrenci stajlar1 i¢in
TMMOB Bursa il
Koordinasyon Kurulu ile is Bursa-IMEP ve yaz stajlar
birligi calismalarinmy|, ,. itibartyla Mimarlar Odasi ve
yapilmast Mimarlik ve Tasarim Sehir Plancilart1 Odast Bursa|Y1l boyunca

Fakiiltesi

Subeleri ile giiglii bir isbirligi
mevcuttur.




Model fabrika ile is birligi

. . Mart 2022
ziyaretleri yapilmistir.
Firma kabuliinde 6ncelikli
alanlarda Endiistri 4.0'a uygun|Mart 2022
Endiistri 4.0 6mek fabrika alanlar belirtilmistir.
ue}ilgulliil;atilr?;;am ve Bursateknopark Endiistri 4.0 alaninda ¢alisan
%’e}ll(%l ol 0'$i transferi firmalarin  projeleri  kabul|Mart ~ 2022-
konusunjda alismalar Bursa Teknoloji|edilmistir. Haziran 2022
apilmast gl Transfer Ofisi
yap ) Teknoloji transferi konusunda
proje bazli caligmalar
yapilmaktadir. E’rOJeler oneesi| g 11
firmalarla sozlesme ve
protokoller imzalanmaktadir.
10 |Makine imalatgilarinin Yeni  hizmete
katma degerinin alinan yerlerin
yukselt11mes1. igin Makine i} o § kullanimiyla 2024 yili igerisinde
Imalat Sanayisi konusunda|Miihendislik ve Doga caligmalar ortak _ bir anel
TMMOB Bursa [l|Bilimleri Fakiiltesi, baslatilacaktir. K panel,
- . 2 « . |kongre, sempozyum
Koordinasyon Kurulu ile|Bursa Teknoloji Bu yonde bir| .. .
- . diizenlenmesi
ortak bir panel, kongre,|Transfer Ofisi calisma lanlanmaktadir
Sempozyum vb. yapilmasina p ’
diizenlenmesi i¢in hazirhk devam
calismalarinin baslatilmasi. edilmektedir.
1 Cevre Diizen Plan1 Bursa. o Bu}.{u.l.( $?111f
kapsaminda OSB’lerin Belediyesi'nin yuruttugu
1slah1 ve yeni OSB’lerin 1/100.000 olgekli ~ Cevre
kurulmasi k}(,)nusunda Bursa Diizeni  Plam  caligmalart
e - g kapmasinda gerek danigmanlik
Valiligi, Bursa BiiyiiksehirMimarlik ve Tasarim hizmeti verilerek erek|Yil bovunca
Belediyesi, Universiteler, |Fakiiltesi . . . g., oo Y1 boyu
Ticaret Sanayi Odasi vb Biyliksehir - Belediyesi'nin
bi kurumlar};n icinde er. diizenledigi tim Calistay ve
glacaﬂ bir aka degﬂk ku};ul toplantilara katilim saglanarak
olus u%rulmam katk1 sunulmustur.
12 |Yunuseli Havaalaninin Universitemiz Teknoloji
Teknofest i¢in Takimlarinin test
kullanilmasinin devamu|Saglik, Kiiltiir ve|¢aligmalarii (drone, iha, vtol 15/11/2023—
saglanmalidir. Yunuseli|Spor Daire(vb.) yapmak iizere Yunuseli 15/09/2024
Havaalaninin Teknofest|Baskanlig1 Havaalaninin
merkezi olmasi i¢in kullanimi devam etmektedir.
caligmalar yapilmasi.
13 Karbon ayak izi konusunda
akademik yaym ¢aligmasi
o yapilmis, yiiksek lisans tez ve
Orman Fakiiltesi TUBITAK 1001 proje Temmuz 2022
¢alismalar1 devam etmektedir.
Cevre Miihendisligi ogretim
tiyeleri tarafindan; Karbon
ayak iziyle ilgili, “Kiikiirt bazli
e e ototrofik ve metanol bazl
S;;ﬁ?r;li]eigg)lg;’ de k(?lr;?lz heterotrofik  denitrifikasyon
ve temiz’ enerii konurl)arm da siireglerinin ¢evresel etkileri”
alismalar ajllma51 makale caligmast yapilmistir.
Gy yap ’ Miihendislik ve Doga Deniz lizerinde  riizglr
Bilimleri Fakﬁltesig santralleri baglikli TUBITAK|01/10/2022
1002 projesi yapilmistir.
Universitemiz ~ biinyesinde
Stirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii. ~ kurulmus
olup faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
14 |Bursa’daki arastirma|Kariyer Gelisimi|lzmir’de gerceklesen ‘Ege
merkezlerinin ve|Uygulama ve|Bolgesel ~ Kariyer  Fuar’|,.
laboratuvarlarin Aragtirma  Merkezi|kapsaminda, Bursa ve 21-22/03/2022
koordinasyonunun (Bukagem) cevresindeki Kariyer




saglanmast
arttirmak
yapilmast.

ve etkinligini
icin galigmalar

Merkezleri ile isbirligi icinde
caligmalar yapilarak, firmalara
davet gonderilmesi,
ogrencilerin fuara ulagimi vb.
stiregler yiiriitlilmiistiir.

Bursa ve Cevresindeki Kariyer
Merkezlerinin ~ bir  araya
geldigi, Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesinin ev
sahiplinde gergeklesen
‘Kariyer Merkezleri
Calistayina Bukagem Miidiirii
Do¢. Dr. Hasan SAHIN
katilim saglamustir. Calistayda
Kariyer Merkezlerinin
sorunlari, isbirligi  iginde
yiiriitiilecek faaliyetler
degerlendirilmisgtir.

23/09/2022

Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (Bukagem)
olarak  Giirsu  Belediyesi
Kolektif  Kariyer Merkezi
Miidiiri ile isbirliginin
sirdiiriilmesi ve yeni donem
etkinliklerin (Girigimeilik
Akademisi) ayrintilar1 iizerine
merkezimizde bir toplanti
gerceklestirilmigtir.

6/10/2022

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen, Dicle
Kalkinma Ajansmim (DIKA)
faydalanici oldugu “TRC3
Bolgesi’nde Geng
Istihdaminin ~ Tesviki  igin
Teknik  Destek”  projesi
kapsaminda diizenlenen
Kariyer Merkezleri
Calistayina, ornek
uygulamalarini sunmak iizere
BUKAGEM davet almis ve
Bukagem ekibi Mardin’de
calistaya katilarak sunumlarini
gerceklestirmistir.

10/10/2022-
11/10/2022

Bursa Uludag Universitesi
Kariyer Merkezi Midiirii Dr.
Opr. Uyesi Memet Zencirkiran
ziyaret  edildi.  Deneyim
paylasimu, faaliyetler hakkinda
degerlendirmeler ve olast
isbirlikleri goriisiildii.

7/12/2022

Bolgesel Kariyer Fuarn:
Cumhurbagskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO)
koordinasyonunda, Eskisehir
Valiligi ve Anadolu
Universitesi ev sahipliginde,
4- 5 Mayis 2023 tarihlerinde
Eskisehir’de gerceklesen
[KAF"23 Kariyer Fuarina
katilim gerceklestirildi.
Bolgedeki 19 paydas
Universitenin Kariyer
Merkezleriyle birlikte hazirlik
stireci yiiriitiilerek, fuarda stant
acildi.

4/05/2023-
5/05/2023

Bursa Uludag Universitesi
Kariyer Merkezi tarafindan
diizenlenen Kariyer Fuari
ziyaret edildi. Kariyer Merkez
Miidiirii Memet Zencirkiran ile
gorisiilerek  fuar  hazirlik

25/05/2023




stireciyle ilgili bilgi alindi.

4. Mezun lliskileri Cahstayn:
Istanbul Kiiltiir Universitesi ev
sahipliginde "Geng Istihdamu,
Giigli Mezun Iliskileri ve
Siirdiiriilebilir Aidiyet"
temasiyla gerceklestirilen
Mezun Iliskileri Calistayma
katihm  saglandi.  Istanbul
Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Izmir  Katip
Celebi Universitesi, Sakarya
Universitesi ~ gibi  devlet
universiteleri ve Yasar
Universitesi, Istanbul Aydin
Universitesi gibi birgok 6zel
universitenin Kariyer
Merkezleri  veya  Mezun
Iligkileri Birimlerinde gorev
yapan uzmanlar ile deneyim
paylasimi gergeklestirildi.

23/06/2023

Kariyer Merkezleri
Cahistay:: Universitemiz ev
sahipliginde, bolgedeki

yaklagik 30  {niversitenin
Kariyer Merkezi Midiirii ve
Ilgili Rektér Yardimecisinin
katilacagi Kariyer Merkezleri
Calistay1 diizenlenmistir.

30/11/2023-
1/12/2023

Tiirkce Ogretimi

Uygulama
Arastirma Merkezi

ve

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezimizi
akademik, idari, mali ve
ogrenci islerine yonelik karar
stireclerinde giiclii kilabilmek
admna; kurumsal tecriibe ve
bilgi  aktarirmi  saglamak
amactyla ~ Bursa  Uludag
Universitesi ~ ULUTOMER,
Istanbul  Universitesi  Dil
Merkezi, Gazi Universitesi
TOMER ve T.C. Kiiltir ve
Turizm Bakanlhigr Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig ile goriisiilmiistiir.

22/04/2022
-20/06/2022
-29/06/2022

Birimimiz biinyesinde
acacagimiz kurslar, Tiirkce Dil
Yeterlik Smavi (BTU TDYYS),
Kabul Belgesi ve diger gelir
getirici faaliyetler i¢in
“Yiiksekdgretim  Kurumlari
Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasina Tliskin
Yonetmeligin 7. Maddesi”
kapsaminda fiyat belirlemek
amaciyla Istanbul Universitesi
Dil Merkezi, Bursa Uludag
Universitesi ~ ULUTOMER,

Canakkale 18 Mart
Universitesi TOMER,
Kiitahya Dumlupinar

Universitesi TOMER, Bilecik
Seyh Edebali Universitesi
TOMER ve Bolu izzet Baysal
Universitesi TOMER ile
gOriisiilmiigtiir.

05-07/07/2022

Birimimizdeki 6grenci isleri,
argiv, Odeme islemleri ve
sertifikalandirma islemlerinde
verimliliginin arttirilmasi i¢in
otomasyon sistemleri
incelenmistir. Bu kapsamda

07/07/2022-
27/09/2022
Tarihleri arasi

6




Bursa Uludag Universitesi
ULUTOMER, Canakkale 18
Mart Universitesi TOMER,
Sakarya Universitesi TOMER,
Gazi Universitesi TOMER ve
Bursa Teknik Universitesi
UZEM ile goriisiilmiistiir.

Bursatto ve BTU-
SAN

Ar-Ge merkezi olan firmalara
ziyaretler  diizenlenmektedir.
Ar-Ge merkezi olan firmalarin
takibi agtm web
sitesi tizerinden yapilmaktadir.
Ziyaretlerde iiniversite
olanaklar1 ve laboratuvar
imkanlar1 da tanitilmaktadir.

Stirekli

15

Staj ve mesleki egitim i¢in
ayrilan biitgenin
analizlerinin yapilmasi ve
bu konuda ayrilan biitce
oraninin takibi ile konunun
6neminin vurgulanmast.

Opgrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Siirekli
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlarinda
staj egitimine tabi tutulan
ogrenciler icin staj yaptiklar
isletmelere issizlik fonundan
kaynak aktarimi
yapilmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim
Programu;

Yiiksekogretim Kurumlarmin
Lisans Diizeyinde Fen ve
Miihendislik Bilimlerinde
Zorunlu Uygulamali Egitim
Goren Ogrencilere Odenecek
Ucretlerin Igsizlik Sigortas

Fonundan Karsilanmasina
iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda Ogrenciye

0denmek tlizere iniversite
hesabina aktarilmaktadir.

Yil Boyunca

16

Stirdiiriilebilirlik,  karbon
ayak izi, karbon azaltimi,
karbon depolama ve temiz
enerji konularinda verilen
dersler ve derslerin
igeriginin
zenginlestirilmesi.

Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Mimari  6lgekten  bolgesel
Olcege degin siirdiiriilebilir
kentlerin tasarimi ve
planlanmas1 baglaminda s6z
konusu konulari igeren lisans
ve lisansiistii diizeyde
derslerimiz  mevcuttur. Bu
temalar tasarim ve planlama
stiidyolarinda yiriitiilen
projelerde de tasarim/planlama
problemi olarak da
islenmektedir.

Y1l boyunca

Orman Fakiiltesi

Stirdiirtilebilirlik ve karbon
ayak izi konularinda yiiksek
lisans ve doktora dersleri;
Iklim Bilgisi (lisans) ve Iklim
Degisikliginin Ekolojik
Etkileri  (doktora),  Bitki
Biiyiimesi ve Tklim Degisikligi
iliskisi ~ (doktora)  dersleri
acilmustir.

Akademik
donem
boyunca

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Cevre  Miih.  Boliimiinde
giincel konular1  kapsayan
CEM 0232 Temiz Uretim,
CEMO0234 Enerji ve Cevre
dersleri verilmektedir.
Bolimiimiizde mevcut
yonetmeliklere deginen CEM
0333 Giriltii Kirliligi
Kontrolii, CEMO0350 Cevre
Etki Degerlendirmesi
CEMO0346 Cevre Politikalari
ve CEMO0409 Cevre
Politikalar1 dersleri
verilmektedir.

Akademik
donem
boyunca




17 flgili  konu  kapsanunda
Elektrikli araglarin bakim Laf r?lrlitql;:fi in biitce S:l,tl}; ?ﬁ;sli
ve onarimi, sertifikasyonu|Mihendislik ve Doga amacivla ¢ BEBgKA’g a Eyliil 2022
ve egitimi  konusunda|Bilimleri Fakiiltesi, i dﬁn}lllﬁ roic ba Vuru)s/u
merkez kurulmasi|Elektrikli ~ Tasitlar ga dmistir pro) 3
konusunun giindeme|Uygulama ve ip 1 sb"l' - =
alinmasi ve|Arastirma Merkezi  |. cnriencorir - ai) - enei
degerlendirilmesi istasyonu agilmis olup, farkl: Y1l boyunca
’ hizmetlerin sunulmasi icin de
caligmalar devam etmektedir.
18 Yalin doniisiim
ile ilgili 3
akademik
personel
MDBEF tarafindan yapilmasi yetkinlik
planlanan yalin iretim, kazanmustir.
yalin yonetim, yalin Dijital doniistim
doniigiim, Endistri 4.0 icin Endiistri
faaliyetlerinin sanayide Miihendisligi,
artirllmast  ¢alismalarinin Bl!.glsaygr . |Dijital déniisiim ofisi
kamu kurumlarini Miihendisligi, kurulmas cin
kapsayacak sekilde Elektrik- ;lh malalr he
genisletilmesi. Miihendislik ve Doga Elektronik galismaiar
o . I N . ... |Universitenin ilgili
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi vel, . . .
Mekatronik blrmlllenyle caligma
- . ... |yapilmasi
&Tﬁgﬁgiﬁl planlanmaktadir.
olusturacag1
“Endiistri 4.0
Platformu”
kurulmalidir. Bu
yonde  yapilan
caligmalara
devam
edilmektedir.
19 15/04/2022 tarihli ve E-
I;?SVGEBaImakkumlifgSi 71366978-700-56757  sayils
akademisyenlerin KOSGEB ﬁazrl:lllfr N dalle 5 eKoil(iii
veri tabanina bilgilerini iS:le en ! Akagderm‘;s enlerin
kaydetmeleri saglanarak |Personel Daire KO)é GEB Basimsiz Y 15/04/2022
tavsiye ve egitim|Baskanlig1 - Dag . .
alismalar: Degerlendirici Sistemine
Qa ginlastiriimalidir Bu kaydolmas: gerektigine iligkin
zozunun aka demis.yenlere tim birimlere yazi yazilarak
duvarulmast konunun akademik personele
yu ) duyurulmasi saglanmugtir.
3.2.2. 2023 Y1l
Oneriler
SN Mevcut Durumu Ongoriilen Eylem / Faaliyet
1 Akademisyenler belediye organizasyonlarinda yeterli|Akademisyenlerin belediye organizasyonlarinda konusmaci
diizeyde yer almamaktadir. olarak katilmasi dnerilmektedir.
2 Deniz ve havuzlarin robot teknolojileri ile temizlenmesi|Deniz ve havuzlarin robot teknolojileri ile temizlenmesi
konusunda ¢aligmalar yeterli diizeyde degildir. konusunda Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak projelerde is

birligi yapilmasi onerilmektedir.

3 Ogrencilerin SGK ¢aligmalari ile ilgili bilgi eksikligi|SGK ile isbirlikleri yapilarak ogrencileri bilgilendirmek

bulunmaktadir. amaciyla programlar diizenlenmesi dnerilmektedir.
4 Universite siireglerinin dijitallesmesinin yeterli diizeyde|Rektérliige bagh Dijital Doniisiim Koordinatorliigii Kurulmasi
olmamasi onerilmektedir.
5 IMEP prograninin ITBF béliimlerinde olmamasi ITBF  boliimlerinde IMEP  programi  uygulanmasi
Onerilmektedir.
6 Ogrenciler kariyer planlamasi konusunda yeterli 6lgiide(IS-KUR isbirliginde kariyer planlamasinda 6grencileri
bilgilendirmeye sahip olmamasi yonlendirmek amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmesi
Onerilmektedir.
7 Lise ogrencilerinin Teknofest kapsaminda yeterince Il Milli Egitim Miidiirliigii ile is birliklerinin genisletilmesi ve
desteklenmemesi Teknofest yarigmalari ile ilgili lise 6grencilerini bilgilendirmek




veya mentorluk yapilmasi yoniinde g¢aligmalarin yapilmasi

Onerilmektedir.
8 Sertifikali egitimler konusunda iiniversitenin yeterliBTU kapsaminda Udemy tarzi sertifikali 6grenme merkezi
diizeyde olmamasi kurulmasi 6nerilmektedir.
9 BOSAB ile isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamast BOSAB ile protokol imzalanmast, staj programlari konusunda

isbirliklerinin artirilmasi onerilmektedir.

3.2.3. Planlama

Eylem / Faaliyet Plam

SN Ongoriilen Eylem / Faaliyet Gorevler Tamﬁ;?ilﬁ inma
Akademisyenlerin belediye organizasyonlarinda

1 |konugmaci olarak katilmast amaciyla isbirliklerinin|Fakiilteler 31/12/2024
artirilmasi
Deniz ve havuzlarin robot teknolojileri ile temizlenmesil|, .. .. U . .

2  |konusunda Bursa Bilyiiksehir Belediyesi ile ortak Muh'enfh'shk ve Doga Bilimleri Fakiltesi 31/12/2024

. S Denizcilik Fakiiltesi

projelerde is birligi yapilmasi

3 SGK ile igbirlikleri ya:pllarak ogrgncﬂen bilgilendirmek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh: 31/12/2024
amaciyla programlar diizenlenmesi

4 Rektorliige baglh Dl_]lt?l Dopgsum‘ Koordinatorliigii Rektsrliik 31/12/2024
kurulmasi konusunun degerlendirilmesi

5 [LTBF bolimlerinde IMEP programi uygulanmasinini . o o1 Bilimleri Fakiiltesi 31/12/2024
degerlendirilmesi
ISKUR isbirliginde kariyer planlamasinda &grencileri|Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma

6 A . e . . 31/12/2024
yonlendirmek amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmesi Merkezi
I Milli Egitim Midirliigii ile is birliklerinin

7 genigletilmesi ve Teknofest yarismalart ile ilgili lise|Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 31/12/2024
Ogrencilerini bilgilendirmek veya mentorluk yapilmasi|Teknoloji Yarismalart Koordinatorliigii
yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi
BTU kapsaminda “Udemy” benzeri sertifikali grenme |Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

8 ) N - ) . 31/12/2024
merkezi kurulmasinin degerlendirilmesi Merkezi
BOSAB ile protokol imzalanmasi ve staj programlari|isletmede  Mesleki ~ Egitim  Programi

9 T o 31/12/2024
konusunda igbirliklerinin artirilmasi Koordinatorliigii




3.3.Denizcilik Fakiiltesi Danisma Kurulu

Damsma Kurulu Uyeleri

olmamasi

Unvani Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi

Prof. Dr. Sinan UYANIK BTU Dekan

Dog¢. Dr. Ering DOBRUCALI BTU Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Gokg¢e Cigek CEYHUN BTU Dekan Yardimcisi

Biilent SOYDAL STM Genel Miidiir Yardimcist

Tarik VAR Istanbul Denizcilik A.S Genel Miidiir

Ibrahim AYDIN Besiktas Shipyard Genel Miidiir

Utku ALANC Ares Tersanesi Genel Miidiir

Feramuz ASKIN Ilkfer Grup Yonetim Kurulu Baskani

Cem MELIKOGLU Kuzey Sigorta Danisma Kurulu Uyesi

Aleyna KOPARAN BTU Fakiilte Ogrencisi

3.3.1. 2023 Yih
Oneriler
SN Mevcut Durumu Ongoriilen Eylem / Faaliyet
1 Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi boliimii|Universite Sanayi isbirliklerinin arttirilmasi icin GMO ve
mezun Ogrencilerin  sanayi konusunda eksiklikler|GISBIR gibi kurumlarla isbirliklerinin arttiriimas.
goriilmesi

2 Sanayi firmalari ile igbirliklerin yeteri derecede olmamasi|Sanayi firmalari ile isbirliklerinin arttirilmasi ve iki tarafli
tanitimin arttirilmasi igin teknik gezilerin yapilmasi.

3 Kadinlarin is hayatinda niifus oraninin altinda goriilmesi |Kadinlarin is hayatinda niifus oranmin arttirilmast adina
ozellikle gemi insa sanayiinde kadin mithendislerin sayisinin
arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

4 Uluslararasi alanda ¢alisacak miihendisler i¢in yabanci dil|{Uluslararast alanda ¢alisacak miihendislerin yabanci dil

bilen personel eksikligi bulunmasi 6grenilmesi i¢in dgrencilerin yonlendirilmesi, kurs imkanlari
ile bu eksikligin giderilmesi

5 Sosyal sorumluluk projelerinin eksikligi ve fakiiltenin|Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif olmasi

gOriiniirligiiniin ve taniirliginin yeterli olmamast i¢in tesvik yapilmasi. Ayrica denizcilik fakiiltesi 6zel sosyal
medya hesaplariin agilmasi ve aktif kullanimi

6 Fakiiltenin uluslararasi {iniversiteler ile isbirliginin yeterli|Ozellikle yakin iilkeler ile (Romanya, Bulgaristan Vs.)

tiniversite bazli is birlikleri yapilarak, 6grencilerin uluslararasi
arenaya lisans siirecinde hazirlanmasi

3.3.2. Planlama

Eylem / Faaliyet Plam
SN Ongoriilen Eylem / Faaliyet Gorevler Tamamlanma Tarihi
1 Universite Sanayi isbirliklerinin arttirtlmasi i¢in GMO ve -
GISBIR gibi kurumlarla igbirliklerinin arttirilmas. BTU DF 2024
2 Sanayi firmalari ile 1§.b1.r11kler1.n1n arFtlrl.lmam ve iki tarafli BTU DF 2024
tanitimin arttirilmasi i¢in teknik gezilerin yapilmasi.
3 Kadinlarin is hayatinda niifus oraninin arttirilmasi adina
Ozellikle gemi inga sanayiinde kadin miihendislerin BTU DF 2024
sayisinin arttirilmast igin ¢alismalar yapilmasi.
4 Uluslararasi alanda galisacak miihendislerin yabanci dil
Ogrenilmesi icin Ogrencilerin  yonlendirilmesi, kurs BTU DF 2024
imkanlari ile bu eksikligin giderilmesi
5 Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde daha aktif
olmast i¢in tesvik yapilmasi. Ayrica denizcilik fakiiltesi BTU DF 2024
0zel sosyal medya hesaplarinin agilmasi ve aktif kullanimi
6 Ozellikle yakin iilkeler ile (Romanya, Bulgaristan Vvs.)
universite bazli is birlikleri yapilarak, &grencilerin BTU DF 2024
uluslararasi arenaya lisans siirecinde hazirlanmasi
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3.4. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Damisma Kurulu

Damsma Kurulu Uyeleri

Unvani Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL ITBF Dekan
Dog. Dr. Isa DEMIRKOL ITBF Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Ridvan SIMSEK TBF Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Yunus KAYA LEE Enstitii Miidiiri

Dr. Mustafa Selman YURDAER

T.C. igisleri Bakanlig1

Emekli Kaymakam, Ogretim Uyesi

Dr. Serhat YAMALLI

Bursa Il Saglik Miidiirliigii- 152 Evler ASM |Aile Hekimi

Ismail Samet ESER Uludag Ihracatgilar Birligi Uzman
Sevgi SAYGIN Bursa Ticaret Sanayi Odas1 TOBB = KGK  Dogu  Marmara
Temsilcisi

Asuman YILMAZ

Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,|Uzman Psikolog
Osmangazi Rehberlik

Kadriye OZDEMIR ITBF

Ogrenci Temsilcisi

3.4.1. 2023 Y1ih Damisma Kurulunda Onerilen Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

az oldugu gdzlenmistir.

. e Eylem/Faaliyet
SN Ongériilen Eylem/ Eylem/Faaliyet Eylem/ Faaliyet Gergeklestirildiyse Gergeklestirilemediyse
Faaliyet Sorumlusu Gergeklestirilen Eylem/Faaliyet | Gerceklesm Sebebi Yapilmasi
Aciklamasi e Tarihi Gerekenler
Tleri
Sektor Temsilcisi Ismail ﬁgg;g;irgz
Samet ESER tarafindan| ; . .
e e e Ismail Samet Eser, Uzaktan egitime|tekrar
1 ogrencilerimize “lhracat : Bahar 2023 Imesi sebebivl Klestiril
Mevzuat”  konusunda ITBF gegilmesi sebebiyle |gerce GSt'l|rl'|'
seminer verilmesi mest ve 1igill
kisiye  davet
gonderilmesi
Bursa Kadin Tgili kisiyle
Girigimciler Bagkani ... |irtibata
Sevgi SAYGIN’n . . UZE’T'“‘""” . eglt}me gegilerek
2 Sevgi Saygin, ITBF Bahar 2023 gecilmesi sebebiyle
planlamasiyla kiz erceklestirilemedi tekrar bu konu
ogrencilere yonelik gergexies hakkinda
caligsmalar hazirlanmasi goriisiilmesi
IMEP kapsaminda isyeri .
3 ziyaretleri  ve  yeni ITBF Eﬁg?ﬁmﬁ? IMEP anlasmalari Bahar 2023
igbirlikleri yapilmasi Sur.
Ingilizce ~ konusmanin
hizlandirilmasi igin .. . ..
N ; SEM biinyesinde ve YDYO| Giiz 2022 -
4 ﬁL?grarZ;;;fir:iztlé?n?i ITBE katkilariyla egitimler agilmigtir. Bahar 2023
yapilmast
Sosyal Sorumluluk
grgc;]eils{ll:r?ﬁqizin yer Yesilay Rehabilitasyon
5 |almasi ve yeni kurulan ITBF, Yesilay Merkezmg o ZVaret| e 10912023
Yesilay Rehabilitasyon gergeklestirilmis ve IMEP
Merkezine Ziyaretler potansiyeli degerlendirilmistir.
gerceklestirilmesi
3.4.2. 2023 Y1
Oneriler
SN Mevcut Durumu Ongoriilen Eylem / Faaliyet
1 Fakiilte igerisinde farkli alanlarda konferanslar1 boliimler|Fakiilte biinyesinde konferans/seminerler diizenlenmekle
siirdiirmektedir. birlikte kiiltiirel konularla ¢esitlendirmeyi artirma
2 Mezunlarin ¢aligma hayatina katiliminda yabanci dil|ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bélimi ve YDYO
ihtiyaci hi¢ bitmemektedir. destekleriyle SEM biinyesinde ¢esitli diizeylerde yabanci dil
egitimlerin tesvik edilmesi
3 Sosyal Se¢meli derslerin arasinda sektore yonelik derslerin|{Sosyal se¢meli derslerin igerisine sektore yonelik derslerin

eklenmesi Onerilebilir.
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3.4.3. Planlama

Eylem / Faaliyet Plam

SN

Ongoriilen Eylem / Faaliyet

Gorevler

Tamamlanma Tarihi

1

Fakiilte blinyesinde konferanslar diizenlenmesi.

Kiiltiirel konularin ele alindigi seminer/konferanslarin

verilmesi.

-ITBF Bolimleri

Giiz 2023 - Bahar 2024

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii ve YDYO|- Ingilizce Miitercim ve
destekleriyle SEM biinyesinde ¢esitli diizeylerde yabanci|Terciimanlik Boliimil

dil egitimlerin tesvik edilmesi

-YDYO
- SEM

Giiz 2023 - Bahar 2024

Sosyal secmeli derslerin icerisine sektdre yonelik derslerin|- ITBF Béliimleri

Onerilmesi

- Ortak Dersler Bolim
Bagkanlig

Giiz 2023 - Bahar 2024
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3.5. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Damisma Kurulu

Damsma Kurulu Uyeleri

Unvani Ad1 ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Prof. Dr. Ender Gokhan GECE MDBF Dekan, Kurul Bagkani
Dog. Dr. Omer Faruk EFE MDBF Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Yunus KAYA MDBF LEE Miidiirii

Fatih Tuncer HATINOGLU Iletisgim Yazilim A.S Genel Miidiir

Mehmet ALBAYRAK Insaat Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi

Seda UNAL Polyteks Ar-Ge Miidiirii

Ismail Irfan AYHAN Cemtas Celik Makine Sanayi A.S. Genel Miidiir Yardimcisi
Imren OZTURK YILMAZ Beygelik Gestamp AR&GE Yéneticisi
Mihrimah KOCABIYIK Mim Cevre Genel Miidiir

Mustafa Birol AKSEL Bursa Model Fabrika BMF Direktorii

Alper BAYRAK

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi

Strateji Gelistirme Sube Miidiirii

Buse AYDIN

MDBF

Ogrenci Temsilcisi

3.5.1. 2023 Yih Damisma Kurulunda Onerilen Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

Eylem/ Faaliyet Gergeklestirildiyse

Eylem/Faaliyet

SN Ongﬁrﬁlep Eylem/ Eylem/Faaliyet Gergeklestirilemediyse
Faaliyet Sorumlusu Gergeklestirilen Gergek}e§me Sebebi Yapilmasi
Eylem/Faaliyet Aciklamasi Tarihi Gerekenler
Kurumda
“uzaktan
harici
baglantilarda”
kurum dist
Yapay Zekd ve Derin N . . |kisiler” igin bir
Ogrenme  Laboratuvar éﬁ%ﬁg Bilgi posl_itika ’ _
imkanlarindan politikalarinin belirlenmesi
yararlanilabilmesi  igin|MDBF, Bilgisayar simrlandirmalar [Pr@N1anmaktad
1 |Kurumda “uzaktan harici|Miihendisligi ~ Bolim sebebiyle  ozel| - . Bilgi
baglantilarda” kurum dis1{Baskanligi sektore  erisim Igjlil\;SIZr;%;enirYe
kisiler” igin bir politika saglamak kendi
belirlenmesi miimikiin ihtiyaglarmin
planlanmaktadir. olmamistir. taleplerinin
karsilanabilme
si amaciyla
oncelikli
kararlardan
¢ikarilabilir.
Yalin doniigiim
ile ilgili 3
akademik
personel
yetkinlik
Dijital déniisiim  icin l];afa o ifflri. )
Endiistri  Miihendisligi, Dijita g”{‘;?“”?
Bilgisayar Miihendisligi, ;5]1.1,1}1 di ?Vgstrl Dijital
Elektrik- Elektronik Billlgizzy:r ' donisim ofisi
5 Miihendisligi, Makine|MDBF, Bolim Miihendislii kurulmasi igin
Miihendisligi ve|Bagkanliklari Elekirik- > |caligmalar
Mekatronik Miihendisligi Elektronik devam
boliimlerinin olusturacagi Mithendisligi ve etmektedir.
bir ¢alisma komisyonu Mekatronik
olusturulacaktir. Mithendisligi
boliimlerinin
olusturacag1
“Endiistri 4.0
Platformu”
kurulmalidur.
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Eylem/ Faaliyet Gergeklestirildiyse

Eylem/Faaliyet

SN (")ngiiriilep Eylem/ Eylem/Faaliyet Gergeklestirilemediyse
Faaliyet Sorumlusu Gerceklestirilen Eylem/Faaliyet |Gerceklesme ; Yapilmasi
Aciklamasi Tarihi SEE Gerekenler
Endiistri 4.0 model fabrika
ve teknoloji  transferilMDBF, Endiistri|Endiistri, Bilgisayar, Makine,
faaliyetleri icin liderlik ve|Miihendisligi Elektrik-Elektronik ve Mekatronik
3 : - e . e .| 01/06/2023
organizasyon  edebilecek|Bolim Miihendisligi boliimiinden goniilli
gOniilli kisilerin|Bagkanlig personeller belirlenmistir.
belirlenmesi saglanacaktir.
2024 yili ilk ¢eyreginde ilk olarak
4 Boliim akreditasyonlarmin|MDBF,  Boliim|Elektrik Elektronik Miihendisligi Siirekli
saglanmasi Bagkanliklari Boliimiiniin akreditasyon
bagvurusu yapilmustir.
Universite
Kardes Universite yonetiminde
5 lll.ygulamam kapsaninda bir MDBF, Ogrenci Sirekli gergeklesen
Universite belirlenerek is|{Topluluklart degisikliklerden
birligi yapilmast. dolay1 heniiz
yapilamamigtir.
Meslek lisesi 6grencilerinin . Tim paydaslarin
sektore hazir bir sekilde gll;m araI;/Zdesel?r:: katilimiyla  ortak
6 |yetistirilmesi i¢in BUSIAD |Fakiilteler Stirekli |, caligmalar
ile  ortak  calismalarin imkan yapilmast
bulunamamustir.
yapilmasi. planlanmaktadir.
Cevre  Miihendisligi  6gretim
iyeleri tarafindan; Karbon ayak
iziyle ilgili, “Kiikiirt bazli ototrofik
ve metanol bazli heterotrofik
denitrifikasyon stireclerinin
cevresel etkileri” makale ¢aligmasi
yapilmustir. Deniz iizerinde riizgar
santralleri baslikli TUBITAK 1002
projesi  yapilmustir. Makine
Miihendisligi koordinatorliigiinde;
O0gretim iyeleri, mezunlar ve
Ogrencilere yonelik Yesil
Mutabakat ile ilgili bir seminer
Stirdiiriilebilirlik,  karbon organize edilecektir. Bir bagvuru
7 [pzaltimi, karbon depolama) e 1o yapimast igin gerekli altyapt o)) 53
ve temiz enetji konularinda olusturulacaktir. ~ Universitemiz
caligmalar yapilmasi. biinyesinde Stirdiirtilebilirlik
Koordinatorligi  kurulmus olup
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Cevre Miih. Béliimiinde giincel
konular1 kapsayan CEM 0232
Temiz Uretim, CEM0234 Enerji
ve Cevre dersleri verilmektedir.
Boliimiimiizde mevcut
yonetmeliklere deginen CEM 0333
Giiriiltii Kirliligi Kontrolii,
CEMO0350 Cevre Etki
Degerlendirmesi CEM0346 Cevre
Politikalar1 ve CEMO0409 Cevre
Politikalar1 dersleri verilmektedir.
Dijitallesme, akill Endiistri ve Dijital Doniisiim
sistemler, Endiistri 4.0 Ogrenci  toplulugu faaliyetleri
8 |konularinda MDBF kapsaminda ~ konuya iliskin| 01/10/2023
seminerler/webinarlar seminerler diizenlenmeye devam
diizenlenmesi etmektedir.
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Eylem/ Faaliyet Eylem/Faaliyet
. . Eylem/Faaliyet Gerg:t?k.lestlrlldlyse Gerg¢eklestirilemediyse
SN Ongoriilen Eylem/ Faaliyet Gerceklestirilen
Sorumlusu Evlem/Eaalivet Gerg¢eklesme Sebebi Yapilmasi
y Y Tarihi Gerekenler
Aciklamasi
Sirekli  Egitim
Uygulama ve
MDBF, Bursa|Arastirma Merkezi
Teknoloji tarafi
Kaynake1 yetistirilmesi ve kadmn Tfa::f;“ Ofisi g;zjrslg?nel
9 istthdami  konusunda TMMOB Siirekli E'itin; Ka Eak}; Esitimi 16/10 /2023
Bursa Il Koordinasyon Kurulu ile g o4 'C g -28 /10 /2023
ortak isbirlikleri yapilmasi Uygulama  ve, (Elektrik ark, MIG-
¥ yap Aragtirma MAG, TIG, Tozalt1
Merkezi Kaynak
Yontemleri)
egitimi verilmisgtir.
Ogrenci stajlar1 icin TMMOB Bursa Qg::ncﬂer fltajlairl
10 |11 Koordinasyon Kurulu ile isbirligi|Fakiilteler wmn - uygu ¥ 01/10/2023
alismalarinin yapilmasi yerlerini bulmaya
cans i yap ' basladilar.
Bu konularda
Endistri 4.0 o6mek  fabrika|MDBF, Ortak calisma olarak neler|liderlik ve
1 uygulamasinin yayginlastirilmasi ve|Bursa Teknoloji Siirekli yapilacagina iligkin |organizasyon
teknoloji  transferi  konusunda|Transfer Ofisi, gorligmeler devam|edebilecek
caligmalar yapilmasi. Bursateknopark etmektedir. goniillii  kisilere
ihtiyag vardir.
Ma}kn.le- .1.malat.gllar1-n¥n. katma 2004 yili
degerinin yiikseltilmesi i¢in Makine cerisinde ortak bir
Imalat Sanayisi konusunda| MDBF, Yeni hizmete alinan yerlerin Qanel Konare
12 [TMMOB Bursa 11 Koordinasyon|Bursa Teknoloji Siirekli  [kullanimiyla galigmalar panet, gre,
. . - sempozyum
Kurulu ile ortak bir panel, kongre,|Transfer Ofisi baslatilacaktir. . .

. L diizenlenmesi
sempozyum vb. diizenlenmesi igin lanlanmaktadir
hazirlik ¢aligmalarinin baglatilmast. P
3.5.2. 2023 Y1

Oneriler
SN Mevcut Durumu Ongoriilen Eylem / Faaliyet
Endiistri 4.0 faaliyetlerinin artirlmastyla birlikte “Dijital |P1ital .délm'.isiim 1611 Endstri _MﬁheﬂdlShgli .Bllglsa).lar
I s . Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Makine
1 Doniistim Ofisi” olusturmak amaciyla sanayi ile daha fazla| " - A . N e Sl -
rtak cal Imalid Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi bdliimlerinin
ortak calisma yapiimaldir. olusturacagi bir ¢aligma komisyonu olusturulacaktir.
s . . 2024 yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin
2 Boliim akreditasyonlarinin saglanmasi . . .
akreditasyon igleminin tamamlanmasi planlanmaktadir.
) o Mezunlarla bir araya gelerek Fakiiltemizin glicli/zayif
3 Mezunlarla bir araya gelerek Fakiiltemizin glgli/zayif| .. . . . .
.o yonlerini ele alan anket ¢aligmalari, SWOT analizi ¢aligmasi
yonlerini ele alan ¢aligmalar yapilmasi
yapilmasi
4  [Kardes Universite uygulamasiyla farkli iniversiteler ve Kardes Universite uygulamasi kapsaminda bir Universite
fakiiltelerle is birligi yapilmasi belirlenerek is birligi yapilmasi.
Tim boliimlerin yapmig oldugu mesleki ¢aligmalarin ve ) .
g  [faaliyetlerin gosterilecegi/tamtacagi 1 giiniin belirlenmesi| Tim bolimlerin ¢ahsmalarini gsterecegi/tanitacag 1 giiniin
(Bitirme ¢aligsmalarinin daha fazla kesimlerin gorebilecegi|belirlenmesi
alanlarda sunumu)
Fakiiltemiz Sgrencilerinin ¢alisma hayatinda etkin bir|Fakiiltemiz 6grencilerinin ¢aliyma hayatinda etkin bir iletigim
6 iletisim ve liderlik becerisine sahip olabilmeleri igin|ve liderlik becerisine sahip olabilmeleri igin panel
¢alismalar yapmak. diizenlenebilir.
Tim bt')lijmlerlnv ayni Un.1ivers1ten1n 202_4'2,028 yll.lgrl 1N Tiim  boliimlerin - 2024-2028 yillart igin stratejik plan
7 hazirlamig oldugu stratejik plan benzeri bir stratejik plan
hazirlamasi
hazirlamasi
{(a'tma Fiege,“ ytiksek {irtin uret1m1.saglay1p' bol'umumgz V€|Gida Miihendisligi boliimiince tiniversitemizin yararina olacak
8 iniversitemiz yararina kullanilabilecek bir pilot tesis ve| . . .
o Ll i sekilde bir pilot tesis kurulmasi planlanmaktadir
pilot 6l¢ekli ekipman eksikligi mevcuttur.
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Bitirme Calismasi dersi kapsaminda dgrencilere Tiirkiye
Bina Deprem Yonetmeligi’nin kullanimi hakkinda bilgi

Bitirme Calismast dersi kapsaminda deprem miihendisligi

9 verilmektedir. Hatta 6grencilerden, bitirme projesi olarak, lanmdaki cal 1 51lik verilmesi
Tirkiye Bina Deprem Yonetmeligi’ne gore betonarme ve alanindaki caliymatara agiri '
celik yapi tasarimi yapmalari da istenilmektedir.
10 l?easr:sgindfulr)léll?im ﬁﬁ;ﬁ?ﬁ: kﬁ:ﬁil ﬁ;(e)ji}gil V;I;Ef:iﬁ Danisma Kurulu Uyelerinin LinkedIn hesaplarina boliim
. . danigma kurulu iiyeligi vasfini eklemeleri istenilecek
yazilmasi Onerilecektir.
11 BTU’niin 6ncﬁ]ﬁgﬁnde yapllan kongrelerin sayisint Ulusal ve Uluslararasi kongreleri Universitemiz éncﬁlﬁgﬁnde

artirmak.

gerceklestirmek.

3.5.3. Planlama

Eylem / Faaliyet Plam
SN Ongoriilen Eylem / Faaliyet EylemEalEe Tamamlanma Tarihi
Sorumlusu
Dijital doniistim i¢in Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar | MDBF, Endiistri,
Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, | Bilgisayar, Elektrik-

1 Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi | Elektronik, Mekatronik, | 01/09/2024
boliimlerinin  olusturacagi bir c¢alisma komisyonu | Makine Miihendisligi
olusturulacaktir. Boliim Baskanliklar
2024 yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi | MDBF, Elektrik-

2 Boliimiiniin  akreditasyon isleminin tamamlanmas: | Elektronik Miihendisligi | 01/09/2024
planlanmaktadir. Boliim Basgkanhigt
1\/.I.ezun.la'rla bir araya gelerek Fakiiltemizin gug:lu/za}'fl'f MDBF, Bélim

3 yonlerini ele alan anket g¢alismalari, SWOT analizi 01/07/2024

Baskanliklar
calismasi yapilmasi.

4 I?al.rdes . Unlx.fersr[e gyg}llgfr.lam kapsaminda bir | MDBF, Ogrenci 01/09/2024
Universite belirlenerek is birligi yapilmasi Topluluklar

5 Tum bolu‘mlerln g:.ahsmalarlm gosterecegi/tanitacagl 1 ME)BF, o Makine 01/06/2024
giiniin belirlenmesi Miihendisligi
Fakiiltemiz 6grencilerinin galisma hayatinda etkin bir

6 iletisim ve liderlik becerisine sahip olabilmeleri i¢in | MDBF 01/09/2024
panel diizenlenebilir.

7 Tim boliimlerin 2024-2028 yillart igin stratejik plan | MDBF, Bolim 01/09/2024
hazirlamasi Bagkanliklar
Gida Miihendisligi boliimiince {iniversitemizin yararina | MDBF, Gida

8 . . . . e 01/09/2024
olacak sekilde bir pilot tesis kurulmas1 planlanmaktadir. | Miithendisligi

9 Blflrme. Eahsmam .der51 kapsavmmda ‘depr.em Ml?BF, o Ingaat 01/09/2024
miihendisligi alanindaki ¢caligmalara agirlik verilmesi. Miihendisligi
l)fujn.lsma Kurulu Uyeleri.r.lin WITinkedIn hesaplarmz? MDBF, Bélim

10 | bolim damisma kurulu fyeligi vasfini eklemeleri 01/03/2024
L Bagkanliklart
istenilecek.

1 F.Jlufa.l.wve Uluslarara.m kongreleri Universitemiz | MDBF, Bolim 01/10/2024
onciiliigiinde gerceklestirmek. Baskanliklari
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3.6. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Damisma Kurulu

Damsma Kurulu Uyeleri

Unvani Ad1 ve Soyadi

Kurumu

Gorevi

Prof. Dr. GUL SAYAN ATANUR

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1

YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi DIDEM GUNES

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aylin ARAS

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

I¢ Mimarlik Boliimii Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi SINEM TAPKI

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Mimarlik B6liimii Bagkant1

ngé AH%\'I EBRU  KAMACII 511 SA TEKNIK UNIVERSITESI Sehir Ve Bolge Planlama Béliimii Bagkant
Prof. Dr. Yunus KAYA BTU/LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU Enstitii Miidiirii
- < BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI - o
GULTEN KAPICIOGLU GENEL SEKRETER YARDIMCISI Uye (Kamu Sektorii)
. - BURSA YILDIRIM BELEDIYESI , o
DILEK GUMUS IMAR VE SEHIRCILIK MD. Uye (Kamu Sektorii)
EMRULLAH AYDIN BURSA BILECIK ESKISEHIR KALKINMA AJANSI|Uye (Kamu Sektorii)
. SEHIR PLANCILARI ODASI BURSA SUBE].
MURAT iLKME BASKANI Uye (STK)
. ; BURSA MIMARLAR ODASI SUBE YONETIM|
Sirin RODOPLU SIMSEK KURULU BASKANI UYE (STK)
ELIF YILDIZ BURSA TEKNIK UNIVERSITESI UYE (Ogrenci)

3.1.1. 2022 Yih Damisma Kurulunda Onerilen Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

. . Eylem/Faaliyet
Ongoriilen Eylem/ Eylem/Faaliyet Eylem/ Faaliyet Gergeklestirildiyse Gergeklestirilemediyse
SN - s
Faaliyet Sorumlusu Gerceklestirilen Gerg¢eklesme Sl Yapilmasi
Eylem/Faaliyet Ac¢iklamasi Tarihi Gerekenler
IMEP egitiminin uzun bir
donem olmasi sebebiyle bir
istemi listirilmesi _
SISO B HTeS Bagkanlar1,|Eylem/faaliyet sorumlulart
gerekliligi ile kurumlarda R . )
1 . ; . ... (IMEP Boliim|tarafindan  bilgilendirme  ve
verilmesi beklenilen egitim e .
C el Koordinatérleri  |goriismeler yapilmistir.
iceriginin  tanimlanmasi
icin bir toplanti
diizenlenmesi
Zorunlu staj ve IMEP IMEP dahilinde 6nceden sadece
programi olanaklarinin|, ... Bursa i¢i  firmalara  yer
Boliim . s L
arttirilmasi verilmekteyken, Ogrencilerin
Baskanliklari,
Bolum Staj hem barimma sorunu yasamasi
2 . hem de farkli yerler bulma| Eylil 2023
Komisyonlari,
konusunda problem yasamasi
Bolum IMEP|..~" . .
Koordinatsrleri  [1Zetine Bursa dig1 sehirlerde de
IMEP yapabilme imkani
taninmastir.
Ders miifredatlarinin Miifredatlarla ilgili gelistirme
iyilestirilmesi caligmalar1 baglamis olup, siireg
devam  etmektedir.  Ayrica
B(.?llllm Baskarvlllalrl, ogretim Gyesi eksikliginin dersin Ekim-Kasim
3 Bolim Egitim|verimli olarak devamini 2023
Komisyonlari etkileyecek bir sorun olmasindan
hareketle, Ogretim iyesi
sayisinin  arttirilmasina  doniik
caligmalar yiriitilmiistiir.
Teknik gezi, panel, 12-13 Ekim 2023 Tarihinde
seminer, atdlye, sergi gibi Mimarlar  Odast  tarafindan
faaliyetlerin sayilarinin ArchiFest  gerceklestirilmistir. Ekim-Kasim
4 |arttirtlmasi Boliim Bagkanlart (Bunun disinda miifredat
. . . 2023
derslerinde  firma  davetleri
yapilarak iriin/sektor tanitim
yapilmigtir.

17




3.6.2. 2023 Yih

Oneriler

SN Mevcut Durumu

Ongoriilen Eylem / Faaliyet

1 Zorunlu staj kapsaminda ogrencilerin Bursa igi yer
bulmakta zorlandigi, buna karsin STK olarak Mimarlar
Odas1 tarafindan uygulanan staj programinin bu konuda
destek sagladigi ve verimli oldugu kararina varilmustir.
SBP Dboliimii  0grencilerinin  sayilarinin fazla olmasi
nedeniyle staj yeri bulmasi daha zor oldugu kanaatine
vartlmistir.  Agustos ayinda  biiro  faaliyetlerinin
yavasglamasina ragmen yaz staji taleplerinin bu dénemde

artmasi da bu zorlugu arttirmaktadir.

Mimarlar odasi stajina benzer bir staj sisteminin Sehir
Plancilar1 Odasi tarafindan da olusturulmasi Sehir Plancilar
Odast’na onerilmisgtir.

Mimarlik ve planlama alaninda yeni ihtiyag alanlari ortaya
¢itkmaktadir. Sektoriin ihtiya¢c duydugu bu alanlarda bilgi
ve deneyim sahibi meslek uzmani sayisi yeterli degildir.

LEE
anlagsmalarla proje bazli lisansiistii caligmalar yapilabilir.
Acilan tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari ile ikili iligkiler
arttirilabilir.

ile Belediyeler arasinda is birligi kapsaminda

Mimarlar Odas1 ve Sehir ve Bolge Plancilar Odasi ile
birlikte ulusal ve yerel dlgekte isbirliklerinin gelistirilmesi
ihtiyact bulunmaktadir.

Ogrenci  calismalarmin  goriiniirliigiiniin ~ arttirilmasi
kapsaminda BAOB sergilerinin diizenlenmesi, donemsel
calisma sonuglarinin kalitesini arttirmak igin onur o6diilii,
mezuniyet o6dilii gibi 6grenci tesvik edici uygulamalara

gidilmesi, ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi dnerilmistir.

Ogrencilerin kenti daha iyi tanimalarmi saglayacak ¢ok
sayida igbirligi alan1 bulunmaktadir.

Ozellikle boliimlere yeni baglayan 1. Simf 6grencilere sehrin
tanitilmasinin ~ saglayan faaliyetler planlanmasi,
calismalar1 yapilmasi, mesleki deneyim aktarimin STK’lar ile
isbirligine gidilerek arttiritlmasi dnerilmistir.

alan

3.6.3. Planlama

Eylem / Faaliyet Plam
SN Ongoriilen Eylem / Faaliyet Gorevler Tamamlanma Tarihi
1 Zorunlu staj ve IMEP programu isbirliklerinin arttirilmasi Boliim Baskanliklari, STK Haziran-Eyliil 2024
ve IMEP danigmanlari

LEE’nin agtig1 igbirligi ve diger kontenjanlarla sektorde

5, |ihtiyag duyulan calisma konulari iizerinde calismalarin Bolim Bagkanliklari, LEE, Haziran 2024
yiriitiilmesi Kamu paydaslari

3 STK ve kamu kurumlar ile diizenlenecek sergi, atolye,|BOlim Bagkanliklari, STK Eylil 2024
sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin arttirtlmasi ve Kamu paydaslari

4 Teknik gezi, panel, seminer, atolye, sergi gibi faaliyetlerin Boliim Baskanliklars, STK Kasim 2024
sayilarinin arttirtlmast
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3.7. Orman Fakiiltesi Danisma Kurulu

Damsma Kurulu Uyeleri

Unvani Ad1 ve Soyadi Kurumu Gorevi
Prof. Dr. Murat ERTAS Bursa Teknik Universitesi Dekan-Kurul Bagkani
Esat SIMSEK Bursa Orman Bolge Miidiirligii Bolge Miidiirii
Erdal DINGIL Kiitahya Orman Bolge Miidiirliigii Bolge Miidiirii
Kemal KAYIRAN Balikesir Orman Bolge Miidiirliigii Bolge Miidiirii

. Tarim ve Orman Bakanligi, Doga Koruma ve Milli|, .. e

Ali BOZKURT Parklar 2. Bdlge Miidiirligii Bolge Mudiirt
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Park ve Bahgeler

Muhammet Ali AKAC Daire Bagkanligi / Orman Miihendisleri Odas1 Bursa|Daire Baskani /Sube Bagkani
Subesi

Dr. Mehmet OZDEMIR Marmara Ormancilik Arastirma Enstitiisii Enstitii Miidiirii

Cezmi OZEL Orman Toprak ve Ekoloji Arastirmalar: Enstitiisii  |Enstitii Midiirii

Mustafa ISCIOGLU Kava.lk" ve Hizli Gelisen Orman Agaglar1 Arastirma Enstitii Miidiirii
Enstitiisii

. ;l;ltl;l;ll)}ilel Ihrl\?li)?ﬁ;}:r Mlzgglstl (T/LM)E)rman Uriinleri Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet GULEC : ’ Birlik Bagkani
Ihracateilar, Yonetim Kurulu Bagkani
Ndesign Mobilya ?

Yavuz UGURDAG Inegol Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkani

Osman AYBIL Inegdl Mobilya Sanayicileri Dernegi Bagkan

. - Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) Meclis Uyesi

Ziibeyde DEMIR MARPAK Ambalaj Oluklu Mukavva A.S. Fabrika Miidiirii
Promax Yap1 Genel Miidiirt,

Ferhat ARICAN Uluslararasi Orman Endiistri Mithendisleri Dernegi |Bagkan

Abdurrahman KARYEL Yildirim Belediyesi Park ve Bahgeler Mudiirliigii ~ |[Miidiir

Ayhan BILBEY Yenigehir Belediyesi Peyzaj Mimari

Prof. Dr. Yunus KAYA Bursg" Tekmk Universitesi- Lisansiisti  Egitim Enstitii Midiirii
Enstitiisii

Birim Ogrenci Temsilcisi Bursa Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi

3.7.1. 2022 Y1ih Damisma Kurulu’nda Onerilen Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

Eylem / Faaliyet Gerceklestirildiyse Eylem / Faaliyet Gergeklestirilemediyse

Onedrilen Eviem / Eylem/Faali
ngoriilen Eylem i
SN 8 o yet Gergeklestirilen Eylem / Ger?eklestl . Yapilmasi
Faaliyet . rilme Sebebi
Sorumlusu Faaliyet A¢iklamasi Tarihi Gerekenler

Gerekli  yazismalar  ve
IMEP  protokollerinin|Boliim IMEP|ziyaretler ~yapilmis, yeni
yayginlastiriimasi Komisyonlari |firmalarla protokoller
imzalanmistir.

Eyliil 2023

Sektoriin ileri gelen
firmalar1 ile isbirligi
icerisinde geziler yapilmis,
Ogrenci arazi uygulamalari
Ogrenci uygulamalarinin|Boliim gerceklestirilmis, bitki|Tim  yil
artirilmasi Bagkanliklar1 [tanima ve degerlendirme ile|boyunca
peyzaj uygulama teknigi
dersi kapsaminda 6grenci
uygulamalarina oncelik
verilmistir.
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. Eylem/Faali Eylem / Faaliyet Gergeklestirildiyse Eylem /.F.aallye'f
SN Ongoriilen Eylem / yet Gerg¢eklestirilemediyse
Faaliyet Gergeklestirilen Eylem / Faaliyet | Gerceklestirilme . Yapilmasi
Sorumlusu . Sebebi
Aciklamasi Tarihi Gerekenler
Mezun ve aktif dgrencilere gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.
Ayrica, sektorden  firmalarla
o Bolim isbirligi —protokolleri yapilarak, ), 5,
Lisansiistii egitimin tesvik |Ogretim lisanstistii  egitimi icin isbirligi .
3 . . - . . akademik  yili
edilmesi Uyeleri  ve|kontenjani agilmigtir. Meslek odasi| .
- . - . stiresince
Elemanlar1 |araciligi ile lisansiistii (yliksek
lisans ve doktora) programimiz
hakkinda bilgilendirmeler
yapilmigtir.
Arastirma enstitileri ile Bcjlum Aragtirma s.enstitﬁleri ile yapilmig
4 Wapilan oroie  savisinm Ogretim mevcut projeler devam etmekte ve Asustos 2023
Zrtrl) rllmasf) ) 4 Uyeleri  ve|Giineydogu Anadolu  Arastirma &
Elemanlar1  |Enstitiisii ile yeni proje yapilmustir.
PMO, Bursa Biiytiksehir Belediyesi
Yerel yonetimler ile ortak |Boliim ve Tarim Peyzaj A.S. ile ortaklasa| .
5 . . e Tim yi1l boyunca
faaliyetlerin artinlmas1  |Baskanliklar |yiiriitilen PMO Geng¢ Yaz Okulu
etkinligi gerceklestirilmistir.
2244 Sanayi Doktora Programi
) disinda ayni proje ekibi tarafindan
S kurulusl .
anayt urusari TUBITAK TEYDEB 1509 projesi|2022-2023
ziyareti ve karsilasilan|Boliim .. . .
6 e e . de desteklenmistir ve s6z konusu|akademik  yili
sorunlarla ilgili goriislerin|Baskanliklar . i en e ..
projeler ile ilgili yil boyunca aylik|siiresince
alinmasi . .
proje  koordinasyon toplantilari
yapilmaktadir.
3.7.2.2023 Yih
Oneriler

SN

Mevcut Durumu

Ongoriilen Eylem / Faaliyet

Staj ve IMEP anlasmalar1 yapilan kurum, kurulus ve

Konuyla ilgili Béliim Staj Komisyonlart ve IMEP’ten

1 |firmalarin degerlendirilmesi ve yeni firmalar ile protokol|sorumlu O6gretim {iyelerinin ziyaret gergeklestirmesi ve
imzalamak sozlesme imkénlari i¢in goriismeler yapmasi
. . e . .. |Alanin 6ncii kurum, kurulus ve firmalar ile isbirligi
Lisans dersleri uygulamas1 kapsaminda Ogrenci teknik|. . . . .
2 oo icerisinde ders wuygulamasi1 olarak teknik geziler
gezilerin arttirilmasi A
diizenlemek.
. Mesleki Ingili leri 08 ilerin tesvik edilmesi
Ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerinin arttirilmasina esleld Ingilizce ders el’l{ltie ogrenCI e.r in tesvik edi mes&
3 N . . .. danigman  hocalarin  Ggrenciler ile  yabanci  dil
yonelik tesvik faaliyetlerinin artirilmasi . .
yetkinliklerinin arttirilmast i¢in gdoriismeler yapilmasi
4  |Uludag ile ilgili bilimsel ¢aligmalarin eksikligi Uludag ile ilgili bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
. o Sanayi odakli tez/proje vb. c¢alismal tirllarak
5 |Sanayi isbirlikleri yeterli diizeyde degildir. ?n_?yl_, © a" Vl e.z pI:OJe V,_ .Q?. 1$.m ?f.lr_]r{m artirriara
boliimiin ve dgrencilerin sektor ile isbirligi icinde olmasi
Peyzaj tabanli sehircilik konusunda Ogrencilerin ¢esitli . o
. . P tabanl hircilik ki d 1 1
6 |faaliyet ve kurslara katilimi desteklenmekte birlikte bu e}./za.J. a 'anl serelt onusunda - cafismaiarinii
gelistirilmesi

konunun gelisime agik farkli yonleri de bulunmaktadir.
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3.7.3. Planlama

Eylem / Faaliyet Plam
SN Ongoriilen Eylem / Faaliyet Gorevler Tamamlanma Tarihi
1 IMEP protokollerinin yayginlastiriimasi Bolim IMEP Komisyonlari 26/09/2024
5 Ogrenci sektor uygulama, ziyaret ve teknik gezilerin Bliim Baskanliklari 26/09/2024
artirilmasi
B Boélim Egitim-Ogretim
3 Ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerinin arttirilmasi Komisyonu — ve B?hfm 26/09/2024
Bagkanliklart 6lim
Bagkanliklart
Orman Miihendisligi Boliim
4 Uludag ile ilgili bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi Baskanhign  ve  Ogretim 26/09/2024
Uyeleri
5 Sanayi odakli tez/proje vb. caligmalarinin arttirilmasi igin }?(ﬂiim .Baskanhklarl ve 26/09/2024
belirlenen kurumlar ile gériismeler yapilmasi Ogretim Uyeleri
6 Peyzaj tabanli .se.h%rcilik. konusunda tez/proje vb. gz};izjnhgflmail;gl Ezizz 26/09/2024
caligmalarinin gelistirilmesi Ogretim Uyeleri
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3.8. Yabana Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Damsma Kurulu Uyeleri

Unvani Adi ve Soyadi Kurumu Gorevi
Ogr. Gor. Dr. Meral OZTURK YDYO Miidiir
Ogr. Gor. Dr. Caner GUREL YDYO Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Pinar KETANCI YDYO Midiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Magdalena M. KESKIN  |[YDYO Akademik Koordinatdr
Prof. Dr. Ender Gokhan GECE MDBF Dekan
Prof. Dr. Abdullah MAGDEN MTF Dekan
Prof. Dr. Murat ERTAS OF Dekan
Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL ITBF Dekan
Lo Yildirim ilge Milli Egitim Midiirliigii (Kamu Temsilcisi — Yildirim ilge Milli Egitim
[orahim TASTAN Temsilcisi : *" Midirtig Sube Midiri :
Canan AKTUG UKLA Akademi Ozel Sektor Temsilcisi - Egitim Direktorii
Ferdi ESIYOK Beycelik Gestamp Ozel Sektor Temsilcisi - Uretim Miidiirii

3.8.1. 2022 Yih Damisma Kurulunda Onerilen Faaliyetlerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) Cevrimi

Eylem/ Faaliyet Gerceklestirildiyse

Eylem/Faaliyet

gerceklestirilememistir.

Ongoriilen Eylem/Faaliyet _ Gerg¢eklestirilemediyse
SN Eylem/ S | Gergeklestirilen
Faaliyet orumiusu Eylem/Faaliyet L Sebebi Yapilmas:
Tarihi Gerekenler
Aciklamasi
Lisans Miidiir Bahar donemi deprem|Fakiilte ve
1 |dgrencilerine  |Yardimcilar, felaketi nedeni ile genelBoliimlerin
yonelik  “Is |Boliim Bagkanu, programda  degisiklik|Programlarinda
Ingilizcesi” Ogretim olmasi; sdéz konusu|“ls  Ingilizcesi”
dersleri gorevlileri dersin lisans 6grencileri|dersinin
diizenlenmesi ile ilgili olmas1 ve ders|verilebilmesi igin
programlar1 kapsaminda|kapsamli iist diizey
degerlendirilmesi  soz|kararlarin
konusu oldugundan {ist|alinmast; uzun
diizey yoOneticilerin|vadede  zorunlu
kararina gereksinim|ingilizce  béliim
bulunmasi, YDYO|sayisinin
bilinyesindeki akademik|arttirilmast;
personel sayisi [stireklilik ve
yetersizligi ve ders yiikii|kalitenin
fazlaligimin olmasi|saglanabilmesi
nedenlerinden dolay1|i¢in fakiilteler
faaliyet biinyesinde bu ve

benzer dersler igin
ogretim  elemant
gorevlendirilmesi
Onerilmektedir.
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Eylem/ Faaliyet Gergeklestirildiyse

Eylem/Faaliyet
Gerceklestirilemediyse

Ongoriilen Eylem/Faaliyet —
S Eylemg/ Faaliyet ySorumIUSL)J/ Gergeklestlr_llen Gerceklesme . Yapilmasi
Eylem/Faaliyet Tarihi Sebebi Gerekenler
Aciklamasi
Ingilizce hazirlik| Miidiir ve Egitim 6gretim  yili

2 | sintfinin daha| Miidiir baslangicinda
fazla tamtiminin|Yardimeilari, oryantasyon
yapilmasi ve| Bolim etkinliklerinin
hazirlik siifi| Bagkani, planland1 ve
egitiminin Ogretim gerceklestirildi.

Ogrencilere gorevlileri, Miifredat
zabat&m ((11i1 Birim planlamasinda iletigim
1s1nda a| Oryantasyon ve list diizey diisiinme
kazammlari Komitesi becerilerininy ’ 2022-2023
(calisma  disiplini gelistirilmesine .Ejgltlm
edinilmesi, yonelik  uyarlamalar Ogretim
universite yapildi. Yil
hayatina «BTU Tercih Giinleri» Baslangici
§da9tasyon, kapsaminda aday|2022-2023
ozguven ogrenciler igin Mimar| Egitim-
kazarvnlmam vb.) Sinan  Yerleskesinde| (gretim
oldugunun stant kurularak| — vyp;
vurgulanmast ogrenciler ve veliler| Boyunca

igin okulumuz

Ingilizce hazirhik smifi| Temmuz

egitimi ve yabanci dil| 2023

O6grenmeye yonelik

bilgilendirme Ogr.

Gor. Dilah Yavuz, Ogr.

Gor. Emre Ekinci, Ogr.

Gor. Abdurrahman

Kutluay ve Ogr. Gor.

Aytiil Kanat Tutusan

tarafindan yapildi.

3 |Yabanci dil| Midir ve Midiir Deprem sebebiyle|Kurs  tanitimlarinda
siavlarina Yardimcilari, onerilen  kurslarin|{tim iletisim
yonelik dil|Bolim  Baskani, biiyiik bir|kanallarinin
kurslarinin Ogretim boliimiiniin kullanilmast; 2023 yili
acilmasi gorevlileri, gevrimigi icerisinde giliz, bahar

planlanmas1 nedeni
ile 6grenci talebi az
olmustur.

Ogretim
gorevlileri  sayist
ile iligkili olarak
mevcut programin
yiiriitiilmesinde
ders yiikiiniin fazla
olmasi ve bu tiir
kurslarda  gorev
almak isteyen
Ogretici sayisi az
sayida olmustur

ve yaz donemi olarak 3
farkli donemde
planlama yapilmas1 ve
duyurularinin dnceden

yapilmast; ogrenci
ihtiyaclarinin ve
seviyelerinin
uygunluguna gore
hassasiyetle
yerlestirilme
yapilmasi; dgrencilere
6deme kolaylig:
saglanmasi ve

faaliyetin daha fazla
erigilebilir kilmak igin
programlarin modiiller

halinde kisa
programlar  seklinde
sunulmasi
Onerilmektedir.
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Eylem/ Faaliyet Gerc¢eklestirildiyse

Eylem/Faaliyet

SN Ongéoriilen Eylem/| Eylem/Faaliyet Gercgeklestirilemediyse
Faaliyet Sorumlusu Gergeklestirilen Eylem/Faaliyet | Gerceklesme . | Yapilmasi
e Sebebi
Aciklamasi Tarihi Gerekenler
4 |Lisans Miidiir ve Miidiir [2022-2023 Egitim Ogretim déneminde
Ogrencilerine Yardimeilari, birimimiz Ogretim elemanlart
yonelik farkli| Bolim  Baskani, |tarafindan
ihtiyaglara  hitap| Ogretim «Model United Nations (MUN)»,
eden secmeli| gorevlileri, «Kitlesel Acik Cevrimi¢i Derslere
Ingilizce derslerinin Giris», 2022-2023
(konugma, yazma «Introduction to Massive Online|Egitim
vb.) diizenlenmesi Courses» ve «Business Communication| Ogretim
Skills», «Methodology For  Job|Doénemi
Application And Interview»  sosyal
se¢meli dersleri agilmast Onerilmistir.
Sosyal secmeli derslerin
acilmasi/gesitlendirilmesi  konusunda
Ogretim Gorevlileri tegvik
edilmektedir.
5 |Is hayatinda |Miidiir ve Oryantasyon egitimi  kapsaminda
yabanc1 dilin |Miidiir Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Insan
onemine iliskin |Yardimcilari, Kaynaklar1 Miidiiri  Sayin  Zafer |Ekim 2022
farkindaligin Bolim Bagkani, Cengiz tarafindan «Is Hayati ve
artirilmasina Ogretim Ingilizcenin Onemi « baslikli sunu
yonelik gorevlileri, Dis ogrencilerle gergeklestirilmistir
etkinliklerin paydaslar
diizenlenmesi
6 |Lise &grencilerine|Miidiir ve Miidiir| Anadolu Imam Hatip liseleri arasinda
yonelik hazirlik| Yardimeilari, tarihinde diizenlenen "Tiirkiye
smifi egitimi| Bolim  Bagkani,| Miinazaralar" yarigmasina jiiri olarak
tanitiminin Ogretim gorevlileri, | birimimizden ~ &gretim  gérevlileri| Mayis 2022
yapilmasi katilmistir. Haziran
2022
Bursa Cinar Anadolu Lisesi 6grencileri
birimimizi ziyaret etmistir.
7 |Hazirhlk smifi ve|/Bolim Baskam, Ogrenci Etkinlikleri Ofisi
lisans 6grenci]erine Ogrenci Koordinatori Ogr Gor. Umit
yonelik yabanci dil|Etkinlikleri Levent Degirmenci onderliginde,
etkinliklerinin Ofisi Bolimi hazirthk  smifi  dgrencilerinin
diizenlenmesi katihmi  ile  “New  Year’s 2022-2023
Resolutions” ve “Earthquake Egitim-
Disaster”  6grenci  biiltenleri Ogretim
hazirlanmistir. Ayrica yabanci dil Yil
etkinliklerinin gelistirilmesi ve Boyunca

diizenlenmesi konusunda 6grenci
temsilcileriyle toplantilar
diizenlenmistir.

3.8.2.2023 Yih
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Oneriler

Mevcut Durumu

Ongériilen Eylem / Faaliyet

Lisansiistii  6grencilerin yabanct dilde
akademik okuma ve yazma konularinda
yetersiz olmasi.

Lisansiistii 6grencilerine yonelik yabanci dilde akademik okuma ve yazma
kurslarmin agilmas.

miilakati,
ile ilgili

Ogrencilerin  Ingilizce  is
uluslararas1  kiiltiir iligkileri
bilgilerinin yetersiz olmasi.

Ingilizce is miilakat:, uluslararas1 kiiltiir iliskileri ile ilgili sosyal secmeli
derslerin agilmasi.

Toplumsal katkinin arttirilmasma yonelik
olarak, yabanci dil kurslar1 kapsaminda hem
BTU &grencileri hem de halka agik
kurslarin sayisinin artirilmasi.

Kurs planlama ve tanitim faaliyetlerinin genisletilerek ortaokul, lise vb. okullar
diizeyini de kapsayan halka a¢ik kurslarin sayisinin arttirilmasi

Yeni nesil Ogrencilerin  6zelliklerinin
belirlenerek miifredat ve etkinliklerin tekrar
degerlendirilmesi, miifredat yogunlugunun
gbzden gegirilerek degerlendirilmesi

Yeni nesil 6grenci Ozelliklerinin analiz edilerek miifredat ve etkinliklerin
gbzden gegirilmesi ve gerekli olmasi durumunda programin revize edilmesi;
Gergeklestirilen tim analiz verileri dogrultusunda miifredat yogunlugunun
degerlendirilmesi ve gerek duyulmasi durumunda revize edilmesi.

Is hayatinda yabanci dilin énemine iliskin
farkindaligin yetersiz olmasi ve lisans
doneminin bu farkindaligin kazandirilmasi
icin gec olmasi.

Is hayatinda yabanci dilin énemine iliskin farkindaligin artirilmasina ydnelik
daha fazla etkinlik ve oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Ingilizce teknik terimlerin miifredatta

yetersiz olmasi.

Temel teknik terimlerin, yabanci diller dgretim miifredatinda kapsaminin
arttirtlmasi ve degerlendirmeye eklenerek 6nemine vurgu yapilmasi

3.8.3 Planlama

Eylem / Faaliyet Plam
SN Ongoriilen Eylem / Faaliyet Gorevler Tamamlanma Tarihi

1 Lisansiistii 6grencilerine yonelik yabanci dilde|YDYO Yonetimi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l

akademik okuma ve yazma kurslarmin agilmasi.  |[YDYO Akademik Personeli Bahar Dénemi
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Yaz Donemi
2024-2025 Egitim —Ogretim
Y1l Giiz Donemi

2 Ingilizce is miilakat, uluslararasi kiiltiir iligkileri ile[YDYO Y &netimi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
ilgili sosyal se¢meli derslerin agilmasi. YDYO Akademik Personeli Bahar Dénemi

2024-2025 Egitim —Ogretim Y11
Giiz Dénemi

3 Kurs planlama ve tamitim faaliyetlerinin|YDYO Y0onetimi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
genisletilerek ortaokul, lise vb. okullar diizeyini de|YDYO Akademik Personeli Bahar Donemi
kapsayan halka agik kurslarin sayisinin arttirilmast. [Yildirim ilcesi MEB Miidiirliigii| 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil

ve Bagli Okullar Yaz Donemi
2024-2025 Egitim —~Ogretim Y1l
Giiz Dénemi

4 Yeni nesil 6grenci Ozelliklerinin analiz edilerek|YDYO YOnetimi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
miifredat ve etkinliklerin gozden gegirilmesi ve|YDYO Akademik Koordinatérii | Bahar Donemi
gerekli olmast durumunda programin revize[YDYO Seviye Koordinatérliikleri |2024-2025 Egitim —Ogretim Yili
edilmesi; gerceklestirilen tiim analiz verileri| YDYO Istatistiksel Analiz Ofisi | Giiz Dénemi
dogrultusunda miifredatin yogunlugunun|YDYO Akademik Personeli
degerlendirilmesi ve gerek goriilmesi durumunda
revize edilmesi.

5 Is hayatinda yabanci dilin 6nemine iliskin|YDYO Yonetimi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11
farkindaligin artirilmasina  yonelik daha fazla|YDYO Akademik Personeli, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
etkinlik ~ ve  oryantasyon  faaliyetlerinin|BTU’de ilgili Birimler, Baslangici
diizenlenmesi. Kamu ve Ozel Sektor Temsilcileri

6 Temel teknik terimlerin, yabanci diller 6gretim| YDYO Yd&netimi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
miifredatinda ~ kapsaminin  arttirilmast  ve| YDYO Akademik Koordinatorii | Bahar Donemi
degerlendirmeye  eklenerek  dnemine  vurgu| YDYO Seviye Koordinatérliikleri | 2024-2025 Egitim —Ogretim Y1li

yapilmasi

YDYO Olgme ve Degerlendirme
Ofisi
YDYO Akademik Personeli

Giiz Donemi
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