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1. GENEL SEKRETERLIK

Sorul.

Cevap 1.

Soru 2.

Cevap 2.

Soru 3.

Cevap 3.

Soru 4.

Cevap 4.

Sorub.

Cevap 5.

Kisisel yazilar veya fakultemiz ile alakali yazigsmalarin kurum igi sevki ve kurumlar arasi
yazismalar i¢in hangi birime bagvurmaliyim?

Universitemiz Gelen Evrak ve Sevk Birimine (Genel Sekreterlik) basvuru yapabilirsiniz.

Universite yonetim kurulu veya {iniversite senatosunda gériisiilmesini istedigim giindemler
icin nereye basvurabilirim?

Universitemiz ydnetim kurulu ve senato sekreteryasi ydnetim kurulu lyelerine toplanti
tarihinin ve gundeminin bildirilmesi; ilgili toplanti kararlarinin yazilmasi, kararlarin ilgili
birimlere bildiriimesi ve kararlarin arsivlenmesi, Universite Disiplin Kurulu toplantilari veri
giriglerinin yapilmasi islemleri genel sekreterlik birimince yuratuldiginden Genel Sekreterlik
birimine basvuru yapilabilir.

Universitemizi temsilen yapilacak olan yurtigi ve yurtdisi gegici gérevlendirmelerde yolluk ve
harcirah 6demeleri igin nereye basvuru yapabilirim?

Universitemizi temsilen yapilacak olan yurtici ve yurtdisi gegici géreviendirmelerde yolluk ve
harcirah 6demeleriicin Genel Sekreterlik Birimine basvuru yapilmalhdir.

Universite Etik kuruluna ve fen, miihendislik ve sosyal bilimleri arastirmalari etik kuruluna
basvurmak i¢in ne yapmam gerekir?

Universite Etik Kuruluna ve Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilimleri Arastirmalari Etik Kurulu
Sekreteryasi Genel Sekreterlik Biriminde oldugundan Genel Sekreterlige basvuru yapiimalidir.

OSYM, Anadolu Universitesi ve Atatiirk Universitesi gérevli islemleri sistemi (gorevli ekleme
cikarma)ile fakiltemiz bina sinav salonlarinin kapasite bilgilerinin glincellenmesi igin nereye
basvuru yapabilirim?

OSYM ve Anadolu Universitesi kurum temsilciligi ile Atatiirk Universitesi Sinav
Koordinatorligu islemleri Genel Sekreterlik Birimi tarafindan yuarutdldiginden Genel
Sekreterlik Birimine basvuru yapiimahdir.
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2. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sorul. Dr. Ogr. Uyesi (2547 Sk. 23. Md.) ilk atama nasil yapilir?

Cevap 1. Dr. Ogr. Uyesi ilanlarina basvuran adaylarin atama veya atamama teklifi adayin basvurdugu
birim tarafindan Personel Daire Baskanligina yapilir. Atanmasi uygunsa Rektorltk oluru alinir.

Soru 2. Dr. Ogr. Uyesi (2547 Sk. 23. Md.) yeniden atama/siire uzatimi nasil yapilir?

Cevap 2. Atama siiresi dolan Dr. Ogr. Uyesi atama veya atamama teklifi adayin kadrosunun bulundugu
birim tarafindan Personel Daire Baskanlgina yapilir. Adayin yeniden atanmasi (slire uzatimi)
uygunsa hakkinda Rektérlik Oluru alinir. Adayin yeniden atanmasi(sire uzatimi) uygun degilse
hakkinda Rektorlik Oluru alinir ve ilisigi kesilir.

Soru 3. Ogr. Gor./Ars. Gor. (2547 Sk. 31, 50/d Md.) basvurulari nasil yapilir?

Cevap 3. Fakullte/YUksekokul kadrosu icin kadronun bulundugu Fakulte/YUksekokula, Rektorlik
kadrosu icin Personel Daire Baskanligina yapilmaktadir. ilana basvuran adaylarin ilgili
ydnetmelikte belirtilen oranlar esas alinarak On Degerlendirmeleri yapilir. On degerlendirme
sonucunda kadro adetinin 10 kati kadar aday Giris Sinavina katilmaya hak kazanir. On
Degerlendirme sonucu Universitemiz internet adresinde yayinlanmak (izere Personel Daire
Baskanligina gdnderilir. Giris sinavi sonucunda asil ve yedek aday belirlenir. Girig Sinavi sonucu
Universitemiz internet adresinde yayinlanmak (zere Personel Daire Baskanligina gonderilir.
Yukarida bahsedilen islemlerden sonra ilgilinin atanmasi veya atanmamasi ilgili Birim
tarafindan personel Daire Baskanligina teklif edilmektedir.

¢)OYP ilan ve Atama islemleri
- YOK tarafindan yayimlanan OYP ilanlari geregi Universitemize atanmaya hak kazananlarin basvurulari,
sonuglarin aciklandigi tarihten itibaren 15 glin icerisinde Personel Daire Baskanligi tarafindan alinmaktadir.
-Siiresi iginde yapilmayan basvurular kabul edilmemektedir. ilgili kadroya atama yapilamazsa OYP Atamasi
icin YOKSIS ten rezerve edilen Arastirma Gérevlisi kadrosunun rezerveasyonu iptal edilir.

d)1416 Sk. Atama islemleri

-Universitemiz adina M.E.B. hesabina yurtdisinda yiiksek 8grenimini tamamlayan adaylar Personel Daire
Baskanhgina basvurur.

-Basvurular adina égrenim gordigl birime durumunun degerlendiriimesi (Ogretim Gérevlisi/Doktor
Ogretim Uyesi) ve atanma teklifinin yapiimasi icin génderilir.

- Atanma teklifleri Personel Daire Baskanligina gonderilir.

-Personel Daire Baskanligi YOK'den kadro aktarim ve atama izni talebinde bulunur ve izin sonrasi atama
islemini yapar.

1) GOREVLENDIRME iSLEMLERI

a)2547 S.K. 31. Md. islemleri

-Akademik birimleri tarafindan ilgili taleb Personel Daire Baskanligina iletilir.

-Talep Universite Yonetim Kuruluda uygun gériillmesi durumunda gérevlendirme talebi Rektériin onayina
sunul ve uygun gorilmesi durumunda gorevlendirme ilgili birime bildirilir.

b)2547 S.K. 35. Md. islemleri.

-Birimler tarafindan ilgili islem talebi Personel Daire Baskanligina iletilir ve mevzuat kapsaminda talep
evraklariincelenir.

enilikel 2
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-Uygun bulunduguna dair Universite Yénetim Kurulu Kararina istinaden talep Yonetim Kurulu Karari ile
birlikte Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

-Yiksekdgretim Kurulu Baskanligindan, kadronun gecici olarak karsi Universiteye tahsisinin uygunlugu
hakkindaki yazinin gelmesi tizerine ilgiliye ait Sicil Ozeti diizenlenerek karsi Universiteye gonderilir.

-Gecici kadro tahsisinin uygun gériildigi Universiteden ilgilinin naklen atamasinin yapildigina dair
Kararname gelmesi Uzerine Personel Daire Baskanli§i tarafindan ilgilinin naklen ayrilis islemlerinin
baslatiimasiigin birime yazi ile bildirilir.

¢)2547 S.K. 39. Md. islemleri

-Kisa Sureli Yolluksuz - Yevmiyesiz Gorevlendirmelerde bir haftaya kadar dekan, enstitl ve yuksekokul
muddarleri, on bes gine kadar rektarler izin verebilirler. Bu sekilde on bes gunu asan gorevlendirilmelerde
Birim Yonetim Kurulu Karari alinir.

-Uzun Siireli Gérevlendirmelerde Birim Yénetim Kurulu Karari ve Universite Yénetim Kurulu Karari alinir.
-Birimden yurtigi/yurtdisi gérevlendirme talebi Personel Daire Baskanligina bildirilir.

-Uygun gorilen goreviendirmeler Personel Daire Baskanhg tarafindan Rektorlik Oluru alinarak birime
gonderilir.

d) 2547 S.K. 40/a,d Md. islemleri

-Akademik birimleri tarafindan talep Personel Daire Baskanhgina iletilir.

-Talep uygun gorilmesi durumunda gorevlendirme talebi ilgili Yiksekogretim Kurumuna iletilir ve konu
hakkindaki gorisu istenir.

-ilqili Yiiksekdgretim Kurumundan gelen gériis yazisi géreviendirmeyi talep eden Birimine iletilir.

iDARI PERSONEL iSLEMLERI

NAKLEN TAYIN iSLEMLERI

Gelen Personel Atama islemi

Naklen Universitemize gelmek isteyen personelin dilekce ile Rektérlige basvurmasi, talebi kabul edilirse
kisinin kurumuna muvafakat yazisinin yazilmasi, Muvafakat olumlu geldiginde atama kararnamesi
hazirlanarak makam onayina sunulmasi, Atama kararnamesinin kisinin naklen geldigi kuruma génderilmesi
ve maas nakil ilmihaberinin, 6zIUk dosyasinin istenmesi ve ayrica atama onayinin kisinin atandigi birime
gonderilmesi, Atandigi birimden goreve baslama yazisi ve istenen belgelerin gelmesi, Atanan kisinin goreve
baslama tarihini Personel Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme, Bilgi islem ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklarina bildirilir ve evraklari PDB'ce 6zluk dosyasinda hifzedilir.

Giden Personel Atama islemi,

Naklen Universitemizden baska kuruma gitmek isteyen personelin talep dilekgesi birimince st yazi ile
PDB'ye bildirilir. Konu ile ilgili mazeret grubu harig BTU insan Kaynaklari Yénergesinin “Muvafakat islemleri”
baslikh 7.maddesinin 2.fikrasinda belirtilen sire¢ uygulanir.

KPSS iLE IDARI PERSONEL ATAMA SURECI iSLEMLERI

Belirlenen kadrolar Personel Daire Baskanlijinca Kamu e Uygulama Sistemine girilir ve yazi ile
Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Madurlagu ile Strateji ve Bltce Baskanhgina bildirilir, Talep
edilen kadrolar KPSS tercih klavuzunda yayinlanir. Universitemize yerlesen adaylar Kamu e-Uygulama
Sisteminde duyurulur. Universitemize yerlesen adaylarin atamasi yapilir. CB Personel ve Prensipler Genel
Middrliga ile Strateji ve Butge Baskanligina bildirilir.

ADAY MEMUR EGITIM, IS VE ISLEMLERI

Aday memurlarin birimlerince yapilacak oryantasyon egitimi hari¢ diger egitim surecleri Personel Daire
Baskanliginca yuratulmektedir. Konu ile ilgili birimlerce sadece personelin adaylik sireci igerisinde
o6grenim degisikligi olmasi halinde talep dilekgesi ile ilgili evrakin birimi araciligiyla PDB’ye gonderilmesi
gerekmektedir.

® W&/c,a,
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OGRENIM DEGISIKLIGI DEGERLENDIRME iSLEMLERI

Personelin konu ile ilgili evraklari talep dilekgesi ekinde PDB’ye gdnderilir. Belgeler Uzerinde gerekli
inceleme ve kontrollerin ardindan alinan Rektorlik onayiilgili birime gonderilir.

HiZMET BIRLESTIRME iSLEMLERI

Personelin konu ile ilgili evraklari talep dilekcesi ekinde PDB'ye gonderilir. PDB konu ile ilgili kurumdan
personelin hizmet dékimunu Sosyal Givenlik Kurumundan resmi ve 6zel isyeri olarak ayri ayri talep eder.
Gelen evrak Uzerinde gerekli inceleme ve kontrol yapilarak degerlendiriimesi gereken sureler ile ilgili 2008
oncesi ve sonrasi hizmete giren personel igcin mevzuatinda belirtilen degerlendirme islemi yapilarak
birimine yazi ile gonderilir. Diger hizmet bilgilerinin personel 6zlik isleri otomasyonu ve SGK Hitap
programina girisi yapilr.

IDARI PERSONEL KADRO PLANLAMA ISLEMLERI

Birimler dolu-bos kadro degisikligi ile iptal-ihdas taleplerini PDB'ye gonderir, Talepler kontrol edilip onaya
sunulur, Onaylanan teklifler CB E-Uygulama sistemine girilir ve Personel Prensipler Genel Mudurligine yazi
ile bildirilir, Onaylanan talepler Resmi Gazete'de yayinlanir. Resmi Gazete'de yayinlanan kadrolar Kamu E-
Uygulama sistemine girilir. Kurum uzmaninin Kamu E Uygulama Sistemine girilen kadrolari kontrol etmesi
ve onaylamasi sonrasi gerekli islemler yapilir. Dolu kadro degisikliklerinde ilgililerin atama onaylar
hazirlanarak onaya sunulur ve birimlerine génderilir.

PERSONEL ASKER ALMA ISLEMLERI

Tehir islemlerinde Asker Alma Dairesi Baskanlgi (ASAL) tarafindan hazirlanan form birimince doldurularak
Rektore imzaya sunulur.

Onaydan sonra idari personel ise bagh bulundugu Asker Alma Bolge Baskanligina, akademik personel ise
Milli Savunma Bakanligi Asker Alma Daire Baskanligina gonderilir.

Tehir islemi ile ilgili kurumdan gelen cevap personelin gérevli oldugu birime gdnderilir. Askere sevk
isleminde ise personelin talep dilekgesiile askere sevk evraki birimince Ust yaziile birlikte PDB’ye gonderilir.
Baskanlik¢a ayliksiz izin onayi alinarak birimine gonderilir. Gorevden ayrilis tarihi Personel Daire Baskanhgi
ile Strateji Gelistirme, Bilgi islem ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklarina bildirilir.

Muvazzaf askerlik hizmeti sonrasi Personel askerlik terhis belgesi ile birlikte terhis tarihinden itibaren 30
gun icerisinde birimine gdoreve baslamak icin muracaat eder. Birimince talep dilekgesi ve terhis belgesi Ust
yazi ile PDB'ye gonderilir. Géreve iade onayi alinarak birimine bildirilir. Goreve baslayis tarihi Personel Daire
Baskanligi ile Strateji Gelistirme, Bilgi islem ve Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliklarina bildirilir.
GOREVDE YUKSELME ISLEMLERI

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde Yiikselme ve Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeligi hikkiimlerince ilan edilecek kadrolar belirlenir ve ilana cikilir. ilanda sinav
konulari, sinav tarihi ve sinav yeri bildirilir. Basvurular yapilir. Sinav Komisyonu kurulur ve komisyon
Uyelerine gorevleri bildirilir.

Sinav Komisyonunun incelemesi sonucunda reddedilen basvuru var ise basvuru sahibine basvurusunun
neden gegersiz oldugu resmi yazi ile bildirilir. Sinav Komisyonunun incelemesi sonucu basvurusu kabul
edilenlere duyurulur. Strelerde yonetmeligin ilgili maddeleri uygulanir. Gorevde ylkselme sinav kurulunca
sinav ile ilgili degerlendirme yapilir ve basari durumu ilan edilmek tizere PDB'na teslim edilir. Sinavi kazanan
asil, yedek ve kaybeden adaylar PDB web sitesinden duyurulur. Kazanan adaylarin evraki Personel Daire
Baskanligi tarafindan hazirlanip, Rektér tarafindan imzalandiktan sonra ilgili birimlere gonderilir.
PASAPORT iSLEMLERI, HUSUSI (YESIL) VE HiZMET PASAPORTU

Pasaport almak igin personel, bireysel olarak veya bagli oldugu birim araciligi ile Personel Daire Baskanligina
muracaatta bulunur. Baskanlikga gerekli incelemeler yapildiktan sonra pasaport formu doldurulur, form
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imzalandiktan sonra Niifus il Mudirligindeki islemleri icin ilgili personele teslim edilir. (Formun gegerlilik
slresi 2 aydir)

Universitemizden emekliye ayrilan personelin Hususi (Yesil) Pasaport talebi icin sadece emekli olduktan
sonraki ilk pasaport talebinde emekli oldugu tarihteki kadro durumu belirtir yazi verilir.

DiSIPLIN ISLEMLERI

Disiplin sorusturmasi, disipline konu olayin 6grenilmesine miteakip (2547 SK.53/c maddesinde aciklanan
slrelere riayet edilerek 2547 SK.53.maddesinin (a) fikrasinda belirtilen disiplin amirinin imzasiyla
sorusturma onayl alinir.  Sorusturma onayinda (2547 SK. 53/A maddesindeki esaslara uyularak)
sorusturmaci tayin edilir. Sorusturmaciya gorevlendirme yazisi yazilir. Sorusturmaci konu hakkinda
arastirma, inceleme yapar, ilgililerin ifadelerini alir. Sorusturmaci sorusturma raporu hazirlar ve ceza
onerisi yapar. (ceza 6nerilmedi ise) dosya kapatilir.

Ceza onerildi ise sorusturma dosyasl, 2547 SK. 53/C maddesinde belirtilen, onerilen disiplin cezasini
mevzuata uygun olarak verme yetkisine sahip makama gonderilir. Yetkili makamlarca 2547 sayili SK. 53/D
maddesinde belirtilen esaslar dikkate alinarak dnerilen disiplin cezasi ile ilgili karar verilir. Verilen disiplin
cezasina ilgililer tarafindan yapilacak itiraz dilekgeleri 2547 SK. 53/E maddesinde belirtilen yetkili
makamlara gonderilir. itiraz bu makamlarca goriisilerek karara baglanir.

DOGUM YARDIMI

Dogum yardimi dilekgesi, dogum raporu, kimlik fotokopileri birimince PDB'ye gonderilir. Personel
tarafindan tevdi edilen belgeler Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina (st yazi ekinde gonderilir. Odeme
annenin adina PTT'ye yapilir.

ISTIFA

Personelin istifa talebine dair dilekgesi birimince Ust yazi ile birlikte PDB'ye gonderilir. Rektorltikge istifasi
reddedilirse yazi ile birlikte ilgili personele tebli§ edilmek (izere birimine yazi ile bildirilir. istifa talebi kabul
edilirse alinan rektérliik onayi birimine génderilir. Birimince isten Ayrilis Bildirgesi SGK'ya internet izerinden
gonderilir. istifa tarihi Personel, Strateji Gelistirme, Bilgi islem ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliklarina
bildirilir.

EMEKLILIK

Baskanligimizin internet sayfasinda formlar kisminda yer alan emeklilik talep dilekgesi birimi araciligiyla
PDB’ye gonderilir. Personelin 6zlik dosyasi Uzerinde yapilan inceleme ve kontroller neticesinde emeklilik
icin herhangi bir sorun yok ise alinan emeklilik onayi birimine gonderilir. Birimince personelin onay
tarihinden itibaren 1ay icerisinde gérevinden ayrilmasi saglanarak ayrilis tarihi PDB'ye bildirilir. isten Ayrilig
Bildirgesi SGK'ya internet Gzerinden gonderilir. Personelin maasi kesilir, ancak emekliye ayrildigi tarihten ay
sonuna kadar pesin 6denen ayliklar iade alinmaz. Emeklilik talebi HITAP (izerinden SGK'ya ilgili evraklar
yUklenerek iletilir. SGK tarafindan Personel emekliye ayrilarak emekli maasi baglanir.

Devlet Universifest
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Birim Faaliyet Raporunun ne zaman hazirlanmasi gerekmektedir?

idare faaliyet raporlarina esas olmak (izere; "Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” in 24.maddesi geregince Birim Faaliyet Raporlarinin her yilin Ocak ayi sonuna
kadar hazirlanarak birimin internet sayfasinda yayinlanmasi gerekmektedir.

Butce Kanunu ile yatirim butgesi verildigi takdirde Yatirim Degerlendirme Raporunun hangi
sirede hazirlanmasi gerekmektedir?

Yatirim Bitgesi bulunan Harcama Birimlerince 5018 sayili Kanunun 25.maddesi uyarinca Mart
ayinin 15'ine kadar Yatirim Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi.

Tiketim malzemelerinin ¢ikis listelerini hangi surelerde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina géndermeliyim?

Tasinir Mal Yéonetmeliginin 30/2,3 maddesi uyarinca Tuketim malzemelerinin (¢ aylik dGnem
cikis listelerinin takip eden ayin son gunu mesai bitimine kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina gonderilmesi.

Maas ddemelerine iliskin 6deme emri belgelerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina hangi
tarihe kadar génderilmesi gerekmektedir?

Maas ddemelerine iliskin belgelerin maas 6demesinin yapilacagi tarihten altiis glini 6ncesine
kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesi gerekmektedir.

Maas 6demesi yapildiktan sonra herhangi bir idari para cezasi ile karsilasmamak igin sosyal
glvenlik kesenek tahakkuklarini hangi siirelerde verilmesi gerekmektedir?

5434 Sayill Emekli Sandigi Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu uyarinca; memur maas O0demelerine esas sosyal guvenlik kesintileri kesenek
tahakkuklarinin her ayin 20'sine kadar verilerek 6denmek Uzere Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina bildiriimesi gerekmektedir.

Performans Programi degerlendirilmesi hangi siirelerde ve nasil yapiimaktadir?

Performans Programinin dederlendirilmesi; “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hikiimleri uyarinca birimlerin sorumlu oldugu performans gdstergeleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin yazi ekindeki tablolarin doldurulmasi ile tGger aylik donemlerde
(Nisan-Temmuz-Ekim-0Ocak) gergeklestiriimektedir.

Universitemizin i¢ Kontrol Eylem Plani ile Risk Eylem Plani kapsaminda sorumlu oldugum
harcama birimince dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Universitemizin i¢ Kontrol Eylem Plani ile Risk Eylem Plani harcama birimlerinde harcama
yetkilisine hiyerarsik olarak en yakin personelin olusturdugu Eylem Plani Hazirlama Grubu
(EPHG) tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilir ve degerlendirme sonuclari harcama
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yetkililerince olusturulan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunda (iKiYK) gérisilerek
Rektorlik Makamina arz edilir.

Soru 8. Birimimle ilgili yapilacak harcamalarda siire¢ nasil gergeklesmektedir?

Cevap 8. Yapilmas! planlanan ve édenedi bulunan harcamaya iliskin bilgiler https://hys.btu.edu.tr/
adresine girilir. Onay asamasindan sonra alim slrecine baslaniimahdir.

Soru9. Birimimde herhangi bir harcama tiriinde (mal, hizmet, yolluk vb.) 6denek ve dogrudan temin
limiti bulunmamasi durumunda nasil bir yol izZlemem gerekmektedir?

Cevap 9. Cevap
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4. BILGiiSLEM DAIRE BASKANLIGI

Sorul.

Cevap 1.

Soru 2.

Cevap 2.

Soru 3.

Cevap 3.

Soru 4.

Cevap 4.

Sorub.

Cevap 5.

Soru 6.

Devlet Universifesi

Personel e-postasi nasil agilmaktadir?

Oncelikle, EBYS kanali ile ilgili personelin atanma yazisi, géreve baslama yazisinin ekine
konularak Bilgi islem Daire Baskanligrna génderilmelidir. Ardindan ilgili personelin ekranina
disen vyaziya istinaden e-posta acilma islemleri baslatiir. Tum personel igin
"ad.soyad@btu.edu.tr” uzantili e-posta acilir ve “Btu@TCkimliknoilkbrakam!” formatinda sifre
atanir.

Ogrenci e-postasi nasil agiimaktadir?

Ogrenci e-postalari, 0SYM kayitlarindan sonra Ogrenci Bilgi Sistemi (0BS) (izerinden otomatik
olarak acilip, “ogrencinumarasi@ogrenci.btu.edu.tr’ ve “BtuTCkimliknoilkbrakam!” formatinda
ogrencilere SMSyolu ile iletilmektedir.

EBYS kimlikleri nasil agilimaktadir?

Oncelikle, EBYS kanali ile ilgili personelin atanma yazisi, géreve baslama yazisinin ekine
konularak Bilgi islem Daire Baskanligina génderilmelidir. Ardindan ilgili personelin ekranina
disen yaziya istinaden EBYS hesabi acilma islemleri baslatilir. Tim personel igin “ad.soyad”
kullanici adi ve “btuTCkimliknoilkbrakam” formatinda sifre atanir. Kullanici adlari ve sifreler,
goreve yeni baslayan personelin amiri tarafindan kendisine iletilebilir.

EBYS gelistirmeleri yapilma siireci hakkinda bilgi alabilir miyim?

EBYS, bircok bilgi sistemi ve yapiyla web servisler araciligi ile iletisim kurabilmektedir. Yeni
belge surecleri veya entegrasyonlar yine EBYS Uzerinden resmi yaziyla talep edilir ve ilgili
personel tarafindan islemin yapilip yapilamayacagi konusunda bir degerlendirme istenir. Eger
gelistirmeler yapilabilir durumda ise, ilqili personel tarafindan, talep eden kisi ile gorisme
saglanir ve sdre¢ yapisina dair detaylar istenir. Belirli bir sire gectikten sonra islem
tamamlandiginda, talep yapan birim veya kisiye islemin detaylari aktarilir ve siire¢ canliya
alinir.

Yazilim taleplerini nasil iletebilirim?

Oncelikle, tiim birimlerden EBYS kanali ile resmi yazi olarak yazilimsal ihtiyaclar (yeni modil,
EBYS modili, web sitesi, web sayfasi, program vb.) talep edilir. Yazilim talebi,
degerlendirmeye alinarak kabul veya reddedilir. Talep kabul edildiginde yazihmin birim igi
imkanlarla gergeklestirilebilecek olup olmadigina bakilir. Personel sayisi yetersiz ise, butge
olanaklari da uygun oldugunda hizmet alimi Gzerinden yazilim talepleri karsilanir. Birim ici
olanaklarla yapiimasi miimkiin yazilimlar ise Yazilim ve internet Sube Midirligi personelince
calismalara baslanir.

Bilgi islem siiregleri (internet kesintisi, ag[kablolu-kablosuz], yaziim ¢alismamasi, EBYS
erisim problemi, web problemleri, donanim sorunlari vb.) ile ilgili sikdyet veya talepleri nasil
iletebilirim?
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Cevap 6.

Soru7.

Cevap 7.

Soru 8.

Cevap 8.

Yeni yazilim, sunucu talebi, EBYS modull veya donanim alimlari disinda kalan tim bilgi islem
stiregleriigin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) modiilindeki “is Talep Sistemi” (izerinden btu.edu.tr
uzantili e-posta ve sifrelerile giris yapilip ilgili talepler fakulte, enstitd, genel sekreterlik, daire
baskanliklari vb. gibi birimlerin amirleri tarafindan onaylandiktan sonra is Talep Sistemi
havuzuna diisen talepler, Bilgi islem Daire Baskanligindaki sube miidiirleri tarafindan isin
tlriine gére ¢6zUm igin ilgili alt birimlere (yazihm, teknik servis, ag, sistem, EBYS vb.)
yonlendirilerek taleplere ¢dzum uretilmektedir.

Web sitesi glincellemeleri igin nasil destek alabilirim?

Birimlerden web sitesi glncellemeleri igin EBYS'den veya Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
tizerindeki is Talep Sisteminden detayl talep alinir. Yaziim ve internet Teknolojileri Sube
Mudurlugundeki ilgili personel tarafindan Universite web sitesinde talep edilen degisiklikler
yapilir. Yapilan giincellemeler ile ilgili bilgilendirme is Talep Sistemi (izerinden personele
iletilir.

e-imzaya nasil basvurabilirim?

Universitemizde e-imza, yonetici yetkisine sahip akademik personel ile ydnetici grubundaki
idari personele alinmaktadir. Bunun yaninda, TUBITAK vb. kurumlarin projelerine basvurmak
isteyen personel tarafindan boélimlerine birer dilekge ile basvurulmasi istenir ve dekanlk
araciligi ile talepler Bilgi islem Daire Baskanligina geldiginde, 3 yillik ve kurum tarafindan
6denmek Uzere e-imzalar Kamu Sertifikasyon Merkezi'ne siparis edilir. Kamu SM tarafindan
ilgili kisiye e-posta aracihgi ile basvuru formu gonderilir. Bagvuru formunun oldugu gevrimigci
portala e-devlet sifresi ile girildikten sonra form cevrimici olarak doldurulur ve ilk imza
basvurular i¢in “islak imzali pdf ciktisi’, yenilemeler icin de “e-onay” verilerek slreg¢
tamamlanir. e-imzalar yaklasik 3-4 hafta icinde talep eden kisiye kurye tarafindan bizzat
teslim edilir. e-imzalarin kullanici kaynakli kaybolmasi veya bozulmasi durumunda ise, 3 yillik
Ucret kullanicidan talep edilir.

Devlet Universifest
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5. YAPIISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sorul.

Cevap 1.

Soru 2.

Cevap 2.

Soru 3.

Cevap 3.

Soru 4.

Cevap 4.

Sorub.

Cevap 5.

Soru 6.

Cevap 6.

Soru7.

Cevap 7.

Soru 8.

Cevap 8.

Soru 9.

Cevap 9.

enilikel 10
Devlet Universifesi

Bakim Onarim Taleplerimi nasil yapabilirim?

Universitemiz is talep sistemi lizerinden yapilmaktadir. Yapilan talepler degerlendirilerek
konu ile ilgili gozUmler ilgili kisi ve birim tarafindan ¢6zimlenmektedir.

Biiyiik Onarim, Bina ve Derslik ihtiyaci Taleplerimi nasil yapabilirim?

Universitemiz E BYS (zerinden (st ydnetime talebinizi iletebilirsiniz. Verilen karar
dogrultusunda islemlere ilgili birim tarafindan devam edilir.

Universite Yatirim Programi Nasil Hazirlanir?

Universitemiz yatirim programi her yil haziran temmuz déneminde planlanarak hazirlanir ve
onay icin Strateji Butgce Baskanligina sunulur. Onaylanan yatirnm programi yilbasinda resmi
gazete yayimlanarak yururlige girer.

Maas, SGK, Fazla Mesai, Saglik Raporlari, is¢i Puantaj Nasil Hazirlanir?

Baskanligimiz calisanlari maas ve 6demeleri her ay diizenli bir sekilde KBS izerinden verilerek
girilerek banka Uzerinden 6demeler gergeklestirilir.

Hakedis Dosyalari ve Odemeleri Nasil Yapilir?

Hakedis ddemeleri firmanin basvurusu Gzerine ilgili personel tarafindan hazirlanarak édeme
icin MYS Gzerinden muhasebe birimine gonderilir.

ihale Dosyalari ve islemleri Nasil Yapilir?

Baskanhgimiz yatinnm programinda yer alan veya blyUk onarim kapsaminda talep edilenislerin
oncelikle yaklasik maliyet dosyalari hazirlanarak onay alinir. Hazirlanan proje ve maliyet
bilgileri batce imkanlari dogrultusunda ihale islemlerini baslanarak EKAP Gzerinden elektronik
ortamda ihalesi yapilir. En uygun teklifi sartlari saglayan firma ile streler sonunda sdzlesme
imzalanir. S6zlesmesi imzalanan is programi ve yer teslimi yapilarak ise baslanmis olur.

Tasinmaz Devir ve Kayit islemleri Nasil Yapilir?

Universitemize tahsis edilen veya satin alinan tasinmazlar teslim alinarak muhasebe
kayitlarina giincel degerleriile birlikte kayit edilir.

Kurum ici ve Kurum Disi Evrak islemleri Nasil Yapilir?

Baskanligimiz yazismalari elektronik ortam da kayit altina alinir ve elektronik ortamda cevap
verilir.

Tasinir Kayit islemleri Nasil Yapilir?

Tasinir Mal Yonetmeliginin uyarinca satin alinan veya devir alinan tasinirlar kayit altina alinir.
Kayit altina alinan Tiketim malzemelerinin U¢ aylik dénem ¢ikis listeleri takip eden ayin son
gunu mesai bitimine kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.
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Soru 10. is Bitirme veya Is Yonetme Belgesi Nasil Alabilirim?

Cevap10.  Baskanhigimiza yapmis oldugunuz is ile ilgili dilekgeniz hazirlayarak basvuru yapip, EKAP
(Elektronik Kamu Alimlari Platformu) Gzerinden hazirlanan is bitirme belgesini alabilirsiniz.

L a/u,a/CCb
et Ubiversie
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6. HUKUK MUSAVIRLIiGI

1. Idareyi temsilen yénetici tarafindan gerceklestirilen islemlerde, kamu yarari, gérevin
gerekleri ve takdir yetkisi dikkate alinarak idari islem yapilir. idari islemler, bir hak
doguran, hak kaldiran veya yukumluluk yukleyen islemler olabilir.

2. Mevzuatta(Anayasa, kanun, yonetmelik vb.) acik hilkiim bulunmayan hallerde, Anayasa
Mahkemesi, Danistay ve idare Mahkemesi kararlari yerine gdre baglayici veya yol
gostericidir. idari islemlerin yapilmasinda, kamu yarari, gérevin gerekleri ve takdir
yetkisinin hukuka uygun olarak kullaniimasi gereklidir. idarenin veya vatandasin lehine
veya aleyhine olmasi farketmeksizin, hukuka uygun yapilan her islem ile kamu yarari,
gorevin gerekleri ve takdir yetkisi yerine getirilmis olacaktir.

3. Hukuki ve idari islemlerin en onemli ozelligi, belirli sekil sartlarinin olmasidir. Bu sekil
sartlarina uyulmadigi takdirde, yapilan islem esasen hakl olsa bile gecgersiz hale
gelebilecektir. Buylzdenislemlerin yazili olarak (elektronik veya fiziki ortamda) yapiimasi,
gerekgesinin ve varsa basvuru yollarinin gosterilmesi ve ilgilisine memur veya posta
yoluyla teblig edilmesi esastir. EBYS, e-posta, SMS, Whatsapp grubu gibi unsurlar teblig
yerine gegmemektedir.

4. Mevzuatta idari islemler ve hukuki surecler belirli strelere tabi kiinmistir. Bu surelerin
gecirilmesi yapilan/ yapilacak islemi hukuki olarak sakatlar. idarenin veya vatandasin hak
kaybina neden olabilir.

5. Hukuk Musavirliginin gorevi, birimlere hukuki danismanlik yapmak ve birimlerin yaptigi
idari islemleri mahkemeler oninde savunmaktir. ‘Kanunu bilmemek mazeret sayilmaz’
ilkesi geregince idariislem yapan birimlerin oncelikle kendi alanlarindaki mevzuati bilmesi
gerekmektedir. Bu sebeple ayrica, kamu gorevinin gerekleri ve takdir yetkisi ilgili birime
ait oldugundan, yani Hukuk Musavirliginin takdir yetkisi bulunmadigindan, goruasleri de
baglayici degildir.

6. Hukuk Musavirliginden sorulacak goruslerin, islemlere baslanilmadan veya islemler
belirli  bir asamaya gelmeden 0once sorulmasi, hukuki sorunun ¢6zUmund
kolaylastiracaktir. Aksi bir hal Gniversitenin veya vatandasin hak kaybina neden olabilir.
Gorus icin sorularin, yazil, 6zel, somut, acik ve net olarak sorulmasi gereklidir.

7. Disiplin sorusturmalari (akademik, idari ve isci) olayin 6grenildigi tarihten itibaren
disiplin sucuna gore degisen belirli sureler iginde yetkili disiplin amiri tarafindan
baslatilmalidir. Sorusturma mutlaka kanunda yazili tim sekil ve slre sartlarina uygun
olarak gerceklestirilmelidir. Sorusturmaci goérevlendirilmesi zorunlu olmakla birlikte,
katip gorevlendiriimesi de tavsiye edilmektedir. Uygulamada yaptirilan on inceleme
sureci mevzuattayoktur. Disiplin streclerinin hepsinin yazili olarak tutanak altina alinmasi
ve ilgilere de islemlerin yazili olarak teblig edilmesi esastir.

enilikel 12
Devlet Universitest
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7. OGRENCIiSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sorul.

Cevap 1.

Soru 2.

Cevap 2.

Soru 3.
Cevap 3.

Soru 4.

Cevap 4.

Sorub.
Cevap 5.

Soru 6.

Cevap 6.

Soru7.

Cevap 7.

Sinav notlarinin giris islemlerinde nelere dikkat edilmelidir?

Akademik takvimde yayinlanan sinav notlarinin en son giris tarihine kadar notlarin girilmesi
saglanmalidir. Notu girilmeyen dersler obs idari kullanici sifresiyle fakilte sekreterleri, bolim
baskanliklarinca goralebilir. Sistemin aktif kullanimi tesvik edilmelidir.

Bo6liim/ABD acilmasi, var olan bir bélime ilk kez 6grenci alinmasi (program agma), YL, DKT
programlarinin agilmasi islemlerinde nelere dikkat edilmelidir ?

Bo6lim/ABD acilmasi, var olan bir bolime ilk kez 6¢renci alinmasi (program agma), YL, DKT
programlarinin agiimasi her yil YOK tarafindan ilan edilen tarihlerde ve formatta elektronik
ortamda ABAYS sistemi Gzerinden yapilmaktadir. S6zkonusu formatlara idari.oidb.btu.edu.tr
adresinden ulasilabilir. Bu formatlarin disinda ki basvurular kabul edilmemektedir.

Mezuniyet islemleri nasil yapilir?

Dénem sonlarinda topluca muhtemel mezun adayi listeleri FYK almak izere OiDB tarafindan
6n kontrol yapilarak birimlerimize gdnderilmektedir. Mezuniyet suregleri, ilgili komisyonlarca
ve bolimlerce OBS Uzerinden yapilabilir. Tek ders, staj vb. sebeplerle normal siire¢ takvimi
disinda mezun olabilecek konuma &6grenciler bélimlerine mezuniyet islemleri icin dilekge
verebilirler.

4. Talep edilen tablo ve belgeleri doldururken nelere dikkat edilmelidir?

YOK ve st kuruluslardan belli bir formatta (Word, Excel vb.) istenen istatistiki bilgi veya
belgeler, ayni formatta ve bdlimlerden gelen bilgiler konsolide edilmis halde ilgili kuruma
gonderilmek Gzere Rektorlige gonderilmelidir.

Mifredat degisiklikleri yil icinde ne zamana kadar yapilabilir?

Mifredat dedisiklikleri gerekceleriyle birlikte en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar dncesinde 0n
kontrol icin OIDB ye génderilmek sartiyla FYK karari alinmali ve Senatoya arzi igin
gonderilmelidir.

Kararlarin uygulanmasinda nelere dikkat edilmelidir?

FYK, FK dan senatoya gonderilen kararlar icin nihai karar Senato kararidir. FYK da alinan
kararlar senatoda aynen ya da degistirilerek, yeni ilaveler yapilarak kabul edilmekte veya ret
edilerek giindemden kaldiriimaktadir. Senatoda alinan kararlar OiDB tarafindan ilgili birimlere
duyurulmaktadir. Bélumlerimizin FYK kararina gore degil en son senato karari alindiktan
sonraki duruma gore hareket etmeleri ve 6grencileri bilgilendirmeleri blylk 6nem arz
etmektedir.

Kurullarda karar alirken nelere dikkat edilmelidir?

FYK, FK'larda alinan kararlarin mutlaka yUrUrlikteki yasal mevzuata uygun sekilde olmali,
mevzuata aykiri kararlar ainmamalidir. Ayrica bir 6grenciye taninan hak bir sonraki kararda

B ew'ﬁ/C.Cb
Devllet Universifest
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baska bir 6grenci icin ret edilmemelidir. Mutlaka mevzuat kapsaminda standart bir uygulama
gozetilmelidir.

Soru 8. Kurullarin aktif ¢alistirlmasinin 6nemi nedir?

Cevap 8. Bolim YK ve Bolim Kurullarinin aktif calistiriimasi FYK ve FK galisma ve karar alma sdreclerini
kolaylastiracaktir.

Soru 9. idarecilerin idari OBS'yi aktif kullanmalarinin énemi nedir?

Cevap 9. OBS idari kullanicilar (Bélim baskani, bolim baskan yardimcisi, Fakiilte sekreteri, bélim
sekreteri vb.) birgok rapor ve bilgiye OBS (izerinden ulasabilmektedir. 0BS'nin aktif kullanimi
tesvik edilmelidir.

Soru10. Kurullarda gorusulen konularin Rektorlige gonderilmesinde nelere dikkat edilmelidir?

Cevap10.  Bolumlerden Rektdrlige gonderilen yazilarda ilgi yazi ektedir seklinde degil konusuna gore
mutlaka FYK veya FK da degerlendirdikten sonra olumlu goris olmasi halinde génderilmeli,
Fakdltelere gelen yazilarda da mutlaka BYK ve BK karari alinmasi istenmelidir.

Devlet Universifest
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8. KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Sorul.

Cevap 1.

Soru 2.

Cevap 2.

Soru 3.

Cevap 3.

Fakultemiz/Midurligimiz bolimlerince basil kitap ve elektronik kaynak talepleri nasil
yapilir/temin edilir?

Her yilin basinda belli olan biitgemiz dlgiisiince birimlerden kaynak taleplerini topluyoruz. ihale
slreci sonrasi alimi gergeklesen kitaplar raflarimizda yerini aliyor. Elektronik kaynaklar ise
deneme erisimine acilan veri tabanlarinin kullanim istatistigine go6re alim surecini
baslatiyoruz.

Personelinilisik kesme siirecinde Kiitiphane ile nasil irtibata gegilir?

ilisik kesme formu EBYS (izerinden ya da elden KDDB na ulastirilir eger lizerinde kitap yoksa
ya da gegmis donemden kalan gecikme borcu yoksa ilisik kesme formu imzalanir.

Akademik ya da idari Personel E-Kaynaklari nasil kullanacaktir?

Butcemizin bUyUk kismini ddedigimiz ve ¢ogunlugunun doviz cinsi Uzerinden ddemesi
gergeklesen veri tabanlarinin kullanilmasini gok énemsiyoruz. Yerleskelerimiz igerisinde
direkt giris yapilabilen, yerleske disinda ise VPN ayarlarini 1kez yaptiktan sonra rahatlikla giris
yapilabilen e-kaynaklarimiza personelimizin ilgi gostermesi, bunun tesvik edilmesi bizleri
mutlu etmektedir.

15 eyu',GJCCL
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9. SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sorul. Kismi zamanl 6grenci istihdam talepleri ne zaman yapilir?

Cevap 1. Kismi Zamanl Ogrenci istihdam talepleri her akademik yilin ilk ayinda Baskanligimizca resmi
yazi ile talepler toplanarak Rektdrlik oluruna sunularak sayilar belirlenmektedir, 6grenci
segimi ilgili birimlerce yapilmaktadir, konuya dair duyurular SMS, Mail ve web sayfalarindan
6grencilere iletilmektedir.

Soru 2. Koordinatorliik ve st kurul toplantilari ne zaman yapilir?

Cevap 2. Her akademik dénem baslangici ve bitiminde ( kasim ve haziran ayinda) Ogrenci Topluluklari
Ust Kurul toplantilari yapilmaktadir. Toplanti hakkinda resmi yazi ile kurul tyelerine bilgi
verilmektedir

Soru 3. Ogrenci oryantasyonu ne zaman yapilir?

Cevap 3. Her akademik yilin baslangicinda SKS, Kiitiiphane, Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire
Baskanliklari misterek sunum hazirlamaktadir, Akademik birimler ayrica kendi programlarini
planlamaktadir.

Soru 4. Ogrenci topluluklari ve teknoloji takimlarinin yarisma ve spor miisabakalardaki
gorevlendirmeleri nasil yapilir?

Cevap 4. Ogrenci Topluluklari, Spor miisabakalari ve Teknoloji takimlarinin Universiteyi temsilen
katildiklari faaliyetlerde Rektdrluk oluru ile gorevli-izinli sayiimaktadir.

Devlet Universifest
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10. IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sorul.

Cevap 1.

Soru 2.

Cevap 2.

Soru 3.

Cevap 3.

Mal ve hizmet talepleri nasil yapilir?

Mal ve Hizmet Talepleri: (Tasinir Kayit Yetkilisince EBYS lizerinden Mal ve Hizmet Talep Formu
ile Teknik Sartname eklenerek, birim amirinin imzasi ile gergeklesir.)

Tasit talepleri nasil yapilir?

Rektorlik Makami ve binyesinde tasit bulunan birimler haric sehir merkezindeki resmi
gorevlericin tasit talebi is Talep Sisteminde yer alan SEHIR iCi ARAC TALEBI tizerinden yapilir.
Resmi gdrevler icin idari ve Mali isler Daire Baskanligindan yapilacak olan sehir merkezi
disindaki soforli ve/veya soforsiiz tim tasit talepleri gorevin resmi aragla yapilacagina dair
Rektorlik Onaytile birlikte (Yurtici gegici gdrev onayi) en az 5(bes) giin 6nceden birim amirinin
imzas! ile yapilir. Ogrencilerin katilacag egitim, bilimsel toplantilar, fuarlar, teknik geziler,
sportif, sosyal, kulturel vb. faaliyetler igcin tUm tasit talepleri dnerilen glzergah belirtilerek
EBYS iizerinden ARAC TALEP ve GOREV FORMU diizenlenerek en az 5 (bes) giin dnceden birim
amirinin imzasi ile yapilir. Ogrencilerin katilacagi egitim, bilimsel toplantilar, fuarlar, teknik
geziler, sportif, sosyal, kilturel vb. faaliyetler igin isim listesi ile birlikte onerilen glzergah
belirtilerek yetkili birimin (Rektorliik/Dekanlik/Mudurliik/Baskanlik) onayi eklenmelidir.

Kamera goruntisu talepleri nasil yapilir?

Kamera Goruntust Talepleri: Yerleskemizde bulunan kamera kaydi verileri guvenlik ve
emniyet amagcli olarak islenmektedir. Bu sebeple kamera kayitlari; polis, savcilik ve mahkeme
gibi resmi kurumlar, yetkili idari ve denetleme kurullari ile ve/veya diger yetkili denetleyici
kurumlarla yazisma yapilmak suretiyle Kisisel Verileri Koruma Kanunu ¢ergevesinde paylasilir.
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1. DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU

Sorul.

Cevap 1.

Soru 2.

Cevap 2.

Soru 3.

Cevap 3.

Soru 4.

Cevap 4.

Sorub.

Cevap 5.

Soru 6.

Cevap 6.

Soru7.

Cevap 7.
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Birimlerin biitgeleri ne zaman hazirlanmalidir?

Eylll ayinda birimlerin butgeleri hazirlanarak Universite yonetim kuruluna sunulmak Uzere
gonderilir.

Butge rakamlari kullanildigi zaman ne yapilmalidir?

Ek bltce veya birim ici 6denek aktarimi yapilmasi talep edilmelidir.

Test-analiz ve danismanlik hizmetleri Gcretleri ne zaman giincellenmelidir?

Aralik ayinda Ucretler gincellenmelidir.

Firmalar 6deme yapmadan fatura talep edebilir mi?

Firmalar tarafindan 6deme yapmadan agik fatura dizenlenmesi talep edilebilir.

Danismanlik ve test/analiz licretleri ek 6demesi 6gretim elemanlarina ne zaman édenebilir?
Firmalar tarafindan 6ddeme gerceklestigi zaman ek ddeme islemleri yapilir. Defterdarlik
muhasebe madurligu tarafindan 6demeler cuma gunleri yapilmaktadir.

Surekli egitim merkezi araciligiyla uzun siireli (3-4 ay gibi ) dizenlenen kurslarda 6demeler ne
zaman yapilmaktadir?

Uzun slreli duzenlenen kurslarda 6demeler kurslar tamamlanmadan 6gretim elemanlarinin
eqgitimleri tamamlandigi zaman yapilabilir.

Doner sermaye hesabina yatirilan tcretlerin iadesi hangi zamanlarda yapilabilir?

Doner sermaye hesabina yatirilan Gcretlerin fatura dizenlenmedigi takdirde iadesi yapilabilir.
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12. BAP KOORDINATORLUGU

1-TUBITAK Kurum Hisselerinin Dekanlik ve Bolim pay! bitcelerinin takibi.

2-BAP ve TUBITAK kapsaminda alinan demirbas ve cihazlarin devir ve proje bitiminde
malzemelerin ortak alana alinmasinin takibi.

3-Akademik personelin Gzerinde bir proje varken ayrilmasi veya emekli olmasi
durumunda BAP biriminine bilgi verilmesi.

4-Gorevlendirmelerde BAP biriminden deme yapilacaksa Rektor onayi olmalidir.
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