BURSA TEKNIK UNiVERSiTESi
BILIMSEL YAYINLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — Bu y6nergenin amaci; Bursa Teknik Universitesine bagli olarak kurulan Bursa Teknik
Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérludi’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénerge, Bursa Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigirniin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin
hikdmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununun 14’Unci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gecen;

a) Universite: Bursa Teknik Universitesini,

b) Universite Birimleri: Bursa Teknik Universitesi biinyesindeki Fakiilteleri, Enstitiileri, Yiiksek
Okullari, Aragtirma Merkezlerini, Koordinatérlukleri, Rektdrlige bagdh bdlim vb. birimleri,

c) Rektorliik: Bursa Teknik Universitesi Rektorligind,

d) Senato: Bursa Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Rektoér: Bursa Teknik Universitesi Rektériinii,

f)  Sorumlu Rektér Yardimcisi: Bursa Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigi’niin
isleyisinden sorumlu olan Rektér Yardimcisini,

g) Koordinatorliik: Bursa Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérliginii,

h) Koordinatér: Bursa Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatériin,

i)  Koordinatér Yardimcisi: Bursa Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatér Yardimcisini,

j)  Yénetim Kurulu: Bursa Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérligi Yénetim Kurulunu,

k) Calisma Birimleri: Koordinatdrlik amagclari dogrultusunda calismalar yapmak Uzere gerekli
gorulen konularda Koordinatdrlik tarafindan olusturulan Calisma Birimlerini,

) Bas Editér: Bursa Teknik Universitesi biinyesinde yayinlanan her bir bilimsel dergiden birinci
derecede sorumlu olan Bas Editor(,

m) Bilimsel Yayin: Universite birimleri tarafindan yayinlanan bilimsel dergileri ve (niversite
akademik personeli tarafindan hazirlanan bilimsel kitaplari, ders kitaplarini, akademik bdltenleri
ve bilimsel raporlari ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorligiin Amaglari

MADDE 5 - (1) Koordinatérligin amaglari sunlardir:

a) Bursa Teknik Universitesi'nin ve birimlerinin tim bilimsel yayin faaliyetlerini bilimsel ve etik
ilkelere bagli ortak bir yayin stratejisi kapsaminda yuriitmek, dizenlemek ve bilgi destegi sunmak,

b) Bursa Teknik Universitesi biinyesinde yayinlanan veya yayin hayatina yeni baslayacak olan
bilimsel dergilerin ulusal/uluslararasi st diizey indekslerce kabul gérmelerini saglamak amaciyla
koordinasyon gorevini ylratmek,

¢) VYurtici ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla bilimsel yayin alaninda is birligi yapmak,



d)
e)
f)

)

Bilimsel yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari icin altyapiyi olusturmak ve bu faaliyetlerin kalitesini
artirmak amaciyla ilgili calisma birimlerini kurmak,

Yayin haklari, telif, lisans anlagsmalar gibi konularda arastirma, bilgilendirme ve danismanlik
hizmeti sunmak,

Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel yayinlar ile ilgili egitim programlari, kurslar, seminerler,
sempozyumlar ve hizmet ici egitim programlari diizenlemek,

Rektorlik tarafindan bilimsel yayinlarla ilgili verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UGUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari

MADDE 6 - (1) Koordinatdrligin yénetim organlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

Koordinatorliikten Sorumlu Rektor Yardimcisi
Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Yonetim Kurulu

Calisma Birimleri

Koordinatorliikten Sorumlu Rektor Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 7 - (1) Rektér Yardimcisinin koordinatorlikle ilgili gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

Koordinatorligin faaliyetlerini takip etmek ve gerekli hallerde toplantilara katiimak,
Koordinatorligun rutin isleyis ile ilgili yazisma, arsivieme konularinda ihtiya¢c duyulan personel
destedi i¢in gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

Hukuki sorunlar, yabanci dil, elektronik yazilim ve diger hususlarda ihtiya¢ duyulan uygun
niteliklere sahip  Universite elemanlarini  Koordinatorliige katki saglamak amaciyla
gorevlendirmek,

Koordinatérliikten gelebilecek diger taleplerde, Universite olanaklari gergcevesinde gerekli destegi
saglamaktir.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatér, Rektér tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan g yilhigina
gOrevlendirilir. Gorev suresi biten Koordinator tekrar géreviendirilebilir.

(2) Koordinator kisa sureli ayrilmalarda yardimcisini vekil olarak birakir. Koordinatérlige vekalet alti
aydan fazla suremez. Vekaletin alti aydan fazla sirmesi durumunda Koordinatériin gdrevi sona erer.
Koordinatdriin gérevden alinmasi veya gorev siresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda, yeni
Koordinatdr gérevlendirilir.

(3) Koordinatoériin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Koordinatorligin amaclari dogrultusundaki c¢alismalarinin dizenli bir sekilde yuritilmesini,
koordinatorligin tim etkinliklerinin gozetim ve denetimini ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasinisaglamak,

Yonetim Kurulunun aldidi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak ve uygulanan programlara
ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Koordinatdrligun faaliyet alanina giren konularda dizenli ve etkin bir ¢alisma yuritebilmesi igin
Uyeler arasindan gdérevlendirmeler yapmak ve Koordinatorlik binyesinde calisma birimlerinin
kurulmasi igin Koordinatérlige dneri getirmek,

Universitesi biinyesinde yayinlanan bilimsel dergilerin web sitesi ve elektronik degerlendirme
sistemi gibi yayincilikla ilgili guncel bilisim teknolojilerinden yararlanilmasi i¢in ortak bir yol
izlenmesi konusunu Koordinatérligiin giindemine sunmak ve tavsiye niteliginde kararlar
alinmasini saglamak,

Koordinatorligun faaliyetleriyle iligkili yurt icinde ve yurt diginda bulunan kurum ve kuruluslarla
temasa gecmek, is birligi yapmak ve usule uygun diger kargilikli iligkileri gerceklestirmek,

Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu Rektorligin onayina sunmaktir.



Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri

MADDE 9 — (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak lizere Koordinatériin énerisi ile Universitede
gorevli 6gretim Uyeleri arasindan bir kisi, G¢ yil icin Rektor tarafindan koordinator yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Koordinatérin gorevinin sona ermesiyle Koordinator yardimcisinin da gorevi sona erer.
(2) Koordinatér Yardimcisi, Koordinator ile is birligi icinde Koordinatorligin etkinliklerini yarGtar,
Koordinatoriin olmadigi zamanlarda Koordinator vekili olarak gérev yapar.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Koordinatérlik Yonetim Kurulu, Koordinatorligin karar organidir. Yonetim Kurulu,

Koordinator, Koordinatdér Yardimcisi, Koordinatériin énerecegi, Bursa Teknik Universitesi tarafinda

yayinlanan bilimsel dergilerin Bas Editorleri arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen G¢ kisiyle

birlikte toplam bes tGyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Gg yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan

fazla Universite disinda gérevlendirilen bir Giyenin yerine ayni usulle Rektor tarafindan géreviendirme

yapllir. Siiresi biten yeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin c¢agrisi Uzerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde

olaganistu toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatérlugin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, calisma programlari ile ilgili
konularda kararlar almak ve galisma diizenini tespit etmek;

b) Diger kurumlarla/birimlerle yapilacak ig birligi esaslarini belirlemek,

c) Koordinatérlik blnyesinde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basari belgesi ve benzeri belgelerin dizenlenme
kosullarini belirlemek,

d) Koordinatorlik binyesinde kurulabilecek ¢alisma birimleri ve bunlarda goérevlendirilecek
elemanlarla ilgili olarak Koordinatdriin onerilerini incelemek, Koordinatére éneri ve tavsiyelerde
bulunmak, Koordinatériin giindeme getirecegi her tirli konuyu karara baglamak,

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlayip, Koordinatér aracilidi ile Rektérlige sunulmasini saglamak,

f)  Koordinatérligin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlayip, Koordinator araciligi ile onaylanmak
uzere Rektdrlige sunulmasini saglamak.

Calisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 11 - (1) Koordinatérligin amaglari dogrultusunda calismalar yapmak tzere gerekli gorilen

konularda Koordinatorlik tarafindan ilgili galisma birimleri olusturulur.

(2) Koordinatér galisma biriminin bagkani olarak, Koordinatériin énerisi ile Universitede gorevli
Ogretim Uyeleri arasindan bir kigi, G¢ yil icin Rektér tarafindan ilgili birim baskani olarak
gOrevlendirilir.

(38) Koordinatér birimleri, yapilacak galismanin niteligine gore, ilgili konuda uzman, Universitede
gorevli 6gretim Gyelerinden olusturulur.

(4) Koordinator galigma birimleri, gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu Koordinatére sunarlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Koordinatorligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13’Uncl maddesine gore Rektdr tarafindan goérevilendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mekan ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Koordinatérligin faaliyetlerini sirdurebilmesi i¢in gerekli biro ve diger ¢alisma
mekanlari Koordinatoriin 6nerisi de dikkate alinarak Rektorlik tarafindan tahsis edilir.



Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Koordinatdrligin harcama yetkilisi Rektérdar.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikumleri uygulanir.
Yururluk

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yurirlige girer.
Yiriatme

MADDE 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Bursa Teknik Universitesi Rektérii tarafindan yGritdlir.



