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SUNUŞ'

Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ) Orman Fakültesi 2010 yılında2|.07.2010 tarih

ve 27648 sa_vılı Resnri Gazete'de yayııılaııaıı lJakanlar Kurulu karaı,ı1,,la kurulmuştur.

Fakültemizde lisans düzeyinde üç bölüm mevcuttur: Orman Mühendisliği, Orman Endüstri

Mühendisliği ve Peyzaj Mimarhğı. Fakültemizde,lisans programlarının yanında, Yüksek
Lisans ve Doktora Programlarıda mevcuttur. Orman Mühendisliği, Orman Endüstri

Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı alanlarında yüksek lİsans programlarının yanında

orman Ürünleri, Kent Ormancılığı ve Biyokompozit Mühendisliği alanlannda da

disiplinlerarası yüksek lisans programları bulunmaktadır. Orman Mühendisliği, Orman

Endüstri Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı doktora programlarında öğrenim devam

etmektedir. Eğitim dili Türkçe olan lisansüstü programların yanında, Fakültemizde Orman

Mühendisliği İlanında %|00 İngilizce Yüksek Lisans ve Doktora Programlarr mevcuttur.

Fakültemiz 31 öğretim üyesi, l7 araştırma görevlİsİ ve 5 İdarİ personel ile hİzmet

veımektedir. yetiştirdigi bireyler ve ürettiği değerlerle geleceğe yön veren, saygın bir

Bilim ve Teknoloji Üsstı olma özgörüsü ile kurulan BTÜ'nün hedeflerine uygun olarak

Fakültemiz ileri kalite standartlarını yakalamak amacıyla çalışmalarını sürdürmekte ve

planlamalar yapmaktadır. Fakültemiz paydaşları ile güçlü işbirliği iÇinde, alanında eğitim,

araştırma ve-uygulamada lider, doğaya duyarlı, değer üreten bir fakülte olmaYı kendisine

vizyon olarak İeçerken, ormancılık, orman ürünleri ve peyzaj mimarlığı konularında

niteıitıi eğitim_öğretim, araştırma ve uygulama yapan Türkiye,de lider, Dünya,da

tanınmayı hedefleyen bir kurum olmayı ise kendisine misyon olarak seçmiştir,

Günümüzde sanayi ve teknolojideki gelişmeler baş döndürücü bir hızla ilerlerken,

bu gelişmelere bağlı *"ydunu gelen oİr-rr, şartlarla (örneğin küresel iklim değiŞikliğine

bagTı kuraklık, yangın, seller,leyelanlar) mücadelede orman ekosistemlerinin ve bütün

dğal alanların korul1rnası, yönetiİmesi ve işletilmesi daha da önemli hale gelmiŞtir, Diğer

yandan orman ürünlerinin çeşitlenmesi, üİetimi ve değerlendirilmesi konularında Yeni

yo.rt.mı"r ve teknolojiler geİijtirilmektedir. Çevre sorunları ve iklim değiŞikliğinin daha

iok gtındeme geldiği u" ğ"rig"nimizdeki doğal dengeyi korumak için gerçekleştirilen

İeşitİi faaliyetlJrin ğogaldİgı bİı d<ınemde, sınırlı doğal kaynakların koruma-faYdalanma

a".rg".i içinde y,ınjiıİ.,.ri-gerekmektedir. Mevcut doğal kaynakların yönetilmesinde ve

işıeİımesİnde devamlılık baş ve taç prensip olarak kabul edilmelidir. BöYlece miras alınan
jogal kaynaklar korunarak gelecek nesi llere aktarı labilecektir.

ormanlık alanlar ülke alanının yaklaşık o/o29,4,ün]d kaplamaktadır ve

ormanlarrmrzın büyük çoğunluğu doğal ormanlardan oluşmaktadır. ormanlarımızın

planlanması, bakımı, koruiarak- işletilinesi, yeni ormanların kurulması ve erozyonla

mücadele çuırş.uıurr'tamu ve özel-işletmelerde görev yapacak olan orman Mühendisleri

ile gerçekİeştiİilmektedir. orman Ürünleri Endüstrisinin hammaddesi genel olarak ağaÇ

ma|zeme ve odundışı ürünlerden (reçine, yağ, vb.) oluşmaktadır, Bu hammadde ve diğer

kaynakları ", "konorrrik 
ve faydalİ Uİçimae Jeğerlendirecek ve bu sektördeki iŞletmelerde

verimliliği en üst aur"ya" sağıayacak olanlar br-u., Endüstri Mühendisleridir. Doğal ve

kültürel 
-kaynakları krİıurruruf f:ıziksel çevrenin insanlarrn faydalanmaları, mutluluğu ve

güvenliği için estetik ve bilimsel ilkeler doğrultusunda planlanması her geçen yıl daha da

, Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 202l yılında

hakkında bir bilgitendirmeyi 'Faaliyet Raporu' içeriğine uygun olarak yazacaklardır
yapı|an, devam eden ve yapılacak işler ile projeler
-Su 

başlık altındaki ömekten yararlanabilirsiniz,



önem kazanmaktadır. Söz konusu planlama ve tasarım ile mekan ve yaşam ortamı
oluşturulması yetkin Peyzaj Mimarları eli ile mümkündür.

Orman Fakültesinin temel hedefi, Fakülte bölümlerinin güncel gelişmeleri yakından takip
ederek alanlarında ülkemizde lider konuma yükselmesidir. Bölümlerin bu hedefi
gerçekleştirmesi için, tarihi süreç içindeher zaman iddialı ve öncü bir şehir olan Bursa ve

çevresi her türlü imk6nı sunmaktadır. Ülkemizdeki ilk ormancılık eğitimi yapılan yerlerden

biri Bursa'dır. Doğal ormanları, milli parkları, ekoturizm faaliyetleri ve yaban hayvanları

çalışmaları ile Bursa ve çevresi Dünya'da ormancılık eğitimine en uygun yerlerden biridir.
Diğer yandan Bursa mobilya başta olmak üzere offnan ürünleri sektöründe öncü

konumdadır. Doğal, tarihi ve kültürel kaynakları ile beraber süs bitkisi sektörünün de ana

merkezlerinden biri olan Bursa ve çevresi peyzaj mimarlığı eğitimi ve uygulamaları için
istisna yerlerdendir. Fakülte bölümlerimiz eğitim-öğretim yanında, alanlarında ilgili
sektörler ve paydaşlarla yakın işbirliğini temel hedeflerinden biri olarak belirlemiştir.
Temel ve bilimsel araştırmaların yanında, alanlarındaki sorunlara çözüm üretmek ıjzere

işbirliğini temel hedeflerinden biri olarak belirlemiştir. Temel ve bİlİmsel araştırmalann
yanında, alanlarındaki sorunlara çözüm üretmek üzere paydaşlarla ortak araŞtrrma ve

uygulamaları gerçekleştirmeyi ana amaçlarından görmektedir. Bölümler hem kendi

aİalarında hem de konusu yakın olan farklı araştırma disiplinleriyle karşılıklı ortak

araştırmalar yürütmektedir. Fakültemiz, yerelde söz konusu hedeflerin

gerçekleştirilmesinin bölümleri Dünya'da da ön sıralara taşıyacağının farklndadır.

Öğrencilerimize kaliteli bir eğitim verebilmek için, bolümlerin müfredat programı

ilgili aİanlardaki Dünya'daki gelişmelere uygun olarak ve beklentileri karŞılaYacak Şekilde

oİuşturulmuştur. Öğrencilerimiz, farklı değişim programları (Erasmus+, Farabi) ile diğer

üniversitelerde ve ülkelerde de eğitim alma firsatına sahiptirler. Fakültemizin AvruPa

orman Fakülteleri ve Okulları Dekanları ve Yöneticileri (ConDDEFFS) Konferansı

üyesidir. Ayrıca Erasmus Mundus, Akdeniz Ormanları ve Doğal Kaynakların Yönetimi

İurrrpu niİıigi yüksek Lisans Programı Ortağıyız. Bu !k1 üyelik öğrencilerimize

uluslararası hareketlilikte önemli avantaj sağlamaktadır. BTÜ-İMEP (İŞletmede Mesleki

Eğitim programı) kapsamında öğrencilerimiz son sınıfta bir dönem kamu veya öze| sektör

kiruluşlarında uygulamayapma firsatı yakalamaktadır. Böylelikle, öğrencilerimizin kamu

kurumİarı ,u" ,uruyi ile iletişimde erken tecrübe kazanmasına, mezuniyeti sonrası mesleğe-

sektöre uyum sürecinin kısaltılmasına, mühendis olarak meslekte-sektörde uzmanlaŞılacak

alanın belirlenmesindeki temel öngörülerin kazanılmasına, istihdamda öncelik

kazanmasına ve kamu-üniversite-sanayi işbirliğinin kurumsallaştırılmasının sağlanmasına

yardımcı olunmaktadır.

BTÜ orman Fakültesi, başarının eğitim, araştrrma, uygulama, bİlgi/teknoloji transferi,

bilimsel birikime yapılan katkı, ülkeye ve topluma kazandırılan yararlar ile ölÇülmesi

gerektiği ilkesi ile hareket etmektedir. Fakültemiz, bütün paydaşlar ile işbirliği iÇinde

}uşt,rrİu ve uygulamada ortaya çıkan sorunlara çözümler sunmak, Üniversite - Kamu -
Sanayi işbir[ğini gerçekleştİrmek izere kamu, endüstri kuruluşları ve özel sektör

tarafindan aranan Ğsİeki jerinliğin yanında Türkçe ve yabancı dilde nitelikli iletiŞim

becerisine sahip başarılı mühendisler ve akademisyenler yetiştiımek arzusundadır.

Fakültemizin 2021 yılı faaliyetlerinde görev alan tüm personelİmİze teŞekkür eder,

başarılar dilerim.
Prof. Dr. Murat ERTAŞ

Dekan
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Misvon

. Orman Fakültesi ormancılık, orman ürünleri ve peyzğ mimarlığı konularında
nitelikli eğitim, öğretim. araştırma ve uygulama yapan Türkiye'de 1ider,

Dünya'da tanınmayı hedefleyen bir kurumdur.

Vizvon

B YETKİ Ve SORUMİUİUKİAR3
Türkiye,de Yükseköğretim T.C. Anayasası,nın 130. ve 13l. Maddeleri...

İlgili Kanunun 12. maddesi uyannca; yükseköğretim kurumlarının görevleri;

ı Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaÇları
ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde

eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

o kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak,

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri İle Yükseköğretim Kurulu
tarafindan yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda

insan gücü yetiştirmek.

orman Fakültesi Birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmiŞtir.

Dekan
ı Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
o Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iŞleyiŞi hakkında

Rektöre rapor vermek,
ı Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörltlğe bildirmek, fakülte

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

o Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,
o Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında

ve geliştirilmesinİe gerektiği ,u^İn güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli

sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretİm bİlİmsel araŞtırma Ve YaYlm
faaİiyetlerinin düzenli bir §ekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin

yuprİ-urrrda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karŞı birinci

derecede sorumludur.
6

'Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi YaPabilir.
] Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Bu başlık altında yazan bi|giler gözden geçirilerek, her harcama birimi gorev, yetki ve sorumluluklarını

yeniden düzenleyecektir.

. Paydaşları ile güçlü işbirliği içinde, alanında eğitiın araştırma ve uygulamada
lider, doğaya duyarlı, değer üreten bir fakülte olnrak.

_rııFı 
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Fakülte kurulu

ı Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarr, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

. Faktllte yönetim kuruluna üye seçmek,

. kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte yönetim kurulu
o Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım etmek,

o Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını

sağlamak,
o Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getİreceği büttln İşlerde karar almak,

. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait

işlemleri hakkında karar vermek,
ı kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte sekreteri
o Fakülte idari teşkilatının amiridir ve bu teşkilatın çalışmasından Dekan'a karŞı sorumludur.

ı Fakülte Sekreteri, kendisine bağlı birimler aracılığı ile Dekanlık idari teŞkilatında bulunan

birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasından sorumludur.

Bölüm Başkanı
ı Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili

her türlü faaliyetin düzenli ve verİmli olaİak yürütülmesinden, kaYnakların etkili bir biÇimde

kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.
o Bölüm başkanı rul.tılt" veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder.

o Bölümde görevli öğretim elemanlarınrn görevlerini yapmaları bölüm baŞkanı tarafindan izlenir

ve denetlenir.

7
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. Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi Örgütlenmesinii 
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