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SUNUS'

Bursa Teknik Universitesi (BTU) Orman Fakiiltesi 2010 yilinda 21.07.2010 tarih
ve 27648 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.
Fakiiltemizde lisans diizeyinde ii¢ boliim mevcuttur: Orman Mithendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi. Fakiiltemizde, lisans programlarinin yaninda, Yiksek
Lisans ve Doktora Programlarida mevcuttur. Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarhg alanlarinda yiiksek lisans programlarinin yamnda
Orman Uriinleri, Kent Ormancihg ve Biyokompozit Miihendisligi alanlarinda da
disiplinleraras1 yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarhgi doktora programlarinda ogrenim devam
etmektedir. Egitim dili Tiirkge olan lisansiistii programlarin yaninda, Fakiiltemizde Orman
Miihendisligi alaninda %100 Ingilizce Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 mevcuttur.

Fakiiltemiz 31 6gretim tiyesi, 17 aragtirma gorevlisi ve 5 idari personel ile hizmet
vermektedir. Yetistirdigi bireyler ve iirettigi degerlerle gelecege yon veren, saygin bir
Bilim ve Teknoloji Ussii olma 6zgoriisii ile kurulan BTU’niin hedeflerine uygun olarak
Fakiiltemiz ileri kalite standartlarini yakalamak amaciyla ¢alismalarini siirdirmekte ve
planlamalar yapmaktadir. Fakiiltemiz paydaslari ile giiglii isbirligi iginde, alaninda egitim,
aragtirma ve uygulamada lider, dogaya duyarli, deger Greten bir fakiilte olmay1 kendisine
vizyon olarak segerken, ormancilik, orman {irtinleri ve peyzaj mimarh@ konularinda
nitelikli egitim-ogretim, aragtirma ve uygulama yapan Tiirkiye’de lider, Diinya’da
taninmay1 hedefleyen bir kurum olmay1 ise kendisine misyon olarak segmistir.

Giiniimiizde sanayi ve teknolojideki gelismeler bas dondiiriicti bir hizla ilerlerken,
bu gelismelere bagli meydana gelen olumsuz sartlarla (6rnegin kiiresel iklim degisikligine
bagh kuraklik, yangin, seller, heyelanlar) miicadelede orman ekosistemlerinin ve biitlin
dogal alanlarin korunmasi, yonetilmesi ve isletilmesi daha da énemli hale gelmistir. Diger
yandan orman {iriinlerinin cesitlenmesi, Uretimi ve degerlendirilmesi konularinda yeni
yontemler ve teknolojiler gelistirilmektedir. Cevre sorunlari ve iklim degisikliginin daha
cok giindeme geldigi ve gezegenimizdeki dogal dengeyi korumak i¢in gergeklestirilen
cesitli faaliyetlerin ¢ogaldigi bu dénemde, sl dogal kaynaklarin koruma-faydalanma
dengesi iginde yonetilmesi gerekmektedir. Mevcut dogal kaynaklarin yonetilmesinde ve
isletilmesinde devamlilik bas ve tag prensip olarak kabul edilmelidir. Boylece miras alinan
dogal kaynaklar korunarak gelecek nesillere aktarilabilecektir.

Ormanlik alanlar ilke alamnin  yaklagik  %29,4’tnt kaplamaktadir ~ ve
ormanlarimizin  biiyiik ¢ogunlugu dogal ormanlardan olusmaktadir. Ormanlarimizin
planlanmasi, bakimi, korunarak isletilmesi, yeni ormanlarin kurulmas1 ve erozyonla
miicadele ¢alismalari kamu ve 6zel isletmelerde gérev yapacak olan Orman Miihendisleri
ile gergeklestirilmektedir. Orman Uriinleri Endiistrisinin hammaddesi genel olarak agag
malzeme ve odundist tiriinlerden (regine, yag, vb.) olusmaktadir. Bu hammadde ve diger
kaynaklar1 en ekonomik ve faydah bicimde degerlendirecek ve bu sektordeki isletmelerde
verimliligi en iist diizeyde saglayacak olanlar Orman Endiistri Miihendisleridir. Dogal ve
kiiltiire] kaynaklar1 kullanarak fiziksel cevrenin insanlarin faydalanmalari, mutlulugu ve
giivenligi i¢in estetik ve bilimsel ilkeler dogrultusunda planlanmasi her gegen yil daha da

! Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2021 yilinda yapilan, devam eden ve yapilacak isler ile projeler
hakkinda bir bilgilendirmeyi ‘Faaliyet Raporu’ igerigine uygun olarak yazacaklardir. Bu bashk altindaki ornekten yararlanabilirsiniz.



onem kazanmaktadir. S6z konusu planlama ve tasarim ile mekan ve yasam ortami
olusturulmasi yetkin Peyzaj Mimarlari eli ile miimkiind{ir.

Orman Fakiiltesinin temel hedefi, Fakiilte boliimlerinin glincel gelismeleri yakindan takip
ederek alanlarinda iilkemizde lider konuma yiikselmesidir. Boliimlerin bu hedefi
gergeklestirmesi i¢in, tarihi siire¢ i¢cinde her zaman iddiali ve 6ncii bir gehir olan Bursa ve
cevresi her tiirlii imkam sunmaktadir. Ulkemizdeki ilk ormancilik egitimi yapilan yerlerden
biri Bursa’dir. Dogal ormanlari, milli parklari, ekoturizm faaliyetleri ve yaban hayvanlari
calismalari ile Bursa ve gevresi Diinya’da ormancilik egitimine en uygun yerlerden biridir.
Diger yandan Bursa mobilya basta olmak iizere orman iirlinleri sektdriinde &nci
konumdadir. Dogal, tarihi ve kiiltiirel kaynaklar1 ile beraber siis bitkisi sektdriiniin de ana
merkezlerinden biri olan Bursa ve cevresi peyzaj mimarligi egitimi ve uygulamalari i¢in
istisna yerlerdendir. Fakiilte boliimlerimiz egitim-6gretim yaninda, alanlarinda ilgili
sektorler ve paydaslarla yakin isbirligini temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir.
Temel ve bilimsel arastirmalarin yaninda, alanlarindaki sorunlara ¢oziim iiretmek tizere
isbirligini temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Temel ve bilimsel arastirmalarin
yaninda, alanlarindaki sorunlara ¢oziim tretmek lizere paydaslarla ortak arastirma ve
uygulamalar1 gergeklestirmeyi ana amaglarindan gdrmektedir. Boliimler hem kendi
aralarinda hem de konusu yakin olan farkli arastirma disiplinleriyle kargilikli ortak
aragtirmalar  yiiritmektedir. ~ Fakiiltemiz,  yerelde  soz konusu  hedeflerin
gergeklestirilmesinin bsliimleri Diinya’da da &n siralara tagryacaginin farkindadir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek igin, boliimlerin miifredat programi
ilgili alanlardaki Diinya’daki gelismelere uygun olarak ve beklentileri karsilayacak sekilde
olusturulmustur. Ogrencilerimiz, farkli degisim programlar1 (Erasmus+, Farabi) ile diger
{iniversitelerde ve iilkelerde de egitim alma firsatina sahiptirler. Fakiiltemizin Avrupa
Orman Fakiilteleri ve Okullari Dekanlar1 ve Yoneticileri (ConDDEFES) Konferansi
iiyesidir. Ayrica Erasmus Mundus, Akdeniz Ormanlar1 ve Dogal Kaynaklarin Yonetimi
Avrupa Birligi Yiiksek Lisans Programi Ortagiyiz. Bu iki tiyelik ogrencilerimize
uluslararast hareketlilikte énemli avantaj saglamaktadir. BTU-IMEP (Isletmede Mesleki
Egitim Programi) kapsaminda dgrencilerimiz son simfta bir donem kamu veya 6zel sektor
kuruluglarinda uygulama yapma firsat1 yakalamaktadr. Boylelikle, 6grencilerimizin kamu
kurumlari ve sanayi ile iletisimde erken tecriibe kazanmasina, mezuniyeti sonras1 meslege-
sektdre uyum siirecinin kisaltilmasina, miihendis olarak meslekte-sektorde uzmanlagilacak
alanin  belirlenmesindeki temel ngoriilerin  kazanilmasina,  istihdamda oncelik
kazanmasina ve kamu-iiniversite-sanayi isbirliginin kurumsallastirilmasinin saglanmasina
yardime1 olunmaktadir.

BTU Orman Fakiiltesi, basarinin egitim, aragtirma, uygulama, bilgi/teknoloji transferi,
bilimsel birikime yapilan katki, iilkeye ve topluma kazandirilan yararlar ile olgiilmesi
gerektigi ilkesi ile hareket etmektedir. Fakiiltemiz, biitiin paydaslar ile isbirligi iginde
aragtirma ve uygulamada ortaya gikan sorunlara ¢oziimler sunmak, Universite — Kamu —
Sanayi isbirligini gergeklestirmek tizere kamu, endiistri kuruluslar1 ve ozel sektor
tarafindan aranan mesleki derinligin yaninda Tiirkge ve yabanci dilde nitelikli iletisim
becerisine sahip basarili miihendisler ve akademisyenler yetistirmek arzusundadir.

Fakiiltemizin 2021 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Prof. Dr. Murat ERTAS
Dekan



FAALIYET RAPORU
ORMAN FAKULTESI
HARCAMA BIRIMI

I - GENELBILGILER
A. MIiSYON ve ViZYON?
Misyon
» Orman Fakiiltesi ormancilik, orman trtinleri ve peyzaj mimarligi konularinda
nitelikli egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama yapan Tiirkiye’de lider,
Diinya’da taninmay1 hedefleyen bir kurumdur.
Vizyon
« Paydaslan ile giiclii isbirligi i¢inde, alaninda egitim arastirma ve uygulamada
lider, dogaya duyarli, deger iireten bir fakiilte olmak.
B. YETKI ve SORUMLULUKLAR’

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri...
flgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve daniymanhk yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek.

Orman Fakiiltesi Birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimn kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim ogretim bilimsel aragtirma ve yaymm
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

2 Tsm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir.
3 Tm Harcama Birimleri sorumludur. Bu baglik altinda yazan bilgiler gozden gegirilerek, her harcama birimi gorev, yetki ve sorumluluklarini

yeniden diizenleyecektir.
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Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ggretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte [dari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan Dekan’a karst sorumludur.
Fakiilte Sekreteri, kendisine bagh birimler aracihigi ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.

Boliim Baskam

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim bagkam fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan izlenir
ve denetlenir.

——— GENELBILGILER
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C. IDAREYE ILISKiN BILGILER

1. ORGUT YAPISI?

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
AKADEMIK BiRIMLER IDARI BIRIMLER
_ORMAN ol el PEYZAJ
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI MIMARLIGI
Sekil 1. Orman Fakiiltesi Organizasyon Semasi

4 Ttim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi orgiitlenmesinii ‘Sekil 17 olarak cizecektir.




