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SUNUŞ'

Orman Fakültesi 2010 yılında21.07.2010 tarilı ve 27648 sa,vılı Resıni Gazete'de

1,,ayınlanan Bakanlar Kurulu kararıyla kurulmuştur. Fakültemizde lisans düzeyinde üç
bölüm mevcuttur: Orman Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Peyza1
Mimarlığı. Fakültemizde, lisans programlartnın yanında, lisansüstü Mastır ve Doktora
Programlarıda mevcuttur. Orman Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Peyzaj
Mimarlığı alanlarında sağlanan Mastır programı yanında Orman Urünleri, Kent
Ormancılığı ve Biyokompozit Mühendisliği alanlarında da Mastır programı verilmektedir.
Doktora programl şu an sadece Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliğinde
sunulmaktadır. Eğitim dili Türkçe olan lisansüstü programların yanında, Fakültemizde
Orman Mühendisliği alanında İngilizce Mastır ve Doktora Programları verilmektedir.

Fakültemiz 30 öğretim üyesi, 14 araştırma görevlisi ve 5 idari personel ile hizmet
vermektedir. Yetiştirdiği bireyler ve ürettiği değerlerle geleceğe yön veren, sayg.ın bir
Bilim ve Teknoloji Üssü olma özgörüsü ile kurulan Bursa Teknik Universitesi (BTU)'nin
hedeflerine uygun olarak Fakültemiz ileri kalite standartlarını yakalamak amacıyla

çalışmalarını sürdürmekte ve planlamalar yapmaktadır. Fakü|temiz paydaşları ile güÇlü

işbirliği içinde, alanında eğitim araştırma ve uygulamada lider, doğaya duyarlı, değer

üreten bir fakülte olmayı kendisine vizyon olarak seçerken, ormancılık, orman ürünlerİ ve

peyzaj mimarlığı konularında nitelikli eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama yapan

1tırkiye'de lider, Dünya'da tanınmayı hedefleyen bir kurum olmayı ise kendisine misyon

olarak seçmiştir.

Günümüzde sanayi ve teknolojideki gelişmeler baş döndürücü bir hızla ilerlerken,

bu gelişmelere bağlı meydana gelen olumsuz şartlarla (örneğin küresel iklim değiŞikliğine

bağİı kuraklık, yangın, seller, heyelanlar) mücadelede orman ekosİstemlerinin ve bütün

doğal alanların korunması, yönetilmesi ve işletilmesi daha da önemli hale gelmiŞtir. Diğer
yundu., or1nan ürünlerinin çeşitlenmesi, üretimi ve değerlendirilmesi konularında yeni

y<ıntemler ve teknolojiler geliştirilmektedir. Çevre sorunları ve iklim değişikliğinin daha

çok gündeme geldiği ve gezegenimizdeki doğal dengeyi korumak için gerÇekleŞtirilen

çeşitli faaliyetlerin çoğaldığı bu dönemde, sınırlı doğal kaynakların koruma-faydalanma

dengesi içinde yönetilmesi gerekmektedir. Mevcut doğal kaynakların yönetİlmesinde ve

işletİlmesİnde dlvamlılık baş ve taç prensip olarak kabul edilmelidir. Böylece miras alınan

doğal kaynaklar korunarak gelecek nesillere aktarı labilecektir.

Ülkemizdeki orman varlığı Türkiye yüzölçümünün o/o28'ini aşmıştır ve

ormanlarımızın büyük çoğunluğu doğal ormanlardan oluşmaktadır. Ormanlarımızın
planlanması, bakrmı, korunarak işletilmesi, yeni ormanların kurulması ve erozYonla

mticadele çalışmaları kamu ve öze| işletmelerde görev yapacak olan Orman Mühendisleri

ile gerçekİeştiİilmektedir. Orman Ürünleri Endüstrisinin hammaddesi genel olarak ağaÇ

malzeme ve odundışı ürünlerden (reçine, yağ, vb.) oluşmaktadır. Bu hammadde ve diğer

kaynakları en ekonomik ve faydalı biçimde değerlendirecek ve bu sektördeki iŞletmelerde

,.ri-ıiıigi en üst düzeyde sağlayacak olanlar Orman Endüstri Mühendisleridir. Doğal ve

kültürel taynakları kufıanarak fiziksel çevrenin insanların faydalanmaları, mutluluğu ve

güvenliği için estetik ve bilimsel ilkeler doğrultusunda planlanması her geçen yıl daha da

or.lrt kazanmaktadır. Söz konusu planlama ve tasarım ile mekan Ve YaŞam ortamı

oluşturulması yetkin Peyzaj Mimarları eli ile mümkündür,

, Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2020 yılında yapılan, devam eden ve yapılacak işler ile projeler

hakkında bir bilgilendirmeyi .Faaliyet Raporu, içeriğine uygun otarak yazacakıardır. Bu başlık altlndaki ömeklen yararlanabilirsiniz.



Orman Fakültesinin temel hedefi, Faktllte bölümlerinin güncel gelişmeleri yakından takip
ederek alanlarında ülkemizde lider konuma yükselmesidir. Bölümlerin bu hedefi
gerçekleştirmesi için, tarihi süreç içindeher zaman iddialı ve öncü bir şehir olan Bursa ve

çevresi her türlü imk6nı sunmaktadır. Ülkemizdeki ilk ormancılık eğitimi yapılan yerlerden

biri Bursa'dır. Doğal ormanları, milli parkları, ekoturizm faa|iyetleri ve yaban hayvanları

çalışmaları ile Bursa ve çevresi Dünya'da ormancılık eğitimine en uygun yerlerden biridir.
Diğer yandan Bursa mobilya başta olmak üzere orman ürünleri sektöründe öncü
konumdadır. Doğal, tarihi ve kültürel kaynakları ile beraber süs bitkisi sektörünün de ana

merkezlerinden biri olan Bursa ve çevresi peyzaj mimarlığı eğitimi ve uygulamaları için
istisna yerlerdendir. Fakülte bölümlerimiz eğitim-öğretim yanında, alanlarında ilgili
sektörler ve paydaşlarla yakın işbirliğini temel hedeflerinden biri olarak belirlemiştir.
Temel ve bilimsel araştırmaların yanında, alanlarındaki sorunlara çözüm üretmek izere
işbirliğini temel hedeflerinden biri olarak belirlemiştir. Temel ve bilİmsel araştırmaların

yanında, alanlarındaki sorunlara çözüm üretmek üzere paydaşlarla ortak araştırma ve

uygulamaları gerçekleştirmeyi ana amaçlarından görmektedir. Bölümler hem kendi

aralarında hem de konusu yakın olan farklı araştırma disiplinleriyle karşıhklı ortak

araştırmalar yürütmektedir. Fakültemiz, yerelde söz konusu hedeflerin

gerçekleştirilmesinin bclltimleri Dünya'da da ön sıralara taşıyacağının farkındadır.

Öğrencilerimize kaliteli bir eğitim verebilmek için, bölümlerin müfredat programı

ilgili alanlardaki Dünya'daki gelişmelere uygun olarak ve beklentileri karşılayacak Şekilde
oİuşturulmuştur. Öğrencilerimiz, farklı değişim programları (Erasmus plus, Farabi) ile

diğer üniversitelerde ve ülkelerde de eğitim alma firsatına sahiptİrler. Fakültemizin Avrupa

orman Fakülteleri ve Okulları Dekanları ve Yöneticileri (ConDDEFFS) Konferansı

üyesidir. Ayrıca Erasmus Mundus, Akdeniz Ormanları ve Doğal Kaynakların Yönetimi

drrrpu nİıigi yüksek Lisans Programı Ortağıyız. Bu iki. üyelik öğrencilerimize

uluslararası hareketlilikte önemli avantaj sağlamaktadır. BTÜ-SEP (Sektörel Eğitim
programı) kapsamında öğrencilerimiz son sınıfta bir dönem kamu veya öze| kurumlarda

,ygİ,ıu-u yup-u firsatı yakalamaktadır. Böylelikle, öğrencilerimizin kamu kurumları ve

sarİayi ile iİetlşimde erken tecrübe kazanmasına, mezuniyeti sonrası mesleğe-sektöre uYum

stirecinin kısaltılmasına, mühendis olarak meslekte-sektörde uzmanlaşılacak alanın

belirlenmesindeki temel öngörülerin kazanılmasına, istihdamda öncelik kazanmaslna Ve

kamu_üniversite-sanayi işUirliginin kurumsallaştırılmasının sağlanmasına yardımcı

olunmaktadır.

BTÜ orman Fakültesi, başarrnın eğitim, araştırma, uygulama, bilgi/teknoloji transferi,

bilimsel birikime yapılan katkı, ülkeye ve topluma kazandırılan yararlar ile ölÇülmesi

gerektiği ilkesi ile hareket etmektedir. Fakültemiz, bütün paydaşlar ile iŞbirliği iÇinde

İ.aştı.rİa ve uygulamada ortaya çıkan sorunlara çözümler sunmak, Üniversite - Kamu -
Sanayi işbir[ğini gerçekleştİrmek izere kamu, endüstri kuruluşları ve öze| sektör

tarafindan aranan Ğsİeki jerinliğin yanında Türkçe ve yabancı dilde nitelikli iletiŞim

diline sahip başarılı mühendisler ve akademisyenler yetiştirmek arzusundadır,

Fakültemizin2020 yılı faaliyetlerinde görev alan tüm personelİmİze teŞekkür eder,

başarılar dilerim.

Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ

Dekan
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B. ynrrİ ve SoRUMıuıUKıA,R3
Türkiye,de Yükseköğretim T.C. Anayasası,nın l30. ve 131. Maddeleri...

İlgili Kanunun 12. maddesi uyannca; yükseköğretim kurumlarının görevleri;

o çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bİr düzen İçİnde, toplumun

i'ırtİyuçİu.İ ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı ÇeŞitli

düzeyİerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Şekilde kullanarak,

milli eğitim politikuu ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu

tarafinİan yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve saYıda

insan gücü yetiştirmek.

orman Fakültesi Birimlerinin görev, yetki ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmİŞtir.

Dekan
o Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uYgulamak ve fakülte

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,...
o Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde faktlltenin genel durumu ve iŞleyiŞi hakkında

Rektöre rapor vermek,
o Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kuiulunun da görüşünü aldıktan soffa rektörlüğe Sunmak,

o Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini

yapmak,
ı Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Şekilde kullanılmasında

ve geliştirilmesinİe gerektiği ,u^İngüvenlil önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli

soslal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim bilimsel araŞtırma Ve YaYlm

faaiiyetlerinin düzenli bir §ekilde yürütülmİsinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin

yupri-u.rnda, takip ve kontrol edİlmesinde ve sonuçlarının alınmasmda Rektöre karŞı birinci

derecede sorumludur.

2 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir.
, Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Bu başlık a|tındayaıaıı bilgiler ğozden geçiriierck, her harcama birimi görev, yetki ve sorumluluklarını

yeniden düzenleyecektir

GENEL giıçiıEn
.ıia.ıa.ı,. ._ ı ıiııraı.

Misyon

Viryon

. Paydaşları ile güçlü işbirliği içinde, alanında eğitim
lider, doğaya duyarh, değer üreten bir faktilte olmak.

araştırma ve uygulamada

. Ornıan Fakültesi ormancılık, orman ürünleri ve peyzaj ınimarlığı konularında
nitelikli eğitim. öğretim, araştırma ve uygulaına yapan Türkiye'de lider,

Dünya'da taııınmayı hedefleyen bir kurumdur.



FAALiyrr RApoRu
oRMAN rnrüırtsi
HARcAMA niniıvıi
Fakülte kurulu
o Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
o Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
o kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte yönetim kurulu
o Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım

etmek,
ı Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını

sağlamak,
. Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,
. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait

işlemleri hakkında karar vermek,
o kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte sekreteri
ı Fakülte İdari teşkilatının amiridir ve bu teşkilatın çalışmasından Dekan'a karşı

sorumludur.
o Fakülte sekreteri, kendisine bağlı birimler aracılığı ile Dekanlık idari teşkilatında

bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasından sorumludur.

Bölüm Başkanı
o Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle

ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir
biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.

o Bölüm başkanı fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder.

o Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerinı yapmaları bölüm başkanı tarafindan

iz|enir ve denetlenir.
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