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SUNUS!

Orman Fakiiltesi 2010 yilinda 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Fakiiltemizde {i¢ boliim bulunmaktadir:
Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miithendisligi ve Peyzaj Mimarlig1. Her {i¢ boliimde
de egitim-6gretim devam etmektedir. Fakiiltemiz 29 6gretim iiyesi, 11 arastirma gorevlisi ve
4 idari personel ile hizmet vermektedir. Yetistirdigi bireyler ve trettigi degerlerle gelecege
yon veren, saygin bir Bilim ve Teknoloji Ussii olma 6zgoriisii ile kurulan Bursa Teknik
Universitesi (BTU)’nin hedeflerine uygun olarak Fakiiltemiz ileri kalite standartlarini
yakalamak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmekte, planlamalar yapmaktadir.

Icinde bulundugumuz dénemlerde sanayi ve teknolojideki gelismeler bas dondiiriicii
bir hizla ilerlerken; ormanlarin, ekosistemlerin ve biitiin dogal alanlarin korunmasi,
yonetilmesi ve isletilmesi de daha 6nemli hale gelmistir. Diger yandan orman {irlinlerinin
cesitlenmesi, liretimi ve degerlendirilmesi konularinda yeni yontemler ve teknolojiler
gelistirilmektedir. Cevre sorunlar1 ve iklim degisikliginin daha ¢ok giindeme geldigi ve
gezegenimizdeki dogal dengeyi korumak i¢in gergeklestirilen cesitli faaliyetlerin ¢ogaldig
bu donemde, sinirli dogal kaynaklarin koruma-faydalanma dengesi i¢inde yonetilmesi
gerekmektedir. Mevcut dogal kaynaklarin yonetilmesinde ve isletilmesinde devamlilik bas
ve tac prensip olarak kabul edilmelidir. Boylece miras alinan dogal kaynaklar korunarak
gelecek nesillere aktarilabilir.

Ulkemizdeki orman varhigi Tiirkiye yiizol¢limiiniin % 28’ini asmustir ve
ormanlarimizin  biliylik ¢ogunlugu dogal ormanlardan olusmaktadir. Ormanlarimizin
planlanmasi, bakimi, korunarak isletilmesi, yeni ormanlarin kurulmasi ve erozyonla
miicadele ¢aligmalar1 kamu ve 6zel isletmelerde gorev yapacak olan Orman Miihendisleri
ile gerceklestirilmektedir. Orman Uriinleri Endiistrisinin hammaddesi genel olarak agag
malzeme ve odundist {iriinlerden (regine, yag, vb.) olusmaktadir. Bu hammadde ve diger
kaynaklar1 en ekonomik ve faydali bicimde degerlendirecek ve bu sektordeki isletmelerde
verimliligi en iist diizeyde saglayacak olanlar Orman Endiistri Miihendisleridir. Dogal ve
kiiltiirel kaynaklar1 kullanarak fiziksel ¢evrenin insanlarin faydalanmalari, mutlulugu ve
giivenligi icin estetik ve bilimsel ilkeler dogrultusunda planlanmasi her gecen yil daha da
onem kazanmaktadir. S6z konusu planlama ve tasarim ile mekan ve yasam ortami
olusturulmasi yetkin Peyzaj Mimarlari eli ile miimkiindiir.

Orman Fakiiltesinin temel hedefi, Fakiilte boliimlerinin giincel gelismeleri yakindan takip
ederek alanlarinda iilkemizde lider konuma yilikselmesidir. Boliimlerin bu hedefi
gerceklestirmesi i¢in, tarihi siire¢ i¢inde her zaman iddiali ve dncii bir sehir olan Bursa ve
cevresi her tiirlii imkan1 sunmaktadir. Ulkemizdeki ilk ormancilik egitimi yapilan yerlerden
biri Bursa’dir. Dogal ormanlari, milli parklari, ekoturizm faaliyetleri ve yaban hayvanlar
caligmalari ile Bursa ve ¢evresi Diinya’da ormancilik egitimine en uygun yerlerden biridir.
Diger yandan Bursa mobilya basta olmak iizere orman iriinleri sektdriinde Oncii
konumdadir. Dogal, tarihi ve kiiltiirel kaynaklar: ile beraber siis bitkisi sektoriiniin de ana
merkezlerinden biri olan Bursa ve ¢evresi peyzaj mimarligt egitimi ve uygulamalar i¢in
istisna yerlerdendir. Fakiilte boliimlerimiz egitim-0gretim yaninda, alanlarinda ilgili
sektorler ve paydaslarla yakin isbirligini temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Temel
ve bilimsel arastirmalarin yaninda, alanlarindaki sorunlara ¢6ziim iiretmek tlizere

! Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2019 yilinda yapilan, devam eden ve yapilacak isler ile projeler
hakkinda bir bilgilendirmeyi ‘Faaliyet Raporu’ igerigine uygun olarak yazacaklardir. Bu baglk altindaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.



isbirligini temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Temel ve bilimsel aragtirmalarin
yaninda, alanlarindaki sorunlara ¢6ziim tiiretmek {lizere paydaslarla ortak arastirma ve
uygulamalar1 gerceklestirmeyi ana amagclarindan gérmektedir. Boliimler hem kendi
aralarinda hem de konusu yakin olan farkli arastirma disiplinleriyle karsilikli ortak
arastirmalar yliriitmektedir. Fakiiltemiz, yerelde s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesinin
boliimleri Diinya’da da On siralara tagiyacaginin farkindadir.

Fakiiltemizde su an Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj
Mimarlig1 bdliimlerinde Lisans programlarinin yaninda Yiksek Lisans ve Doktora
Programlart mevcuttur. Ayrica Orman Uriinleri, Kent Ormancilign ve Biyokompozit
Miihendisligi Yiiksek Lisans Programlari bulunmakta olup lisansiistii egitim devam
etmektedir. Orman Miihendisligi alaninda Ingilizce Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir.
Oniimiizdeki dénemde Peyzaj Mimarhigi alaninda Yiiksek Lisans Programi ve Orman
Miihendisligi alaninda ingilizce doktora programinin agilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek i¢in, bdliimlerin miifredat programu ilgili
alanlardaki Diinya’daki gelismelere uygun olarak ve beklentileri karsilayacak sekilde
olusturulmustur. Ogrencilerimiz, farkli degisim programlari ile diger iiniversitelerde ve
tilkelerde de egitim alma firsatina sahiptirler.

BTU Orman Fakiiltesi, basarinin egitim, arastirma, uygulama, bilgi/teknoloji transferi,
bilimsel birikime yapilan katki, iilkeye ve topluma kazandirilan yararlar ile Slgiilmesi
gerektigi ilkesi ile hareket etmektedir. Fakiiltemiz, biitiin paydaslar ile isbirligi i¢inde
arastirma ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlara ¢dziimler sunmak, Universite — Kamu —
Sanayi igbirligini gergeklestirmek tizere kamu, endiistri kuruluslar ve 6zel sektor tarafindan
aranan mesleki derinligin yaninda Tiirk¢e ve yabanci dilde nitelikli iletisim diline sahip
basarili miihendisler ve akademisyenler yetistirmek arzusundadir.

Fakiiltemizin 2019 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ
Dekan






FAALIYETRAPORU
ORMAN FAKULTESI HARCAMA BIRIMI

I - GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve VIZYON?

Misyon ‘

* Orman Fakiiltesi ormancilik, orman triinleri ve peyzaj mimarligi konularinda
nitelikli egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama yapan Tirkiye’de lider,
Diinya’da taninmay1 hedefleyen bir kurumdur.

Vizyon

* Paydaslar ile giiclii isbirligi i¢inde, alaninda egitim arastirma ve uygulamada
lider, dogaya duyarli, deger iireten bir fakiilte olmak.

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR?
Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri...
flgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
- 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicl yetistirmek,...

Orman Fakiiltesi Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

Dekan

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,...

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu
o Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir.
8 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Bu baslik altinda yazan bilgiler gézden gegirilerek, her harcama birimi gérev, yetki ve sorumluluklarmi yeniden
diizenleyecektir.

GENEL BILGILER
MiSYON ve ViZYON
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Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢gmek,
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekan’a kars1 sorumludur.
Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler aracilig1 ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasindan sorumludur.

Boliim Bagkani

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar:1 boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

GENEL BILGILER
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C. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER
1. ORGUT YAPISI*

Prof.Dr.Mustafa YILMAZ

Dekan
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
Dog¢.Dr. . =
i Prof.Dr.Emin UGURLU
Oktay GONULTAS
Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
AKADEMIK BiRIMLER IDARI BIRIMLER
ORMAN ORMAN ENDUSTRI PEYZAJ Ziya KAPLAN
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI MIMARLIGI

Prof.Dr.Mustafa YILMAZ Dog. Dr. Murat ERTAS Dog. Dr. Giil ATANUR Bahaddin KARACA
Prof. Dr. Ebubekir GUNDOGDU Prof. Dr. Arif KARADEMIR Dog. Dr. Anil Akin TANRIOVER Kadriye YILDIZ

Prof. Dr. Emin UGURLU | ‘ Prof. Dr. Ramazan KURT ‘ ‘ Dog.Dr.Sara DEMIR ‘ ‘ Ebru TAVLI
Prof. Dr. Abdullah Emin AKAY Prof. Dr. Sami IMAMOGLU Dr. Ogr. Uyesi Kamil ERKEN

- Dog. Dr. Eylem DIZMAN Dr. Ogr. Uyesi Volkan
Prof.Dr. Turan SONMEZ TOMAK MUFTUOGLU
Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ Dog. Dr. Oktay GONULTAS Dr. Ogr. Uyesi Merve ERSOY
MiRIcCi
Dog¢.Dr. Oguzhan SARIKAYA Dog. Dr. Muhammet Said FIDAN Ars.Gor.Nazl Deniz ERSOZ
Dog.Dr. Ali ihsan Dog. Dr. Mahmut Ali . .
KADIOGULLARI ERMEYDAN Ars. Gor.Merve DILMAN

Dog. Dr. Nesat ERKAN Dog. Dr. Nadir YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Salih PARLAK Opr. Gor. Dr. Mesut UYSAL
Dr. Ogr. Uyesi Esin ERDOGAN o - :
YOUKSEL 0Og. Gor. Dr. Cagatay TASDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giil R .
SARIKAYA Ars. Gor. Salih KAYA
Ars. Gor. Inang TAS Ars. Gor. Emrecan ARPACI

4 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi rgiitlenmesinii ‘Sekil 1° olarak gizecektir.

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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HARCAMA B
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Ars. Gor. Burhan GENCAL

Ars. Gor. Sebnem Sevil ARPACI

Ars. Gor. Mehmet KALKAN

Ars.Gor.Naile ANGIN

Ars.Gor.Mert TANI

Ars. Gor. Seydi Ahmet KAVAKLI

2. BILGIi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARS

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 93 Taginabilir Bilgisayar 33
Sunucu 1 Kesintisiz Gii¢ Kayn. (UPS) 1

Yazici 33 Switch 2

Tarayic1 5 Lazer Metre -

Fax - Router (Ydnlendirici) -

Projeksiyon 14 Ag Giivenlik Cihazi -

Fotokopi 4 Baski Makinesi -

Televizyon 3 Tel Zimba Dikis Makinesi -

Fotograf Makinesi 5 Ciltleme Makinesi -

Kamera 3 Kesme ve Delgi Makinesi 6

Giivenlik Kamerasi - Microsoft Uriinleri -

Autodesk Uriinleri - Anti viriis Programi -

Adobe Uriinleri - Vmvare-vSphere 5.0 -

Diger... -

Tablo 2.  Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar

Miktar

Kitap

Dergi

E-Kitap

E-Dergi

E-Veritabam

DVD & CD

Diger...

® Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi teknolojik kaynak, yazilim ve kiitiiphane bilgilerini tablolara gore diizenleyecektir.

GENEL BILGILER

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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INSAN KAYNAKLARI®
Tablo 3. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 9
Dogent 6
Dr. Ogretim Uyesi 11
Ogretim Gorevlisi 2
Aragtirma Gorevlisi 11
Toplam 39

Tablo 4. Uluslararasilastirma

2015 2016 2017 2018 2019

Uluslararas1 Ogretim Elemani

Degisim Programlariyla Giden Akademik Personel
Degisim Programlariyla Giden Idari Personel
Degisim Programlariyla Gelen Akademik Personel
Degisim Programlartyla Gelen idari Personel

Tablo 5. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1

Toplam

Tablo 6. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli Smifi
Toplam

Tablo 7.  Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik | ...-25 [ 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-...
Kisi Sayis1 2 7 7 6 7 6 3 1
Yiizde 5,13 17,96 17,96 15,37 17,96 15,37 7,69 2,56

| idari | ...-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-.. |

® Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi personel bilgilerini tablolara gore diizenleyecektir. Ayrica, Personel Daire Bagkanligi
iiniversite genelinde personel bilgilerini ayn1 tablolara gore diizenleyecektir.

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33

3. SUNULAN HIZMETLER
3.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri’
Orman Miihendisligi Bolimii

Orman Miihendisi; bir yetisme ortamindaki ekoloji, toprak, sicaklik, yagis, tiirlerin
biyolojisi gibi her tiirlii faktorii degerlendirerek, dogal olarak Orman Kurma Teknikleri'ni bilen ve
uygulayan teknik elemandir. Ulkemizin gesitli bolgelerinde isletme sefi olarak gorev yapan orman
miihendislerinin sorumlulugunda binlerce hektarlik orman alanlar1 vardir. Orman Genel
Miidiirliigiiniin en son yayinladig1 2015 yilina ait Ulkemiz Orman Varligi raporuna gére Ulkemiz
orman varligi 22.342.935 ha olup, bu miktar Ulke genelinin %28,6’sine tekabiil etmektedir.

Mevcut ormanlik alanlarimizin artirilmasi, modern igletme metotlar1 ile yOnetilmesi,
arastirma, planlama ve gelistirmelerin yapilmasi, fonksiyonel ormancilik uygulamalariin
gergeklestirilmesi, konu hakkinda ilgili kamu ve 6zel isletmelerde gorev yapacak olan Orman
Miihendisleri ile miimkiin olabilir. 1997 yil1 niifus sayimina gore 7337 orman i¢i koyde 2.5 milyon,
12824 orman bitisigi kdyde 5.1 milyon kisi olmak iizere toplam 20161 orman kdyiinde 7.6 milyon
kisi yasamaktadir. Orman miihendisleri ormanlarin korunmasi yaninda orman kdyliilerinin hem
ekonomik hem de sosyal yonden kalkinmasinda 6nemli bir ol tistlenmektedir.

Orman Miihendislerinin yogun olarak gorev aldiklari is alanlar1 kamu sektorii olup,
¢ogunlukla Orman ve Su Isleri Bakanligi’na bagli Orman Genel Miidiirliigii, Cllesme ve Erozyonla
Miicadele Genel Miidiirliigii, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ve DSI Genel
Miidiirliigii gibi birimlerde calismaktadirlar. Ayrica, Karayollar1 Genel Miidiirliigi’nde g¢evre
diizenleme islerinde ve belediyelerde park ve bahgeler miidiirliigiinde goérev almaktadirlar. 08
Temmuz 2006 resmi gazetede 26222 sayili yayin ile kanunlasan, 5531 sayil1 “Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi hakkinda kanun” ile ormancilik,
orman ve aga¢ endiistrisiyle ugrasan gercek ve tiizel kisilere ait yerlerde calisanlar ile miihendislik
meslegini, hizmet akdi ile herhangi bir is yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve hesaplarina serbest
olarak icra etmelerini ve denetleme imkéanlar1 vermistir. Bu sayede bu boliim mezunlarinin is
imkanlar1 hizli bir artisa girmistir.

¢ Orman Miihendisliginin Konular

Orman Miihendisligi Bolimiinde, tohum, ¢imlenme, fidanlik, agaglandirma, silvikiiltiir,
bakim, 6l¢tim teknikleri, hasilat, planlama, yonetim, {iretim teknikleri, orman yanginlari, orman
topraklari, orman ekolojisi, havza yonetimi, odun dis1 orman iiriinleri ekolojisi, kiiresel iklim
degisimi, su kaynaklarinin muhafazasi, erozyon, toprak islahi, orman koruma, yaban hayati, eko-
turizm, sosyal ormancilik, enerji ormanciligi ve buna benzer konularda ana hatlariyla ¢izilecek genis
bir alanda, aragtirma ve egitim faaliyetleri ytiriitilmektedir.

e Orman Miihendisligi Egitimi

’ Bu baslik altindaki bilgiler drnek olarak verilmistir. 2019 yilinda biriminizce yiiriitiilmiis olan faaliyetleri yaziniz.
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Yukarida belirtilen konularda ¢alisabilecek miihendislerin yetistirilebilmesi i¢in kapsamli
ancak oziimletici bir egitim sistemi temel unsurdur. Ogrencilerimize kaliteli bir egitim
verebilmek i¢in, Orman Miihendisligi Boliimli miifredat programi gelismis tllkelerdeki ayni
alanda yapilan egitim ve arastirma kurumlarinin miifredatina benzer bir sekilde olusturulmus,
dersler Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. Bursa yoresi ormanlarinin biyogesitliklik
ve aga¢ tirleri bakimindan zengin olmasi, Ogrencilere dogal bir laboratuvar imkani
saglamaktadir. Bursa Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigiinin Ulusal ve
Uluslararas1 Universiteler ile yaptigi anlasmalar kapsaminda, Orman Fakiiltesi dgrencileri,
Farabi, Mevlana ve Erasmus Programlar1 kapsaminda Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler de
bir veya iki donem okuma sansina sahip olabilmektedir.

e Orman Miihendisligi Boliimiiniin akademik ¢alismalar: ve sundugu hizmetler

BTU Orman Miihendisligi Béliimiimiiziin amaci; giiniimiiz ve gelecekteki toplumun orman
iirlinlerine olan gereksinimlerini karsilamak, sosyal hizmetleri yerine getirmek ve bunlari siirekli
kilabilecek tiim kosullart meydana getirmek i¢in siirdiiriilen etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi
ve denetimi islerini yliriitebilecek ve bunlarin yaninda ormanlarin korunmasi ve siirekliliginin
saglanmasinda 6zveriyle ¢alisacak miihendisler olarak yetistirmek olacaktir.

Ormanlarin odun hammaddesi ve odun dis1 {irlin iiretimi gibi ekonomik fonksiyonu; erozyonu
onleme, iklimi ve dogay1 koruma gibi ekolojik fonksiyonlart; hidrolojik, toplum sagligi, estetik,
rekreasyon, ulusal savunma ve bilimsel fonksiyonlar1 i¢ine alan sosyal fonksiyonlar1 vardir. Cok
yonlii fayda saglayan ormanlar, siirdiiriilebilir kalkinma planlarinda 6nemli bir rol almaktadir. Bursa
ili ve ilgeleri, sahip oldugu toplam 1.084.262,1 ha’lik orman alani ile Marmara Bdlgesinde
ormancilik faaliyetleri altinda 6nemli bir yer teskil etmekte ve sahip oldugu orman kaynaklar
bakimindan bolge illeri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica Bursa ve cevre illerinin basta
kestane, fistik ¢ami, defne ve thlamur gibi zengin odun dis1 orman iirlinlerine sahip olmas1 Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyeleri ve 6grencileri i¢in alternatif
dogal bir ¢alisma ve uzmanlik alan1 olmasini saglamaktadir.

BTU Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi kadrosu bu hedefleri 6ziimsemis, vizyonu
genis ve yurtdisi tecriibesine sahip akademisyenlerden olusmustur.

Orman Miihendisligi Boliimiine 2015-2016 egitim 0gretim yilindan itibaren lisans 6grencisi
alimi yapilmistir. Orman Miihendisligi Boliimiinde okuyan lisans 6grencileri Orman Miihendisi
{invani ile mezun olmaktadir. Orman Miihendisligi boliimii lisans derecesine sahip mezunlar, BTU
Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde “Orman Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi™ (Tiirkge ve
Ingilizce), “Orman Miihendisligi Doktora Program1”, “Kent Ormancilig1 Yiiksek Lisans Programi”
ve Orman Uriinleri Yiiksek Lisans Program1” (Tiirkce ve Ingilizce)’nda lisansiistii ¢alismalarina
devam etmektedirler.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii

Hammaddesi aga¢ malzeme ve tali iiriinler (regine, yag, vb.) olan, Orman Uriinleri
Endiistrisinde, hammadde ve diger kaynaklari ekonomik ve faydali bicimde degerlendirecek ve bu
sektordeki isletmelerde rasyonalizasyonu saglayacak olan Orman Endiistri Miihendisleridir.

Ulkemiz ve diinya genelinde dogal ve yenilenebilir kaynaklarm kullanimma iliskin artan
talepler, ahsap ve ahsap esasli malzemelerin artan kullanim oranin1 da beraberinde getirmistir. Bu
durumda yakin gelecekte gelistirilme olasilig1 olan ahsap esasli yeni miihendislik malzemelerine de
ihtiya¢ duyulacag: diisiiniilmektedir. Bugiin odun hammaddesinin 6000’°e yakin kullanim yeri
oldugu belirtilmektedir. Seliiloz ve kagit, suni ipek, selofan, patlayici maddeler, fotograf filmleri,
plastikler, etil alkol, metanol, asetik asit, hayvan yemi, sentetik vanilin, parfiim gibi birgok
maddelerin hammaddesini odun olusturmaktadir. Dolayis1 ile ormanlar ve onlardan elde edilen
orman triinleri tip, eczacilik, parfiimeri endiistrisi, gida sanayi, tekstil endiistrisi, kimya sanayi ve
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yap1 endiistrisi gibi pek ¢ok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu durum da Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimiinii disiplinlerarasi bir yaklasimla incelenmesi gerekliligini dogurmaktadir.

Orman Endiistri Miihendisleri, Orman ve Su Isleri Bakanligi, DPT, TUBITAK, TSE gibi
cesitli kamu kuruluglarinda istihdam edilmektedir. Ancak kamu istihdam1 orani1 oldukga diistik olup
asil is sahalarini gesitli iiretim dallarinda faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslar1 olusturmaktadir.
Kereste, kaplama, kontrplak, odun esasli kompozit iiriinler, kagit/karton ve kagit hamuru gibi daha
cok ara iiriin lireten, ya da parke, lambri, mobilya, kap1 ve pencere dograma, kagit, ambalaj vb. nihai
iirlin tireten kuruluslarda hammadde temini ve iiretimden, pazarlama, iirlin tasarimi ve satisa kadar
degisik birimlerde gorev almaktadirlar.

e Orman Endiistri Miihendisliginin Konular:

Orman Endiistri Miihendisliginde ise kereste ve tomruktan baglamak {iizere, biitiin
lignoseliilozik organik malzemelerin en yeni ve modern tekniklerle islenmesi, katma deger iiretecek
iiriinlere ¢evrilmesi, kompozit malzemeler, mobilya iiretim ve tasarimi, odun digi orman tiriinleri
gibi konularda arastirma ve egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

e Orman Endiistri Miihendisligi Egitimi

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek icin, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
miifredat programi ulusal ve uluslararas1 gereksinimlere cevap verebilecek sekilde, gelismis
iilkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve aragtirma kurumlarinin miifredatina benzer bir sekilde
olusturulmus, dersler Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.

e Orman Endiistri Miihendisliginin Akademik Calismalari ve Sundugu Hizmetler

BTU Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiimiiziin amac1; orman iiriinlerini isleyerek ara
iriin ya da son lriine doniistliren isletmelerde degisik birimlerde goérev yapabilecek teknik ve
yonetsel bilgi donanimina sahip miihendisler yetistirmek olacaktir.

Bursa ili ve ¢evresinde, orman {riinlerini (kaplama, kereste, yongalevha, liflevha gibi ahsap
esasli kompozit malzemeler, kagit ve karton {iiretimi) isleyen endiistri isletmelerinin yogun bir
sekilde bulunuyor olmasi, 6zellikle mobilya iiretimi ve tasarimi1 konusunda gelismis sanayi altyapisi,
Ogrencilerimiz i¢in zengin uygulama, arastirma ve istihdam alani olusturmaktadir. Ayrica
iilkemizde orman iirlinlerinin iiretimini gergeklestiren fabrikalar ile satigini gerceklestiren isletmeler
ve bunlara ¢esitli kimyasallar, katki maddeleri, makine parcalar1 ve teknik destek saglayan
isletmelerin ¢ok biiyiik kismi ticari hareketliligin oldugu ve hammadde kaynaklarina yakin olan
Marmara ve Ege bolgesinde yogunlagsmistir. Bu nedenle, orman iiriinleri endiistrisinin
gereksinmelerini  karsilayabilecek nitelikli miihendislere ve uzmanlara ihtiya¢ duyuldugu
diisiiniilmektedir. Boliim ile iyi egitim almis, Ingilizce bilen ve konusunda uzman Kkisiler
yetistirilerek, liniversite-sanayi-kamu isbirliginin ve teknoloji transferinin saglanmasi miimkiin
olabilecektir.

.....

endiistrisinin ihtiyaclarina cevap verebilecek konular olarak belirlemisler ve bu vizyonla ilerlemeyi
prensip edinmislerdir.

BTU Orman Endiistri Miihendisligi’nde egitim-6gretim, vizyonu genis ve yurtdist
tecriibesine sahip akademisyenler tarafindan verilmektedir.

Orman Endiistri Miithendisligi Boliimiine 2016-2017 egitim 6gretim yilinda lisans 6grencisi
alimi yapilmistir. Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde okuyan lisans Ogrencileri Orman
Endiistri Miihendisi iinvan1 ile mezun olacaktir. Ogrencilerimiz lisans programina baslamadan &nce,
istege bagl olarak Ingilizce seviyelerine gore yabanci dil hazirhk smifinda  egitim
gorebimektedirler. Orman Endiistri Miithendisligi boliimii lisans/yiiksek lisans derecesine sahip
mezunlar, BTU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora programi, Biyokompozti Miihendisligi Yiiksek Lisans

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER



10

FAALIYETRAPORU
ORMAN FAKULTESI HARCAMA BIRIMI

Programi, Tiirkce ve %100 Ingilizce egitim dilinde olan “Orman Uriinleri” tezli yiiksek lisans
programlarinda lisanstiistii caligmalarina devam etmektedirler.

e Peyzaj Mimarhgi Boliimii

Peyzaj Mimarlig1 kentsel, kirsal alanlardaki dogal ve kiiltiirel degerleri ekonomik, ekolojik,
estetik ve islevsel agidan koruyarak kullanabilmek i¢in planlayan, tasarlayan, onaran, yoneten ve
gelistiren bir meslek disiplinidir. Kiigiik 6lgeklerden biiyiik Ol¢eklere dogru genis bir alanda
uygulama alanma sahip olan peyzaj mimarligt meslegi, tasarim ve planlamaya yonelik diger
meslekler ile etkilesim icerisindedir.

Mezunlar, 6zel ve kamu sektoriinde farkli alanlarda gorev alabilmektedir. Cevre ve Sehircilik
Bakanligy, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, DSI, Belediyeler vb. kamu sektdriindeki
calisma ortamlarini olusturmaktadir.

Cevre planlama ve tasarim, cevresel etki degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, bakim ve
onarim), yapisal ve bitkisel malzemelerin iiretim ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da
meslekler arasi igbirligine dayali organizasyonlar, 6zel planlama ve tasarim ofisleri, 6zel sektordeki
calisma ortamlarini olusturur.

e Peyzaj Mimarhgr’nin Konulari

Peyzaj Mimarlari, bir yandan kentsel ve kirsal alanlardaki tiim dis mekanlarin tasarimina
odaklanirken bir diger yandan kirsal ve kentsel peyzajlarin planlama, yonetimi ile bu cevrelerin
korunmasina ve siirdiirtilebilir gelisimlerine yonelik arastirma ve ¢alismalar yiirtitiirler.

e Peyzaj Mimarhgi Egitimi

Peyzaj Mimarligi egitimi profesyonel bir Kkariyer igin 0Ogrencileri hazirlamay1
hedeflemektedir. Bu hedefi gerceklestirebilmek icin egitimi iyi bir miifredat ile destekleyecek,
ogrencilerin mesleki yasamalarinda karsilarina ¢ikacak mesleki konulara iliskin problem ¢6zme
becerilerini gelistirecek ve meslegin kiiresel diizlemdeki gelisim yoniine uygun bir egitim stratejisi
olusturulmustur.

e Peyzaj Mimarhgi Boliimiiniin akademik ¢alismalari ve sundugu hizmetler

Peyzaj Mimarligi Bolimii 2018-2019 egitim Ogretim doneminde Ogrenci almaya
baglamistir. Boliim, Bursa’nin bolgesel dinamiklerine cevap vermeyi hedefleyen nitelikli bir egitim
ve arastirma yapisi olusturmaya ¢aligmaktadir.

Boliim, siirdiiriilebilir ve uygulanabilir bir planlama bakis agisi ile tiim mekansal 6lgeklerde, egitim
Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda hizmetler sunma hedefindedir.

Tablo 8. Son 5 Yilda Ogrenci Sayilarindaki Degigim

2015 2016 2017 2018 2019
Ogrenci Sayist
Orman Endiistri Mithendisligi
Yiiksek Lisans
Lisans 16 41 71 102 142
Doktora
Orman Miihendisligi
Doktora
Yiiksek Lisans
Lisans 9 41 82 147 207
Peyzaj Mimarhig
Lisans 0 0 0 20 53
2015 2016 2017 2018 2019
Uluslararas1 Ogrenci
Degisim Programlariyla Giden Ogrenci
Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci
| | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |
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Mezun Ogrenci Sayist 17
Lisans 17
Lisansiistil 0

3.2. Ar-Ge ve Girisimcilik Faaliyetleri®
(@) Akademik Faaliyetler®
Tablo 9. Yayinlart®

Faaliyet Detay Say1 (Adet)
Tiirii
Yayin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis arastirma makalesi 20

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis derleme veya kisa makale (editore -
mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yaymlanmis arastirma makalesi 7
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yaynlanmis derleme veya kisa -
makale (editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmig aragtirma makalesi 14
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makale 26
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu iyeligi 1

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde editorliik veya editér kurulu -

iyeligi

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iyeligi 2

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi 5

Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap -
Tanmmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap editorligi -
Tanmmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi (Ayni kitapta 4
en ¢ok iki boliim degerlendirmeye alinir.)

Tanmmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap
Tanmmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda bolim yazarligi (Ayni kitapta en ¢ok 2
iki bolim degerlendirmeye alinir.)
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya goriintii kaydi -
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmig karma ses ve/veya goriintii kaydi -
Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya goriintii kaydi -
Atf SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 570

Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yaymlanmig makalelerde atif 84
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmig makalelerde atif 62
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 75
Taninmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitapta atif 7

Taninmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif -
Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime ya da dinletime -
girmesi
Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime ya da dinletime -
girmesi
Teblig Hakemli uluslararas: bilimsel konferansta, ssmpozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve bunlarin kitabinda 33
yayimlanan tam bildiri

Tablo 10. Projeler!!

Detay 2019 Yiinda | Devam Eden
Tamamlanan | Proje Sayisi
Proje Sayisi

BAP — BTU Kaynakl 5 10
BAP — Diger Universiteler Kaynakl 5 4

1000 - Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirlmasma Yénelik Destek Programi - -

1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Pr. 1 4

1002 - Hizli Destek Programi 2

1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 1

1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi - -
1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi - -
1007 - Kamu Kurumlari Aragtirma ve Geligtirme Projelerini D.P. - -
1009 - Stratejik AR-GE Projelerini Destekleme Programi - -
3001 - Baglangi¢ Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi - -

8 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, iiniversitemizde gelistirilen “bilgi yonetim sistemi” iizerinden
detayl1 veri girislerini yapacaktir.
® Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, {iniversitemizde gelistirilen “bilgi yénetim sistemi” iizerinden
detaylt veri giriglerini yapacaktir.
10 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, {iniversitemizde gelistirilen “bilgi ydnetim sistemi” {izerinden
detayl1 veri girislerini yapacaktir.
1 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, {iniversitemizde gelistirilen “bilgi yonetim sistemi” {izerinden
detayl1 veri girislerini yapacaktir.
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3501 - Kariyer Gelistirme Programi - -
COST (Bilimsel ve Teknik Isbirligi Alaninda Avrupa Isbirligi) - -
ERA-NET - -
Ikili Proje Destekleri - -
1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi - 1
1503 - Proje Pazarlar1 Destekleme Programi - -
1505 - Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi - -
1507 - TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi - -
1511 - TUBITAK Oncelikli Alanlar Aragtirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik P. D. P. - -
1512 - Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BiGG) - -
1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi - -
1514 - Girisim Sermayesi Destekleme Programi (GISDEP) - -
1515 - Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme Programi - -
1601 - Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik D.P. - -
1602 - TUBITAK Patent Destek Programi - -
1509 - TUBITAK Uluslararasi Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi - -
UFUK2020 - -
SANTEZ - -
Kalkinma Ajansi Destekli AR-GE ve Yenilik Projeleri - -
Sadece Sanayi Kuruluslar1 Tarafindan Fonlanan Projeler - -
Diger Kamu Destekli (KOSGEB, TTGV, GTHB vb.) Ar-Ge ve Yenilik Projeleri - -
1301 - Bilimsel ve Tekn. Isblg. Aglari ve Platf. Kurma Girigimi Proj. (ISBAP) - -
2238 - Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarigmalari Programi - -
2239 - Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Egit. ve Aras. Faaliyetlerini Dest. Prog. - -
2223-B - Yurt Ici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi - -
2223-C - Cok Katilimli Uluslararasi Etkinlik Diizenleme Destegi - -
2223-D - Isbirligi ve Oncelikli Alanlarla Ilgili Etkinlik Diizenleme Destegi - -
2237-A - Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi - -
2237-B - Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi - -
2224-A - Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Programi - -
2224-B - Yurt Ici Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi - -
2244 — TUBITAK Sanayi Doktora Programi - 1
Konsorsiyum Olusturma Amagl Seyahat Destegi - -
ICGEB (Uluslararas1 Gen Mithendisligi ve Biyoteknoloji Ars. Mer.) Destekleri - -
4003 - Bilim Merkezi Kurulmasi Destek Programi - -
4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullar 2 -
4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalari - -
4006 - TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi - -
4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi - -
5000 - Dijital Igerikli Acik Ders Kaynaklar1 Destekleme Programi - -
Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kurulusglar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az 1 7
olmayan Ar-Ge niteligi tagiyan proje
Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az - -
olmayan Ar-Ge niteligi tasiyan proje
Ogrencilerin yiiriittiigii sosyal veya endiistriyel proje sayist - -
Ogrencilerin katildig1 sosyal veya endtistriyel proje sayist - -

Tablo 11. Arastirma, Fikri Miilkiyet, Sergi ve Odiiler'?

Faaliyet Tiirii| Detay Say1 (Adet)

Aragtirma Yurtigi -
Yurtdis: -

Tasarim Endiistriyel, ¢evresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas, aksesuar veya giysi -
tasarimi) veya calgi tasarimi

Sergi Ozgiin yurtdisi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim) -

Ozgiin yurtici bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim) -
Ozgiin yurtdis1 grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim) -
Ozgiin yurtigi grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival ve gdsterim) -
Patent / Ulusal patent (Bagvuru) -
Faydali Model |UIlusal patent (Belge) -
Uluslararas: patent (Bagvuru) -
Uluslararasi patent (Belge) -
Faydali Model (Bagvuru) -
Faydali Model (Belge) -
Ticarilesen Uriin Say1st -

12 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, {iniversitemizde gelistirilen “bilgi yonetim sistemi” {izerinden
detayl1 veri girislerini yapacaktir.
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Odiil YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii -
TUBITAK Bilim Odiilii -
TUBA Akademi Odiilii -
TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii -
TUBITAK Ufuk 2020 Programi Esik Ustii Odiilii -
Yurtdis1 kurum veya kuruluglardan alman bilim 6diili (stirekli olarak verilen, daha dnce en az bes kez verilmis, -
ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya
segici kurulu olan) (Ayni ¢aligma veya eser nedeniyle alinan farklh 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)
Yurti¢i kurum ve kuruluglardan alinan bilim 6diilii (siirekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez verilmis, ilgili -
kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici
kurulu olan) (Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)
Uluslararas: jiirili stirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda eserlere verilen uluslararasi -
derece 0diilli (mansiyon hari¢) (Ayn1 ¢aligma veya eser nedeniyle alman farkl ddiiller i¢in en fazla bir defa
puanlama yapilir.)

Ulusal jiirili stirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda eserlere verilen uluslararasi derece -
odiilii (mansiyon haric) (Ayn1 ¢calisma veya eser nedeniyle alinan farklh 6diiller igin en fazla bir defa puanlama
yapilir.)

Mevzuati ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararas: kuruluslar) -
tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri
triinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece 6diilii (mansiyon hari¢) (Ayni ¢calisma
veya eser nedeniyle alian farkl 6diiller igin en fazla bir defa puanlama yapilir.)

2019 yilinda TUBITAK tarafindan ggrenci, arastirmaci ve 6gretim elemanlarina lisans, lisansustu ve doktora -
sonrasi kapsaminda verilen ulusal ve uluslararasi aragtirma bursu sayisi

(b) Laboratuvar Hizmetleri
Tablo 12. Laboratuvar Faaliyetleri

2018 2019
Yapilmig Olan Test/Analiz Sayis1 (Adet) 7 15
Test/Analiz Hizmeti Sunulan Miigteri Sayis1 (Adet) 7 15
Test/Analiz Hizmetlerinden Elde Edilen Gelir (TL) 15.150,00TL 82.371,00TL
(©) Girisimcilik Faaliyetleri
Tablo 13. Girisimcilik Faaliyetleri
Girisimcilik Konulu Faaliyetlerin Icerigi Adet

Katilim Saglanan Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylagimi Sayisi -
Diizenlenen Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylagimi Sayisi -
Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri -
Ar-Ge Merkezi, Kulugka Merkezi, TTO vb. Toplantilari -
Ar-Ge Proje Pazari -
E-Biilten -
Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 -
Onkulugka/Kulugka Merkezinden Faydalanan Girisimci Sayisi -
Girisimcilik Konulu Proje Sayisi -
Girisimcilik Konulu Lisans/Lisansiistii Ders Sayisi -
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi -

(d) Danmismanlik / Mentorliik Faaliyetleri
Tablo 14. Danismaniik / Mentorliik Faaliyetleri

Faaliyetlerin Icerigi 2018 2019

Danigsmanlik / Mentorliik Sayisi 0 2

Danigmanlik / Mentorliik Hizmeti Veren Personel Sayisi 0 2

Danigmanlik / Ment6rlilk Hizmetlerinin Toplam Biitgesi (TL) 0 25.084,75

Danigmanlik / Mentorliilk Hizmetlerinden Elde Edilen Toplam Gelir (TL) 0 25.084,75

3.3. Kurumsal Hizmetler'?

(a) Idari ve Mali Hizmetler 13

Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari
a. Akademik birimlerin faaliyetlerinde kullanilmas1 i¢in 8 kalem Kirtasiye sarf malzemesi,
68 kalem laboratuvar sarf malzemesi ve 3 kalem hizmet alimi1 yapilmistir.

3 Bu baglik altindaki bilgiler drnek olarak verilmistir. Biriminiz ilgilendiren agiklamalar1 yapiiz.
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b. Biit¢e imkanlar1 dahilinde temizlik malzemesi, kirtasiye, akaryakit vb. tiikketime yonelik
mal alimlar1 yapilmistir.
C. Satin alinan biitiin mal ve malzemelerin tasinir giris ve ¢ikiglar1 yapilmais, yil sonu tagimir

yonetim donemi cetvelleri hazirlanmis ve dosyalanmastir.

Tablo 15. fhale Bilgileri
Dogrudan Temin Dogrudan Temin Disinda
Adedi Bedeli (TL) Adedi Bedeli (TL)
Mal Alim1 6 5.794,05 2 21.236,00
Hizmet Alim1 1 1.049,61 2 1.875,00

3.4. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tablo 16. Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler*
Faaliyet Faaliyat icerigi Faaliyet Tiirii
Baghg [(Ad1-Agiklamasi) ve Faaliyet Kapsam (Ulusal / Uluslararast)] [(Toplumsal Sorumluluk / Dogaya Yénelik) /
(Bilimsel / Sesyal / Kiiltiirel / Sportif /
Yenilikgilik ve Girisimcilik / Diger)]
Kongre / VII Ulusal Siis Bitkileri Kongresi (Ulusal) Bilimsel
Sempozyum 2nd International Symposium of Forest Engineering and Technologies Bilimsel
(FETEC 2019), Human and Nature Oriented Forest Engineering
(Uluslararasi)
International Congress on Agriculture and Forestry Research (Uluslarasi) Bilimsel
19th Scientific days of INRGREF “Sustainable Natural Resources Bilimsel
Management under Global Change (Uluslarast)
International Congress of Energy, Economic and Security Bilimsel
2. International Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences , Bilimsel
2019 (Uluslararasi)
Uluslararasi Bor Sempozyumu , 2019 (Uluslararasi) Bilimsel
Seminer TUBITAK Proje Destekleri Bilgilendirme Bilimsel
EBSCOhost Database and Services Training Bilimsel
BTU-CEO Bulugmalar Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Kariyer ve Egitim Giinleri Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Bursa ve Gog Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Konferans Was the climate in the past different from the century’s climate? — Bilimsel
Gecmisteki iklim 21. Yiizyildan farklimiydi? (Prof. Dr. Ramzi TOUCHAN)
Universitelerde Akademik Etik Bilimsel
Atatiirk ve Cagdaslasma Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Calistay / Dijitallesen Diinyada Mithendislik Egitimi Bilimsel
Workshop Yenilik¢i Girisimeilik (ORFAMDER) Bilimsel
Mobilya Caligtayi Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Egitim Patent ve Fikri Siai Miilkiyet Haklar Bilimsel
Universitelere Yénelik Sayistay Egitimi Diger
Kastamonu Entegre Levha Grubu ArGe Direktorliigii Bilimsel
TUBITAK 1002 Proje Yazimi Bilimsel
Lisans Ogrencilerine Yonelik TUBITAK Projesi Yazma Bilimsel
KOSGEB Destekli Girigsimcilik Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
TUBITAK BIDEB Programlari Bilimsel
KOSGEB Destekli Dig Ticaret Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
OGM Arastirma Ihtisas Grubu Toplantilari Bilimsel
Isbirligi OGM Daire Bagkanliklari Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Y énelik/Bilimsel
Protokolleri Bursa Uluslararast Tekstil ve Ticaret Merkezi (BUTTIM) ile Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
TUBITAK BUTAL ile Laboratuvarlar Aras1 Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
TUBITAK BUTAL ile Aragtirma, Egitim-Ogretim ve Uygulama Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Cilek Mobilya ile Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Bursa Orman Bélge Miidiirliigii ile Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Dogtas Mobilya ile isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Sazcilar Otomotiv ile Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Livello Mobilya ile isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Nills Mobilya ile Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Isbirligi Hayat Holding Kastamonu Entegre A.S Koordinasyon Toplantilari Bilimsel
Toplantilar Iva Regine Biyokiitle Sanayi A.S. Firmast ile Isbirligi Bilimsel
Orman Bolge Miidiirliigi, Silvikiiltiir Sube Miidiirliigii Bilimsel
Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii (CEM) ile Isbirligi Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Y onelik/Bilimsel
Saraybosna Universitesi Orman Fakiiltesi ile Isbirligi Toplumsal Sorumluluk / Dogaya Y 6nelik/
Bilimsel / Sosyal / Kiiltiirel

¥ T{im Harcama B

irimleri sorumludur. “Faaliyet igerigi” 6rnek olarak verilmis olup, 2019 yil1 igin doldurulacaktir: Doldurulan alanlar ve bunlarin
digindaki faaliyetler hakkinda metin olarak bilgi girisi, fotograf, resim ve ¢izim gibi gorsel medya dosyalari; ilgili alt basliklar altina eklenecektir.
“Faaliyet Tiiri” altinda verilenlerden, birden fazla se¢im yapabilirsiniz.
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Tarim ve Orman Bakanlig II. Bolge Mudiirliigi, Milli Parklar Sube Dogaya Yonelik/ Bilimsel
Miidiirliigii ile Isbirligi
Sergi, Sunum, | Bahar Senligi Diger
Tamitim, Fuar, | Tiim Biirokratlar ve Is Insanlar1 Federasyonu (TUMBIFED) Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Festival, Ahsap Tasarim Yarismas: (ORFAMDER) Toplumsal Sorumluluk/Bilimsel
Etkinlik BTU TTO 2244 Proje Tanitimi Bilimsel
Orman Fakiiltesi Personel Yemegi Toplumsal Sorumluluk/Kiiltiirel
Fotograf -
Grafik / Tasarim / Afig -
Halk Oyunlar -
Heykel -
Karikatiir -
Kitap / Okuma -

Kompozisyon -

Kukla / Karag6z-Hacivat -

Kiiltiirel Tanitim Giinleri -

Masal / Anlati R

Miizik / Konser -

Proje Tanitimi B

Satrang -

Semazen / Semah -

Seramik R

Ses ve Isik -

Sirk / illuzyon R

Yemek -

Ozel Giin ve 11/11/2019 11 Milyon Fidan Dikim Etkinligi/Milli Agaglandirma Giinii Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Y 6nelik/
Haftalar Bilimsel / Sosyal / Kiiltiirel / Sportif

Dini Bayramlar -

Kurtulus Giinleri R

Gezi Izmit Seka Kagit Miizesi OEM Boliimii Teknik Gezi Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Eczacibag Tiiketim Uriinleri Kagit Fabrikas1 Teknik Gezi Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Karacabey Kursunlu Defne Uretim Sahasi Teknik Gezi Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Y 6nelik/
Bilimsel / Sosyal
Bursa Orman Bélge Miidiirliigii Bursa Orman Fidanligi Teknik Gezi Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Yo6nelik/
Bilimsel
Uludag Milli Parki Teknik Gezi Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Y 6nelik/
Bilimsel
Karacabey Longoz Ormani Teknik Gezi Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Y 6nelik/
Bilimsel
Uluabat Golii Kis Ortast Su Kusu Sayimi Toplumsal Sorumluluk/Dogaya Y onelik/
Bilimsel
SEM 2019 yilinda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime -
Faaliyetleri iligkin verilen sertifika sayis1 ... dir.

2019 yilinda Bursa TOMER tarafindan mesleki egitime iligkin verilen -
sertifika sayisi ... dur.

BUKAGEM Mezun takip sistemindeki mezunlarin orani ... dir. -

Faaliyetleri 2019 yilinda kariyer merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik -
gerceklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyetlerin
sayist ... dir.
Sosyal 2019 yilinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal -
Sorumluluk kapsayicihiga iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal

faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet sayist ... dir.

2018 yilinda Giniversitenin aldigt Engelsiz Universite (")diili.i, Engelsiz -
Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii say1st
..Cdir.

2018 yilinda sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda alinan -
odiillerin toplam sayisi ... dir.

Universitenin bir 6nceki yildaki UI Greenmetric gibi yesil, gevreci -
iniversite endeksindekindeki siralamasi ... dir.

D. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI{'®

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31 ve
32’nci  maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’lincii  maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in tegkilat yapisini diizenlemis, 5018 sayil1 Kanuna

® T{im Harcama Birimleri sorumludur. Baslik altinda verilen bilgiye ilave, oneri ve diizeltmeler yazilacaktir.
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ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak islemlerini ylirtitmiistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Bakanliklarda miistesar,
diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani
iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi aracilifiyla yerine getirirler.”
denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek
ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in su diizenlemeler yapilmistir: 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 58 ve 60’1nc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3’iincii Miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan
25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektorliik Oluru ile “Bursa Teknik Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

2019 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, mal ve
hizmet alimlarinda KDV hari¢ 250.000,00 TL’yi1, yapim islerinde 500.000,00 TL’yi asan giderlerde,
her tiirlii taahhiit ve s6zlesme tasarilarinin taahhtide girisilmeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n
mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi
tutulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler
asagida belirtilmistir:

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,
Odenek aktarma islemleri,

Kadro dagilim cetvelleri,

Gegici is¢i pozisyonlari,

Yan 6deme cetvelleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve igslemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kontrol edilmekte, harcama birimlerinde mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan degerlendirilmektedir.
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A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI]!6

Amag 1. Nitelikli ve
yenilikgi egitim-6gretim
faaliyetleri ile
aragtirmact ve girisimei
bireyler yetistirmek

. v

/

Amag 2. Oncelikli
alanlarda, bolgenin ve
iilkenin ihtiyaglar1
dogrultusunda,
disiplinler arasi, yenilik¢i
ve girisimcilik odakli
aragtirmalar yapmak

* Hedef 1.1. Egitim-0gretim alt yapisini gelistirmek

* Hedef 1.2. Egitim-0gretimi siirekli iyilestirmek

* Hedef 1.3. Lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak
» Hedef 1.4. Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
 Hedef 1.5. Mezunlarin istihdamin1 artirmak

» Hedef 2.1. Arastirma altyapisini gelistirmek

» Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma isbirligini artirmak
» Hedef 2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

» Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

. s

-

Amag 3. Kaynaklarin
stirdiirtilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve
islevsel mekanlarda
paydas odakl bir
kurumsal isleyis
gelistirmek

-
s

Amag 4. Insanliga ve
dogaya saygili, girisimci
ve katilimer bir anlayisla,
toplumun
gereksinimlerini
karsilamak ve yasam
kalitesini artirmak

~

* Hedef 3.1. Mali kaynaklari artirmak ve ¢esitlendirmek

» Hedef 3.2. Nitelikli personel istihdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek

* Hedef 3.3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetisim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak

* Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak

* Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek tizere

hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek /

/

* Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
* Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

L J

18 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi ‘2019 Mali Y1li Performans Programi’ kitabindan -Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
internet sayfasinda yayimnlanmustir- faaliyet alanlarini, amaglarini ve hedeflerini belirleyerek bu baslik altinda verilen bilgileri giincelleyeceklerdir.

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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POLITIKALAR ve ONCELIKLERY’
Temel Degerlerimiz

a. Yenilikgilik

b. Girisimcilik

C. Ozgiirliikgiiliik

c. Elestirel Diisiince

d. Uretkenlik

e. Katilimeilik

f. Paylagimcilik

g. Cevreye Duyarlilik

h. Toplumsal Duyarlilik

1. Duyarlilik

1. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢| Gergeklesen || Hedeflenen

Degeri 2019 Deger
2017 2023

PG 1.2.3 |(Ogrenci sayis1) / (Akademik personel 4,73 3,96 4,00
say1s1) orant

PG 1.2.4 |URAP Tip Fakiiltesi Olmayan 0 0 0
Universiteler Siralamasi

PG 2.2.1 |Ogretim iiyesi basina devam eden dis 0 0 0
destekli proje sayist

PG 2.3.5 |Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 0 0 0
listesinde ilk 50 arasinda yer almak

PG 2.4.2 |Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve 1,3 1,3 1,3
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
makale/ derleme sayisi

PG 3.2.4 |Personel memnuniyeti puani (min.) 79% 80% 80%

7 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi politika ve onceliklerini bu bashk altinda verilen bilgilere gére
diizenleyeceklerdir.

AMAC ve HEDEFLER
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III - FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI®

Tablo 17. 2019 Yili Biitce Gerceklesme Tablosu*®

- - - Toplam
Kodu|Odenek Tiirii KBO (TL) Odenek (TL) Harcama (TL)
01  |Personel Giderleri 2.710.000,00 | 4.138.395,00 | 4.138.274,47
02 S(_)syal G_iivenhk Kurumlarina Devlet Primi 312.700,00 550.478,00 549.177,15
Giderleri
03  |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 61.000,00 73.500,00 59.978,18
05  |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 3.083.700,00 | 4.762.373,00 | 4.747.429,80

Genel olarak Grafik 1’de de goriildigii gibi 2019 yili toplam Odenek biitgesi dagilimi
incelendiginde, % 86,86 oran ile Personel Giderleri en biiyiik paya sahiptir. Mal ve Hizmet
Alimlar1 % 1.55 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2019 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi®

1,55%
11,59%

m Personel Giderleri

B Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

m Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

86,86%

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILIiSKiN ACIKLAMALAR?

Harcama dagilimlar1 Grafik 2’de incelendiginde Personel Giderleri % 87,00 oran ile en biiyiik
paya sahiptir. Grafik 1’e gore gergeklesme oranindaki diisiik seviye olarak Grafik 3’te
goriilebilir. En kii¢iik paya sahip Mal ve Hizmet Alimlarinin ger¢eklesme oraninin en diisiik

% Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2019 yilma ait bilgilerini bu baglik altinda verilen &rneklere gére
diizenleyecektir.

*® Her harcama birimi, 2019 yili finansman kayitlarina gére tabloyu dolduracaktir.

% Her harcama birimi, 2019 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2019 yilma ait bilgilerini bu baslik altinda verilen &rneklere gére
diizenleyecektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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ORMAN FAKULTESI HARCAMA BIiRiMmi

seviyede olmasi, genel olarak Orman Fakiiltesi harcama birimi biitgesi gerceklesme oranini
% 95,26’ya diisiirdiigii, Grafik 3’te goriilmektedir.

12

0,8

0,6

0,4

0,2

20

Grafik 2. 2019 Yili Harcamalarinmin Dagilimi®?

1,26%
11,74%

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

87,00%

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gergeklesme Oranlari®

% 100,00 % 99,76 % 99,69
% 81,60
PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HiZMET ALIM TOPLAM
KURUMLARINA DEVLET GIDERLERI
PRiMI GIDERLERI

22 Her harcama birimi, 2019 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.
2 Her harcama birimi, 2019 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET BILGILERi?*

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

2.1.1 BTU kaynakl yayin ve arastirmaci Yayin ve Arastirmaci Faaliyeti Orman Fakiiltesi

sayist ile evrensel bilime katk: saglamak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Ozel Kalem (Rektorliik)

idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Denizcilik Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
2.4.1 Nitelikli aragtirma faaliyetlerinin Arastirma Faaliyeti Orman Fakiiltesi
niceligini artirmak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

2. PERFORMANS SONUCLARI?®

Amag (A1) Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.1) Egitim-6gretim alt yapisimi gelistirmek

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yapi Isleri ve Teknik DB, Ogrenci Isleri DB, Personel DB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
DB

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Agiklama (Hedefe nasil ulasildi? /
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergeklesen Sapma Varsa Nedenleri? / Ahnacak

Onlemler?)

PG1.1.1: Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) 15 550 724 174

miktari (m?)

PG1.1.2: (Toplam derslik alan1) / (Toplam 30 2,74 3,74 3,74 3,74

Ogrenci sayis1) orani

PG1.1.3: Akademik personel sayisi 30 16 28 32 28

PG1.1.4: Ogrenci sayisi 25 153 402 510 402

PGI.1.5: (Kitiiphanedeki toplam kaynak - - - - -

say1s1) / (Ogrenci say1st)

PG1.1.6: Uzaktan Egitim Merkezinin - - - - -

agilmasi

Amag (A1) Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.2) Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci Isleri DB, Saghk Kiiltiir ve Spor DB, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? /
Etki (0/0) Hedefi Hedefi Gergeklesen %apma Va;sa Nedenleri? / Alinacak

Onlemler?

PG1.2.1: Akredite program sayisi 33,33 2 3 3 3

PG1.2.2: (Lisansiistii programlardaki

ogrenci sayist) / (Toplam 6grenci sayist)

orant

PG1.2.3: (Ogrenci sayis1) / (Akademik 20 9,56 14,36 16,60 14,36

personel sayis1) orant

PG1.2.4: URAP Tip Fakiiltesi Olmayan
Universiteler Siralamast

PG1.2.5: (Yiiksek lisansa kabul edilen
ogrenci sayist) / (Yiiksek lisansa bagvuran
Ogrenci sayisi) orani

PG1.2.6: Egiticilerin egitimine yonelik

diizenlenen program sayisi

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. 2019 Mali Yih Performans Programi kitabindaki sorumluluga gére her harcama birimi, bu baglik
altinda verilen bilgileri giincelleyecektir.
% Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; bir 6nceki bashk altinda verilen ‘Faaliyetlere Ait Sorumlu Harcama Birimleri’
ile ‘2019 Mali Y1ili Performans Programi’ kitabindaki gostergeleri gz 6niinde bulundurarak bu bilgileri giincelleyecek, gergeklesme ve
aciklamalari yazacaklardir. Agiklamada, gerceklesmenin gostergeye gore Hedefe nasil ulasildi? / Sapma Varsa Nedenleri? / Alinacak
Onlemler? sorularina cevap verilmelidir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
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Amac (A2) Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikei ve girisimcilik odakli aragtirmalar yapmak

Hedef (H2.4) Aragtirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) BAP Komisyonu, BTTO, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi, Etik Kurul, Aragtirma
Merkezleri

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? /
Etki (%) Hedefi Hedefi Gerceklesen S"apma Va;sa Nedenleri? / Alinacak

Onlemler?
PG2.4.1: Ogretim iiyesi bagina devam eden 25 0,2 0,2 0,2 0,2

kontratli proje sayisi

PG2.4.2: Ogretim iiyesi bagma SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik makale/ derleme sayist

PG2.4.3: Atif puani(Ogretim iiyesi basina
tniversite adresli yayinlara SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yapilan
ortalama yillik atif sayis1)

PG2.4.4: Patent/Faydali Model bagvuru - - - - -

say1s1

IV - KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi?6
(a) Ustiinliikler
GUCLU YONLER

1. lstikrarli yonetim ve ekip ¢alisma ruhu,

Alaninda uzman, tecribeli ve yenilik¢i akademik kadro,

Gelismis arastirma altyapisina sahip olmasi,

Sektorel EGitim Programinin uygulaniyor olmasi,

. Disiplinlerarasi lisansUsty programlari

FIRSATLAR

1. Bursa bolgesinde orman, orman Urinleri ve siUs bitkisi sektérinde lider kurum ve
kuruluslarin olmasi,

2. Bursa ve cevresinde arastirma ve uygulama imkanlarinin bollugu,
3. Sehrin sunmus oldugu sosyal ve kiltirel imkanlar,

4. Lisans 6grencilerine saglanan YOK bursu.

(b) Zayifliklar
1. Bazicalisma alanlarinda 6gretim elemani eksikligi,
2. Fiziki mekanin yetersizligi,
3. Kamu kaynaklari disinda baska finansman kaynaklarina sahip olmamak.

TEHDITLER
1. Istihdamin sinirli olmasindan dolayi yiksek puanli 6grencilerin tercih etmemesi,
2. Orman Fakultelerine 6grenci tercihlerinin azlig,
3. Yeni Orman Fakilteleri kurulma ihtimali.

Gp W

V -  ONERI ve TEDBIRLER?

Fakiilte biinyesindeki boliimler i¢in gerekli 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarinin alinmast,
» Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin yurtdisi egitim-6gretim firsatlarindan daha
fazla yararlanmasina imkan verecek olanaklarin olusturulmasi,

« Ozel alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmast,

* Fakiiltemiz Ogrencileri ve 6gretim elemanlar1 igin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
firsatlarinin olusturulmast,

* Personele mevzuat ve hizmetigi egitimi verilmesi.

2 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; birimine ait iistiinliiklerini ve zayifliklarin1 maddeler halinde belirleyecektir.
2" Tiim Harcama Birimleri sorumludur.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
PERFORMANS BIiLGILERI
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* Ulusal ve Uluslararasi toplanti, seminer, sempozyumlara katilimlarin daha
fazla desteklenmesi,

* Laboratuvarlarin bilimsel ¢alismalar ve kurum disina verilecek hizmetler i¢in
daha aktif kullanilmasi,

* Doner sermaye gelirlerinin artirilmast,

* D1s kaynakli ve dis paydash projelere agirlik verilmesi.

ONERI ve TEDBIRLER
PERFORMANS BIiLGILERI
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VI - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa—.../ .../ ...... )

Prof.Dr.Mustafa YILMAZ
Dekan
(Harcama Birimi Yetkilisi)

%8 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama yetkilisi, i¢ kontrol giivence beyanini 1slak imza ile imzalamak zorundadir.

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI






