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SUNUS

Orman Fakiiltesi 2010 yilinda 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Fakiiltemizde {i¢ boliim bulunmaktadir:
Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1. Her ii¢ boliimde
de egitim-6gretim devam etmektedir. Fakiiltemiz 24 gretim tiyesi, 9 aragtirma gorevlisi ve
4 idari personel ile hizmet vermektedir. Yetistirdigi bireyler ve urettigi degerlerle gelecege
yon veren, saygim bir Bilim ve Teknoloji Ussii olma 6zgoriisii ile kurulan Bursa Teknik
Universitesi (BTU)’nin hedeflerine uygun olarak Fakiiltemiz ileri kalite standartlarini
yakalamak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmekte, planlamalar yapmaktadir.

Icinde bulundugumuz dénemlerde sanayi ve teknolojideki gelismeler bas dondiiriicii
bir hizla ilerlerken; ormanlarin, ekosistemlerin ve biitlin dogal alanlarin korunmasi,
yonetilmesi ve isletilmesi de daha 6nemli hale gelmistir. Diger yandan orman iirlinlerinin
cesitlenmesi, tiretimi ve degerlendirilmesi konularinda yeni yontemler ve teknolojiler
gelistirilmektedir. Cevre sorunlar1 ve iklim degisikliginin daha ¢ok giindeme geldigi ve
gezegenimizdeki dogal dengeyi korumak i¢in gergeklestirilen ¢esitli faaliyetlerin ¢ogaldigi
bu donemde, smirli dogal kaynaklarin koruma-faydalanma dengesi iginde yonetilmesi
gerekmektedir. Mevcut dogal kaynaklarin yonetilmesinde ve isletilmesinde devamlilik bas
ve tac prensip olarak kabul edilmelidir. Boylece miras alinan dogal kaynaklar korunarak
gelecek nesillere aktarilabilir.

Ulkemizdeki orman varligi Tiirkiye yiizolgiimiiniin % 28’ini asmistir ve
ormanlarimizin biiyiilk ¢ogunlugu dogal ormanlardan olusmaktadir. Ormanlarimizin
planlanmasi, bakimi, korunarak isletilmesi, yeni ormanlarin kurulmasi ve erozyonla
miicadele ¢aligmalar1 kamu ve 6zel isletmelerde gorev yapacak olan Orman Miihendisleri
ile gerceklestirilmektedir. Orman Uriinleri Endiistrisinin hammaddesi genel olarak agag
malzeme ve odundist liriinlerden (recine, yag, vb.) olusmaktadir. Bu hammadde ve diger
kaynaklar1 en ekonomik ve faydali bicimde degerlendirecek ve bu sektdrdeki isletmelerde
verimliligi en iist diizeyde saglayacak olanlar Orman Endiistri Miihendisleridir. Dogal ve
kiiltiirel kaynaklar1 kullanarak fiziksel ¢evrenin insanlarin faydalanmalari, mutlulugu ve
giivenligi icin estetik ve bilimsel ilkeler dogrultusunda planlanmasi her gecen yil daha da
onem kazanmaktadir. S6z konusu planlama ve tasarim ile mekan ve yasam ortami
olusturulmasi yetkin Peyzaj Mimarlari eli ile miimkiindiir.

Orman Fakiiltesinin temel hedefi, Fakiilte boliimlerinin giincel gelismeleri yakindan takip
ederek alanlarinda iilkemizde lider konuma yiikselmesidir. Boliimlerin bu hedefi
gerceklestirmesi i¢in, tarihi siire¢ i¢inde her zaman iddiali ve dncii bir sehir olan Bursa ve
cevresi her tiirlii imkani sunmaktadir. Ulkemizdeki ilk ormancilik egitimi yapilan yerlerden
biri Bursa’dir. Dogal ormanlari, milli parklari, ekoturizm faaliyetleri ve yaban hayvanlar
caligmalari ile Bursa ve ¢evresi Diinya’da ormancilik egitimine en uygun yerlerden biridir.
Diger yandan Bursa mobilya basta olmak iizere orman iriinleri sektdriinde Oncii
konumdadir. Dogal, tarihi ve kiiltiirel kaynaklar1 ile beraber siis bitkisi sektoriiniin de ana
merkezlerinden biri olan Bursa ve gevresi peyzaj mimarlig1 egitimi ve uygulamalari igin
istisna yerlerdendir. Fakiilte boliimlerimiz egitim-6gretim yaninda, alanlarinda ilgili
sektorler ve paydaslarla yakin isbirligini temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Temel
ve bilimsel arastirmalarin yaninda, alanlarindaki sorunlara ¢6ziim iiretmek tizere igbirligini
temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Temel ve bilimsel arastirmalarin yaninda,
alanlarindaki sorunlara ¢ézlim iiretmek iizere paydaslarla ortak arastirma ve uygulamalari
gerceklestirmeyi ana amaglarindan gérmektedir.
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Boliimler hem kendi aralarinda hem de konusu yakin olan farkli arastirma disiplinleriyle
karsilikli ortak arastirmalar yiiriitmektedir. Fakiiltemiz, yerelde so6z konusu hedeflerin
gerceklestirilmesinin boliimleri Diinya’da da 6n siralara tagiyacaginin farkindadir.

Fakiiltemizde su an Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj
Mimarlig1 boliimlerinde Lisans programlarmin yaninda Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlar1 mevcuttur. Ayrica egitim dili Tiirkge ve %100 Ingilizce olan Orman Uriinleri
Yiiksek Lisans Programlari, Kent Ormancilig1 Yiiksek Lisans Programi ve Biyokompozit
Miihendisligi Yiksek Lisans Programlari bulunmakta olup lisansiistii egitim devam
etmektedir. Oniimiizdeki donemlerde de Peyzaj Mimarlig1 alaninda lisans ve lisansiistii
programlarin a¢ilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek i¢in, boliimlerin miifredat programu ilgili
alanlardaki Diinya’daki gelismelere uygun olarak ve beklentileri karsilayacak sekilde
olusturulmustur. Ogrencilerimiz, farkli degisim programlari ile diger iiniversitelerde ve
ilkelerde de egitim alma firsatina sahiptirler.

BTU Orman Fakiiltesi, basarinin egitim, arastirma, uygulama, bilgi/teknoloji transferi,
bilimsel birikime yapilan katki, iilkeye ve topluma kazandirilan yararlar ile olgiilmesi
gerektigi ilkesi ile hareket etmektedir. Fakiiltemiz, biitiin paydaslar ile isbirligi i¢inde
aragtirma ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlara ¢dziimler sunmak, Universite — Kamu —
Sanayi isbirligini gerceklestirmek tizere kamu, endiistri kuruluslar1 ve 6zel sektor tarafindan
aranan mesleki derinligin yaninda Tiirk¢e ve yabanci dilde nitelikli iletisim diline sahip
basarili miihendisler ve akademisyenler yetistirmek arzusundadir.

Fakiiltemizin 2018 yil1 faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ
Dekan

GENEL BILGILER
MIiSYON ve ViZYON
ORGUT YAPISI
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I

- GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve VizYON

Misyon

e Orman Fakultesi ormancilik, orman Grinleri ve peyzaj mimarligi konularinda
nitelikli egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama yapan Turkiye'de lider,
Dinya’da taninmayi hedefleyen bir kurumdur.

7

N

Vizyon J

* Paydaslariile gugli isbirligi icinde, alaninda egitim arastirma ve uygulamada
lider, dogaya duyarli, deger ureten bir fakilte olmak.

ORMAN FAKULTESI’NiN FARKLILASMA STRATEJISi

1.  Arastirma ve girisimcilik odakli calismalari tegvik etmek,

2.  Bursave cevresinde gicli igbirlikleri ile Orman, Orman Urinleri, Sus bitkisi ve
Yaban Hayati konularinda etkin bir kurum durumuna gelmek,

3. Bolgedeki paydaglarla beraber ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiritmek,

4. Ozellikle Balkan Ulkelerindeki kurum ve kuruluslarla uluslararasi igbirlikleri
gelistirmek,

5.  Nitelikli uluslararasi lisansisti 6grenci ve arastirmaci sayisini artirmak.

GENEL BILGILER
MiSYON ve ViZYON
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YETKI ve SORUMLULUKLAR

Turkiye'de Yuksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri...

ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yuksekogretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

Kendi ihtisas gicU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek, ...

Orman Fakdltesi Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

Dekan

FakiUlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakUlte birimleri arasinda dUzenli ¢alismayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiltenin 0denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
fakUlte bitcgesiile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FakuUlte Kurulu

FakUltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakuilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegdi butun islerde karar almak,
Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL BILGILER
YETKi ve SORUMLULUKLAR



FAALIYET RAPORU
ORMAN FAKULTESI HARCAMA BIRIMI

Fakulte Sekreteri

e Fakilte idari tegkilatinin amiridir ve bu tegkilatin calismasindan Dekan’a kargl
sorumludur.

e Fakilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligr ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

BolUm Baskani

e BO6lUm bagkani, bolumUn her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimle
ilgili her tUrlU faaliyetin dizenli ve verimli olarak yUritilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e BOlUum bagkani fakUlte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolumu temsil eder.

e Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

GENEL BILGILER
YETKi ve SORUMLULUKLAR
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B. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. ORGUT YAPISI

Prof.Dr. Mustafa YILMAZ

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

Dr.Ogr.Uyesi Oktay
GONULTAS

Prof.Dr.Turan SONMEZ

AKADEMIK
BIRIMLER

Emin AKAY

Prof. Dr. Abdullah

Prof. Dr. Mustafa
YILMAZ

Prof. Dr. Emin
UGURLU

Prof. Dr. Turan
SONMEZ

Prof. Dr. Temel
SARIYILDIZ

Dog. Dr. Ali ihsan
KADIOGULLARI

Dog. Dr. Asko
Tapio LEHTIJARVI

Dr. Ogr. Uyesi Esin
ERDOGAN YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi
Nesat ERKAN

Dr. Ogr. Uyesi Salih
PARLAK

Ars. Gor. Burhan
GENCAL

Dog. Dr. Murat ERTAS

Prof. Dr. Arif
KARADEMIR

Prof. Dr. Ramazan KURT

Prof. Dr. Sami
IMAMOGLU

Dog. Dr. Eylem DIZMAN
TOMAK

Dog. Dr. M. Said FIDAN

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
Ali ERMEYDAN

Dr. Ogr. Uyesi Nadir
YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Oktay
GONULTAS

Ars. Gor. Ali Hiisnii
BADEMLIOGLU

Ars. Gor. Emrecan

ARPACI

Dog. Dr. Giil ATANUR

Dr. Ogr. Uyesi Kamil ERKEN

Dr. Ogr. Uyesi Merve ERSOY MIRICI

Dr. Ogr. Uyesi Sara DEMIR

Ars. Gér. Nazli Deniz ERSOZ

IDARI BIRIMLER

Ziya KAPLAN
Fakiilte Sekreteri

Siimeyye CELIK
Personel ve Tahakkuk
isleri

Kadriye CELIK
Boliim Sekreterligi

Bahaddin KARACA
Tasimr Kayit Gorevlisi

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Ars. Gor. inang TAS

Ars. Gor. Salih KAYA

Ars. Gor. Mehmet
KALKAN

Ars. Gor. Sebnem Sevil
ARPACI

Ars. Gor. Seydi
Ahmet KAVAKLI

2. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar
Cinsi Miktar Cinsi Miktar
MasaUstu Bilgisayar 88 Tasinabilir Bilgisayar 25
Sunucu 1 Kesintisiz Gug Kayn. (UPS) -
Yazici 30 Switch 2
Tarayici 5 Lazer Metre -
Fax - Router (Yonlendirici) -
Projeksiyon 13 Ag Guvenlik Cihazi -
Fotokopi 3 Baski Makinesi -
Televizyon 2 Tel Zimba Dikis Makinesi -
Fotograf Makinesi 5 Ciltleme Makinesi -
Kamera 2 Kesme ve Delgi Makinesi 6
Guvenlik Kamerasi Microsoft Urinleri -
Autodesk Urinleri Anti virUs Programi -
Adobe Urinleri Vmvare-vSphere 5.0 -
Diger...

Tablo 2. Kitiphane Kaynaklari
Bilgi Kaynaklarn Miktar
Kitap
E-Dergi
E-Veritabani
DVD & CD
Diger...

IDAREYE iLISKIN BILGILER




FAALIYET RAPORU
ORMAN FAKULTESI HARCAMA BIRIMI

3. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 3. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 8
Docent 6
Dr.Ogr.Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Uzman -
Cevirici -
Egit.- Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 9
Toplam 32
Tablo 4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahistigi Bolum Kisi Sayisi
Toplam
Tablo s. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Caligtigi Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Toplam
Tablo 6. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 3

Saglk Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetler Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetli Sinifi -

Toplam 3

Tabloy. Personelin Yasg Itibariyle Dagilimi
Akademik ...-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 -45 46 -50 51-55 56 - ...
Kisi Sayisi 1 6 6 4 5 6 3 1
Yiizde 3,20 18,70 18,70 12,60 15,48 18,70 9,60 3,20
idari .- 25 26 -30 31-35 36 -40 41-45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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4,
Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler

Tablo 8.

SUNULAN HIZMETLER

Ana Faaliyetler

Alt Faaliyetler

Dizenlenen
Faaliyet
Sayisi (Adet)

Katilim
Saglanan
Faaliyet
Sayisi
(Adet)

Toplam
Faaliyet
Sayisi
(Adet)

Bilimsel Faaliyetler

Kongre/Sempozy./Kurultay

29

32

Seminer

3

5

Panel / Agitk Oturum

3

5

Konferans

11

12

Calistay / Workshop

N |R N[N (W

6

8

Sura

Forum

Diger

Sergi Faaliyetleri

Resim

El Sanatlan

Heykel

Seramik

Fotograf

Karikatur

Kitap

Grafik / Tasarim [ Afig

Raku

Mezuniyet Urunleri

Karma

Diger

Fuar Faaliyetleri

Kitap

El Sanatlan

Hediyelik Esya

Mobilya ve Dekorasyon

Yapi

Giyim [ Tekstil

Gida

Bilisim / Teknoloji

Ev Tekstili

Tarim [ Hayvancilik

Turizm [ Tanitim

Sanayi [ Ticaret

KUltor / Sanat

Proje

Diger

Festival / Senlik /
Solen Faaliyetleri

Tiyatro

Film / Sinema

Halk Oyunlarn

Dans / Bale [ Opera

Muzik

Kitap / Okuma

El Sanatlan

Karikatur

Koltir ve Tanitim

Bahar Senligi

KOltor / Sanat

Genglik / Cocuk / Kadin

IDAREYE iLISKIN BILGILER
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Bilim / Bilisim

Ugurtma

Spor Musabakalari

Diger

Yarisma
Faaliyetleri

Fotograf

Halk Oyunlari

Resim

Siir

Kompozisyon

Bilgi

Satrang

Karikatur

Tirkd / Sarki / Ses [ Mizik

El Sanatlan

Yemek [ Tath

Ugurtma

Tasarim

Diger

isitsel ve Gorsel-
isitsel Gésteri
Faaliyetleri

Konser [ Mizik Dinletileri

Siir Dinletisi

Kitap Okuma Saati

Masal Anlatma

Tiyatro

Film /Sinema

Slayt ve Dia

Halk Oyunlari

Dans

Bale / Opera

Sirk /illuzyon

Semazen /[ Semah

Kukla / Karagoz-Hacivat

Ses ve Isik

Soylesi / Sohbet

Diger

Tanrtim Faaliyetleri

Belgesel Hazirlama

Kalturel Tanitim Ginleri

Universite Tanitimi

Proje Tanitimi

Bilgilendirme Toplantisi

Diger

Ozel Gin ve
Haftalar
Faaliyetleri

Milli Bayramlar

Dini Bayramlar

N

Kurtulus Gunleri

Ozel Haftalar

Anma Torenleri

Ozel Ginler

Mevsimlik Bayramlar

Yildonumleri

Diger

Gezi Faaliyetleri

KOltor [ Turizm

Bilimsel [ Teknik

Cevre

Egitim / Arastirma

Diger

Egitim Programlari
Faaliyetleri

Egitim

Kurs

Oryantasyon
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Sertifika Programlari

1

Diger

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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FAALIYET
ORMAN FAKULTESI HARCAMA

RAPORU
BIRIMI

4.1. Akademik Birim Hizmetleri

Tablo 9. Akademik Faaliyetler
Faaliyet TUri |Detay Sayi
(Adet)
Proje 1000 - Universitelerin Aragtirma ve Geligtirme Potansiyelinin Artinlmasina Yénelik Destek Programi 2
1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Pr.
1002 - Hizli Destek Programi
1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
1004 - MUkemmeliyet Merkezi Destek Programi
1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Urinler Aragtirma Destek Programi
1007 - Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini D.P. 5

1009 - Stratejik AR-GE Projelerini Destekleme Programi

3001 - Baslangig Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

3501 - Kariyer Gelistirme Programi

COST (Bilimsel ve Teknik ighirligi Alaninda Avrupa igbirligi)

ERA-NET

ikili Proje Destekleri

1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1503 - Proje Pazarlar Destekleme Programi

1505 - Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi

1507 - TUBITAK KOBI Ar-Ge Baglangig Destek Programi

1512 - TUBITAK Oncelikli Alanlar Aragtirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik P. D. P.

1512 - Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BiGG)

1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi

1514 - Girisim Sermayesi Destekleme Programi (GISDEP)

1515 - Oncil Ar-Ge Laboratuvarlari Destekleme Programi

1601 - Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yénelik D.P.

1602 - TUBITAK Patent Destek Programi

1509 - TUBITAK Uluslararasi Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

UFUK2020

SANTEZ

Kalkinma Ajansi Destekli AR-GE ve Yenilik Projeleri

Sadece Sanayi Kuruluglan Tarafindan Fonlanan Projeler

Diger Kamu Destekli (KOSGEB, TTGV, GTHB vb.) Ar-Ge ve Yenilik Projeleri

1301 - Bilimsel ve Tekn. isbl§. Aglari ve Platf. Kurma Girisimi Proj. (ISBAP)

2238 - Girisimcilik ve Yenilikgilik Yarismalari Programi

2239 - Girisimcilik ve Yenilikgilik Egit. ve Aras. Faaliyetlerini Dest. Prog.

2223-B - Yurt ici Bilimsel Etkinlik Dizenleme Destegi

2223-C - Cok Katilimli Uluslararasi Etkinlik Dizenleme Destegi

2223-D - isbirligi ve Oncelikli Alanlarla ilgili Etkinlik Dizenleme Destegi

2237-A - Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi

2237-B - Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi

2224-A - Yurt Digi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi

2224-B - Yurt ici Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi

2231 - Lindau Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi P.

Konsorsiyum Olusturma Amagl Seyahat Destegi

ICGEB (Uluslararasi Gen Mihendisligi ve Biyoteknoloji Ars. Mer.) Destekleri

4003 - Bilim Merkezi Kurulmasi Destek Programi

4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullari

4005 - Yenilikci Egitim Uygulamalari

4006 - TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi

4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi

5000 - Dijital Icerikli Acik Ders Kaynaklari Destekleme Programi

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siresi dokuz aydan az

olmayan Ar-Ge niteligi taglyan proje

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenmis ve destek siresi dokuz aydan az

olmayan Ar-Ge niteligi tagiyan proje

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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. Detay Sayi
II - Faaliyet (Adet)
Turu
Arastirma Yurtigi
Yurtdigi
Yayin SCl, SCI-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 15
SCl, SCI-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale >
(editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde yayinlanmig
arastirma makalesi 4
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde yayinlanmig
derleme veya kisa makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve 1
kitap kritigi)
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 3
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 3
SCl, SCI-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliuk ve editor kurulu Uyeligi
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde editorlik veya
editor kurulu Uyeligi 1
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorlik ve editor kurulu Uyeligi 3
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérlik ve editér kurulu Gyeligi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgin bilimsel kitap
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitap editorligu
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitaplarda bolim yazarhgi
(Ayni kitapta en ¢ok iki bolum degerlendirmeye alinir.) 1
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitap
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgun bilimsel kitaplarda bolim yazarligi (Ayni
kitapta en ¢ok iki b6lim degerlendirmeye alinir.)
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses ve/veya gorinty kaydi
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya gorinti kaydi
Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses ve/veya gorinti kaydi
Tasarim EndUstriyel, cevresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas,
aksesuar veya giysi tasarimi) veya ¢algi tasarimi
Sergi Ozgin yurtdisi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gésteri, dinleti, festival ve gosterim)
Ozgin yurtigi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gésterim)
Ozgin yurtdisi grup/karmaftoplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gésterim)
Ozgin yurtici grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gésteri, dinleti, festival ve gdsterim)
Patent Ulusal patent
Uluslararasi patent
Auf SCl, SCI-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 95
Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 25
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 23
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmig makalelerde atif 20
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitapta atif
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgin bilimsel kitapta atif
Guzel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime
ya da dinletime girmesi
Guzel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime ya da
dinletime girmesi
Teblig Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede s6zli olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri 32
Odul YOK Yilin Doktora Tezi Odulu
TUBITAK Bilim Odily
TUBA Akademi Odilo
TUBITAK TWAS veya Tegvik Odili
TUBITAK Ufuk 2020 Programi Egik Usti Odlo
Yurtdisi kurum veya kuruluslardan alman bilim 6dili (sGrekli olarak verilen, daha dnce en az bes kez
verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikh bir
degerlendirme jurisi veya segici kurulu olan) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diller 1
icin en fazla bir defa puanlama yaplilir.)

Faaliyet TUru
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Yurtici kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6dolU (surekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez
verilmis, ilgili kurum veya kurulugun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir
degerlendirme jurisi veya segici kurulu olan) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diller
icin en fazla bir defa puanlama yapilir.)

Uluslararasi jirili sirekli dizenlenen gizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen
uluslararasi derece 6dlu (mansiyon harig) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkl 6duller igin
en fazla bir defa puanlama yapilir.)

Ulusal jurili strekli dizenlenen gizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen
uluslararasi derece 6dlu (mansiyon harig) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkl 6duller igin
en fazla bir defa puanlama yapilir.)

Mevzuati cercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan sirekli dizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, ig
mimari tasarim, endUstri Grinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece
6dilu (mansiyon harig) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diller i¢in en fazla bir defa
puanlama yapilir.)

Not: Her Akademik Harcama Birimi, ekteki “*Akademik Faaliyetler” isimli Excel dosyasini diizenleyecektir.

Faaliyet TUro
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1.1. Idari Birim Hizmetleri

1.2. Buitce Hazirlama ve Uyqulama Faaliyetleri

l. 2018 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanununun Uygulanmasi

2018 yili BUtgemizin kullaniimasi ile ilgili olarak ayrintili finansman programi hazirlanmig olup
Maliye Bakanhginca vize edilmistir. 2013 yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Universitemize
tahsis edilen 6deneklerin ayrintili finansman programi kapsaminda serbest birakma islemleri
Maliye Bakanligi (BUMKO) ‘nin e-bitge sistemi Uzerinde yapilmis olup &denekler ayrintili
finansman programi kapsaminda kullaniimustir...

Yapilan ihale ve dogrudan temin alimlarina iligkin bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo 10. ihale Bilgileri

Tord ihale Adedi ihale Bedeli (TL)
Mal Alimi 1 45.714,81
Hizmet Alimi

Tablo11. Dogrudan Temin Bilgileri

Toru Adedi Tutarn (TL)
Mal Alimi 12 66.711,85
Hizmet Alimi 6 13.773,16

Tablo12. 21/F ve 22/D Alimlarinin Bitce Odeneklerine Orani

Toro Bitce C')deneﬁi (TL) 21/F-22/D Alim Tutan Oran %
(TL)

Mal Alimi 113.143,00 112.426,66 99,99

Hizmet Alimi 15.500,00 13.773.16 89,01

ORMAN FAKULTESI
Orman Mihendisligi Bolumo

Orman MUhendisi; bir yetisme ortamindaki ekoloji, toprak, sicaklik, yagis, tirlerin biyolojisi gibi
her turlU faktoru degerlendirerek, dogal olarak Orman Kurma Teknikleri'ni bilen ve uygulayan
teknik elemandir. Ulkemizin gesitli bolgelerinde isletme sefi olarak gérev yapan orman
muhendislerinin sorumlulugunda binlerce hektarlik orman alanlari vardir. Orman Genel
MUdUrlG§unin en son yayinladigi 2015 yilina ait Ulkemiz Orman Varligi raporuna gére Ulkemiz
orman varl§i 22.342.935 ha olup, bu miktar Ulke genelinin %28,6'sine tekabUl etmektedir.

Mevcut ormanlik alanlarimizin artirilmasi, modern isletme metotlari ile yonetilmesi, arastirma,
planlama ve gelistirmelerin  yapilmasi,  fonksiyonel — ormancilik  uygulamalarinin
gerceklestirilmesi, konu hakkinda ilgili kamu ve 6zel isletmelerde gorev yapacak olan Orman
Mihendisleri ile mUmkin olabilir. 1997 yili nifus sayimina gore 7337 orman ici kdyde 2.5 milyon,
12824 orman bitisigi koyde 5.1 milyon kisi olmak Uzere toplam 20161 orman kdyinde 7.6 milyon
kisi yasamaktadir. Orman miUhendisleri ormanlarin korunmasi yaninda orman koylilerinin hem
ekonomik hem de sosyal yonden kalkinmasinda 6nemli bir ol Ustlenmektedir.

Faaliyet TUru
IDAREYE iLISKIN BILGILER
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Orman Muhendislerinin yogun olarak gorev aldiklari is alanlari kamu sektori olup, cogunlukla
Orman ve Su Igleri Bakanligi'na bagli Orman Genel Midurligu, Collesme ve Erozyonla Micadele
Genel Mudirlugu, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MidirlGgi ve DSI Genel Mudirlugu gibi
birimlerde ¢alismaktadirlar. Ayrica, Karayollari Genel MUdirligi’'nde ¢evre dizenleme islerinde
ve belediyelerde park ve bahgeler midirligunde gorev almaktadirlar. 08 Temmuz 2006 resmi
gazetede 26222 sayil yayin ile kanunlasan, 5531 sayili *Orman Mihendisligi, Orman EndUstri
Muhendisligi ve Agag isleri EndUstri MUhendisligi hakkinda kanun” ile ormancilik, orman ve agag
endUstrisiyle ugrasan gergek ve tizel kisilere ait yerlerde calisanlar ile mUhendislik meslegini,
hizmet akdi ile herhangi bir is yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve hesaplarina serbest olarak
icra etmelerini ve denetleme imkanlari vermistir. Bu sayede bu bolUm mezunlarinin is imkanlari
hizli bir artisa girmistir.

e Orman Mihendisliginin Konulari

Orman Muhendisligi Boluminde, tohum, ¢imlenme, fidanlik, agaglandirma, silvikiltir, bakim,
Olcim teknikleri, hasilat, planlama, yonetim, Uretim teknikleri, orman yanginlari, orman
topraklari, orman ekolojisi, havza yénetimi, odun disi orman Grinleri ekolojisi, kiresel iklim
degisimi, su kaynaklarinin muhafazasi, erozyon, toprak slahi, orman koruma, yaban hayati, eko-
turizm, sosyal ormancilik, enerji ormanciligi ve buna benzer konularda ana hatlariyla gizilecek
genis bir alanda, arastirma ve egitim faaliyetleri yUritilmektedir.

e Orman Mihendisligi Egitimi

e Yukarida belirtilen konularda calisabilecek mihendislerin yetistirilebilmesi icin kapsamli
ancak 6zUmletici bir egitim sistemi temel unsurdur. Ogrencilerimize kaliteli bir egitim
verebilmek icin, Orman MUhendisligi B6lUmU mifredat programi gelismis Ulkelerdeki
ayni alanda yapilan egitim ve arastirma kurumlarinin mifredatina benzer bir sekilde
olusturulmus, dersler Bologna sirecine uygun olarak belirlenmistir. Bursa yoresi
ormanlarinin biyogesitliklik ve agag tirleri bakimindan zengin olmasi, 6grencilere dogal
bir laboratuvar imkani saglamaktadir. Bursa Teknik Universitesi Dig lligkiler
Koordinatérligunin Ulusal ve Uluslararasi  Universiteler ile yaptigi anlagmalar
kapsaminda, Orman Fakultesi ogrencileri, Farabi, Mevlana ve Erasmus Programlari
kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi Universiteler de bir veya iki ddnem okuma sansina
sahip olabilmektedir.

e Muhendisligi Bolumunin akademik ¢alismalari ve sundugu hizmetler

BTU Orman Muhendisligi BolumUmizin amaci; ginimiz ve gelecekteki toplumun orman
UrUnlerine olan gereksinimlerini karsilamak, sosyal hizmetleri yerine getirmek ve bunlari strekli
kilabilecek tUm kosullari meydana getirmek icin sirdurGlen etkinliklerin  planlanmasi,
uygulanmasi ve denetimi islerini yirUtebilecek ve bunlarin yaninda ormanlarin korunmasi ve
surekliliginin saglanmasinda 6zveriyle ¢calisacak mUhendisler olarak yetistirmek olacaktir.

Ormanlarin odun hammaddesi ve odun digi Grin Uretimi gibi ekonomik fonksiyonu; erozyonu
6nleme, iklimi ve dogayi koruma gibi ekolojik fonksiyonlari; hidrolojik, toplum saghgi, estetik,
rekreasyon, ulusal savunma ve bilimsel fonksiyonlari icine alan sosyal fonksiyonlari vardir. Cok
yonlu fayda saglayan ormanlar, sirdirilebilir kalkinma planlarinda énemli bir rol almaktadir.
Bursa ili ve ilgeleri, sahip oldugu toplam 1.084.262,1 ha’lik orman alani ile Marmara Bélgesinde
ormancilik faaliyetleri altinda 6nemli bir yer teskil etmekte ve sahip oldugu orman kaynaklari
bakimindan bélge illeri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica Bursa ve cevre illerinin basta
kestane, fistik cami, defne ve thlamur gibi zengin odun disi orman Urinlerine sahip olmasi Orman
Muhendisligi ve Orman EnduUstri Mihendisligi BolumU 6gretim Uyeleri ve ogrencileri igin
alternatif dogal bir ¢alisma ve uzmanlik alani olmasini saglamaktadir.

Faaliyet TUru
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BTU Orman Mihendisligi B6lUmU 6gretim Uyesi kadrosu bu hedefleri 6zimsemis, vizyonu genis
ve yurtdisi tecribesine sahip akademisyenlerden olusmustur.

Orman Muhendisligi Bolimune 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren lisans 6grencisi alimi
yapiimistir. Orman MUhendisligi B6luminde okuyan lisans 6grencileri Orman Mihendisi Gnvani
ile mezun olacaktir. Orman MUhendisligi b6lGmG lisans derecesine sahip mezunlar, BTU Fen
Bilimleri Enstitisi biUnyesinde “Orman Mduhendisligi Yuksek Lisans Programi”, “Orman
Muhendisligi Doktora Programi” ve Tirkce ve %100 ingilizce egitim dilinde olan “Orman
Urinleri” tezli yOksek lisans programinda lisansustu calismalarina devam etmektedirler.

Orman Endistri Mihendisligi Bolumu

Hammaddesi aag malzeme ve tali Grinler (regine, yag, vb.) olan, Orman Urinleri EndUstrisinde,
hammadde ve diger kaynaklari ekonomik ve faydali bicimde degerlendirecek ve bu sektordeki
isletmelerde rasyonalizasyonu saglayacak olan Orman Endustri MUhendisleridir.

Ulkemiz ve dinya genelinde dogal ve yenilenebilir kaynaklarin kullanimina iligkin artan talepler,
ahsap ve ahsap esasli malzemelerin artan kullanim oranini da beraberinde getirmistir. Bu
durumda yakin gelecekte gelistirilme olasiligi olan ahsap esasli yeni mihendislik malzemelerine
de ihtiyac duyulacagi disinilmektedir. Bugin odun hammaddesinin 6o00’e yakin kullanim yeri
oldugu belirtilmektedir. Seliloz ve kagit, suni ipek, selofan, patlayict maddeler, fotograf filmleri,
plastikler, etil alkol, metanol, asetik asit, hayvan yemi, sentetik vanilin, parfum gibi bircok
maddelerin hammaddesini odun olusturmaktadir. Dolayisi ile ormanlar ve onlardan elde edilen
orman UrUnleri tip, eczacilik, parfimeri endustrisi, gida sanayi, tekstil endUstrisi, kimya sanayi
ve yapi endustrisi gibi pek cok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu durum da Orman
Endistri Muhendisligi BoluminU disiplinlerarasi bir yaklasimla incelenmesi gerekliligini
dogurmaktadir.

Orman EndUstri MUhendisleri, Orman ve Su isleri Bakanligi, DPT, TUBITAK, TSE gibi cesitli
kamu kuruluslarinda istihdam edilmektedir. Ancak kamu istihdami orani oldukg¢a disik olup asil
is sahalarini cesitli Uretim dallarinda faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslart olusturmaktadir.
Kereste, kaplama, kontrplak, odun esasli kompozit Urinler, kagit/karton ve kagit hamuru gibi
daha ¢ok ara UrUn Ureten, ya da parke, lambri, mobilya, kapi ve pencere dograma, kagit, ambalaj
vb. nihai Urin Ureten kuruluslarda hammadde temini ve Uretimden, pazarlama, Urin tasarimi ve
satisa kadar degisik birimlerde gorev almaktadirlar.

e Orman Endistri Mihendisliginin Konulari

Orman EndUstri MUhendisliginde ise kereste ve tomruktan baslamak Gzere, bitin lignoselGlozik
organik malzemelerin en yeni ve modern tekniklerle islenmesi, katma deger Uretecek Grinlere
cevrilmesi, kompozit malzemeler, mobilya Uretim ve tasarimi, odun disi orman UrUnleri gibi
konularda arastirma ve egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

e Orman Endistri Mihendisligi Egitimi

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek i¢in, Orman Endustri MUhendisligi Bolimu
mufredat programi ulusal ve uluslararasi gereksinimlere cevap verebilecek sekilde, gelismis
Ulkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve arastirma kurumlarinin mifredatina benzer bir sekilde
olusturulmus, dersler Bologna surecine uygun olarak belirlenmistir.

Faaliyet TUru
IDAREYE iLISKIN BILGILER
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e Orman Endistri Mihendisliginin Akademik Calismalari ve Sundugu Hizmetler

BTU Orman Endustri MUhendisligi B6lumUmizin amaci; orman Urinlerini isleyerek ara Grin ya
da son UrUne donistiren isletmelerde degisik birimlerde gorev yapabilecek teknik ve yonetsel
bilgi donanimina sahip mUhendisler yetistirmek olacaktir.

Bursailive ¢evresinde, orman Urinlerini (kaplama, kereste, yongalevha, liflevha gibi ahsap esasli
kompozit malzemeler, kagit ve karton Uretimi) isleyen endistri isletmelerinin yogun bir sekilde
bulunuyor olmasi, 6zellikle mobilya Uretimi ve tasarimi konusunda gelismis sanayi altyapisi,
ogrencilerimiz i¢cin zengin uygulama, arastirma ve istihdam alani olusturmaktadir. Ayrica
Ulkemizde orman UrUnlerinin Uretimini gerceklestiren fabrikalar ile satisini gerceklestiren
isletmeler ve bunlara gesitli kimyasallar, katki maddeleri, makine pargalar ve teknik destek
saglayan isletmelerin ¢ok biyUk kismi ticari hareketliligin oldugu ve hammadde kaynaklarina
yakin olan Marmara ve Ege bdlgesinde yogunlasmistir. Bu nedenle, orman Grinleri endistrisinin
gereksinmelerini karsilayabilecek nitelikli muhendislere ve uzmanlara ihtiya¢ duyuldugu
disuntlmektedir. Bolum ile iyi egitim almis, Ingilizce bilen ve konusunda uzman kisiler
yetistirilerek, Universite-sanayi-kamu isbirliginin ve teknoloji transferinin saglanmasi mimkin
olabilecektir.

Orman Endistri Mihendisligi 6gretim Uyelerimiz calisma konularini ve alanlarini orman
endUstrisinin ihtiyaglarina cevap verebilecek konular olarak belirlemisler ve bu vizyonla
ilerlemeyi prensip edinmislerdir.

BTU Orman Endistri MGhendisligi'nde egitim-6gretim, vizyonu genis ve yurtdigi tecribesine
sahip akademisyenler tarafindan verilmektedir.

Orman Endustri MUhendisligi BolUmine 2016-2017 egitim 6gretim yilinda lisans 6grencisi alimi
yapilmistir. Orman Endistri MUhendisligi BolumUnde okuyan lisans 6grencileri Orman EndUstri
Muhendisi Unvani ile mezun olacaktir. Ogrencilerimiz lisans programina baglamadan &nce,
istege bagl olarak ingilizce seviyelerine gére yabanc dil hazirlik sinifinda egitim
gorebimektedirler. Orman Endustri MUhendisligi bolumu lisans/yiksek lisans derecesine sahip
mezunlar, BTU Fen Bilimleri Enstitisi bUnyesinde Orman Endustri Muhendisligi Anabilim
Dalinda tezli yuUksek lisans ve doktora programi, Biyokompozti MiUhendisligi Yiksek Lisans
Programi, TUrkce ve %100 ingilizce egitim dilinde olan “*Orman UrGnleri” tezli yiksek lisans
programlarinda lisansustu ¢alismalarina devam etmektedirler.

Peyzaj Mimarhgi B6lomo

Peyzaj Mimarligi kentsel, kirsal alanlardaki dogal ve kiltirel degerleri ekonomik, ekolojik,
estetik ve islevsel agidan koruyarak kullanabilmek icin planlayan, tasarlayan, onaran, yoneten ve
gelistiren bir meslek disiplinidir. Ki¢Uk olceklerden biyuk olgeklere dogru genis bir alanda
uygulama alanina sahip olan peyzaj mimarligi meslegi, tasarim ve planlamaya yonelik diger
meslekler ile etkilesim icerisindedir.

Mezunlar, 6zel ve kamu sektorinde farkli alanlarda gorev alabilmektedir. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi, KUltur ve Turizm Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi, Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Karayollari Genel MGdurligg,
DSI, Belediyeler vb. kamu sektérindeki calisma ortamlarini olusturmaktadir.

Cevre planlama ve tasarim, cevresel etki degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, bakim ve
onarim), yapisal ve bitkisel malzemelerin Uretim ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da
meslekler arasi isbirligine dayali organizasyonlar, 6zel planlama ve tasarim ofisleri, &zel
sektordeki calisma ortamlarini olusturur.

Faaliyet TUru
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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e Peyzaj Mimarhgi'nin Konulari

Peyzaj Mimarlar, bir yandan kentsel ve kirsal alanlardaki tUm dis mekanlarin tasarimina
odaklanirken bir diger yandan kirsal ve kentsel peyzajlarin planlama, yonetimi ile bu cevrelerin
korunmasina ve surdurilebilir gelisimlerine yonelik arastirma ve ¢alismalari yurGtirler.

e Peyzaj Mimarhgi Egitimi

Peyzaj mimarligi egitimi profesyonel bir kariyer igin 6grencileri hazirlamayi hedeflemektedir. Bu
hedefi gergeklestirebilmek igin egitimi iyi bir mifredat ile destekleyecek, dgrencilerin mesleki
yasamalarinda karsilarina ¢ikacak mesleki konulara iliskin problem ¢6zme becerilerini
gelistirecek ve meslegin kiresel duzlemdeki gelisim yonine uygun bir egitim stratejisi
olusturulmustur.

e Peyzaj Mimarligi Boluminin akademik ¢alismalari ve sundugu hizmetler

Peyzaj Mimarligr Bolum{ 2017 yilinda kurulmus olup, sadece yerel dlcekte degil genis bir
hinterlanda sahip Bursa’nin bolgesel dinamiklerine cevap vermeyi hedefleyen akademik
niteliklerde bir egitim ve arastirma yapisi olusturma sireci hizla devam etmektedir.
BolUm, SuUrdurilebilir ve uygulanabilir bir planlama bakis agisi ile tim mekansal dlceklerde,
egitim 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda hizmetler sunma hedefindedir.

Faaliyet TUru
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A. YONETIM ve IC KONTROL SIiSTEMI

Universitemiz “Ozel Bitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (I1) sayili cetvelinin (A) bolUminde sayilan
YUksekdgretim Kurulu, Universiteler ve YUksek Teknoloji Enstitileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11'inci maddesinde Ust yoneticilerin, 31 ve
32'nci  maddelerinde harcama yetkisi ve vyetkilisini 33'Unci maddesinde giderin
gergeklegtirilmesine iliskin yéntemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yUrGtmUstir. 5018 sayili Kanunun 11'inci maddesinde
“Bakanliklarda muUstesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani Ust yoneticidir. Ancak, Millt Savunma Bakanliginda Ust yonetici
Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine karsl sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetciler ile muhasebe yetkilisi
araciligiyla yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yGkGmlGluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali karar
ve islemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in dizenli,
zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotuye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yUritilen 6n mali kontrol igin asagidaki dizenlemeler
yapilmistir.

5436 saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15'inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’inci maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3'UncU Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslara gore hazirlanan 25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektorlik Oluru ile “Bursa Teknik
Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iligkin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

2018 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, mal ve
hizmet alimlarinda KDV hari¢ 250.000,00 TL'yi, yapim islerinde 500.000,00 TL'yi asan
giderlerde, her tUrl0 taahhit ve sozlesme tasarilarinin taahhide girisiimeden (sézlesme
imzalanmadan o6nce) 6n mali kontrolU yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise
uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir.

III - TaahhUtevrakive sozlesme tasarilari,
IV - Odenek aktarma islemleri,

V - Kadrodagilim cetvelleri,

VI - Gegiciisci pozisyonlari,

VII - Yan odeme cetvelleri.

Faaliyet TUru
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Gelir, gider, varlik ve yuokumliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bit¢e kanunu ve diger mali mevzuat
hukumlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan
degerlendirilmektedir.

Faaliyet TUru
YONETIM ve iC KONTROL SiSTEMI
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VIII - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Faaliyet Alanlarn

Faaliyet Alani | Akademik Faaliyetler
Faaliyet Alani Dis Faaliyetler
Faaliyet Alani I Mekansal Faaliyetler

Faaliyet Alani IV Kurumsal Faaliyetler

FA-I Amac1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Odrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yuksek Bir Universite
Olmak

Ama¢ 2  Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet
Edecek Arastirmalar Yapmak

FA-Il.  Amag¢3 Toplumun Yagam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Geligtiren, itibar Yuksek,
Saygin Bir Universite Olmak

FA-II  Amagys  SUrdUrilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerlegkeye Sahip Olmak

FA-IV  Amac¢s Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sturekliligini Saglamak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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Amaga  Hedef1.1

Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve LisansistU Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Surekliligini Saglamak

Hedef1.2

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Surekliligini Saglamak

Hedef 1.3

Odrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini ve
Sosyal Yasam Kalitelerini YUkseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Amac2  Hedef2.1

Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.2

Sanayimizin Dinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak igin Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef 2.3

Arastirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyi Gelistirmek

Amag¢3  Hedef3.1

Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerceklestirmek

Hedef 3.2

Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Surekli E§itim ve Mesleki Egitim Programlari
Dizenlemek

Hedef 3.3

Kurumun imaj ve itibarini Artiracak Tanitim ve Halkla iligkiler Etkinlikleri Dizenlemek

Amac4  Hedefs.a

Yeni Yerleske ingaatlarini Planlanan Sire iginde Tamamlamak

Hedef 4.2

Yerleskeleri; Surdurulebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun Olarak
Mekansal BUtUnligi Saglamak

Hedef 4.3

Yerlegke icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlari insa Etmek

Amacs5  Hedefs.a

Strateji Gelistirme Unsurlarinda ButinlGgin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2

Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baglihgini Artirmayi Esas Alarak Mevcut
Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Hedef 5.3

Ulusal ve Uluslararasi Yénetim Modellerine Gére Universiteyi Yapilandirmak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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A. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

CALISANLAR’da SURECLER'de

Uzlagmaci ve Paylasimci Olmak, Hukuka ve insan Haklarina Saygili Olmak,
Mesleki Uzmanlik, Tarafsiz, Seffaf ve GUvenilir Olmak,
Guvenilirlik, Uzmanhdgi ve Bilgiyi Esas Almak,
Tarafsizlik, Esit ve Adaletli Olmak,
Seffaflik, Toplumsal Duyarhlik,
Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Guncellik, Kisisel Verilerde Gizlilik,
Cevreye Duyarlilik, Katihmcilik ve Ulagilabilirlik,
Yenilige Acik Olmak, Bitincil Bakig Agisina Sahip Olmak,
Degisime Uyum Saglayabilmek, Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

BEKLENTILER'de

Degerlendirme Dogrulugu ve Givenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklan Verimli Kullanmak,
GUncel Verileri icermek,

Sosyal icerikli Olmak,
Nesnellik,

Problem Cozuci Olmak,
Degisimi Takip Edebilmek,
Motive ve Koordine Edici Olmak,

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

AMAC ve HEDEFLER
POLITIKALAR ve ONCELIKLER
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IX - FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

Tablo13. 2018 Yili Bitce Gergeklesme Tablosu

Toplam

Kodu | Odenek Turi KBO (TL) Odenek (TL)

Harcama (TL)

o1 | Personel Giderleri 1.411.800,00 | 2.765.900,00 | 270°702.48

02 | 205val Guvenlik Kurumlarina 210.800.00 |  344.800,00 |  343.669,69
Devlet Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 134.800,00 158.643,00 148.264,04

GENEL TOPLAM 1.757.400,00 | 3.269.343,00 | 3.257.636,21

Genel olarak Grafik 1'de de gorildugu gibi 2018 yili toplam o6denek bitgesi dagilimi
incelendiginde, % 84,60 oran ile personel giderleri en buyUk paya sahiptir. Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri % 4,85 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

2018 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

4,85%

J ‘

= Personel Giderleri

= Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

\84,60%

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
POLITIKALAR ve ONCELIKLER
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1. TEMEL MALI TABLOLARA ILiISKIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlari Grafik 2'de incelendiginde personel giderleri % 84,90 oran ile en biyUk paya
sahiptir. Grafik 1'e gore personel giderlerindeki % 0,30 oranindaki artma, gerceklesme
oranindaki yUksek seviye olarak Grafik 3'de gorilebilir. En buyUk paya sahip personel giderleri
gerceklesme oraninin en yuksek seviyede olmasi, genel olarak Orman Fakultesi harcama birimi
bitgesi gerceklesme oranini % 99,60’e disirdigu, Grafik 3'te gorilmektedir.

Grafik 2. 2018 Yili Harcamalarin Dagilimi

4,55%

10,55%

» Personel Giderleri

= Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

84,90%

Sekil1.  Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére
Gergeklesme Oranlari

0,
% 99,99 % 99,67 % 99,64,

PERSONEL SOSYAL MAL VE HiZMET TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK  ALIM GIDERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMiI
GIDERLERI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER
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A. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET BILGILERI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
1.2.2 Akademik alanda hareketliligi artirmak 1. Uluslararasi Tim Akademik Harcama
ogrenci Birimleri
3. Ziyaretgi

akademisyen
(giden/gelen)
4. Degisim
programlarina
katilan 6grenci
(giden/gelen)
1.3.1 Fiziki altyapisi yeterli, egitim teknolojilerini etkin kullanan | 1. Akilli sinif Tum Akademik Harcama
bir Universite olmak 2. Bilgisayar bagina Birimleri, IMIDB

disen 6grenci
3. Laboratuvar

1.3.3 Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiksek bir 6grenci 1. Ogrenci Kulup ve KDDB, BiDB
profilini saglamak Etkinlik
2 ihale PDB, KDDB
3 Yayin ve Matbaa KDDB, OF, YiTDB, YDYO,
iMIDB, SKSDB
4 Ogrenci Kulup ve Etkinlik Tim Akademik Harcama
Birimleri, SKSDB, OIDB
5 Saglikli ve Dengeli Yasama SKSDB
5.2.1 idare hizmet surekliligini saglamak 1 Bilisim TUm Harcama Birimleri
3 iletisim TUm Harcama Birimleri
5.2.3 Personel haklarinin standart seviyede olmasini saglamak - TUm Harcama Birimleri
5.2.4 Personel kapasitesini artirmak 1 Egitim TUm Harcama Birimleri
2 Gorevlendirme TUm Harcama Birimleri

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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2. PERFORMANS SONUCLARI

Performans Gostergeleri

|Gésterge |Uygulama |Agiklama

1.1.1.1 Lisans, yUksek lisans ve doktora programlarinin Tirkiye 65
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygunlugu (%)
11.1.2  |Akredite edilmig program sayisi (MUDEK, ABET vb.
Akreditasyon Kuruluslari tarafindan) (Adet)
1.1.2.1 Normal sirede mezun olan Lisans 6grenci orani (%) ilk Mezunlar 2019 yilinda verecek
1.1.2.2 Alaninda istihdam olan Lisans 6grencisi (%) ilk Mezunlari 2019 yilinda verecek
1.1.2.3 Ogrenci memnuniyeti (%) 75
1.1.2.4 |Doluluk oranlari (%) 100 2018 yili kontenjanlarimiz dolmustur
11.2.5  |Gelen Ogrenci yerlestirme kalite duzeyi +
1.1.3.1 LU mezunlarin toplam mezun sayisina orani (1/3) (%) -
1.1.3.2 Normal sirede mezun olan YL 6grenci orani (%) -
1.2.1.1 Lisansusti 6grencilerin akademisyen olma orani (%) -
1.2.1.2 Farkli Universitelerde akademisyen olan mezunlar (Kisi)
1.2.2.1  |Uluslararasi 6grenci (Kisi) Uluslararasi 6grencimiz yoktur
1.2.2.2 Uluslararasi akademisyen (Okutman dahil) (Kisi) 1 Dog. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI
1.2.2.3 |Ziyaretgi akademisyen (giden/gelen) (Kisi) 2
1.2.2.4 |Degisim programlarina katilan dgrenci (giden/gelen) (Kisi) 2
1.3.1.1 Akilli sinif (Adet) 8
1.3.1.2  |Bilgisayar basina disen 6grenci (Kisi) 2
1.3.1.3 Egitim Laboratuvan Kullanimi (%) 70
1.3.1.4 Ortalama sinif mevcudu (Kisi) 40
1.3.1.5 Ogrenci memnuniyeti (fiziki yap1) (%) 75
13.2.2 |ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olan 8grenci (%) 80
1.3.3.1  |Ogrenci kulipleri (Adet)
1.3.3.2  |Ogrenci kuliplerine katilim (%) 35
1.3.3.3 Sosyal, Sportif ve Kiltirel etkinliklere katim (Adet / %) 20/45
1.3.3.4 |Kutiphanedeki dokiimantasyon sayisindaki artis (%)
1.3.3.5 KGtiphane kullanimi (%) 65
1.3.3.6  |Yemekhane kullanimi (%) 90
1.3.3.7 Ogrenci memnuniyeti (%) 75
2.1.1.1  |Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlar (Adet)
2.2.1.1 |Sanayi ortakli projesi (Adet)
2.3.12.1  |Arastirma projesi (Adet)
3.1.1.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi (Adet) 2
3.2.2.1  |SUrekli Egitim Merkezi'ne katilim (Kisi) -
3.2.2.2  |Acilan egitim programi (Adet) 2
3.3.1.1 Basinda ¢ikan olumlu / olumsuz haber (Adet) 25 Fakiltemizin Faaliyetleriile ilgili ¢ikan
yerel ve ulusal basin haberleri
3.3.1.2 Kurum itibar puani (%) 100
3.3.1.3 Bilinirlik / Taninirlik (%) 100
4.1.1.1 Tamamlanan yeni bina (Adet)
4.2.1.1  |LEED standartlarina uygunluk (Puan) 60-79
4.2.1.2  |Engelsiz bina onayi (Adet) -
4.3.12.1  |Kisi basina dijsen sosyal alan (m2) 10
5.1.1.1 Stratejik Planin Uygulanmasi +
5.1.1.2 |i¢c Kontrol Sisteminin Uygulanmasi +
5.1.1.3 |Muhasebelestirme islemleri (%) 100
5.1.1.4 |On MaliKontrol islemleri (%) 100
5.1.1.5 |Gelir-Gider Bitce islemleri (%) 100
5.1.1.6 |Performans Esasli Butceleme (Adet) 1
5.1.1.7  |Faaliyet Raporu (Adet) 1
5.1.1.8  |BUtce disi gelirlerin artirilmasi (Bitgeye Gore %) 0,02
5.2.2.1  |idari hizmetlerin sirekliligi +
5.2.2.1  |Ortak alanlardan yaralanma sirekliligi +
5.2.3.1 Personel haklari +
5.2.3.2 |Calisan memnuniyeti (%) 8o
5.2.4.1  |Personel kapasite artigi +
5.2.5.1  |Hukuki sireclerin sirekliligi +
5.3.1.1 YOK kalite standartlarina uygunluk (%) 100
5.3.1.2 EFQM 6z dederlendirme puani 600
5.3.1.3 Performans Yonetim Sisteminin Uygulanmasi +
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI

Ustinlikler
GUCLU YONLER
1. lstikrarli yénetim ve ekip ¢alisma ruhu,
2. Alaninda uzman, tecribeli ve yenilik¢i akademik kadro,

3. Gelismis arastirma altyapisina sahip olmasi,
4. Sektorel Egitim Programinin uygulaniyor olmasi,
5

Disiplinlerarasi lisansistU programlari

FIRSATLAR

1. Bursa bodlgesinde orman, orman Urinleri ve sUs bitkisi sektorinde lider kurum ve
kuruluslarin olmasi,

2. Bursa ve cevresinde arastirma ve uygulama imkanlarinin bollugu,

3. Sehrin sunmus oldugu sosyal ve kilturel imkanlar,

4. Lisans 6grencilerine saglanan YOK bursu.

Zayifliklar

ZAYIF YONLER
1. Bazicalisma alanlarinda 6gretim elemani eksikligi,

2. Fiziki mekanin yetersizligi,
3. Kamu kaynaklari disinda baska finansman kaynaklarina sahip olmamak.

TEHDITLER

1. istihdamin sinirl olmasindan dolayi yiksek puanh 6grencilerin tercih etmemesi,
2. Orman Fakiltelerine 6grenci tercihlerinin azhg,
3. Yeni Orman Fakdilteleri kurulma ihtimali.
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X - ONERI ve TEDBIRLER

Fakulte binyesindeki bolumler igin gerekli 6gretim Uyesi ve 6gretim
elemanlarinin alinmasi,

* Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin yurtdisi egitim-o6gretim
firsatlarindan daha fazla yararlanmasina imkan verecek olanaklarin olusturulmasi,
* Ozel alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi,

* Fakiltemiz 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin bilimsel, sosyal ve kiltirel
etkinlik firsatlarinin olusturulmasi,

e Personele mevzuat ve hizmetici egitimi verilmesi.

e Ulusal ve Uluslararasi toplanti, seminer, sempozyumlara katilimlarin daha
fazla desteklenmesi,

* Laboratuvarlarin bilimsel ¢alismalar ve kurum disina verilecek hizmetler i¢in
daha aktif kullanilmasi,

* Doner sermaye gelirlerinin artirilmast,

* D1s kaynakli ve dis paydash projelere agirlik verilmesi.
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XI - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa—... /... /...... )

Prof.Dr. Mustafa YILMAZ
Dekan
(Harcama Birimi Yetkilisi)
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