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SUNUŞ1 

 

Orman Fakültesi 2010 yılında kurulmuştur. Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümleri ile araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Fakültemiz 11 öğretim üyesi, 3 öğretim elemanı ve 5 idari personel ile hizmet 
vermektedir. Paydaşlarımızın beklentilerini karşılayacak düzeyde bilgi, teknoloji, sosyal 
ve sanatsal değer üreten ve ürettiklerini kullanabilir değere dönüştüren bir dünya 
üniversitesi vizyonu ile kurulan Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ), mevcut birimlerinin ileri 
kalite standartlarda geliştirilmesi konusunda çalışmalarını sürdürmekte, planlamalar 
yapmaktadır. 

İçinde bulunduğumuz çağda endüstriyel gelişme ve teknoloji baş döndürücü bir hızla 
ilerlerken, ağaçlandırma, orman işletmesi ve kaynakların yönetimi ile orman ürünlerinde 
çeşit, üretim ve değerlendirme konularında yeni metotlar ve teknolojiler 
geliştirilmektedir. Küresel ısınma gibi kavramlarla tanıştığımız ve gezegenimizin doğal 
dengesini korumak için çeşitli kampanyaların düzenlendiği, çalışmaların yapıldığı bu 
dönemde, kıt olan kaynakların en ekonomik ve en faydalı biçimde kullanımının önemi de 
kat kat artmıştır. Sürdürülebilir kalkınma prensibiyle mevcut kaynakların ekonomik 
olarak değerlendirilip gelecek nesillere aktarılması gerekmektedir. Hammaddesi ağaç 
malzeme ve tali ürünler (reçine, yağ, vb.) olan, Orman Ürünleri Endüstrisinde, 
hammadde ve diğer kaynakları ekonomik ve faydalı biçimde değerlendirecek ve bu 
sektördeki işletmelerde rasyonalizasyonu sağlayacak olan Orman Endüstri 
Mühendisleridir. Kıt olan mevcut ormanlık alanlarımızın artırılması, modern işletme 
metotları ile yönetilmesi, araştırma, planlama ve geliştirmelerin yapılması, fonksiyonel 
ormancılık uygulamalarının gerçekleştirilmesi, konu hakkında ilgili kamu ve özel 
işletmelerde görev yapacak olan Orman Mühendisleri ile mümkün olabilir. 

Orman Fakültesinin hedefi gelecek yıllarda ormancılık mesleğinin daha çağdaş ve bilgi 
toplumu ile uyum içerisinde bulunmasını ve BTÜ Orman Fakültesinin diğer Orman 
Fakülteleri arasında iyi bir yer edinmesini sağlamaktır. Orman Fakültemizin ana amaçları 
eğitim-öğretim yanında Türkiye'nin ve özellikle Marmara, Ege ve Trakya Bölgelerinin 
ormancılık ve orman ürünleri sanayisinin problemlerine çözüm üretmek ve geliştirilmeleri 
için ileri teknolojiler kullanarak araştırma ve uygulama çalışmalarını yürütmek olacaktır. 
Bölümler hem kendi aralarında hem de konusu yakın olan farklı araştırma disiplinleriyle 
karşılıklı ortak araştırmalar yürütecektir. Ülkemiz şartlarına uyabilecek gelişmiş 
ülkelerdeki aynı alanda yapılan eğitim ve araştırma düzeyine ulaşılması 
hedeflenmektedir. 

Fakültemizde şu an Orman Endüstri Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı, 
Orman mühendisliği Yüksek Lisans Programı ile eğitim dili Türkçe ve %100 İngilizce olan 
Orman Ürünleri Yüksek Lisans Programları, Kent Ormancılıgı Yüksek Lisans Programı ve 
Biyokompozit Mühendisliği Yüksek Lisans Programları  mevcut olup lisansüstü eğitim 
devam etmektedir. 

                                                             
1 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2015 yılında yapılan, devam eden ve 
yapılacak işler ile projeler hakkında bir bilgilendirmeyi ‘Faaliyet Raporu’ içeriğine uygun olarak 
yazacaklardır. Bu başlık altındaki örnekten yararlanabilirsiniz. 
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Öğrencilerimize kaliteli bir eğitim verebilmek için, bölümlerin müfredat programı 
gelişmiş ülkelerdeki aynı alanda yapılan eğitim ve araştırma kurumlarının müfredatına 
benzer bir şekilde oluşturulmuş, dersler Bologna sürecine uygun olarak belirlenmiştir. 
Ayrıca öğrencilerimiz, Erasmus değişim programı ile Avrupa Birliğine üye ülkelerde 
eğitim alma fırsatını da yakalayacaktır. 

Başarıları ölçütünün, eğitim, araştırma, uygulama, bilgi/teknoloji transferi ve bilimsel 
entegrasyona yaptıkları katkıyla ölçülebildiğinin bilincinde olan BTÜ Orman Fakültesi, 
bütün paydaşlar ile işbirliği içinde araştırma ve uygulamada ortaya çıkan sorunlara 
çözümler sunmak, Üniversite – Kamu – Sanayi işbirliğini gerçekleştirmek ve ilerleyen 
yıllarda kamu ve endüstri kuruluşlarınca aranan İngilizceye hakim başarılı mühendisler ve 
akademisyenler yetiştirmek arzusundadır. 

 

                                                                                                                                  Prof. Dr. Ramazan KURT 

                                                                                                                                                       Dekan   



FAALİYET RAPORU 
ORMAN FAKÜLTESİ HARCAMA BİRİMİ 

GENEL BİLGİLER  
MİSYON ve VİZYON 

1 

I - GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON ve VİZYON2 

 

 

 
                                                             
2 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir. 

• Lisans ve lisansüstü seviyede üstün kalitede eğitim vermek, donanımlı 
mühendis ve akademisyenler yetiştirmek, 

• Çevresine duyarlı, milli kaynakları koruyan, geliştiren ve aynı zamanda doğal 
kaynaklarımızın sürdürülebilir şekilde toplum faydasına en iyi sunan 
mühendisler yetiştirmek, 

• Orman ve doğal kaynaklarımızın fayda ve önemi konusunda toplum 
bilinçlenmesini sağlamak, 

• Özellikle ormanlarımızın fonksiyonları ve odun dışı ürünleri konusuna vurgu 
yapmak ve çağa uygun şekilde ekonomiye kazandırılması konusunda kamu ve 
özel sektöre katkı sağlamak ve danışmanlık vermek, 

• Ormanların, orman ürünlerinin kullanılması ve çevre algısı konusunda 
dünyadan güzel örnekleri toplum ve kamunun paylaşımına sunmak, 
bilinçlenme ve iyi uygulamaları arttırmak.  

 

 

Misyon 

• Bölgesel, ulusal ve uluslararası boyutta, ormanlar ve ormana bağlı kaynakların 
ekolojik, ekonomik, çevresel ve sosyal faydalarını ortaya koymak ve farkındalık 
oluşturmak, 

• Çevreye, doğaya ve insana saygılı ve duyarlı, konusunda son derece bilgili, 
araştırmacı, yenilikçi ve dünyayı takip edebilen üretken mühendisler 
yetiştirmek, 

• Ulusal ve uluslararası kabul gören, özgün, pratik ve uygulanabilir çözümler 
üreten, ilgi alanlarındaki mevcut ve potansiyel problemleri çözmeye 
odaklanmış bir araştırma felsefesini yaşatmak, 

• Toplum, kamu, sanayi ve diğer yerli/yabancı paydaşlarla canlı, karşılıklı faydalı 
ve dinamik bir işbirliği kurmuş, beraber yenilikleri takip eden ve uygulayan bir 
ortaklık kurmak.  

 

Vizyon 
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B. YETKİ ve SORUMLULUKLAR3 

Dekan 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 
rapor vermek, 

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 
bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli 
sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 
düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 
sorumludur. 

 

Fakülte Kurulu 

Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili 
esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 
sağlamak,  

Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,  

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 
hakkında karar vermek,  

Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Fakülte Sekreteri 

Fakülte İdari teşkilatının amiridir ve bu teşkilatın çalışmasından Dekan’a karşı sorumludur.  

Fakülte Sekreteri, kendisine bağlı birimler aracılığı ile Dekanlık idari teşkilatında bulunan 
birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasından sorumludur. 

 

                                                             
3 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Bu başlık altında yazan bilgiler gözden geçirilerek, her harcama birimi 
görev, yetki ve sorumluluklarını yeniden düzenleyecektir. 
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Bölüm Başkanı 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili 
her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde 
kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

Bölüm başkanı fakülte veya yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder.  

Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir 
ve denetlenir. 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI4 

Tablo 1. Bursa Teknik Üniversitesi Osmangazi Yerleşkesi Fiziki Alan Bilgileri 

FİZİKİ ALAN / BİNA ADI  KAT SAYISI 
(Bodrum Dahil) 

TOPLAM 
KAPALI ALAN 

(m²) 

İdari Bina (Yüksekokul Binası)    

Taş Bina (Fakülte Binası)    

Kantin Binası    

Fen Bilimleri Enstitüsü Binası    

Yemekhane Binası    

Prefabrik Laboratuvar Binası    

Prefabrik Yemekhane Binası    

Prefabrik Derslik 1    

Prefabrik Derslik 2    

Misafirhane Binası    

Diğer…   

TOPLAM  

 

Tablo 2. Bursa Teknik Üniversitesi Yıldırım Yerleşkesi Fiziki Alan Bilgileri 

FİZİKİ ALAN/BİNA ADI  KAT SAYISI 
(Bodrum Dahil) 

TOPLAM 
KAPALI ALAN 

(m²) 

Yabancı Diller Yüksekokulu ve İdari Bina    

Kantin (293) ve Okuma Salonu (136)    

Prefabrik Orman Fakültesi Laboratuvarı Binası    

Prefabrik İnşaat Mühendisliği Laboratuvarı 
Binası  

  

Prefabrik Makine Mühendisliği Laboratuvarı    

Diğer…   

TOPLAM  

  

                                                             
4 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı sorumludur. Üniversite genelinde; ‘Tablo 1’ ve ‘Tablo 2’ bilgileri 
düzenlenecektir. 
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2. ÖRGÜT YAPISI5 

 

 

 

                                                             
5 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi örgütlenmesini üniversitemizin organizasyon 
şemasındaki gibi ‘Şekil 1’ olarak çizecektir. 
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3. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR6 

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar ve Yazılımlar 

Cinsi Miktar Cinsi Miktar 

Masaüstü Bilgisayar 17 Taşınabilir Bilgisayar 10 

Sunucu  Kesintisiz Güç Kayn. (UPS)  

Yazıcı 26 Switch  

Tarayıcı  Lazer Metre  

Fax 1 Router (Yönlendirici)  

Projeksiyon 13 Ağ Güvenlik Cihazı  

Fotokopi 2 Baskı Makinesi  

Televizyon  Tel Zımba Dikiş Makinesi 1 

Fotoğraf Makinesi 1 Ciltleme Makinesi  

Kamera  Kesme ve Delgi Makinesi  

Güvenlik Kamerası  Microsoft Ürünleri  

Autodesk Ürünleri  Anti virüs Programı  

Adobe Ürünleri  Vmvare-vSphere 5.0  

Diğer…    

 

Tablo 4. Kütüphane Kaynakları 

Bilgi Kaynakları Miktar 

Kitap  

E-Dergi  

E-Veritabanı  

DVD & CD  

Diğer…  

  

                                                             
6 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi teknolojik kaynak, yazılım ve kütüphane bilgilerini 
tablolara göre düzenleyecektir. 
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4. İNSAN KAYNAKLARI7 

Tablo 5. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Ünvan Dolu Boş Toplam 

Profesör 5  5 

Doçent 3  3 

Yrd. Doçent 3  3 

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Uzman    

Çevirici    

Eğit.- Öğretim Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi 3  3 

Toplam 14  14 
 

Tablo 6. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

    

    

Toplam  
 

Tablo 7. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Birim Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 

    

    

Toplam  
 

Tablo 8. İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Ünvan Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 5  5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler  Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı    

Toplam  5  5 
 

Tablo 9. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik … - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - … 

Kişi Sayısı 1 1 4 1 3 3 1  

Yüzde 6,6 6,6 26,6 6,6 20 20 6,6  
 

İdari … - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - … 

Kişi Sayısı  3   1  1  

Yüzde  60   20  20  
  

                                                             
7 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi personel bilgilerini tablolara göre düzenleyecektir. 
Ayrıca, Personel Daire Başkanlığı üniversite genelinde personel bilgilerini tablolara göre düzenleyecektir. 
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5. SUNULAN HİZMETLER8 

ORMAN FAKÜLTESİ 

Orman Mühendisliği Bölümü 

Kıt olan mevcut ormanlık alanlarımızın artırılması, modern işletme metotları ile yönetilmesi, 
araştırma, planlama ve geliştirmelerin yapılması, fonksiyonel ormancılık uygulamalarının 
gerçekleştirilmesi, konu hakkında ilgili kamu ve özel işletmelerde görev yapacak olan Orman 
Mühendisleri ile mümkün olabilir. 

Orman Mühendislerinin yoğun olarak görev aldıkları iş alanları kamu sektörü olup, çoğunlukla 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı’na bağlı Orman Genel Müdürlüğü, Çölleşme ve Erezyonla 
Mücadele Genel Müdürlüğü, Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü ve DSİ Genel 
Müdürlüğü gibi birimlerde çalışmaktadırlar. Ayrıca, Karayolları Genel Müdürlüğü’nde çevre 
düzenleme işlerinde ve belediyelerde park ve bahçeler müdürlüğünde görev almaktadırlar. 08 
Temmuz 2006 resmi gazetede 26222 sayılı yayın ile kanunlaşan, 5531 sayılı “Orman 
Mühendisliği, Orman Endüstri Mühendisliği ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği hakkında 
kanun” ile ormancılık, orman ve ağaç endüstrisiyle uğraşan gerçek ve tüzel kişilere ait yerlerde 
çalışanlar ile mühendislik mesleğini, hizmet akdi ile herhangi bir iş yerine bağlı olmaksızın, 
kendi nam ve hesaplarına serbest olarak icra etmelerini ve denetleme imkânları vermiştir. Bu 
sayede bu bölüm mezunlarının iş imkânları hızlı bir artışa girmiştir. 

 Orman Mühendisliğinin Konuları 

Orman Mühendisliği Bölümünde, tohum, çimlenme, fidanlık, ağaçlandırma, silvikültür, bakım, 
orman yangınları, orman koruma, yaban hayatı, eko-turizm, sosyal ormancılık, enerji 
ormancılığı ve buna benzer konularda ana hatlarıyla çizilecek geniş bir alanda, araştırma ve 
eğitim faaliyetleri yürütülmektedir. 

 Orman Mühendisliği Eğitimi 

Yukarıda belirtilen konularda çalışabilecek mühendislerin yetiştirilebilmesi için kapsamlı ancak 
özümletici bir eğitim sistemi temel unsurdur. Öğrencilerimize kaliteli bir eğitim verebilmek 
için, Orman Mühendisliği Bölümü müfredat programı gelişmiş ülkelerdeki aynı alanda yapılan 
eğitim ve araştırma kurumlarının müfredatına benzer bir şekilde oluşturulmuş,  dersler Bologna 
sürecine uygun olarak belirlenmiştir.  

 Orman Mühendisliği Bölümünün akademik çalışmaları ve sunduğu hizmetler 

BTÜ Orman Mühendisliği Bölümümüzün amacı; günümüz ve gelecekteki toplumun orman 
ürünlerine olan gereksinimlerini karşılamak, sosyal hizmetleri yerine getirmek ve bunları sürekli 
kılabilecek tüm koşulları meydana getirmek için sürdürülen etkinliklerin planlanması, 
uygulanması ve denetimi işlerini yürütebilecek ve bunların yanında ormanların korunması ve 
sürekliliğinin sağlanmasında özveriyle çalışacak mühendisler olarak yetiştirmek olacaktır. 

Ormanların odun hammaddesi ve odun dışı ürün üretimi gibi ekonomik fonksiyonu; erozyonu 
önleme, iklimi ve doğayı koruma gibi ekolojik fonksiyonları;  hidrolojik, toplum sağlığı, estetik, 
rekreasyon, ulusal savunma ve bilimsel fonksiyonları içine alan sosyal fonksiyonları vardır.  Çok 
yönlü fayda sağlayan ormanlar, sürdürülebilir kalkınma planlarında önemli bir rol almaktadır. 
Bursa ili ve ilçeleri, sahip olduğu toplam 1.084.262,1 ha’lık orman alanı ile Marmara Bölgesinde 
ormancılık faaliyetleri altında önemli bir yer teşkil etmekte ve sahip olduğu orman kaynakları 
bakımından bölge illeri arasında ilk sıralarda yer almaktadır. Ayrıca Bursa ve çevre illerinin 

                                                             
8 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Tablo 10’da ilgili alanlar doldurulacaktır: Doldurulan alanların faaliyetleri 
hakkında; metin olarak bilgi girişi olacağı gibi fotoğraf, resim ve çizim gibi görsel medya dosyaları eklenecektir. 
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başta kestane, fıstık çamı, defne ve ıhlamur gibi zengin odun dışı orman ürünlerine sahip 
olması Orman Mühendisliği ve Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyeleri ve 
öğrencileri için alternatif doğal bir çalışma ve uzmanlık alanı olmasını sağlamaktadır. 

BTÜ Orman Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi kadrosu bu hedefleri özümsemiş, vizyonu 
geniş ve yurtdışı tecrübesine sahip akademisyenlerden oluşmuştur.  

Orman Mühendisliği Bölümüne 2015-2016 eğitim öğretim yılından itibaren lisans öğrencisi 
alımı yapılmıştır. Orman Mühendisliği Bölümünde okuyan lisans öğrencileri Orman Mühendisi 
ünvanı ile mezun olacaktır. Orman Mühendisliği bölümü lisans derecesine sahip mezunlar, BTÜ 
Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde “Orman Mühendisliği Yüksek Lisans Programı” ve Türkçe ve 
%100 İngilizce eğitim dilinde olan “Orman Ürünleri” tezli yüksek lisans programında lisansüstü 
çalışmalarına devam etmektedirler. 

Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Hammaddesi ağaç malzeme ve tali ürünler (reçine, yağ, vb.) olan, Orman Ürünleri 
Endüstrisinde, hammadde ve diğer kaynakları ekonomik ve faydalı biçimde değerlendirecek ve 
bu sektördeki işletmelerde rasyonalizasyonu sağlayacak olan Orman Endüstri Mühendisleridir. 

Ülkemiz ve dünya genelinde doğal ve yenilenebilir kaynakların kullanımına ilişkin artan 
talepler, ahşap ve ahşap esaslı malzemelerin artan kullanım oranını da beraberinde getirmiştir. 
Bu durumda yakın gelecekte geliştirilme olasılığı olan ahşap esaslı yeni mühendislik 
malzemelerine de ihtiyaç duyulacağı düşünülmektedir. Bugün odun hammaddesinin 6000’e 
yakın kullanım yeri olduğu belirtilmektedir. Selüloz ve kağıt, suni ipek, selofan, patlayıcı 
maddeler, fotoğraf filmleri, plastikler, etil alkol, metanol, asetik asit, hayvan yemi, sentetik 
vanilin, parfüm gibi birçok maddelerin hammaddesini odun oluşturmaktadır. Dolayısı ile 
ormanlar ve onlardan elde edilen orman ürünleri tıp, eczacılık, parfümeri endüstrisi, gıda 
sanayi, tekstil endüstrisi, kimya sanayi ve yapı endüstrisi gibi pek çok alanda yaygın olarak 
kullanılmaktadır. Bu durum da Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünü disiplinlerarası bir 
yaklaşımla incelenmesi gerekliliğini doğurmaktadır. 

Orman Endüstri Mühendisleri, Orman ve Su İşleri  Bakanlığı, DPT, TÜBİTAK, TSE gibi çeşitli 
kamu kuruluşlarında istihdam edilmektedir. Ancak kamu istihdamı oranı oldukça düşük olup 
asıl iş sahalarını çeşitli üretim dallarında faaliyet gösteren özel sektör kuruluşları 
oluşturmaktadır. Kereste, kaplama, kontrplak, odun esaslı kompozit ürünler, kağıt/karton ve 
kağıt hamuru gibi daha çok ara ürün üreten, ya da parke, lambri, mobilya, kapı ve pencere 
doğrama, kağıt, ambalaj vb. nihai ürün üreten kuruluşlarda hammadde temini ve üretimden, 
pazarlama, ürün tasarımı ve satışa kadar değişik birimlerde görev almaktadırlar.  

 Orman Endüstri Mühendisliğinin Konuları 

Orman Endüstri Mühendisliğinde ise kereste ve tomruktan başlamak üzere, bütün 
lignoselülozik organik malzemelerin en yeni ve modern tekniklerle işlenmesi, katma değer 
üretecek ürünlere çevrilmesi, kompozit malzemeler, mobilya üretim ve tasarımı, odun dışı 
orman ürünleri gibi konularda araştırma ve eğitim faaliyetleri yapılmaktadır.  

 Orman Endüstri Mühendisliği Eğitimi 

Öğrencilerimize kaliteli bir eğitim verebilmek için, Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 
müfredat programı ulusal ve uluslararası gereksinimlere cevap verebilecek şekilde, gelişmiş 
ülkelerdeki aynı alanda yapılan eğitim ve araştırma kurumlarının müfredatına benzer bir 
şekilde oluşturulmuş, dersler Bologna sürecine uygun olarak belirlenmiştir. 
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 Orman Endüstri Mühendisliğinin Akademik Çalışmaları ve Sunduğu Hizmetler 

BTÜ Orman Endüstri Mühendisliği Bölümümüzün amacı; orman ürünlerini işleyerek ara ürün 
ya da son ürüne dönüştüren işletmelerde değişik birimlerde görev yapabilecek teknik ve 
yönetsel bilgi donanımına sahip mühendisler yetiştirmek olacaktır. 

Bursa ili ve çevresinde, orman ürünlerini (kaplama, kereste, yongalevha, liflevha gibi ahşap 
esaslı kompozit malzemeler, kağıt ve karton üretimi) işleyen endüstri işletmelerinin yoğun bir 
şekilde bulunuyor olması, özellikle mobilya üretimi ve tasarımı konusunda gelişmiş sanayi 
altyapısı, öğrencilerimiz için zengin uygulama, araştırma ve istihdam alanı oluşturmaktadır. 
Ayrıca ülkemizde orman ürünlerinin üretimini gerçekleştiren fabrikalar ile satışını 
gerçekleştiren işletmeler ve bunlara çeşitli kimyasallar, katkı maddeleri, makine parçaları ve 
teknik destek sağlayan işletmelerin çok büyük kısmı ticari hareketliliğin olduğu ve hammadde 
kaynaklarına yakın olan Marmara ve Ege bölgesinde yoğunlaşmıştır. Bu nedenle, orman 
ürünleri endüstrisinin gereksinmelerini karşılayabilecek nitelikli mühendislere ve uzmanlara 
ihtiyaç duyulduğu düşünülmektedir. Bölüm ile iyi eğitim almış, İngilizce bilen ve konusunda 
uzman kişiler yetiştirilerek, üniversite-sanayi-kamu işbirliğinin ve teknoloji transferinin 
sağlanması mümkün olabilecektir. 

Orman Endüstri Mühendisliği öğretim üyelerimiz çalışma konularını ve alanlarını orman 
endüstrisinin ihtiyaçlarına cevap verebilecek konular olarak belirlemişler ve bu vizyonla 
ilerlemeyi prensip edinmişlerdir. 

BTÜ Orman Endüstri Mühendisliği’nde eğitim-öğretim, vizyonu geniş ve yurtdışı tecrübesine 
sahip akademisyenler tarafından verilmektedir. 

Orman Endüstri Mühendisliği Bölümüne 2015-2016 eğitim öğretim yılında lisans öğrencisi alımı 
yapılmıştır. Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünde okuyan lisans öğrencileri Orman Endüstri 
Mühendisi ünvanı ile mezun olacaktır. Öğrencilerimiz lisans programına başlamadan önce, 
İngilizce seviyelerine göre yabancı dil hazırlık sınıfında eğitim görmektedirler.Orman Endüstri 
Mühendisliği bölümü lisans/yüksek lisans derecesine sahip mezunlar, BTÜ Fen Bilimleri 
Enstitüsü bünyesinde Orman Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalında tezli yüksek lisans ve 
doktora programı, Biyokompozti Mühendisliği Yüksek Lisans Programı,Türkçe ve %100 
İngilizce eğitim dilinde olan “Orman Ürünleri” tezli yüksek lisans programlarında lisansüstü 
çalışmalarına devam etmektedirler. 

Tablo 10. Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Faaliyetler 
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Alt Faaliyetler 

Bilimsel 
Faaliyetler 

Kongre/Sempozy./Kurultay 1 13   2  Çalıştay / Workshop 

Seminer       Şura 

Panel / Açık Oturum     1  Forum 

Konferans 2 1   5  Diğer 

Sergi 
Faaliyetleri 

Resim       Kitap 

El Sanatları       Grafik / Tasarım / Afiş 

Heykel       Raku 

Seramik       Mezuniyet Ürünleri 

Fotoğraf       Karma 
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Karikatür       Diğer 

Fuar 
Faaliyetleri 

Kitap 1      Ev Tekstili 

El Sanatları       Tarım / Hayvancılık 

Hediyelik Eşya       Turizm / Tanıtım 

Mobilya ve Dekorasyon 4    1  Sanayi / Ticaret 

Yapı       Kültür / Sanat 

Giyim / Tekstil       Proje 

Gıda     2  Diğer 

Bilişim / Teknoloji 2       

Festival / 
Şenlik / 
Şölen 
Faaliyetleri 

Tiyatro       Kültür ve Tanıtım 

Film / Sinema       Bahar Şenliği 

Halk Oyunları       Kültür / Sanat 

Dans / Bale / Opera       Gençlik / Çocuk / Kadın 

Müzik       Bilim / Bilişim 

Kitap / Okuma       Uçurtma 

El Sanatları       Spor Müsabakaları 

Karikatür       Diğer 

Yarışma 
Faaliyetleri 

Fotoğraf       Karikatür 

Halk Oyunları       Türkü / Şarkı / Ses / Müzik 

Resim       El Sanatları 

Şiir       Yemek / Tatlı 

Kompozisyon       Uçurtma 

Bilgi       Tasarım 

Satranç     3  Diğer 

İşitsel ve 
Görsel-
İşitsel 
Gösteri 
Faaliyetleri 

Konser / Müzik Dinletileri       Dans 

Şiir Dinletisi       Bale / Opera 

Kitap Okuma Saati       Sirk / İlluzyon 

Masal Anlatma       Semazen / Semah 

Tiyatro       Kukla / Karagöz-Hacivat 

Film / Sinema       Ses ve Işık 

Slayt ve Dia       Söyleşi / Sohbet 

Halk Oyunları       Diğer 

Tanıtım 
Faaliyetleri 

Belgesel Hazırlama       Proje Tanıtımı 

Kültürel Tanıtım Günleri     3 1 Bilgilendirme Toplantısı 

Üniversite Tanıtımı  15     Diğer 

Özel Gün ve 
Haftalar 
Faaliyetleri 

Milli Bayramlar       Özel Günler 

Dini Bayramlar       Mevsimlik Bayramlar 

Kurtuluş Günleri       Yıldönümleri 

Özel Haftalar       Diğer 

Anma Törenleri        

Gezi 
Faaliyetleri 

Kültür / Turizm  1     Eğitim / Araştırma 

Bilimsel / Teknik 12 1     Diğer 

Çevre        

Eğitim 
Programları 
Faaliyetleri 

Eğitim       Sertifika Programları 

Kurs     1  Diğer 

Oryantasyon 3 2      
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5.1. Akademik Birim Hizmetleri9 

Tablo 11. Akademik Puan Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Alt Faaliyet Türü Detay 
Sayı 

(Adet) 

1) PROJE Uluslararası destekli 
sonuçlandırılmış proje 

Dünya Bankası, Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi 
destekli proje 

 

Diğer resmi kurum ve kuruluşlar tarafından 
destekli proje 

 

Ulusal destekli 
sonuçlandırılmış proje 

TÜBA ve TÜBİTAK destekli proje 1 

Kalkınma Bakanlığı destekli proje  

Sanayi Tezleri Programı (SAN-TEZ) projesi  

Diğer kamu kuruluşları (Yükseköğretim kurumları 
hariç) 

 

Yükseköğretim kurumlan tarafından destekli 
bilimsel araştırma projesi 

4 

Özel kuruluşlar  

2) TASARIM Sanatsal tasarım (Bina, 
çevre, eser, yayın, mekan, 
obje) 

Kamu kurumları ile özel hukuk tüzel kişileri 
bünyesinde uygulamaya konmuş 

 

Bilimsel yayınla tescillenmiş  

Diğer  

Bilimsel tasarım Bilimsel yayınla tescillenmiş  

Kamu kurumları ile özel hukuk tüzel kişileri 
bünyesinde uygulamaya konmuş 

 

Diğer  

Faydalı obje TSE/TPE tarafından tescillenmiş  

3) ÖDÜL 
(Çalışma / proje / 
yayın teşvik 
ödülü hariç) 

TÜBA ve TÜBİTAK'tan alınan ödül  

Alanında yurtdışı kurum veya kuruluşlardan alınan ödül  

Alanında yurtiçi kamu kurum ve kuruluşlarından alınan ödül  

Uluslararası BSE  

Ulusal BSE  

Alanından özel kurum ve kuruluşlarından alınan ödül  

4) PATENT Alanında ulusal veya uluslararası tescillenmiş patent  

5) ARAŞTIRMA Yurtdışı  

Yurtiçi  

6) ATIF Öğretim üyesi/elemanının yazar olarak yer almadığı uluslararası kitaplarda, 
öğretim üyesi/elemanının eserlerine yapılan her bir atıf 

3 

Öğretim üyesi/elemanının yazar olarak yer almadığı ulusal kitaplarda, 
öğretim üyesi/elemanının eserlerine yapılan her bir atıf 

3 

SSCJ, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerdeki, öğretim üyesi/elemanının 
yazar olarak yer almadığı makalelerde, öğretim üyesi/elemanının eserlerine 
yapılan her bir atıf 

231 

SSCI, SCI-Exp, AHCI dışındaki alan indekslerindeki dergilerdeki, öğretim 
üyesi/elemanının yazar olarak yer almadığı makalelerde, öğretim 
üyesi/elemanının eserlerine yapılan her bir atıf 

35 

Diğer hakemli uluslararası ve ulusal dergilerdeki, öğretim üyesi/elemanının 
yazar olarak yer almadığı makalelerde, öğretim üyesi/elemanının eserlerine 
yapılan her bir atıf 

 

7) TEBLİĞ 
(BİLDİRİ) 

Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal 
toplantılarda sözlü olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan tebliğ 

9 

Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal 
toplantılarda sözlü olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan tebliğ 

15 

Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal 
toplantılarda sözlü olarak sunulan ve poster olarak sergilenen tebliğ 

2 

  

                                                             
9 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. 
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Faaliyet Türü Alt Faaliyet Türü Detay 
Sayı 

(Adet) 

8) YAYIN Araştırma (tez hariç) 
kitabı 

Alanında uluslararası yayımlanan araştırma kitabı  

Alanında ulusal yayımlanan araştırma kitabı  

Ders kitabı Alanında uluslararası yayımlanan ders kitabı  

Alanında ulusal yayımlanan ders kitabı 1 

Kitapta editörlük Alanında uluslararası yayımlanan kitap editörlüğü  

Alanında ulusal yayımlanan kitap editörlüğü  

Kitap bölümü Alanında uluslararası yayımlanan kitap bölümü  

Alanında ulusal yayımlanan kitap bölümü  

Kitap tercümesi Alanında yayımlamış tam kitap çevirisi  

Alanında yayımlamış kitap bölümü çevirisi  

Kitap tercümesinde 
editörlük 

Alanında yayımlanan kitap çevirisi editörlüğü  

Ansiklopedi konu/madde 
yazarı 

Alanında uluslararası yayımlanan ansiklopedi 
konusu/maddesi 

 

Alanında ulusal yayımlanan ansiklopedi 
konusu/maddesi 

 

Dergi editörlüğü SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde editörlük 1 

SSCI, SCI-Exp, AHCI dışındaki alan indekslerindeki 
dergilerde editörlük 

2 

Diğer hakemli uluslararası ve ulusal dergilerde 
editörlük 

3 

Kitap/dergi editörler 
kurulu üyeliği 

SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde editörler kurulu 
üyeliği 

2 

SSCI, SCI-Exp, AHCI dışındaki alan indekslerindeki 
dergilerde editörler kurulu üyeliği 

2 

Diğer hakemli ulusal ve uluslararası dergilerde 
editörler kurulu üyeliği 

2 

Özgün makalesi SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde yayımlanan tam 
makale 

8 

SSCI, SCI-Exp, AHCI dışındaki alan indekslerindeki 
dergilerde yayımlanan tam makale 

2 

Diğer hakemli uluslararası ve ulusal dergilerde 
yayımlanan tam makale 

5 

Diğer (Teknik not, yorum, 
vaka takdimi, editöre 
mektup, özet, kitap 
kritiği, araştırma notu, 
bilirkişi raporu ve benzeri) 

SSCI, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerde 
yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 
vaka takdimi ve özet türünden makale 

 

SSCI, SCI-Exp, AHCI dışındaki alan dergilerde 
yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 
vaka takdimi ve özet türünden makale 

 

Diğer hakemli uluslararası ve ulusal dergilerde 
yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, 
vaka takdimi ve özet türünden makale 

 

Uluslararası boyutta 
performansa dayalı 
yayımlanmış ses ve/veya 
görüntü kaydı bulunmak 

Özgün kişisel kayıt  

Karma kayıt  

Ulusal boyutta 
performansa dayalı 
yayımlanmış ses ve/veya 
görüntü kaydı bulunmak 

Özgün kişisel kayıt  

Karma kayıt  

9) SERGİ Özgün kişisel etkinlik Uluslararası  

Ulusal  

Karma etkinlikler Davetli/yarışmalı uluslararası  

Davetli/yarışmalı ulusal  
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D. YÖNETİM ve İÇ KONTROL SİSTEMİ10 

 

Dekanlık 

Dekan Prof. Dr. Ramazan KURT 

Dekan  Yardımcısı Yrd. Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ 

Dekan  Yardımcısı Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK 

Fakülte  Sekreteri Yaşar GÜNEŞ 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Abdullah E. AKAY (Orm. Müh.) 

Bölüm  Başkanı Prof. Dr. Ramazan KURT (Orm. End. Müh.) 

Fakülte Kurulu 

Başkan Prof. Dr. Ramazan KURT 

Üye Prof. Dr. Arif KARADEMİR 

Üye Prof. Dr. Sami İMAMOĞLU 

Üye Prof. Dr. Abdullah E. AKAY 

Üye  Prof. Dr. Mustafa YILMAZ 

Üye Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ 

Üye Doç. Dr. Eylem DİZMAN TOMAK 

Üye Yrd. Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Başkan Prof. Dr. Ramazan KURT 

Üye Prof. Dr. Arif KARADEMİR 

Üye Prof. Dr. Sami İMAMOĞLU 

Üye Prof. Dr. Abdullah E. AKAY 

Üye Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ 

Üye Doç. Dr. Eylem DİZMAN TOMAK 

Üye Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK 

                                                             
10 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Başlık altında verilen bilgiye ilave, öneri ve düzeltmeler yazılacaktır. 
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Komisyonlar 

Orman Mühendisliği Bölümü Eğitim Öğretim Komisyonu 

Prof. Dr. Abdullah E. AKAY Başkan 

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ Üye 

Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK Üye 

Orman Endüstri Mühendisliği Eğitim-Öğretim Komisyonu 

Prof. Dr. Ramazan KURT Başkan 

Doç. Dr. Murat ERTAŞ Üye 

Yrd. Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ Üye 

Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ Başkan 

Doç. Dr. Murat ERTAŞ Üye 

Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK Üye 

Orman Fakültesi Laboratuvar Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ Başkan 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut Ali ERMEYDAN Üye 

Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK Üye 

Arş. Gör. Salih KAYA Üye 

Arş. Gör. Elif BERKER Üye 

Ambar Devir Teslim Kurulu 

Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK Başkan 

Yaşar Güneş Üye 

Yusuf KOÇ Üye 

Malzeme Kayıt Düşüm Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK Başkan 

Yaşar Güneş Üye 
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Yusuf KOÇ Üye 

Satınalma Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ Başkan 

Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ Üye 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut Ali ERMEYDAN Üye 

Yaşar Güneş Üye 

Muayene Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK Başkan 

Doç. Dr. Eylem DİZMAN TOMAK Üye 

Doç. Dr. Murat ERTAŞ Üye 

Değer Tespit Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Salih PARLAK Başkan 

Yaşar Güneş Üye 

Yusuf KOÇ Üye 

Erasmus / Socrates Programı  

Fakülte Bölüm Koordinatörleri 

Fakülte Koordinatörü: Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ 

Orm. Müh. Böl. Koordinatörü: Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ       

Orm. End. Müh. Böl. Koordinatörü: Doç. Dr. Eylem DİZMAN TOMAK       

Mevlana Programı  

Fakülte Bölüm Koordinatörleri 

Fakülte Koordinatörü: Doç. Dr. Murat ERTAŞ 

Orm. Müh. Böl. Koordinatörü: Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ       

Orm. End. Müh. Böl. Koordinatörü: Doç. Dr. Murat ERTAŞ 

Farabi Programı 

Fakülte Bölüm Koordinatörleri:  

Fakülte Koordinatörü: Doç. Dr. Murat ERTAŞ 

Orm. Müh. Böl. Koordinatörü: Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ       

Orm. End. Müh. Böl. Koordinatörü: Yrd. Doç. Dr. Mahmut Ali 
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ERMEYDAN 

Bologna Programı 

Fakülte Bölüm Koordinatörleri: 

Fakülte Koordinatörü: Doç. Dr. Eylem DİZMAN TOMAK       

Orm. Müh. Böl. Koordinatörü: Doç. Dr. Asko Tapio LEHTİJARVİ       

Orm. End. Müh. Böl. Koordinatörü: Doç. Dr. Eylem DİZMAN TOMAK       

 

II - AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İDARENİN AMAÇ ve HEDEFLERİ11 

Faaliyet Alanları 

Faaliyet Alanı I Akademik Faaliyetler 

Faaliyet Alanı II Dış Faaliyetler 

Faaliyet Alanı III Mekansal Faaliyetler 

Faaliyet Alanı IV Kurumsal Faaliyetler 

 

Amaçlar 

FA – I Amaç 1 Ulusal ve Uluslararası Alanda Nitelikli Öğrenci ve Akademisyenler 
Tarafından Tercih Edilen, Eğitim-Öğretim Kalitesi Yüksek Bir Üniversite 
Olmak 

Amaç 2 Uluslararası Toplumun, Ülkemizin ve Sanayimizin Kalkınmasına Hizmet 
Edecek Araştırmalar Yapmak 

                                                             
11 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi ‘2015 Mali Yılı Performans Programı’ kitabından -
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığ internet sayfasında yayınlanmıştı- faaliyet alanlarını, amaçlarını ve hedeflerini 
belirleyerek bu başlık altında verilen bilgileri güncelleyeceklerdir. 
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FA – II Amaç 3 Toplumun Yaşam Kalitesini Arttıracak Hizmetler Geliştiren, İtibarı 
Yüksek, Saygın Bir Üniversite Olmak 

FA – III Amaç 4 Sürdürülebilir, Yaşanabilir, Engelsiz ve İşlevsel Bir Yerleşkeye Sahip 
Olmak 

FA – IV Amaç 5 Mükemmelliği Hedefleyen Kurumsal Yapının Sürekliliğini Sağlamak 

 

Hedefler 

Amaç 1 
 

Hedef 1.1 Ulusal ve Uluslararası Eğilimlere Uygun Lisans ve Lisansüstü Programlarda Eğitim ve 
Öğretim Kalitesinin Sürekliliğini Sağlamak 

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararası Akademik Hareketliliğin Sürekliliğini Sağlamak 

Hedef 1.3 Öğrencilerin; Eğitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarını, Kapasitelerini Artırmalarını ve 
Sosyal Yaşam Kalitelerini Yükseltmelerini Sağlayan Destek Hizmetlerini Sunmak 

Amaç 2 
 

Hedef 2.1 Ülkemizin Kalkınmasına Hizmet Edecek Araştırmalar Yapmak 

Hedef 2.2 Sanayimizin Dünya Çapında Rekabet Edebilirliğini Artırmak İçin Teknolojik Destek 
Vermek, Araştırma Geliştirme Platformu Oluşturmak 

Hedef 2.3 Araştırmalar İçin Gerekli Finansal Kaynakları ve Alt Yapıyı Geliştirmek 

Amaç 3 
 

Hedef 3.1 Toplumun İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerçekleştirmek 

Hedef 3.2 Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda Sürekli Eğitim ve Mesleki Eğitim Programları 
Düzenlemek 

Hedef 3.3 Kurumun İmaj ve İtibarını Artıracak Tanıtım ve Halkla İlişkiler Etkinlikleri Düzenlemek 

Amaç 4 
 

Hedef 4.1 Yeni Yerleşke İnşaatlarını Planlanan Süre İçinde Tamamlamak 

Hedef 4.2 Yerleşkeleri; Sürdürülebilir, Çevreye Duyarlı ve Engelsiz Bina Standartlarına Uygun Olarak 
Mekansal Bütünlüğü Sağlamak 

Hedef 4.3 Yerleşke İçinde Yeterli Sosyal Donatı Alanları İnşa Etmek 

Amaç 5 
 

Hedef 5.1 Strateji Geliştirme Unsurlarında Bütünlüğün Korunmasını Sağlamak 
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Hedef 5.2 Akademik ve İdari Personelin Yetkinlik, Katılım ve Bağlılığını Artırmayı Esas Alarak Mevcut 
Kaynakların Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanılmasını Sağlamak 

Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararası Yönetim Modellerine Göre Üniversiteyi Yapılandırmak 

B. POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER12 

ÇALIŞANLAR’da SÜREÇLER’de 

Uzlaşmacı ve Paylaşımcı Olmak, 

Mesleki Uzmanlık, 

Güvenilirlik, 

Tarafsızlık, 

Şeffaflık, 

Liyakat, 

Güncellik, 

Çevreye Duyarlılık, 

Yeniliğe Açık Olmak, 

Değişime Uyum Sağlayabilmek, 

Hukuka ve İnsan Haklarına Saygılı Olmak, 

Tarafsız, Şeffaf ve Güvenilir Olmak, 

Uzmanlığı ve Bilgiyi Esas Almak, 

Eşit ve Adaletli Olmak, 

Toplumsal Duyarlılık, 

Hesap Verebilirlik, 

Kişisel Verilerde Gizlilik, 

Katılımcılık ve Ulaşılabilirlik, 

Bütüncül Bakış Açısına Sahip Olmak, 

Çevreye ve Tarihi Dokuya Duyarlı Olmak, 

BEKLENTİLER’de 

Değerlendirme Doğruluğu ve Güvenilirlik, 

Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet, 

Kaynakları Verimli Kullanmak, 

Güncel Verileri İçermek, 

Sosyal İçerikli Olmak, 

Nesnellik, 

Problem Çözücü Olmak, 

Değişimi Takip Edebilmek, 

Motive ve Koordine Edici Olmak, 

Çalışan ve Vatandaş Memnuniyetini Sağlamak, 

 

III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI13 

                                                             
12 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi politika ve önceliklerini bu başlık altında 
verilen bilgilere göre düzenleyeceklerdir. 
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Tablo 12. 2013 Yılı Bütçe Gerçekleşme Tablosu 

Kodu Ödenek Türü KBÖ (TL) 
Toplam 

Ödenek (TL) 
Harcama (TL) 

01 Personel Giderleri 616.900,00 684.600,00 684.527,00 

02 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

71.100,00 105.600,00 105.410,00 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 163.300,00 209.900,00 196.179,00 

05 Cari Transferler - - - 

06 Sermaye Giderleri - - - 

GENEL TOPLAM 851.300,00 1.000.100,00 986.116,00 

 

Genel olarak Grafik 1’de de görüldüğü gibi 2013 yılı toplam ödenek bütçesi dağılımı 
incelendiğinde, % 64,69 oran ile sermaye giderleri en büyük paya sahiptir. Cari transferler % 
1,14 oran ile en az pay olarak yerini almaktadır. 

 

Grafik 1. 2013 Yılı Toplam Ödenek Bütçesinin Dağılımı 

 

  

                                                                                                                                                                                                    
13 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2015 yılına ait bilgilerini bu başlık altında verilen 
örneğe göre düzenleyecektir. 
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2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR14 

Harcama dağılımları Grafik 2’de incelendiğinde sermaye giderleri % 37,14 oran ile en büyük 
paya sahiptir. Grafik 1’e göre sermaye giderlerindeki % 27,55 oranındaki azalma, gerçekleşme 
oranındaki düşük seviye olarak Grafik 3’de görülebilir. En büyük paya sahip sermaye 
giderlerinin gerçekleşme oranının en düşük seviyede olması, genel olarak Üniversite bütçesi 
gerçekleşme oranını % 44,61’e düşürdüğü, Grafik 3’te görülmektedir. 

Grafik 2. 2013 Yılı Harcamalarının Dağılımı 

 

 

Grafik 3. Toplam Ödeneklerin Harcamalara Göre Gerçekleşme Oranları 

 

                                                             
14 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2015 yılına ait bilgilerini bu başlık altında verilen 
örneğe göre düzenleyecektir. 
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IV - KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ15 

Üstünlükler 

 Güçlü ve istikrarlı yönetim. 

 Rektörlüğümüzün faaliyetlerimize objektif desteği. 

 Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel. 

 Ekip çalışması ruhu. 

 Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının varlığı. 

 Öğretim elamanlarının genç, enerjik, istekli olması, yeniliklere ve gelişmelere açık 
olması. 

 Öğretim elamanlarının kurum içinde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu çalışma 
duygularının gelişmiş olması. 

 İdari personelin kurum içinde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu çalışma duygularının 
gelişmiş olması. 

 İdari personelin işe karşı istekli olması. 

 Düzenli bir bütçeye sahip olmak. 

 Bütçeyi etkin şekilde kullanmak. 

 

Zayıflıklar 

 Bazı çalışma alanlarında yetişmiş ve kaliteli öğretim elemanı temininde güçlükler.  

 Başka finansman kaynaklarına sahip olmamak. 

 Gelir getirici programlara sahip olmamak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
15 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; birimine ait üstünlüklerini, zayıflıklarını ve kapasite 
durumunu maddeler halinde belirleyecektir. 
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V - SONUÇ 

2015 yılında Fakültemizde 5 profesör, 3 doçent, 3 yardımcı doçent, görev yapmaktadır. Bütün 
bu hizmetler, Fakültemizdeki sınırlı sayıda nitelikli öğretim elemanları ile yürütülmektedir. 
Fakültemiz öğretim üyelerince 2015 yılında; 10 yurtdışı hakemli dergide, 5 yurtiçi hakemli 
dergide makale, 26 uluslararası bildiri ve 17 seminer olmak üzere toplam 58 bilimsel yayın 
yapılmıştır. Kişi başına düşen yayın sayısı 5,2; kişi başına düşen yurtdışı hakemli dergilerde 
yayın sayısı 1,3’tür. Yürütülmekte olan 1 adet TUBİTAK COST, devam eden 4 adet TÜBİTAK  
projesi, 3 adet devam eden BAP projesi olup, 1 adet de tamamlanan TÜBİTAK projesi 
bulunmaktadır. Yüksek lisans ve doktora programlarımızda öğrenim gören öğrenci sayımız 
52’dir. 

Fakültemizin bugüne kadar olduğu gibi bundan sonrada başarılı çalışmaları devam edecektir. 

 

VI - ÖNERİ ve TEDBİRLER16 

• Fakülte bünyesindeki bölümler için gerekli öğretim üyesi ve öğretim elemanlarının 
alınması, 

• Fakültemiz öğretim elemanları ve öğrencilerinin yurtdışı eğitim-öğretim fırsatlarından 
daha fazla yararlanmasına imkan verecek olanakların oluşturulması, 

• Özel alanlarda araştırma merkezlerinin kurulması 

• Fakültemiz öğrencileri ve öğretim elemanları için bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik 
fırsatlarının oluşturulması, 

• Personele mevzuat ve hizmet içi eğitimi verilmesi. 

• Ulusal ve Uluslararası toplantı, seminer, sempozyumlara katılımların daha fazla 
desteklenmesi, 

• Laboratuvarların bilimsel çalışmalar ve kurum dışına verilecek hizmetler için daha aktif 
kullanılması 

• Döner sermaye gelirlerinin artırılması, 

• Dış kaynaklı ve dış paydaşlı projelere ağırlık verilmesi 

 

  

                                                             
16 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. 
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VII - EKLER 

A. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

1. HARCAMA YETKİLİSİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI17 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (Bursa – 22 / 01 / 2016)  

 

 

 

 

 

                    Prof. Dr. Ramazan KURT 

                                       Dekan 

                

 

 

 

                                                             
17 Tüm Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama yetkilisi, iç kontrol güvence beyanını ıslak imza ile imzalamak 
zorundadır. 



 

 

 


