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SUNUS

Orman Fakiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Orman Méhendisligi ve Orman EndUstri MGhendisligi
Bolumleri ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirmektedir. Fakiltemiz 8 6gretim Uyesi ve
4 idari personel ile hizmet vermektedir. Paydaglarimizin beklentilerini karsilayacak dizeyde bilgi,
teknoloji, sosyal ve sanatsal deger Ureten ve Urettiklerini kullanabilir degere donistiren bir dinya
Universitesi vizyonu ile kurulan Bursa Teknik Universitesi (BTU), mevcut birimlerinin ileri kalite
standartlarda gelistirilmesi konusunda ¢alismalarini sirdirmekte, planlamalar yapmaktadir.

icinde bulundugumuz ¢agda endustriyel gelisme ve teknoloji bag dondiricy bir hizla ilerlerken,
agaclandirma, orman isletmesi ve kaynaklarin yonetimi ile orman Urinlerinde cesit, Uretim ve
degerlendirme konularinda yeni metotlar ve teknolojiler gelistiriimektedir. Kiresel isinma gibi
kavramlarla tanistigimiz ve gezegenimizin dogal dengesini korumak igin cesitli kampanyalarin
duzenlendigi, calismalarin yapildigi bu dénemde, kit olan kaynaklarin en ekonomik ve en faydali
bicimde kullaniminin énemi de kat kat artmistir. SGrdurdlebilir kalkinma prensibiyle mevcut
kaynaklarin ekonomik olarak dederlendirilip gelecek nesillere aktarilmasi gerekmektedir.
Hammaddesi agag¢ malzeme ve tali GrUnler (regine, yag, vb.) olan, Orman Urinleri EndUstrisinde,
hammadde ve diger kaynaklari ekonomik ve faydal bicimde degerlendirecek ve bu sektordeki
isletmelerde rasyonalizasyonu saglayacak olan Orman Enduistri MUhendisleridir. Kit olan mevcut
ormanlk alanlarimizin artirilmasi, modern isletme metotlari ile yonetilmesi, arastirma, planlama
ve gelistirmelerin yapilmasi, fonksiyonel ormancilik uygulamalarinin gergeklestirilmesi, konu
hakkinda ilgili kamu ve 6zel isletmelerde gorev yapacak olan Orman Muéhendisleri ile mimkin
olabilir.

Orman Fakuiltesinin hedefi gelecek yillarda ormancilik mesleginin daha ¢agdas ve bilgi toplumuiile
uyum icerisinde bulunmasini ve BTU Orman Fakiltesinin diger Orman Fakuilteleri arasinda iyi bir
yer edinmesini saglamaktir. Orman Fakuiltemizin ana amaglari egitim-6gretim yaninda Tirkiye'nin
ve Ozellikle Marmara, Ege ve Trakya Bolgelerinin ormancilik ve orman Urinleri sanayi
problemlerine ¢6zim Uretmek ve gelistirilmeleri icin ileri teknolojiler kullanarak arastirma ve
uygulama calismalarini yiritmek olacaktir. Bolimler hem kendi aralarinda hem de konusu yakin
olan farkli aragtirma disiplinleriyle karsilikli ortak aragtirmalar yirutecektir. Ulkemiz sartlarina
uyabilecek gelismis Ulkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve arastirma dizeyine ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Fakiltemizde suan Orman Endistri MUhendisligi Anabilim Dali Yuksek Lisans ve Doktora
Programi ile egitim dili Trkce ve %100 ingilizce olan Orman Urinleri YUksek Lisans Programlari
mevcut olup lisansistiU egitim devam etmektedir.

Gelecek yillarda 6grencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek icin, bolimlerin mifredat programi
gelismis Ulkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve arastirma kurumlarinin mifredatina benzer bir
sekilde olusturulacak, dersler Bologna sirecine uygun olarak belirlenecektir. Ayrica 6grencilerimiz,
Erasmus degisim programi ile Avrupa Birligine Uye Ulkelerde egitim alma firsatini da
yakalayacaktir.

Basarilari  0l¢Utinin, egitim, arastirma, uygulama, bilgifteknoloji transferi ve bilimsel
entegrasyona yaptiklar katkiyla 6l¢ulebildiginin bilincinde olan BTU Orman Fakultesi, butin
paydaslar ile isbirligi icinde arastirma ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlara ¢ozimler sunmak,
Universite — Kamu — Sanayi isbirligini gerceklestirmek ve ilerleyen yillarda kamu ve endistri
kuruluslarinca aranan Ingilizceye hakim basarili mihendisler ve akademisyenler yetistirmek
arzusundadir.

Prof. Dr. Ramazan KURT
Dekan

GENEL BILGILER
MISYON ve ViZYON
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I - GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve VizYON

Misyon

.
e Lisans ve lisansusty seviyede Ustiun kalitede egitim vermek, donanimli
muhendis ve akademisyenler yetistirmek,

 Cevresine duyarli, milli kaynaklari koruyan, gelistiren ve ayni zamanda
dogal kaynaklarimizin sirdirilebilir sekilde toplum faydasina en iyi sunan
muhendisler yetistirmek,

e Orman ve dogal kaynaklarimizin fayda ve o6nemi konusunda toplum
bilinglenmesini saglamak,

* Ozellikle ormanlarimizin fonksiyonlari ve odun digi Grinleri konusuna vurgu
yapmak ve ¢aga uygun sekilde ekonomiye kazandirilmasi konusunda kamu
ve Ozel sektore katki saglamak ve danismanlik vermek,

e Ormanlarin, orman uUrunlerinin kullaniimasi ve ¢evre algisi konusunda
dinyadan guizel ornekleri toplum ve kamunun paylasimina sunmak,
bilinglenme ve iyi uygulamalari arttirmak.

Vizyon

.

* Bolgesel, ulusal ve uluslararasi boyutta, ormanlar ve ormana bagh
kaynaklarin ekolojik, ekonomik, cevresel ve sosyal faydalarini ortaya
koymak ve farkindalik olusturmak,

* Cevreye, dogaya ve insana saygil ve duyarli, konusunda son derece bilgili,
arastirmaci, yenilikci ve dinyayl takip edebilen Uretken muUhendisler
yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi kabul goren, 6zgin, pratik ve uygulanabilir ¢cozimler
ureten, ilgi alanlarindaki mevcut ve potansiyel problemleri ¢d6zmeye
odaklanmis bir arastirma felsefesini yasatmak,

* Toplum, kamu, sanayi ve diger yerlifyabanci paydaslarla canl, karsilikh
faydal ve dinamik bir isbirligi kurmus, beraber yenilikleri takip eden ve
uygulayan bir ortaklik kurmak.

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR
Dekan

o Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

GENEL BILGILER
MiSYON ve ViZYON
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Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte buUtgesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

FakUltenin birimleri ve her dizeydeki personel Gzerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diUzenli bir sekilde
yUritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakulte Kurulu

FakUltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerleiilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

FakUlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butun islerde karar almak,
Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulte Sekreteri

FakUlte Idari tegkilatinin amiridir ve bu tegkilatin calismasindan Dekan’a karsi
sorumludur.

Fakilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Dekanhk idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasindan sorumludur.

Bolum Baskani

Bolim baskani, bolumin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolimle ilgili her tUrli faaliyetin duzenli ve verimli olarak yUritulmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

BolUm baskani fakilte veya yiuksekokul kuruluna katilir ve bolimu temsil eder.

GENEL BILGILER
YETKi ve SORUMLULUKLAR
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Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar bolim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

c. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Tablo1.  Bursa Teknik Universitesi Osmangazi Yerleskesi Fiziki Alan Bilgileri

TOPLAM
FiZiKi ALAN / BINA ADI AT AL KAPALI ALAN

()

(Bodrum Dahil)

idari Bina (Yuksekokul Binasi)
Tas Bina (Fakdlte Binasi)
Kantin Binasi

Fen Bilimleri Enstitisy Binasi
Yemekhane Binasi

Prefabrik Laboratuvar Binasi
Prefabrik Yemekhane Binasi
Prefabrik Derslik 1

Prefabrik Derslik 2
Misafirhane Binasi

Diger...

TOPLAM ]

Tablo 2.  Bursa Teknik Universitesi Yildirim Yerleskesi Fiziki Alan Bilgileri

KAT SAYISI FOFEAM

FiZiKi ALAN/BINA ADI KAPALI ALAN

(Bodrum Dahil)

(m?)
Yabanci Diller Yiksekokulu ve idari Bina
Kantin (293) ve Okuma Salonu (236)
Prefabrik Orman Fakiltesi Laboratuvari Binasi
Prefabrik ingaat MUhendisligi Laboratuvari
Binasi
Prefabrik Makine Muhendisligi Laboratuvari
Diger...

TOPLAM ]

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER
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2. ORGUT YAPISI
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3. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo3.  Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
MasaUstu Bilgisayar 12 Taginabilir Bilgisayar 5
Sunucu Kesintisiz Gug Kayn. (UPS)
Yazic 11 Switch
Tarayicl Lazer Metre
Fax 2 Router (Yonlendirici)
Projeksiyon 2 Ag Guivenlik Cihaz
Fotokopi 1 Baski Makinesi
Televizyon Tel Zimba Dikis Makinesi
Fotograf Makinesi 1 Ciltleme Makinesi
Kamera Kesme ve Delgi Makinesi
Guvenlik Kamerasi Microsoft Urnleri
Autodesk Urinleri Anti viris Programi
Adobe Urinleri Vmvare-vSphere 5.0
Diger...

Tablo4.  Kitiuphane Kaynaklari
Kitap
E-Dergi
E-Veritabani
DVD & CD
Diger...

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER
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4. INSAN KAYNAKLARI

Tablos.  Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam

Profesor 4 4
Dogent 1 1
Yrd. Dogent 3 3
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egit.- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Tablo6.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahistigi Bolum Kisi Sayisi

Tablo7.  Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Tablo 8.  Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 1 1

Tablog.  Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Yizde %25 %12,5 %37,5 %12,5 %12,5
Kisi Sayisi 2 1 1
Yizde %50 %25 %25

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. Orman Fakiiltesi

Orman Mihendisligi BolUmu

Kit olan mevcut ormanlik alanlarimizin artirilmasi;, modern isletme metotlari ile
yonetilmesi, arastirma, planlama ve gelistirmelerin yapilmasi, fonksiyonel ormancilik
uygulamalarinin gergeklestirilmesi, konu hakkinda ilgili kamu ve 6zel isletmelerde gorev
yapacak olan Orman Mihendisleri ile mimkun olabilir.

Orman Muhendislerinin yogun olarak gorev aldiklari is alanlari kamu sektori olup,
cogunlukla Cevre ve Orman Bakanligi'na bagli Orman Genel Midurligu, Agaglandirma ve
Erozyon Kontrolu Genel Midurligu, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MidirlGgu,
Orman-Koy lliskileri Genel Mudirligu ve DSI Genel Mudirlogy gibi birimlerde
calismaktadirlar. Ayrica, Karayollari Genel Mudirligi'nde gevre dizenleme islerinde ve
belediyelerde park ve bahceler midirligunde gorev almaktadirlar. 08 Temmuz 2006
resmi gazetede 26222 sayili yayin ile kanunlasan, 5531 sayili *Orman Muhendisligi, Orman
Endustri MUhendisligi ve Agag isleri Endistri MUhendisligi hakkinda kanun” ile ormancilik,
orman ve aga¢ endustrisiyle ugrasan gergek ve tizel kisilere ait yerlerde calisanlar ile
muhendislik meslegini, hizmet akdi ile herhangi bir is yerine baglh olmaksizin, kendi nam
ve hesaplarina serbest olarak icra etmelerini ve denetleme imkanlari vermistir. Bu sayede
bu bolim mezunlarinin isimkanlari hizh bir artisa girmistir.

o Orman MUhendisliginin Konulari

Orman Mihendisligi B6luminde, tohum, ¢imlenme, fidanhk, agaclandirma, silvikiltdr,
bakim, orman yanginlari, orman koruma, yaban hayati, eko-turizm, sosyal ormancilik,
enerji ormancihgr ve buna benzer konularda ana hatlariyla cizilecek genis bir alanda,
arastirma ve egitim faaliyetleri yUrUtilecektir.

o Orman MUhendisligi Egitimi

Yukarida belirtilen konularda calisabilecek mihendislerin yetistirilebilmesi icin kapsamli
ancak 6zUmletici bir egitim sistemi temel unsurdur. Gelecek yillarda 6grencilerimize
kaliteli bir egitim verebilmek icin, Orman Muhendisligi BoIimU mufredat programi
gelismis Ulkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve arastirma kurumlarinin mifredatina
benzer bir sekilde olusturulacak, dersler Bologna sirecine uygun olarak belirlenecektir.

o Orman MUhendisligi BolumUnin akademik ¢alismalari ve sundugu hizmetler

BTU Orman Mihendisligi B6ltmUmuzin amaci; ginimuz ve gelecekteki toplumun orman
urUnlerine olan gereksinimlerini karsilamak, sosyal hizmetleri yerine getirmek ve bunlari
sUrekli kilabilecek tum kosullari meydana getirmek icin siUrdirilen etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini yUrUtebilecek ve bunlarin yaninda
ormanlarin korunmasi ve surekliliginin saglanmasinda 6zveriyle calisacak mihendisler
olarak yetistirmek olacaktir.

Ormanlarin odun hammaddesi ve odun disi Urin Uretimi gibi ekonomik fonksiyonu;
erozyonu 6nleme, iklimi ve dogayi koruma gibi ekolojik fonksiyonlari; hidrolojik, toplum

GENEL BILGILER
IDAREYE iLISKiN BILGILER
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sagligi, estetik, rekreasyon, ulusal savunma ve bilimsel fonksiyonlari igcine alan sosyal
fonksiyonlari vardir. Cok yonli fayda saglayan ormanlar, sirdirilebilir kalkinma
planlarinda onemli bir rol almaktadir. Bursa ili ve ilgeleri, sahip oldugu toplam 1.084.262,1
ha'lik orman alani ile Marmara Bolgesinde ormancilik faaliyetleri altinda énemli bir yer
teskil etmekte ve sahip oldugu orman kaynaklari bakimindan bdélge illeri arasinda ilk
siralarda yer almaktadir. Ayrica Bursa ve cevreillerinin basta kestane, fistik cami, defne ve
thlamur gibi zengin odun disi orman Urinlerine sahip olmasi Orman Muihendisligi ve
Orman Endistri Muhendisligi BolUmU 6gretim Uyeleri ve 6grencileri igin alternatif dogal
bir calisma ve uzmanlik alani olmasini saglamaktadir.

BTU Orman Mihendisligi B6lUmU 6gretim Uyesi kadrosu bu hedefleri 6zimsemis, vizyonu
genis ve yurtdisi tecribesine sahip akademisyenlerden olusacaktir.

Orman Muhendisligi Bolimune heniz lisans 6grencisi alimi yapilmamaktadir. Altyapi
calismalari tamamlandiktan sonra, Orman Muihendisligi Boluminde okuyan lisans
6grencileri Orman MUhendisi Gnvani ile mezun olacaktir. Ogrencilerimiz lisans programina
baslamadan 6nce, ingilizce seviyelerine gére yabanci dil hazirlik sinifinda egitim
goreceklerdir. Orman FakUltesindeki bélimlerde lisans egitiminin en az %30 ingilizce
olarak gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Orman Mihendisligi bolim{ lisans derecesine
sahip mezunlar, BTU Fen Bilimleri Enstitisi bunyesinde Turkge ve %100 ingilizce egitim
dilinde olan “Orman Urinleri” tezli yUksek lisans programinda lisansisty ¢alismalarina
devam etmektedirler.

Orman Endustri MUhendisligi Bolomu

Hammaddesi aga¢ malzeme ve tali Urinler (recine, yag, vb.) olan, Orman Urinleri
Endistrisinde, hammadde ve diger kaynaklari ekonomik ve faydali bigimde
degerlendirecek ve bu sektordeki isletmelerde rasyonalizasyonu saglayacak olan Orman
EndUstri MUhendisleridir.

Ulkemiz ve dinya genelinde dogal ve yenilenebilir kaynaklarin kullanimina iliskin artan
talepler, ahsap ve ahsap esasli malzemelerin artan kullanim oranini da beraberinde
getirmistir. Bu durumda yakin gelecekte gelistirilme olasiigr olan ahsap esasli yeni
muihendislik malzemelerine de ihtiya¢ duyulacagi disUnilmektedir. Bugin odun
hammaddesinin 6000’e yakin kullanim yeri oldugu belirtilmektedir. SelGloz ve kagit, suni
ipek, selofan, patlayici maddeler, fotograf filmleri, plastikler, etil alkol, metanol, asetik
asit, hayvan yemi, sentetik vanilin, parfium gibi bircok maddelerin hammaddesini odun
olusturmaktadir. Dolayisiile ormanlar ve onlardan elde edilen orman Grinleri tip, eczacilik,
parfimeri endUstrisi, gida sanayi, tekstil endUstrisi, kimya sanayi ve yapi endistrisi gibi
pek ¢ok alanda yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu durum da Orman EndUstri MUhendisligi
BolUmUnU disiplinlerarasi bir yaklasimla incelenmesi gerekliligini dogurmaktadir.

Orman Endustri MUhendisleri, Cevre ve Orman Bakanligi, DPT, TUBITAK, TSE gibi gesitli
kamu kuruluslarinda istihdam edilmektedir. Ancak kamu istihdami orani oldukg¢a diUsuk
olup asil is sahalarini gesitli Uretim dallarinda faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslari

GENEL BILGILER
IDAREYE iLISKiN BILGILER
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olusturmaktadir. Kereste, kaplama, kontrplak, odun esasli kompozit Grinler, kagit/karton
ve kagit hamuru gibi daha ¢ok ara UrUn Ureten, ya da parke, lambri, mobilya, kapi ve
pencere dograma, kagit, ambalaj vb. nihai Urin Ureten kuruluslarda hammadde temini ve
Uretimden, pazarlama, Urin tasarimi ve satisa kadar degisik birimlerde gorev
almaktadirlar.

o Orman Endustri MUhendisliginin Konulari

Orman Endistri Mihendisliginde ise kereste ve tomruktan baslamak uUzere, butin
lignoselUlozik organik malzemelerin en yeni ve modern tekniklerle islenmesi, katma deger
Uretecek Urunlere ¢evrilmesi, kompozit malzemeler, mobilya Gretim ve tasarimi, odun disi
orman Urinleri gibi konularda arastirma ve egitim faaliyetleri yapilacaktir.

o Orman Endustri MUhendisligi Egitimi

Gelecek yillarda 6grencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek i¢in, Orman Endistri
MUhendisligi BolumU mifredat programi ulusal ve uluslararasi gereksinimlere cevap
verebilecek sekilde, gelismis Ulkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve arastirma
kurumlarinin mifredatina benzer bir sekilde olusturulacak, dersler Bologna sirecine
uygun olarak belirlenecektir.

o Orman Endustri MUhendisliginin akademik ¢alismalari ve sundugu hizmetler

BTU Orman Endustri MUhendisligi BolomUmizin amaci; orman Urinlerini isleyerek ara
UrUn ya da son UrUne donisturen isletmelerde degisik birimlerde gorev yapabilecek teknik
ve yonetsel bilgi donanimina sahip muhendisler yetistirmek olacaktir.

Bursaili ve ¢evresinde, orman Urunlerini (kaplama, kereste, yongalevha, liflevha gibi ahsap
esasli kompozit malzemeler, kagit ve karton Uretimi) isleyen endistri isletmelerinin yogun
bir sekilde bulunuyor olmasi, 6zellikle mobilya Uretimi ve tasarimi konusunda gelismis
sanayi altyapisi, 6grencilerimiz i¢in zengin uygulama, arastirma ve istihdam alani
olusturmaktadir. Ayrica Ulkemizde orman Urinlerinin Uretimini gerceklestiren fabrikalar
ile satisini gergeklestiren isletmeler ve bunlara gesitli kimyasallar, katki maddeleri, makine
parcalari ve teknik destek saglayan isletmelerin ¢cok biyuk kismi ticari hareketliligin oldugu
ve hammadde kaynaklarina yakin olan Marmara ve Ege bolgesinde yogunlagmistir. Bu
nedenle, orman Urinleri endustrisinin gereksinmelerini karsilayabilecek nitelikli
muhendislere ve uzmanlara ihtiyag duyuldugu disinilmektedir. Bolimile iyi egitim almis,
ingilizce bilen ve konusunda uzman kisiler vyetistirilerek, Universite-sanayi-kamu
isbirliginin ve teknoloji transferinin saglanmasi mUmkin olabilecektir.

Orman Endustri MUhendisligi 6gretim Uyelerimiz ¢alisma konularini ve alanlarini orman
endUstrisinin ihtiyacglarina cevap verebilecek konular olarak belirlemisler ve bu vizyonla
ilerlemeyi prensip edinmislerdir.

BTU Orman Endustri Muhendislii'nde egitim-6gretim, vizyonu genis ve yurtdigi
tecrUbesine sahip akademisyenler tarafindan verilecektir.

GENEL BILGILER
IDAREYE iLISKiN BILGILER
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Orman Endistri MGhendisligi Bolumuine heniz lisans 6grencisi alimi yapilmamaktadir.
Altyapi calismalari tamamlandiktan sonra, Orman Endistri Mihendisligi Boluminde
okuyan lisans ogrencileri Orman Endustri Muhendisi Unvani ile mezun olacaktir.
Ogrencilerimiz lisans programina baslamadan dnce, ingilizce seviyelerine gére yabanci dil
hazirlik sinifinda egitim goreceklerdir. Orman Fakiltesindeki bolimlerde lisans egitiminin
en az %30 ingilizce olarak gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Orman EndUstri
Muhendisligi balumu lisansfyiksek lisans derecesine sahip mezunlar, BTU Fen Bilimleri
EnstitisU bunyesinde Orman EndUstri Muhendisligi Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans
ve doktora programiile Tirkge ve %100 ingilizce egitim dilinde olan “Orman Urinleri” tezli
yuksek lisans programlarinda lisansistU ¢alismalarina devam etmektedirler.

Tablo 10. Arastirmalar
TUBITAK DPT TAGEM Diger TOPLAM
1 - - - 1
Tablo 11.  Bilimsel Yayinlar

Yurtdisi Hak. Derg.
Makale

Yurtdisi Bildiri Yurtigi Bildiri

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER
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D. YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

Dekanlik
Dekan Prof. Dr. Ramazan KURT
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Sami IMAMOGLU
Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Murat ERTAS
FakUlte Sekreteri Yasar GUNES
BolUm Baskani Prof. Dr. Abdullah E. AKAY (Orm. Mih.)
Bolum Bagkani Prof. Dr. Ramazan KURT (Orm. End. MGh.)

Fakuilte Kurulu

Baskan Prof. Dr. Ramazan KURT

Uye Prof. Dr. Arif KARADEMIR

Uye Prof. Dr. Sami IMAMOGLU

Uye Prof. Dr. Abdullah E. AKAY

Uye Dog. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI
Uye Yrd. Dog. Dr. Murat ERTAS

12
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Fakulte Yonetim Kurulu

Bagkan Prof. Dr. Ramazan KURT

Uye Prof. Dr. Arif KARADEMIR

Uye Prof. Dr. Sami IMAMOGLU

Uye Prof. Dr. Abdullah E. AKAY

Uye Dog. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI

Uye Yrd. Dog. Dr. Murat ERTAS
Komisyonlar

Satinalma Komisyonu

Yasar GUNES Bagkan
Yusuf KOC Uye
Kadriye YILDIZ Uye

Muayene Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Murat ERTAS Bagkan
Dog. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI Uye
Yrd. Dog. Dr. Eylem DIZMAN TOMAK Uye

Sayim Komisyonu

Yasar GUNES Bagkan
Yusuf KOC Uye
Kadriye YILDIZ Uye

Erasmus [ Socrates Programi

Fakuilte Bolum Koordinatorleri

GENEL BILGILER
YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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Fakilte Koordinatori: Dog. Dr. Ask

Orm. Mih. Bol. Koordinatéri: Dog. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI

Orm. End. Mih. Bol. Koordinatoru

o Tapio LEHTIJARVI

: Yrd. Dog. Dr. Eylem DIZMAN TOMAK

Mevlana Programi

Fakuilte Bolum Koordinatorleri:

Fakilte Koordinatoru: Yrd. Dog. Dr

Orm. Mih. Bol. Koordinatéri: Dog. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI

Orm. End. MUh. Bol. Koordinatoriu

. Murat ERTAS

: Yrd. Dog. Dr. Murat ERTAS

Farabi Programi

Fakulte Bolum Koordinatorleri:

Fakuilte Koordinatoru: Yrd. Dog. Dr

Orm. Mih. Bol. Koordinatéri: Dog. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI

Orm. End. MUh. Bol. Koordinatoriu

. Murat ERTAS

: Yrd. Dog. Dr. Murat ERTAS

Bologna Programi

Fakuilte Bolum Koordinatorleri:

Fakilte Koordinatori: Yrd. Dog. Dr
Orm. Muh. Bol. Koordinatori: Dog
Orm. End. Mih. Bol. Koordinatori

. Eylem DIZMAN TOMAK
. Dr. Asko Tapio LEHTIJARVI
: Yrd. Dog. Dr. Eylem DIZMAN TOMAK

GENEL BILGILER
YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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II - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alani | Akademik Faaliyetler
Faaliyet Alanill  Dis Faaliyetler
Faaliyet Alani Il Mekansal Faaliyetler

Faaliyet Alani IV

Kurumsal Faaliyetler

FA-I Amacg1

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi YUksek Bir
Universite Olmak

Amag 2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina
Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

FA-Il.  Ama¢3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itibari
Yuksek, Saygin Bir Universite Olmak

FA-IIl Amags4 Surdurilebilir, Yaganabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip

Olmak

FA-IV Amags

Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Surekliligini Saglamak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

15
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Hedef1.12

Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve LisansustU Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Surekliligini Saglamak

Hedef1.2

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Surekliligini Saglamak

Hedef 1.3

Odrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini
ve Sosyal Yasam Kalitelerini YUkseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Amag 2

Hedef 2.2

Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.2

Sanayimizin Dunya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak icin Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef 2.3

Arastirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyi Gelistirmek

Amag 3

Hedef 3.1

Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerceklestirmek

Hedef 3.2

Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Surekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlari
Dizenlemek

Hedef 3.3

Kurumun imaj ve itibarini Artiracak Tanitim ve Halkla iligkiler Etkinlikleri Dizenlemek

Amacg 4

Hedef 4.1

Yeni Yerlegke ingaatlarini Planlanan Sire i¢inde Tamamlamak

Hedef 4.2

Yerleskeleri; Strdirulebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal BitinlGgu Saglamak

Hedef 4.3

Yerleske icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlari inga Etmek

Amags

Hedef 5.1

Strateji Gelistirme Unsurlarinda Butunligin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2

Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghhidini Artirmayi Esas Alarak
Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Hedef 5.3

Ulusal ve Uluslararasi Yénetim Modellerine Gére Universiteyi Yapilandirmak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

CALISANLAR’da SURECLER'de

Uzlasmaci ve Paylasimci Olmak, Hukuka ve insan Haklarina Saygili Olmak,
Mesleki Uzmanlik, Tarafsiz, Seffaf ve Guvenilir Olmak,
Guvenilirlik, Uzmanhgi ve Bilgiyi Esas Almak,
Tarafsizlik, Esit ve Adaletli Olmak,
Seffaflik, Toplumsal Duyarlilik,
Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Guncellik, Kisisel Verilerde Gizlilik,
Cevreye Duyarlilik, Katilimcilik ve Ulasilabilirlik,
Yenilige Acik Olmak, BUtUncul Bakis Acisina Sahip Olmak,
Degisime Uyum Saglayabilmek, Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

BEKLENTILER'de

Degerlendirme Dogrulugu ve Guvenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklari Verimli Kullanmak,
Gincel Verileri icermek,

Sosyal icerikli Olmak,
Nesnellik,

Problem Cozici Olmak,
Degisimi Takip Edebilmek,
Motive ve Koordine Edici Olmak,

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

AMAC ve HEDEFLER
POLITIKALAR ve ONCELIKLER

17



18

FAALIYET RAPORU
ORMAN FAKULTESI HARCAMA BIRiIMI

III - FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI
Tablo12. 2014 Yili Bitce Gergeklesme Tablosu

" o . Topl
Kodu Odenek Tiri KBO (TL) édeneokp('T'B Harcama (TL)
o1  Personel Giderleri 487.500,00 453.500,00 451.917,00

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
63.6 8.406 8.406

°2 " Devlet Primi Giderleri SHODRRE GRRRGRR YRR
03  Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 170.100,00 175.100,00 113.470,00
o5  Cari Transferler - - -
06  Sermaye Giderleri - 35.000,00 34.979,00
GENEL TOPLAM 721.200,00 742.006,00 678.772,00

Genel olarak Grafik 1'de de gorildigu gibi 2014 yili toplam 6denek bitgesi dagilimi
incelendiginde, % 61,12 oran ile personel giderleri en biyUk paya sahiptir. Sermaye
Giderleri % 4,72 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2014 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

,72%
4,7 R

0,00%

= Personel Giderleri
23,60%

= Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler
\.61,22%

= Sermaye Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlari Grafik 2’de incelendiginde Mal Ve Hizmet Alim Giderleri % 16,72 oran
ile ikinci bUyUk paya sahiptir. Grafik 1’e gére Mal Ve Hizmet Alim Giderleri % 6,88
oranindaki azalma, gerceklesme oranindaki disUk seviye olarak Grafik 3'de gorilebilir.
ikinci bUyUk paya sahip Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinin gerceklesme oraninin en disik
seviyede olmasi, genel olarak Fakilte bitgesi gerceklesme oranini % 91,48'e disirdigy,
Grafik 3'te gorilmektedir.

Grafik 2. 2014 Yili Harcamalarinin Dagilimi

5,15%

0,00%

16,72%
m Personel Giderleri

= Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,
11,55% ® Cari Transferler

66,58%
= Sermaye Giderleri

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gerceklesme Oranlari

% 99,65 % 100,00 % 99,94
% 91,48

% 64,80

% 0,00

PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK  ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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B. PERFORMANS BILGIiLERI
1. FAALIYET BILGILERI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
1.1.1 Ulusal ve uluslararasi Rektorlik

egilimlere uygun nitelikli diploma

programlari gelistirmek ve

uygulamak

1.1.2 Universitenin yiksek basari Rektorlik

dilimine sahip 6grenciler tarafindan

tercih edilmesini saglamak

1.1.3 Lisansustl programlardan
hedeflenen sayida nitelikli
ogrencilerin mezun olmasini
saglamak

1 BUro Hizmeti Faaliyetleri

Fen Bilimleri EnstitUsu

2 Egitim Faaliyetleri

Fen Bilimleri EnstitUsu

1.2.1 Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli 1 Gérevlendirme Faaliyetleri

akademisyenler yetistirmek

Fen Bilimleri EnstitUsu

1.2.2 Akademik alanda hareketliligi

artirmak

Rektorlik

1.3.1 Fiziki altyapisi yeterli, egitim
teknolojilerini etkin kullanan bir
Universite olmak

1 Laboratuvar Faaliyetleri

Orman Fakultesi
DBMM Fakultesi
idari ve Mali isler DB

1.3.2 Yabanci dil yeterlilik dizeyinin

artirilmasini saglamak

Yabanci Diller YOM

1.3.3 Kapasite ve sosyalam kalitesi

yUksek bir 6grenci profilini
saglamak

1 Bilisim Faaliyetleri

Kitiphane ve Dok. DB

2 ihale Faaliyetleri

Personel DB
Kitiphane ve Dok. DB

3 Yayin ve Matbaa Faaliyetleri

Kitiphane ve Dok. DB

4 Ogrenci Kulip ve Etkinlik
Faaliyetleri

SKS DB
Ogrenciigleri DB

5 Saglikli ve Dengeliama Faaliyetleri SKS DB

2.1.1 Akademik arastirmalarin Rektorlik
sayisini artirmak

2.2.1 Akademik calismalar ile sanayi Rektorlik
sektorinde gelismeyi saglamak

2.3.1 Arastirma altyapisini Rektorlik
gelistirmek

3.1.1 Sosyal sorumluluk projelerinde Rektorluk
destek saglamak

3.2.1 Toplumun egitim taleplerini Rektorlik

dederlendirmek

3.3.1 Kurumun imaj ve itibarini
arttirmak

1 iletigim Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektérlifk)

2 Temsil ve Tanitim Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektérliik)

4.1.1 Universite KampUs Milkiyeti
Olusturmak

1 Kamulastirma Faaliyetleri

Yapi igleri ve Teknik DB

4.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan
BUtUnlGgini Saglamak

1 Bakim Onarim Faaliyetleri

Yapi isleri ve Teknik DB

2 ihale Faaliyetleri

Yapi isleri ve Teknik DB

3 insaat Yapim Faaliyetleri

Yapi igleri ve Teknik DB

4.3.2 Ogrencilerin Sosyal Donati
Kullanimlarini Artirmak

1 Ogrenci Kulup ve Etkinlik
Faaliyetleri

SKS DB

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BIiLGILERI
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PERFORMANS HEDEFi

kullanarak kurumsal bitinlogo
saglamak

FAALIYETLER

5.1.1 Strateji gelistirme unsurlarini

SORUMLU BiRIMLER
Strateji Gelistirme DB

5.2.1 idare Hizmet Surekliligini
Saglamak

1 Bilisim Faaliyetleri

Yabanci Diller YOM
idari ve Mali isler DB
Personel DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri ve Teknik DB
Strateji Gelistirme DB

2 Biro Hizmeti Faaliyetleri

Orman Fakdltesi

DBMM Fakdltesi

insan ve Toplum Bil. Fak.
Yabanci Diller YOM
Ozel Kalem (Rektorlik)
Ozel Kalem (Genel Sek.)
idari ve Mali isler DB
Personel DB

KUtiphane ve Dok. DB
SKS DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri DB
Ogrenciigleri DB
Strateji Gelistirme DB
Hukuk Misavirligi

3 i¢ Denetim Birimi Biro Hizmeti
Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

4 ihale Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

5 iletigim Faaliyetleri

Orman Fakdltesi
DBMM Fakiltesi
idari ve Mali igler DB
Bilgi islem DB

5.2.2 Ortak Alanlardan Yararlanma
Surekliligini Saglamak

1 Temizlik ve Cevre Dizenleme
Faaliyetleri

idari ve Mali igler DB

2 Givenlik Hizmeti Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

3 Tasinmaz Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

4 Tagit islem Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

5 Temel ihtiyag Faaliyetleri

DBMM Fakiltesi
idari ve Mali isler DB

5.2.3 Personel haklarinin standart
seviyede olmasini saglamak

1 Personel Maag Faaliyetleri

TUm Harcama Birimleri

2 Sosyal GUvenlik Faaliyeleri

TUm Harcama Birimleri

3 Personel Sosyal Hak ve Givenlik
islemlerini Uygulamak

Personel DB

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BILGILERI
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PERFORMANS HEDEFi
5.2.4 Personel Kapasitesini
Artirmak

FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
1 Egitim Faaliyetleri Orman Fakdltesi
DBMM Fakdltesi
Yabanci Diller YOM
idari ve Mali isler DB
Personel DB
Kitiphane ve Dok. DB
SKS DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri DB
Ogrenciigleri DB
Strateji Gelistirme DB

2 Gorevlendirme Faaliyetleri Orman Fakdltesi
DBMM Fakiltesi
insan ve Toplum Bil. Fak.
Yabanci Diller YOM
Ozel Kalem (Rektorlik)
Ozel Kalem (Genel Sek.)
idari ve Mali isler DB
Personel DB
Kitiphane ve Dok. DB
SKS DB
Bilgi islem DB
Yapi isleri DB
Ogrenci isleri DB
Strateji Gelistirme DB
Hukuk Musavirligi

3 ic Denetim Birimi Gérevlendirme Ozel Kalem (Rektérlik)
Faaliyetleri

4 Saglkl ve Dengeliama Faaliyetleriidari ve Mali isler DB

Saglamak

5.2.5 Hukuki Streclerin Strekliligini 1 Hukuki Faaliyetler Hukuk MUsavirligi

5.3.1 Idare Hizmet Kalitesini
Artirmak

1 Hizmet Kalitesi Faaliyetleri Strateji Gelistirme DB
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2. PERFORMANS SONUCLARI

Performans Gostergeleri . e Uygulama Acgiklama

1.1.1.1 Lisans, yiksek lisans ve doktora 20
programlarinin Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uygunlugu (%6)

1.1.1.2 Akredite edilmis program sayisi (MUDEK, -
ABET vb. Akreditasyon Kuruluslari tarafindan)
(Adet)

1.1.2.1 Normal sirede mezun olan Lisans dgrenci -
orani (%)

1.1.2.2 Alaninda istihdam olan Lisans dgrencisi (%6) -

1.1.2.3 Ogrenci memnuniyeti (%) 60

1.1.2.4 Doluluk oranlari (%) 100

1.1.2.5 Gelen Odrenci yerlestirme kalite diizeyi +

1.1.3.1 LU mezunlarin toplam mezun sayisina orani -

(1/3) (%)

1.1.3.2 Normal siirede mezun olan YL 6grenci orani -
(%)

1.2.1.1 Lisansisti 6grencilerin akademisyen olma -
orani (%)

1.2.1.2 Farkli iniversitelerde akademisyen olan -
mezunlar (Kisi)

1.2.2.1 Uluslararasi 6grenci (Kisi)

1.2.2.2Uluslararas! akademisyen (Okutman dahil) 8
(Kis)

1.2.2.3 Ziyaret¢i akademisyen (giden/gelen) (Kisi)

1.2.2.4Degisim programlarina katilan égrenci
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(giden/gelen) (Kisi)

1.3.1.1 Akilli sinif (Adet) 25 - Hen0z Lisans programlarimiz
agiimadigindan akilli sinifimiz
yoktur.

1.3.1.2 Bilgisayar basina diisen 6grenci (Kisi) 2 - Ogrenciler icin bilgisayar
laboratuvari heniz
kurulmamistir.

1.3.1.3 Egitim Laboratuvar Kullanimi (%) 70 85 Laboratuvarlarimizda
akademik, uygulama ve
arastirma ¢alismalarimiz
devam etmektedir. Ogrenci
sayisinin artisina parelel olarak
kullanim orani artacaktir.

1.3.1.4 Ortalama sinif mevcudu (Kisi) 40 1-12  Ortalama sinif mevcudu
derslere gore degisiklik
gostermektedir.

1.3.1.5 Ogrenci memnuniyeti (fiziki yapi) (%) 50 - Hen0z anket calismasi
yapilmamistir.

1.3.2.1 ngilizce yeterlilik sinavinda bagarili olan 70

ogrenci (%)
1.3.3.1 Odrenci kuliipleri (Adet) 3
1.3.3.2 Ogrenci kuliplerine katilim (%) 30

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER
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1.3.3.3 Sosyal, Sportif ve Kiiltirel etkinliklere katilim 3/35
(Adet / %)

1.3.3.4 Kitiphanedeki dokimantasyon sayisindaki 70
artis (%)

1.3.3.5 Kitiiphane kullanimi (%) 65

1.3.3.6 Yemekhane kullanimi (%) 90

1.3.3.7 Ogrenci memnuniyeti (%) 65

Performans Gdstergeleri Gosterge  Uygulama Aciklama

2.1.1.1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki 3
yayinlar (Adet)
2.2.1.1Sanayi ortakli projesi (Adet) -
2.3.1.1 Arastirma projesi (Adet) 4
3.1.1.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi (Adet) 3
3.2.1.1 Sdrekli Egitim Merkezi’ne katilim (Kisi) -
3.2.1.2 Agilan egitim programi (Adet) 4
3.3.1.1 Basinda ¢ikan olumlu / olumsuz haber (Adet) 2
3.3.1.2 Kurum itibar puani (%) 100
3.3.1.3 Bilinirlik / Taninirlik (%) 50
4.1.1.1 Tamamlanan yeni bina (Adet) 1
4.2.1.1 LEED standartlarina uygunluk (Puan) 40-49
4.2.1.2Engelsiz bina onayi (Adet) -
4.3.1.1 Kisi basina disen sosyal alan (m2) 10
5.1.1.1 Stratejik Planin Uygulanmasi +
5.1.1.2 ¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi +
5.1.1.3 Muhasebelestirme islemleri (%) 100
5.1.1.4 On Mali Kontrol islemleri (%) 100
5.1.1.5 Gelir-Gider Biitce islemleri (%) 100
5.1.1.6 Performans Esasli Biitceleme (Adet) 1
5.1.1.7 Faaliyet Raporu (Adet) 1
5.1.1.8 Biitce disi gelirlerin artirnilmasi (Biitceye Gore 0,02
%)
5.2.1.1 [dari hizmetlerin sirekliligi +
5.2.2.10rtak alanlardan yaralanma sirekliligi
5.2.3.1 Personel haklan
5.2.3.2 Calisan memnuniyeti (%) 60
5.2.4.1Personel kapasite artisi +
5.2.5.1 Hukuki sireglerin sirekliligi
5.3.1.1 YOK kalite standartlarina uygunluk (%) 50
5.3.1.2 EFOM 6z degerlendirme puani 300
5.3.1.3 Performans Yénetim Sisteminin Uygulanmasi +
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Ustiinlikler

GUglU ve istikrarli yonetim.

Rektorligumizin faaliyetlerimize objektif destegi.

Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel.

Ekip calismasi ruhu.

Egitim ve 6gretimde surekli kalite arayiginin varhigi.

Ogretim elamanlarinin geng, enerjik, istekli olmasi, yeniliklere ve gelismelere agik olmasi.
Odretim elamanlarinin kurum iginde sadakat, sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma
duygularinin gelismis olmasi.

idari personelin kurum iginde sorumluluk, sadakat, samimiyet ve uyumlu calisma
duygularinin gelismis olmasi.

idari personelin ise karsi istekli olmasi.

Duzenli bir bUtgeye sahip olmak.

Bitceyi etkin sekilde kullanmak.

Zayifliklar

Bazi anabilim dallarinda yetismis ve kaliteli 6gretim elemani temininde gUglukler.
BUtUn fakdlteleri ayni kampus alaniicinde bulunmamasi.

Lisans programlarina heniz 6grenci alinamamasi.

Gegici binalarda faaliyetlerin sGrduridlmesi.

Baska finansman kaynaklarina sahip olmamak.

Gelir getirici programlara sahip olmamak.

Dederlendirme

Orman Fakiltesi Dekanldi, Orman Muihendisligi ve Orman EndiUstri MUhendisligi
Bolumlerinden mezun olan 6grencilerimizin nitelikli bir egitim-6gretimin sonucunda
kaliteli ve iyi hizmet veren, meslegine vakif, bilgili, uluslararasi normlara uygun olarak
ogrenci yetistirmeyi hedeflemektedir.

Orman Fakultesi, yaptigi ulusal ve uluslararasi arastirmalar ile bilime, teknolojiye ve
sanayiye oncilik etmeyi hedeflemektedir.

Fakiltemiz; gerek yapilanma calismalari, gerekse alinan ve gerceklestirilen Projeler,
Arastirmalar, Yayinlar, Akademik Personelin Katildigi Bilimsel Aktiviteler ve 2014 yil bitge
uygulamalarindaki gerceklestirme orani ile son derece basaril bir yil gecirmistir. Gelecek
yillarda UstunlUklerini artiracak ve zayif yonlerini de giclendirecektir.
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SONUC

2014 yilinda Fakiltemizde 4 profesor, 1 dogent, 3 yardimci dogent, gérev yapmaktadir.
BUtin bu hizmetler, Fakiltemizdeki sinirli sayida nitelikli 6gretim elemani ile gegici bir
mekanda yUrUtUlmektedir. Fakiltemiz ogretim Uyelerince 2014 yilinda; 20 yurtdis
hakemli dergide, 1 yurtici hakemli dergide makale, 6 yurtdisi bildiri, 16 yurtici bildiri ve 6
seminer olmak Uzere toplam 49 bilimsel yayin yapilmistir. Kisi basina disen yayin sayisi
6,1, kisi basina dusen yurtdisi hakemli dergilerde yayin sayisi 2,5'dir. YUritilmekte olan 1
adet TUBITAK COST projesi olup, bir proje énerimiz 2. Mobilya Ar-ge Proje Pazarinda
proje 6dUlU almaya hak kazanmistir. YUksek lisans ve doktora programlarimizda 6grenim
goren 6grenci sayimiz 17'dir.

Fakiltemizin bugine kadar oldugu gibi bundan sonrada basarili ¢alismalari devam
edecektir.

V - ONERI ve TEDBIRLER

e Fakilte binyesindeki bolumler icin gerekli 6gretim Uyesi ve 0Ogretim
elemanlarinin alinarak Tirkce ve ingilizce lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi,

e Mevcut bolimler icin 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi,

e Paydaslarin ihtiyaglarina cevap verecek yeni disiplinler arasi yuUksek lisans
programlarinin agiimasi,

e Fakiltemiz ogretim elemanlari ve o6grencilerinin yurtdisi egitim-6gretim
firsatlarindan daha fazla yararlanmasina imkan verecek firsatlarin
olusturulmasi,

e Bilimsel arastirma ve uygulama ihtiyacina cevap verecek arastirma ve
uygulama ormani ¢alismalarinin baslatiimasi,

e Ozel alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi

e Fakiltemiz 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin bilimsel, sosyal ve kilturel
etkinlik firsatlarinin olusturulmasi,

e Fakiltemizin tUm birimlerinin ayni alana tasinmasi,

e Personele mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi.
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VI - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILISI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailigkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolUnUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa —30/ 01/ 2015)

Prof. Dr. Ramazan KURT
Dekan
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