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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

SUNUS

Bursa Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi
Gazete'de yayimnlanan Bakanlar Kurulu kararina gore tiniversite biinyesindeki diger 5 Fakiilte, 2
Enstitii ve 1 Yiiksekokul ile birlikte kurulmustur. Fakiiltede Orman Miihendisligi ve Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimleri bulunmaktadir. Orman Fakiiltesinde heniiz lisans 6grencisi
alim1 yapilmamaktadir. Altyap1 calismalar1 tamamlandiktan sonra, Orman Miihendisligi
Boliimii'nde okuyan 6grenciler Orman Miihendisi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde
okuyan 6grenciler Orman Endiistri Miihendisi tinvani ile mezun olacaktir. Orman Fakiiltesinde
Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim Dalinda ytiksek lisans programi agilmis olup, 2012-2013
Bahar yariyilinda lisansiistii 6grenci alimina baslanmistir. Fakiilte 6gretim iiyeleri ve idari
personeli Merinos Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezinde tahsis edilen binada faaliyetlerini

surdirmektedir.

Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 2 Profesor ve 2 Yardimci
Dogent; Orman Miihendisligi Boliimiinde 1 Dogent olmak iizere toplam 5 6gretim iiyesi ile
egitim ve arastirma faaliyetlerini devam ettirmektedir. Fakiiltede Genel Idari Hizmetler sinifinda

3, Yardimer Hizmetler sinifinda 3 personel hizmet vermektedir.

Prof.Dr.Ramazan KURT

Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

1. Lisans ve lisansustl seviyede Ustun kalitede egitim vermek, donanimh mihendis ve
akademisyenler yetistirmek,

2. Cevresine duyarli, milli kaynaklari koruyan, gelistiren ve ayni zamanda dogal
kaynaklarimizin surduardlebilir sekilde toplum faydasina en iyi sunan muhendisler
yetistirmek,

3. Orman ve dogal kaynaklarimizin fayda ve 6énemi konusunda toplum bilinglenmesini
saglamak,

4. Ozellikle ormanlarimizin fonksiyonlari ve odun digi Griinleri konusuna vurgu yapmak
ve c¢aga uygun sekilde ekonomiye kazandiriimasi konusunda kamu ve 0zel sektore
katkl saglamak ve danigsmanlik vermek,

5. Ormanlarin, orman Uurunlerinin kullaniimasi ve cevre algisi konusunda dunyadan
guzel ornekleri toplum ve kamunun paylasimina sunmak, bilinclenme ve lyi
uygulamalari arttirmak.

Vizyon

1. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi boyutta, ormanlar ve ormana bagh kaynaklarin
ekolojik, ekonomik, c¢evresel ve sosyal faydalarini ortaya koymak ve farkindalik
olusturmak,

2. Cevreye, dogaya ve insana saygili ve duyarli, konusunda son derece bilgili,
arastirmaci, yenilikgi ve dunyayi takip edebilen Gretken muhendisler yetistirmek,

3. Ulusal ve uluslararasi kabul goren, 6zgun, pratik ve uygulanabilir gozumler Ureten, ilgi
alanlarindaki mevcut ve potansiyel problemleri ¢ozmeye odaklanmis bir arastirma
felsefesini yasatmak,

4. Toplum, kamu, sanayi ve diger yerli/lyabanci paydaslarla canli, karsilikh faydal ve
dinamik bir isbirligi kurmus, beraber yenilikleri takip eden ve uygulayan bir ortaklik
kurmak.

B. YETKi GOREV SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim kuruludur.

e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gbrevleri yerine getirir
e Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu, kanun ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gdrevleri yerine getirirler.

33-3



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inde

veya disinda li¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Gorevleri:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi
yetkilere gore yapmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiilte ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri iic dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yartyll basinda ve sonunda toplanir. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.
2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek.

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi iig¢
profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
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5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Boliim Baskani

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce Ui¢ yil i¢in atanir-Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni

yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.
Gorevleri:

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve bdliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirlitilmesinden sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

(Birimin fiziksel yapisi, orgliit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, ybénetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- FiZIKSEL BILGILER
1.1. Genel Bilgiler

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazici vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

Yerleske Adi Mulkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2) | Toplam (m2) | Agiklama

Universite | Maliye/Hazine Diger

Toplam

* Sadece Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 1.1.2. Bursa Teknik Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi *

Kapali Alan Miktari (m2)
Yerlegke Adi = Toplam (m2)
Universite Tahsis

* Sadece Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.1.3. Tasitlar |

Goreve Tahsis
Edilmis, Hizmet
Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Goreve Tahsis
Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma
Ait Tasitlar

Adet

Toplam

* Sadece Idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.
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1.2. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.2.1. Egitim Alanlari Derslikler |

Egitm Alani | Anfi(Adet) | Sinif(Adet) Egg'(i"’(‘jyeat; D'?Aec;eLt)a ° T(i‘;'g‘{)"

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76—100 Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri
Kisilik

Toplam

* Sadece Yapil isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.2.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar

Yonetim Ofisleri

Akademik Personel
Ofisleri

idari Personel Ofisleri

Diger

Toplam

* Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

Toplam

* Sadece Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.3.2. Misafirhaneler |

Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)
(m?) Kiz Erkek Toplam

Bolumler Sayisi (Adet)

Toplam

* Sadece Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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1.3.3. Lojmanlar |

Lojman Lojman Sayisi (Adet)
- Kapali alani (m?)
Tipi Sayisi Dolu Bos
Toplam
* Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir

1.3.4. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-0zeri Kisilik

Toplam
* Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir
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2- ORGUT YAPISI
2.1.1. Akademik Birimler Tegkilat Semasi Kurulus Tarih ve Dayanaklari

2.2.2 idari Birimler Teskilat Semasi Kurulug Tarih ve Dayanaklari

BTU _
ORMAN FAKULTES]
TESKILAT SEMASI

Prof Dr Ramamn KURT
Daka= V.
Faknlss Knunaln Fakfilte Yématim Famla
| ]
Yrd Dog Dr Mucat FRTAS .
o T Fakobs Sikreter
1
] ]
Prof Dr Ramaeom ETRT Prof Dir Arif EAR ADEMIE. VKOG
Crznzn Misbendishigi Drmam Endiistni Mah. EratE | Vatkilisi
Baltm Bagkan V. Baim Bagkam
Prof Dr Ramazam ETRT Prof Dir Arif EAR ADFMIE. .
Creoen Miabendisligi Ormam Endnstn Mah. HEa :'5 . ot
Anzidliz Dal Bgk. Amahilim Diah Bgke ¥
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin biligsim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina
iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1.Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amacli
. (Ogrencilerin
Cinsi el AT Kullanimina agik A Toplam
(Adet) L Amagcl (Adet)
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 10 0 0 10
Tasinabilir Bilgisayar 1 0 0 1
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

3.2.1. Birim Kutuphane Kaynaklari

BILGI KAYNAKLARI SAYI

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap

E-Dergi

Tez

DVD&VCD&CD

Video Kaset

Kaset

Veritabani

* Sadece Kuttiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi tarafindan doldurulacaktir
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (Adet) Egi”&‘ d’i?)"ag" Arﬁ‘;z?lt'(%aet) Toplam
Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepego6z
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu baslik altinda birimin personel ihtiyaci ya da
personel fazlasina iliskin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari ‘

Yil Sayi

2011

2012

* Sadece Personel Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir
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4.1.2. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi *

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl | Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arasgtirma
Gorevlisi

Toplam

* Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel * |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayisi
Profesor
Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
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4.1.5. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel *

Unvan Calistigi Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi *

23yasve |[23-30yas |[31-35yas |36-40yas |[41-50yas |51 yas Uzeri
alti

Kisi Sayisi

Yizde

* Sadece Personel Daire Bagkanlhginca doldurulacaktir.
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4.2.1. Yillara Gére idari Personel Sayilar ‘

Yil SayI

2011

2012

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca
doldurulacaktir.

4.2.2. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi *

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlhik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

33-20



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Toplam

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Sayilari *

2011

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlhik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

4.2.4. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi *

ilkdgretim | Lise On Lisans |Y.Lisans |Doktora
Lisans

Kisi Sayisi

Yizde

* Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacak.
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4.2.5. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi *

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri

Kisi Sayisi

Yizde

* Sadece Personel Daire Baskanlhginca doldurulacaktir.

4.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi * |

23yasve |23-30yas [31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas lUzeri
alti

Kisi Sayisi

Yizde

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

4.3- Diger

4.3.1. Hizmet Alimi Suretiyle istihdam Edilen Galisanlarin Yillara Gére Sayilari

Pozisyon 2011 2012

Guvenlik Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

* Sadece Idari ve Mali isler Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve l(retim faaliyetlerine bu
béliimde yer verilir. Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Yil SayI

2011

2012

* Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhginca
doldurulacaktir.

5.1.3. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
" . I ve ll.
Birimin . Ogretim Il. Ogretim Ogretim Viisde*
Adi Toplami uzde
E. K. Top. E. K. Top. Sayi
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*Sadece Ogrenci isleri Daire Bagkanliginca Doldurulacaktir

5.1.4. Mevcut Ogrenci Kapasitesi OSS Kontenjan Sayisi

Fiili Ogrenci Sayisi ve Doluluk Oranlari *

Meveut 0SS OSS Sonucu
Birimin Adi Ogrenci Kontenjani Bos Kalan Doluluk Orani
. Yerlesen
Kapasitesi

* Ogrenci Iisleri Daire Bagkanliginca Doldurulacaktir

5.4.2. Ogrenci Kullipleri/Topluluklari *

Kurulug Yili Ogrenci Uye Sayisi Aciklamalar
Kulibl/Toplulugu Adi

* Sadece Kultur ve Sanat Birligi tarafindan doldurulacaktir.
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5.4.3 Yurtdis1 Kongre Katihm Destegi |

Desteklenen Kisi Destek Verilen
Yillar Sayisi Tutar (TL) Genel Toplam (TL)
2011
2012
Toplam

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet déneminde, stratejik amaclarini gerceklestirmek igin ydrdttigd faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amacla ydrGtilddgd ve yil icerisinde
yapilanlar ve gelecek dénemlerde yapilmasi digtiindilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )

1.1.Faaliyet Bilgileri
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1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi |

FAALIYET TURU 2011 2012

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlanan Yayin Sayisi ‘

Uluslararasi Uluslararasi S .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1.2.2. 2011-2012 Y1l Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik e , Dergi Hakemligi o
Yapan Ogretim Uyesi Editorluk/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Hakemligi Yapilan

Yapilan Kitap Sayisi Dergi Sayisi

Sayisi Sayisi

1.2.3. 2011-2012 Yilina Ait indekslerde Yer Alan Bursa Teknik Universitesi Adresli Yayinlar
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indekslenen Tum Dokimanlar Makaleler

1.2.4. 2011-2012 Y1l WOS'da indekslenen Bursa Teknik Universitesi Yayin Sayilarinin

indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam

1.2.5. 2011-2012 Yih Patent Sayisi

PATENT

BIRIM BOLUM PATENT SAHIBININ ADI,SOYADI SAVIS|

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
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Toplam

1.4. Proje Bilgileri

1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

1.5.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2012

PROJELER | Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Yil iginde
Eklenen Proje

Toplam
Odenek TL

SANTEZ

TUBITAK

A.B.
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1.5.1. Bilimsel Arastirma Projeleri
2012

Proje No Proje Adi Proje Yuratucusu Odenegi Harcanan

TOPLAM

1.5.2.Tubitak Projeleri

2012
Proje No Proje Adi " I?rgje" " Odenegi Harcanan
Yuruttcusu
TOPLAM
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1.5.3.SAN-TEZ Projeleri |

2012
Proje No Proje Adi Pgs Odenegi Harcanan
Yuruttcust
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

* Blitlin birimler tarafindan doldurulacaktir.

A- Ustiinliikler
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonucglarindan genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladi§i degisiklik bnerilerine, karsilasabilecedi risklere ve bunlara
karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.2  (Yer-Tarih)

32

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.!
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Prof.Dr.Ramazan KURT
Dekan V.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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