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SUNUS

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. KHK ile kapatilan Orhan Gazi
Universitesinden devralinan béliimlerle birlikte fakiiltemiz 5 boliim ve 4 programiyla egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde 25 06gretim iiyesi,15 arastirma
gorevlisi, 4 6gretim eleman1 ve 5 idari personel hizmet vermektedir. Paydaglarimizin beklentilerini
karsilayacak diizeyde bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal deger iireten ve tirettiklerini kullanabilir
degere doniistiiren bir diinya iiniversitesi vizyonu ile kurulan Bursa Teknik Universitesi (BTU),
mevcut birimlerinin ileri kalite standartlarda gelistirilmesi konusunda g¢aligmalarini siirdiirmekte,
planlamalar yapmaktadir.

Stirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda iiniversiteler, bilginin iiretildigi ve toplumlara
tasindi1g1 kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kendi
alanlar1 ¢ergevesinde akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik
bir sekilde devam ettirilmesi ¢abasi igerisindedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin hedefi gelecek yillarda biinyesinde bulundurdugu béliimler
cercevesinde bilgi toplumunun gerektirdigi niteliklerin iiretilmesi ¢abasi igerisinde hem egitim-
Ogretim alaninda hem de arastirma siireglerinde yenilik¢i yollar bulmak olacaktir. Béliimler hem
kendi aralarinda hem de konusu yakin olan farkli arastirma disiplinleriyle karsilikli ortak
aragtirmalar yiiriitecektir. Ulkemiz sartlarma uyabilecek gelismis iilkelerdeki ayni alanda yapilan
egitim ve arastirma diizeyine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde su an Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Uluslararas: iliskiler, Psikoloji, Isletme ve
Sosyoloji  bolimlerinde Merkezi Yerlestirme ile aldigimiz 6grencilerimiz egitim gérmektedir.
Isletme (ingilizce), Uluslararas1 Ticaret(Tiirkge-Ingilizce), Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler
(ingilizce), Bankacilik ve Finans (Tiirkce-Ingilizce) boliimlerinde ise KHK ile kapatilan Orhangazi
Universitesinden gelen 6grenciler egitimlerini siirdiirmektedir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek igin, boliimlerin miifredat programi gelismis
iilkelerdeki ayni alanda yapilan egitim ve arastirma kurumlarinin miifredatina benzer bir sekilde
olusturulmus, dersler Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. Ayrica Ogrencilerimiz,
Erasmus degisim programi ile Avrupa Birligine iiye iilkelerde egitim alma firsatim da
yakalayacaktir.

Basarilar 6l¢iitiiniin, egitim, arastirma, uygulama, bilgi/teknoloji transferi ve bilimsel entegrasyona
yaptiklar1 katkiyla 6lgiilebildiginin bilincinde olan BTU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
biitiin paydaslar ile igbirligi iginde arastirma ve uygulamada ortaya cikan sorunlara ¢oziimler
sunmak, Universite — Kamu — Sektér isbirligini gergeklestirmek ve ilerleyen yillarda kamu ve
sektor kuruluglarinca aranan basarili meslektaslar ve akademisyenler yetistirmek arzusundadir.

Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR
Dekan
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1. GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve VIZYON

'

Misyon ‘

* Fakiiltemiz; bilim insan1 yetistirmeyi, evrensel standartlarda egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmayi, 6zgiir diisiince tiretmeyi,
topluma rehber olmayr ve iilkemizin uluslararasi arenada rekabet
tstiinliigt elde etmesini olanakl kilacak yiiksek nitelikli insan yetistirme
merkezlerinden biri olmay1 amag edinmistir.

Vizyon

* Fakiiltemizin vizyonu, agiklik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim
anlayisi ile ulusal ve uluslararasi seviyede seckin arastirmalarin
yapildigi, disiplinlerarasi ¢alismay1 6ziimsemis nitelikli bir akademik
kadroya sahip bir kurum olmak, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen
ogrenciler yetistiren oncii bir fakiilte haline gelmektir.

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR

Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim ogretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

GENEL BILGILER
MiSYON ve ViZYON
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Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri
Fakiilte Idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢calismasindan Dekan’a karst sorumludur.

Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasindan sorumludur.

Boliim Baskam

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢cimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalart boliim bagkani tarafindan izlenir
ve denetlenir

GENEL BILGILER
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. ORGUT YAPISI

Sekil 1.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast

Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR
Dekan V.

DEKAN YARDIMCISI
Doc. Dr. Nuri KORKMAZ

BOLUMLER

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Doc. Dr. Hilal YILDIRIR KESER

Psikoloji
Prof.. Dr. Abdullah ISIKLAR

Sosyoloji
Dog.Dr. Mehmet ULUKUTUK

Uluslararast iligkiler
Prof. Dr. Gokhan Ozkan

isletme
Dog. Dr. Mehmet YAZICI

DEKAN YARDIMCISI
Doc. Dr. Mehmet YAZICI

FAKULTE SEKRETERI
Yener EMER

iDARI BIRIMLER

Bilgisayar Isletmeni
Halime OZTURK

VHKI
Semiha Gonca KIR

V.H.K.|
Bestami DILIK

MEMUR
Arzu DALAKLI

2. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar
Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 19 Tasinabilir Bilgisayar 31
Sunucu 1 Kesintisiz Gli¢ Kayn. (UPS) -
Yazici 29 Switch -
Tarayici - Lazer Metre -
Fax - Router (Yonlendirici) -
Projeksiyon 11 Ag Giivenlik Cihazi -
Fotokopi 2 Baski Makinesi -
Televizyon 2 Tel Zimba Dikis Makinesi -
Fotograf Makinesi 1 Ciltleme Makinesi -
Kamera - Kesme ve Delgi Makinesi 1
Giivenlik Kamerasi - Microsoft Uriinleri -
4 Autodes_}( Uriinleri - Anti viriis Programi -
Adobe Uriinleri - Vmvare-vSphere 5.0 -
Diger...(telefon) 47 Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve 1
Aletleri
Cinsi Miktar Cinsi Miktar

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Masaiistii Bilgisayar Tasinabilir Bilgisayar
Sunucu Kesintisiz Gii¢ Kayn. (UPS)
Yazici Switch

Tarayict Lazer Metre

Fax Router (Yonlendirici)
Projeksiyon Ag Giivenlik Cihazi
Fotokopi Baski Makinesi
Televizyon Tel Zimba Dikis Makinesi
Fotograf Makinesi Ciltleme Makinesi
Kamera Kesme ve Delgi Makinesi
Giivenlik Kamerasi Microsoft Uriinleri
Autodesk Uriinleri Anti viriis Programi
Adobe Uriinleri Vmvare-vSphere 5.0
Diger...

3. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 2 2 4
Docgent 6 4 10
Dr. Ogretim Uyesi 16 - 16
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi 15 - 15
Toplam 40 6 46

Tablo 3. Uluslararasilastirma

2015 2016 2017 2018 2019

Uluslararas1 Ogretim Elemani - - - -
Degisim Programlariyla Giden Akademik Personel |- - - 1

Degisim Programlariyla Giden Idari Personel

Degisim Programlariyla Gelen Akademik Personel

Degisim Programlariyla Gelen idari Personel

Tablo 4. Diger Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Arastirma Gorevlisi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik | Uludag Universitesi 1
Toplam 1

Tablo 5. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli Sinifi - - -
Toplam 4

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Tablo 6. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik | ...-25 26 -30 31-35 36 -40 41 -45 46 - 50 51-55 8 = oo
Kisi Sayisi - 10 9 12 6 2 - 1
Yiizde - 22,72 20,45 21,27 13,63 4,54 2,27
Idari w25 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 46 - 50 51-55 56100
Kisi - - 4 - - -

Sayisi

Yiizde - 100

4. SUNULAN HIZMETLER
4.1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Boliimler/Programlar
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumii

Isletme; kar amacli kurumlarin kurulusu, finansmanu, iiretim araglarinin saglanmasi, iiretilen mal
ve hizmetlerin pazarlanmasi, orgiitlenmesi, yonetilmesi ve finansal olaylarinin izlenmesini
inceleyen bir sosyal bilimdir. Isletme “kisi veya kurumlarin ihtiyaclarin1 karsilamak iizere,
iiretim faktorlerini bir araya getirerek mal veya hizmet {ireten/pazarlayan, sonunda maddi veya
manevi bir kar elde etmeyi amaglayan iktisadi, teknik, sosyal ve hukuki birimler” olarak
tanimlanabilir.

Ticaret mallarin/liriinlerin iiretim silirecinden tiiketimine kadar gecen zamanda, ekonomik deger
tastyan baska nesneler ile degistirilmesi, alig1 ve satis1 anlaminda kullanilmaktadir.

Isletme biliminin son yillarda odaklandigi konulardan birisi de uluslararasi ticaret ve lojistik
konusudur. Kiiresellesme nedeniyle tiim diinya biiyilik bir pazara doniismekte ve tilkeler sadece
kendi i¢ pazarlarma yonelik ticaret yapmakla kalmayip diger iilkelerle de ticari faaliyetlere
yonelmektedir.

Uluslararasi ticaret, uluslararasi sinirlar ve bolgeler arasinda yapilan mal ve hizmet ticaretidir.
Pek ¢ok iilkede Gayri Safi Yurt I¢i Hasila'min (GSMH) yani bir iilke vatandaslarmin verilen bir
yil i¢in irettikleri toplam mal ve hizmetlerin, belli bir para birimi karsiligindaki degerinin
toplammin 6nemli bir kismm olusturur. Cok eski zamanlardan beri var olsa da (Ipek Yolu),
ekonomik, sosyal ve siyasi 6nemi son ylizyillarda belirgin bir bigimde artmuigtir.

Lojistik, tirtin, hizmet ve insan gibi kaynaklarin, ihtiya¢ duyulan yerde ve istenen zamanda temin
edilmesi i¢in bir ara¢ olarak tanimlanabilir. Herhangi bir pazarlama veya iiretim
organizasyonunun  lojisttk  destek  olmadan  basarilmasi ¢ok  zordur.  Lojistik,
nakliye, envanter, depolama, malzeme idaresi ve ambalajlama bilgilerinin birlestirilmesini
kapsar. Lojistik isletme sorumlulugu, hammaddenin cografik konumlanmasi, siirecin isletilmesi
ve ihtiyaclarin miimkiin olan en diisiik maliyetle karsilanarak isin bitirilmesidir.

Firmalarin; ticaret hacimlerini artirmaya ¢alismalari, daha fazla kazang ve kar elde etmeleri, kriz
donemlerinde ve pazar daralmalarina karsi onlem almalar1 amaciyla Ozellikle dis ticarete
yonelmeleri siirdiiriilebilirlik yani ticaretin devamliligi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

Diinyadaki toplam is hacminin % 30’unu dis ticaret, % 25’ini ise lojistik sektorii
olusturmaktadir. Uluslararas1 ticaret ve lojistik sektorlerinin, 2023’de diinyada ve Tiirkiye’de
yapilan yatirimlarla kayda deger biiyiime saglamalar1 hedeflenmektedir. Tiirkiye’nin 2023 yili

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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icin 500 Milyar Dolarlik dis ticaret hedefiyle beraber lojistik sektoriindeki yatirimlarin hizl
sekilde artmasi beklenmektedir.

Bu gelismeler 1s18inda uluslararasi ticaret ve lojistik, artan 6nemi dolayisiyla gelecegin
mesleklerinden biri olarak gosterilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Boliimii

Uluslararasi iliskiler, 1. Diinya Savasi’ndan sonra, savas ve baris meselelerini daha iyi anlama ve
barisin hakim oldugu bir diinya yaratma ¢abalarinin bir sunucu olarak ortaya ¢ikmistir. II. Diinya
Savast ve Soguk Savas, uluslararasi iligkiler disiplininin temel arastirma konular1 olan savas,
barig ve gilivenlik gibi meselelerinin 6nemini arttirmig, bu konular 1970’lere kadar disiplininin
merkezi bir unsuru olarak yerini korumustur.

Ozellikle 20. yiizy1lin ikinci yarisindan itibaren uluslararasi iliskileri ciddi sekilde etkilemeye ve
doniistiirmeye kiiresellesme, basta bilgi, iletisim ve ulagim alanlarinda olmak {izere bilimsel ve
teknolojik gelismelerin hizlanmasiyla beraber 21. yiizyilda artan bir sekilde etkili olmaktadir.
Kiiresellesmenin, karsilikli  bagimlhiligin  ve uluslararas1 siyasetle kiiresel ekonominin
etkilesiminin her gegen giin arttig1, kiiresel yonetisimin 6nem kazandigi giiniimiizde Tiirkiye,
uluslararasi sisteme daha fazla entegre hale gelmekte, uluslararasi arenada meydana gelen politik
ve ekonomik gelismelerden daha fazla etkilenmektedir. Bu baglamda, uluslararasi sistemdeki
gelismeleri ve bu gelismelerin Tiirkiye’ye etkilerini disiplinler arasi bir perspektiften anlamak
zaruri hale gelmistir.

Uluslararas1 Iliskiler Boliimii’niin amaci, Tiirkiye’de bu konularda azami yeterlilige sahip
akademisyenler, karar alicilar ve profesyoneller yetistirmektir. Mezunlarimiz, akademik kariyere
yonelebilecekleri gibi, kamu sektoriinde basta Disisleri Bakanligi olmak {izere degisik kamu
kuruluglarinda, bankalar ve dis ticaret firmalar1 gibi 6zel sektér kuruluslarinda ve uluslararasi
orgiitlerde istthdam edilebileceklerdir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Program

Bu boliimde uluslararas: iligkilerin tarihi, sistemin sosyal yasama etkisi ile ekonomik ve
hukuksal yapisi, siyaset cercevesinde ele alinir. Bu boliimii bitirenlerin calisacaklarr alanlarin
sayist fazladir. En basta Disisleri Bakanlig1 olmak iizere , Igisleri Bakanligi, Turizm, Maliye,
Gilimriik Bakanliklar1 gibi dvlet kuruluslar ile 6zel kuruluslarin ¢esitli yonetim kademelerinde de
gorev aldirlar1 goriilmektedir. Bu bélimden mezun olanlar Disisleri Bakanliinca agilan
sinavlarda basar1 gosterirlerse, diplomat olarak calisabilirler. Diplomat, devletlerin baska bir
ilkede temsilcisi olup, kendi iilkesi ile gonderildigi lilke arasindaki siyasal iliskileri yiiriitiir.

Psikoloji Boliimii

Psikoloji, insan ve hayvan davramiglarini ve bu davraniglarla iligkili psikolojik, sosyal ve
biyolojik siirecleri inceleyen temel bir bilimdir. Psikoloji insanlarin duygu, diisiince ve
davraniglarini incelerken sosyolojiden antropolojiye, biyolojiden nérolojiye pek ¢ok farkli
disiplinle birlikte calisan ve kendi i¢inde klinik psikoloji, deneysel psikoloji, sosyal psikoloji,
gelisim psikolojisi, endiistri ve orgiit psikolojisi, adli psikoloji, saglik psikolojisi vb gibi ¢esitli
alt alanlar1 barindiran bir bilim dalidir.

Psikoloji lisans programinin amaci ogrencilere psikoloji temel bilgi ve becerilerini, bilimsel
diistinme ve bilimsel bilgi iiretme becerisini kazandirmaktir. “Psikolog” tinvan1 ile mezun olan
ogrenciler hastaneler, silahli kuvvetler, emniyet, ceza ve tevkif evleri, mahkemeler gibi cesitli
kamu kurum ve kuruluslarinda, egitim kurumlarinda, rehberlik ve danisma merkezlerinde, 6zel
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egitim merkezlerinde, arastirma sirketlerinde, isletmelerin insan kaynaklari boliimlerinde,
psikoloji laboratuvarlarinda, halk sagligi merkezlerinde ve 06zel sektoriin ilgili alanlarinda
psikolog olarak calisabilmektedirler. Lisans programini tamamlayan mezunlar psikolojinin
herhangi bir alt alaninda lisansiistli egitim alarak uzmanlasabilmekte ve ilgili alanda is hayatina
atilmakla birlikte liniversitelerde de istihdam edilmektedir.

Psikoloji bolimiinde o6grenim siiresi dort yildir ve ogretim dili Tirkge’dir. Ogrenciler
iiniversiteye giris sinavindan aldiklari esit agirlikli puan ile boliime yerlestirilmektedir. Boliimiin
lisans programi Amerika Psikoloji Dernegi’nin (APA: American Psychological Association)
psikoloji lisans programlari i¢in 6nerdigi ozellikler temel alinarak olusturulmustur. Bu esaslar
temelinde hazirlanan lisans programi sonucunda, Ogrencilerin bilimsel diisiinme becerisini
gelistirmeleri ve bu becerilerini, psikolojinin temel bilimsel ve uygulamali alanlarina yansitmasi
hedeflenmektedir. Lisans programinin dordiincii yilinda 6grenciler tercih ettikleri alt alanlarda
hem kuramsal hem de uygulama agirlikli alt alan dersleri segerek ilgileri dogrultusunda cesitli
alanlarda mesleki bilgi ve beceri kazanabilmektedir.

Boliimiimiiz, klinik psikoloji, saglik psikolojisi, adli psikoloji ve deneysel psikoloji olmak {izere
dort anabilim dalindan olugsmaktadir.

Isletme Boliimii

Isletme boliimii isletme kurma, isletmelerin ¢alisma bigimleri, isletme ydnetimi, basarili bir
isletme yoneticisi yetistirme gibi amagclarla kurulmakla birlikte bugiin var olan pratikte iktisat ile
ortak alanlarda ¢alisma yapma amaciyla var olan bir bdliimdiir. Isletme béliimii bugiin gelinen
noktada teknolojik gelismeleri kullanarak ve giliniimiiz diinyasinda var olan biiylik sirketler ile
ekonomik sistemler iizerine egitim verir ve calisma yapar. Ozetle isletme boliimii isletmelerin
yonetimi ve yeni diinya diizeninde bunlarin yorumlanmas: ile ilgili alanlara elemanlar yetistirir
ve arastirma yapar.

- Bankacilik ve Finans Programi

Bankalarin finansal yonetiminde kullanilan temel kavram ve teknikler bolimiin kapsamini
olusturur. Bu kapsamda finansal tablolar finansal analiz araglari, finansal planlama ve denetimi,
faiz hesaplar1 paranin zaman degeri, yatirim kararlari, kar dagitim kararlari, g¢alisma
sermayesinin yonetimi, uzun siireli finanslama ve sermaye piyasalar1 incelenir.

Sosyoloji Boliimii

Konusu ve amaci; Toplumla ilgili fikir ve disiinceler insanlik tarihi kadar eskidir. Ancak
toplumu ve toplumsal olaylar1 bilimsel olarak arastirip, incelemeyi olduk¢a yeni bir geligme
olarak degerlendirebiliriz. Bu baglamda sosyoloji ikiyiizyillik bir gegmise sahip bir bilim dalidir.

Sosyoloji 19.yy’da, 6zellikle Bat1 Avrupa toplumlarinda meydana gelen énemli siyasi, sosyal ,
ekonomik ve entelektiiel gelisme ve degismelerin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Batt Avrupa
toplumlarinda meydana gelen biiylik degisimler modern toplum denilen bir toplum bi¢imini
ortaya ¢ikarmistir. Modern toplum, eski topluma ait birbirinden kopuk topluluklarin
biitlinlesmesini, gelenek ve dinden kopmayi, bireylesmeyi, rasyonellesmeyi, kentlesmeyi,
esitsizligi kapsayan bir dizi siiregle ortaya c¢ikmistir. Bu karmagsik toplumu incelemek
sosyolojinin konusu haline gelmistir.
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Sosyoloji disiplinin gerektirdigi temel bilgi birikimine (kuramsal ve uygulamali) sahip, topluma
elestirel ve ¢cok yonlii bakma, analiz etme, argliman olusturma, yorumlama, sonug ¢ikarma ve
problem ¢6zebilme becerilerine sahip, sosyoloji aragtirma, yontem ve tekniklerinin kuramsal
bilgisine ve uygulama deneyimine sahip, uygun sosyolojik yontem ve arastirma teknigini
secebilen ve cagdas bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, hem ulusal ve
uluslararasi, hem de tarihsel ve giincel diizeyde toplumsal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve teknik
gelismeleri takip edip degerlendirebilen, alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde en az
bir yabanci dil 6grenmenin gerekliligi konusunda bilingli, muhatap kisi ve kurumlar tarafindan
dogru anlasilabilecek sekilde —yazili ve sozlii olarak- kendini ifade edebilme becerisine sahip,
yasam boyu O0grenme ilkesi geregince, alanindaki gelismeleri yakindan takip edebilen ve her
tiirlii bilgi kaynagindan yararlanabilen, bireysel ve kolektif arastirma yapabilme ve
uygulayabilme becerisine sahip, interdisipliner ¢alisabilen, mesleki sorumluluk ve etik degerlere
riayet eden, Sosyolog yetistirmeyi amaglamaktadir.

Tablo 7. Son 5 Yilda Ogrenci Sayilarindaki Degisim

] 2015 2016 2017 2018 2019
Ogrenci Sayisi 121 243 499 862
Lisans 121 243 499 862
Psikoloji - - - 59 151
Sosyoloji - - 34 98 170
Uluslararst Tligkiler - - 29 90 160
S.B.U.1 Program - 17 17 16 14
Ulualararasi Ticaret ve Lojistik - 46 105 179 253
U.Ticaret (Tirkge) Programi - 12 12 12 12
U.Ticaret (ing.) Programi - 18 18 18 16
Isletme - - - - 61
Bankacilik ve Finans (Tiirkce) Prog. - 4 4 4 4
Bankacilik ve Finans (Ing) Prog. - 17 17 16 15
Isletme (ing.) Programi - 7 7 7 6

Fakiiltemizin toplam 862 6grencisi vardir. Hazirlik sinifinda 142 6grencimiz olup 720 &grenci
Fakiiltemiz programlarinda egitimini siirdiirmektedir.

2015 2016 2017 2018 2019
Mezun Ogrenci Sayist 2 6
Lisans 2 6
Lisansiistii

Mezun olan 6grencilerimiz 667 KHK kapsaminda kapanan 6zel iiniversiteden fakiiltemize kayit
yaptiran dgrencilerdir.
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4.2.Ar-Ge ve Girisimcilik Faaliyetleri
(a) Akademik Faaliyetler
Tablo 8. Yaymnlar

Faaliyet Detay Say1 (Adet)

Tiirii

Yaymn SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig arastirma makalesi 3
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale (editore
mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, dzet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde yaymlanmis arastirma makalesi 20
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa 4
makale (editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, dzet ve kitap kritigi)
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmig arastirma makalesi 9
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makale 20
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editdrliik ve editor kurulu iiyeligi
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde editorliik veya editor kurulu
uyeligi
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi 5
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editdrliik ve editor kurulu iiyeligi 1
Taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap 5
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap editorliigi
Tanmmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi (Ayni kitapta 12
en ¢ok iki boliim degerlendirmeye alinir.)
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap
Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitaplarda bolim yazarligi (Ayni kitapta en 2
¢ok iki boliim degerlendirmeye alinir.)
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses ve/veya goriintii kaydi
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmig karma ses ve/veya goriintii kaydi
Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmig kisisel ses ve/veya goriintii kaydi

Atf SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig makalelerde atif 19
Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yayilanmig makalelerde atif 23
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmig makalelerde atif 27
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 27
Taninmis uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitapta atif 5
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitapta atif 3
Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime ya da dinletime
girmesi
Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yaym organlarinda yer almasi veya gosterime ya da dinletime
girmesi

Teblig Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve bunlarin 33

kitabinda yayimlanan tam bildiri
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Tablo 9. Projeler

Detay

2019 Yilinda
Tamamlanan
Proje Sayis1

Devam Eden
Proje Sayis1

BAP — BTU Kaynakli

4

8

BAP — Diger Universiteler Kaynakli

1

1000 - Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirllmasina Yénelik Destek Prograni

1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Pr.

1002 - Hizli Destek Programi

1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi

1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Program

1007 - Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini D.P.

1009 - Stratejik AR-GE Projelerini Destekleme Programi

3001 - Baslangi¢c Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

3501 - Kariyer Gelistirme Programi

COST (Bilimsel ve Teknik Isbirligi Alaninda Avrupa Isbirligi)

ERA-NET

ikili Proje Destekleri

1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1503 - Proje Pazarlar1 Destekleme Programi

1505 - Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi

1507 - TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi

1511 - TUBITAK Oncelikli Alanlar Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik P. D. P.

1512 - Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BiGG)

1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi

1514 - Girisim Sermayesi Destekleme Programi1 (GISDEP)

1515 - Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme Programi

1601 - Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik D.P.

1602 - TUBITAK Patent Destek Programi

1509 - TUBITAK Uluslararasi Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

UFUK?2020

SANTEZ

Kalkinma Ajansi Destekli AR-GE ve Yenilik Projeleri

Sadece Sanayi Kuruluslar1 Tarafindan Fonlanan Projeler

Diger Kamu Destekli (KOSGEB, TTGV, GTHB vb.) Ar-Ge ve Yenilik Projeleri

1301 - Bilimsel ve Tekn. Isblg. Aglari ve Platf. Kurma Girisimi Proj. (ISBAP)

2238 - Girisimcilik ve Yenilikeilik Yarigmalari Programi

2239 - Girisimcilik ve Yenilikeilik Egit. ve Aras. Faaliyetlerini Dest. Prog.

2223-B - Yurt ci Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi

2223-C - Cok Katilimli Uluslararasi Etkinlik Diizenleme Destegi

2223-D - Isbirligi ve Oncelikli Alanlarla Ilgili Etkinlik Diizenleme Destegi

2237-A - Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi

2237-B - Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi

2224-A - Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi

2224-B - Yurt I¢i Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi

2231 - Lindau Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi P.

Konsorsiyum Olusturma Amagh Seyahat Destegi

ICGEB (Uluslararasi1 Gen Miihendisligi ve Biyoteknoloji Ars. Mer.) Destekleri

4003 - Bilim Merkezi Kurulmasi Destek Programi

4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullart

4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalar

4006 - TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi

4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi

5000 - Dijital Icerikli Acik Ders Kaynaklar1 Destekleme Programi

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az
olmayan Ar-Ge niteligi tasiyan proje

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan
az olmayan Ar-Ge niteligi tagtyan proje

Ogrencilerin yiiriittiigii sosyal veya endiistriyel proje sayist

Ogrencilerin katildig1 sosyal veya endiistriyel proje sayist
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Tablo 10.  Arastirma, Fikri Miilkiyet, Sergi ve Odiiler

Faaliyet Detay Say1 (Adet)
Tiirii
Arastirma Yurtici
Yurtdisi 1
Tasarim Endiistriyel, ¢evresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas, aksesuar veya giysi
tasarimi) veya c¢algi tasarimi
Sergi Ozgiin yurtdisi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim)
Ozgiin yurtigi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival ve gdsterim)
Ozgiin yurtdisi grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim)
Ozgiin yurtici grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gosterim)
Patent / Ulusal patent (Bagvuru)
Faydali Model|Ulusal patent (Belge)
Uluslararasi patent (Basvuru)
Uluslararasi patent (Belge)
Faydali Model (Bagvuru)
Faydali Model (Belge)
Ticarilesen Uriin Sayisi
Odiil YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii
TUBITAK Bilim Odiilii
TUBA Akademi Odiilii
TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii
TUBITAK Ufuk 2020 Programu Esik Ustii Odiilii
Yurtdist kurum veya kuruluslardan alman bilim 6diilii (stirekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez verilmis,
ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya
secici kurulu olan) (Ayni ¢aligma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)
Yurti¢i kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6diili (siirekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez verilmis, ilgili
kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici
kurulu olan) (Ayni caligma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diiller icin en fazla bir defa puanlama yapilir.)
Uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen uluslararasi
derece 6diilii (mansiyon hari¢) (Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller igin en fazla bir defa
puanlama yapilir.)
Ulusal jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen uluslararasi derece
odiili (mansiyon harig) (Ayni ¢aligma veya eser nedeniyle alman farkli diiller i¢in en fazla bir defa puanlama
yapilir.)
Mevzuati ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar)
tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri
drtinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece 6diilii (mansiyon hari¢) (Ayni ¢alisma
veya eser nedeniyle alinan farkl diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)
2019 yilinda TUBITAK tarafindan 6grenci, arastirmaci ve dgretim elemanlarina lisans, lisansusti ve doktora
sonras1 kapsaminda verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi
(b) Girisimcilik Faaliyetleri
Tablo 11.  Girisimcilik Faaliyetleri
Girisimcilik Konulu Faaliyetlerin Icerigi Adet
Katilim Saglanan Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylasimi Sayisi 39
Diizenlenen Egitim, Seminer, Yarigsma, Gezi, Deneyim Paylagim1 Sayis1 10
Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri 9
Ar-Ge Merkezi, Kulucka Merkezi, TTO vb. Toplantilari 4
Ar-Ge Proje Pazari
E-Biilten
Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi
Onkulucka/Kulugka Merkezinden Faydalanan Girisimci Sayisi 4
Girisimcilik Konulu Proje Sayisi
Girisimcilik Konulu Lisans/Lisansiistii Ders Sayisi 2
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 8renci sayisi
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(c) Damismanhik / Mentorliik Faaliyetleri
Tablo 12.  Danismanlik / Mentorliik Faaliyetleri

Faaliyetlerin icerigi 2018 2019
Danigmanlik / Mentorliik Sayisi 2
Danigmanlik / Mentorliikk Hizmeti Veren Personel Sayisi 1

Danigmanlik / Mentérliik Hizmetlerinin Toplam Biitcesi (TL)

Danigmanlik / Mentorlitk Hizmetlerinden Elde Edilen Toplam Gelir (TL)

o

oo

o

4.3.Kurumsal Hizmetler
(a) Idari ve Mali Hizmetler

Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari

Universitemizin tamaminin ihtiyacina yénelik mal ve hizmet alimu ile bu hizmetlerin yil
boyunca kontrolliik ve 6deme islemleri yapilmistir.

Biitce imkanlar1 dahilinde kirtasiye tiikketime yonelik mal alimlar1 yapilmistir.

Biitge imkanlar1 dahilinde hizmet alim1 yapilmaistir.

Satin alinan biitiin mal ve malzemelerin tasinir giris ve ¢ikislart yapilmis, yil sonu taginir
yonetim donemi cetvelleri hazirlanmis ve dosyalanmustir.

(b) Lisans Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) kilavuzunda lisans programi sayisi 5°dir.

2019 yilinda Isletme Béliimii dgrenci almaya baslamistir.

2019-2020 Akademik yilinda 6grenci alimi1 yapilan lisans 6grencileri i¢in kontenjan
belirleme ve programlarin OSYM kilavuzunda yayimlanan kosullarmin belirlenmesi ile
ilgili stiregler tamamlanmustir.

2019-2020 Akademik yil1 yatay gegis, yandal, ¢ift anadal kontenjan belirleme, YOK’ e
bildirme ve bagvurular1 alma iglemleri yapilmistir.

Ogretim planlarmin giincellenmesi, 6gretim planlarmin dgrenci bilgi sistemine girilmesi
ve 0grenci ders se¢imleri ile ilgili calismalar tamamlanmistir.

(c) Personel Faaliyetler

Ogretim elemani temini igin 16 kez 6gretim {iyesi alim1 ve 7 kez de arastirma gorevlisi
ilanina ¢ikilmig, 16 akademik personelin géreve baslamasi saglanmis ve 7 akademik
personelin ise atama siiregleri devam ettirilmistir.
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4.4, Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tablo 13.  Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler
Faaliyet Faaliyat icerigi Faaliyet Tiirii
Bashg [(Ad1-A¢iklamasi) ve Faaliyet Kapsam (Ulusal / Uluslararasi)] [(Toplumsal Sorumluluk / Dogaya
Yonelik) / (Bilimsel / Sosyal /
Kiiltiirel / Sportif / Yenilikeilik ve
Girisimcilik / Diger)]
Kongre / 4. Uluslararasi Girisimcilik, Istihdam ve Kariyer Kongresi Bilimsel
Sempozyum Tiirkiye Sermaye Piyasalari Kongresi Bilimsel
“1989 Gogiiniin 30. Y1ldoniimii Uluslararas1 Sempozyumu™na katilim (Uluslararasi) Sosyal
“International Black Sea Coastline Countries Symposium” na katilim (Uluslararasi) Sosyal
“2. ICHUS International Congress of Human Studies” na katilim (Uluslararas) Sosyal
“International Symposium on Academic Studies in Educational and Social Sciences” na | Sosyal
katilim (Uluslararasi)
18. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, (Uluslararast) Bilimsel
Uluslararasi1 Gog ve Kadin Toplumsal Sorumluluk / Sosyal/
Kiiltiirel 1
ULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR KONGRESI VI (ISRC 2019) Bilimsel
INTERNATIONAL CONGRESS OF ENERGY ECONOMY AND SECURITY 2019 | Bilimsel
5" INTERNATIONAL CONGRESS OF ECONOMICS & BUSINESS 2019 Bilimsel
II. International Conference on Empirical Economics and Social Sciences (ICEESS’ Bilimsel
19)
3. INTERNATIONAL ECONOMIC RESERACH AND FINANCIAL MARKETS Bilimsel
CONGRESS 2019
Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kritik Tartismalar Kongresi Bilimsel/Katilim
Tiirk D1 Politikast Sempozyumu Bilimsel/Katilim
(4. International Conference of Business Students /) Kongre-Bilimsel
“Tiirk Dig Politikasinin Gelecegi: Dogu Akdeniz ve Tiirkiye’ nin Stratejisi” Konulu Bilimsel
Sempozyum (300 kisi katilmistir) (Diizenlenen ve Katilim Saglanan)
Uluslararasi V. TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi — Uluslararasi — Bilimsel
Arastirmaci Katilimi
16. Adli Bilimler Kongresi Bilimsel
11. Uluslararasi Cin’den Adriyatik’e Sosyal Bilimler Kongresi Bilimsel
V. Turkcess Kongresi Bilimsel
19. Annual Conference of the Europe Society of Criminology Bilimsel
XVI. European Congress of Psychology — Uluslararasi — Aragtirmaci Katihm Bilimsel
Uluslararas1 V. TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi — Uluslararasi — Bilimsel
Arastirmaci Katilimi
XI. Uluslararas1 Uludag Uluslararas Iliskiler Kongresi, Uludag Universitesi, 14-15 Bilimsel
Ekim 2019, Bursa.
Seminer Katilim Bankaciligi Sistemi Bilimsel
Muse VR Yaratici Girisimeilik Bilimsel
Barig Pinar1 Harekati ve Tiirkiye’nin Suriye Politikas1 Bilimsel
TUBITAK Proje Destekleri Bilgilendirme Bilimsel/Katihm
Kadina Yénelik Aile ici Siddet 3
Engel Farkindahig: Toplumsal Sorumluluk / Sosyal/
Kiiltiirel
Diinya Ekonomisi ve Uluslararasi Politik Gelismeler Cercevesinde Tiirkiye Bilimsel/ Sosyal/ Kiiltiirel
Gog ve Ruh Saghigi Semineri (Uluslararasi —Suriyeli Saglik Calisanlari) Sosyal Sorumluluk Faaliyeti
Egiticinin Egitimi Egiticinin Egitimi programi
kapsaminda “Ogretim Tlke ve
Yontemleri” seminerinin
gerceklestirilmesi
Panel / Soylesi | Kariyer ve Egitim Giinleri Kiiltiirel
Turcomoney Tiirkiyeye ve Diinyaya Deger Katanlar Sosyal
“Tiirkiye’de Gégmenler: Karsilastirmalar ve Deneyimler” Yildiz Teknik Universitesi
Stratejik Arastirmalar Merkezi’nde) panelist olarak katilim
Kariyer ve Egitim Giinleri 1
“Hatirda Kalanlar: Bulgaristan Muhaciri Kadinlarin Anlatilarinda Gog” (istanbul
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Boliimii’nde) konusmaci olarak katilim
“Sosyal Bilimlerde Kuram ve Arastirma Sorunlart” (Prof. Dr. Nadir Sugur) diizenleme

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Anadolu Universitesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Serap Sugur ve Prof. Dr. Incilay
Cang6z'lin Sunumlariyla "Osmanlidan Giiniimiize Kadin Hareketleri" Konulu Seminer
diizenleme

Bursa ve Gog¢

“Baris Pinar1 Harekat: ve Tiirkiye nin Suriye Politikas1”

Bilimsel/Katilim

Zeytin Dali Harekat1 ve Tiirkiye nin Suriye Politikas1

Sosyal/Bilimsel Etkinlik

TUBITAK Bilim Soylesileri: 2019-2, Halil Inalcik Sosyal Bilimler Lisesi, 13 Aralik
2019, Bursa.

Bilimsel, Sosyal

Konferans Tiirk D1s Politikasinin Gelecegi Bilimsel
Gelecegini $ekillendir Zirvesi Kiiltiirel/Katilim
Bursa ve Gog Kiiltiirel/Katilim
InnoWomEnt-Gelecegin Yenilik¢i Kadin Girisimcileri Projesi 1
Giivenlik Ekseninde Tiirkiye - Afganistan Iliskileri Konferansi (Diizenlenen ve Katilim | Bilimsel
Saglanan)
"Diinyadaki ve Bolgemizdeki Gelismeler Cergevesinde Tiirkiye'nin Enerji Politikalan" | Bilimsel
Konferans: (Diizenlenen ve Katilim Saglanan)
“Ermeni Sorunu ve Tiirkiye-Azerbaycan iliskileri” Konferansi (Diizenlenen) Bilimsel
"Ermeni Sorunu" Konferansi (Diizenlenen ve Katilim Saglanan) Bilimsel
Orta Bat1 Siyaset Bilimi Konferansi, Sikago , ABD Bilimsel Konferans
Uluslararasi Ipekyolu Konferansi, Belgrad, Sirbistan Bilimsel Konferans
Calistay / BTSO Hizmet ve Ticaret Konseyi Bilimsel
Workshop Yenilikgi Girisimeilik
8. Lojistik Egitim Standartlar1 (LES) Calistay1 Bilimsel/Diizenlenen
Pazarlama Arastirmalarinda Etnografi Calistay1 Bilimsel/Katilim
T.C. Disisleri Bakanlig1 Stratejik Arastirmalar Merkezi Tarafindan Diizenlenen Bilimsel
“Yeniden Asya Calistay1” (Katilim Saglanan)
European Foreign Policy European foreign Policy workshop,
Darmstadt, Almanya, Mart 2019.
Saglik Bakanligi Genglik Ruh Sagligi Calistay1 Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
VI. Din S$lrast - Sosyokiiltiirel Degisim ve Diyanet Hizmetleri, T.C. Bilimsel
Cumhurbaskanligi Diyanet Isleri Baskanlig1, 25-28 Kasim 2019, Ankara.
Egitim Teknoloji Transfer Ofisi Girisimei Temel Finans Egitimi Bilimsel
Sheraton ve Aloft Otelleri Karar Verme ve Risk Yonetimi Egitimi Bilimsel
Sheraton ve Aloft Otelleri Kriz ve Kaos Egitimi Bilimsel
Tophane Rotaract Kuliibii Karar Verme Egitimi Bilimsel
TUBITAK 1002 Proje Yazim1
KOSGEB Destekli Dis Ticaret 2 (Egitim-Diger)
Saglik Bakanligi- Psikososyal Destek Uygulayici Egitimi Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Saglik Bakanligi ve Kizilay- Psikososyal Destek Uygulayici Egitimi Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Tiirk Kizilay1 Psikososyal Destek Merkezlerinin Desteklenmesi Egitici Egitimi Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Saglik Bakanhigi- Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmetleri Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Milli Egitim Bakanligi- Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmetleri Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Aile Caliyma ve Sosyal Hizmet Bakanligi- Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Toplumsal Sorumluluk/ Bilimsel
Destek Hizmetleri Baglangic Diizey Miidahale Egitimi Programi
Isbirligi Bursa Is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi (BUIKAD) ile Isbirligi
Protokolleri
Isbirligi Finansal Kurumlar Birligi Bilimsel
Toplantilar Bursa Kent Konseyi Sosyal
RUMELISIAD Sosyal
BUSIAD Sosyal
Eskisehir Anadolu Universitesi Teknopark Bilimsel
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Teknopark Yenilikgilik ve Girigimcilik
BALKANTURKSIAD Sosyal
KOSGEB Yenilikeilik ve Girisimeilik
Bursa YMM Odast Bilimsel
Keiretsu Forum Yenilikeilik ve Girisimeilik
Sirket Ortagim Melek Yatirim Ag1 Yenilikgilik ve Girigimcilik
Bursa SMMM Odas1 Bilimsel
Keiretsu Forum Yenilikeilik ve Girisimeilik
Sergi, Sunum, | Universite Tanitim1/ As Tv Satirbasi Progranm
Tanitim, Fuar, | BTU Teknik Bakis Programi
Festival, Fotograf 1
Etkinlik Bahar Senligi Kiiltiirel/Katilim
Universite Tanitimi Sosyal/Katilim
Ozel Giin ve
Haftalar
Gezi Egitim / Arastirma (Aksu Koyl Alan Arastirmast) 2 Kez Egitim

DHL istanbul Teknik Gezisi

GENEL BILGILER

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Bilimsel / Teknik BTSO Lojistik

SEM Aile Danigmanhigi Egitimi

Faaliyetleri Otel Calisanlarina Egitici Egitimi

BUKAGEM

Faaliyetleri

Sosyal 2019 yilinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga Zorunlu Gogiin 30. Yili Anma

Sorumluluk iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, odil toreni vb. Etkinligi, Silivri Belediyesi Etkinligi,

faaliyet sayis1 ... dir. 8 Aralik 2019.
Topluluk Calismalari
Tablo 14.  Ogrenci Topluluklarinin Diizenledigi Faaliyetler
Topluluk Ad1 Uye Faaliyet |Agiklama
Sayisi Sayisi

Sosyal Caligmalar Toplulugu 10 4

Dil, Kiiltiir ve Tarih Toplulugu ? 3 Akademik danigmani olarak topluluga atandigim giinden itibaren toplamda 3
etkinlik gergeklestirildi. Bu etkinliklerden birisi Fuat Sezgin’in Bilimler Tarihi
Paradigmasimi Diigtinmek isimli konferanstir. Bir digeri Engel Olma Farkinda
Ol etkinligi, ii¢linciisii ise Dogu Akdeniz etkinligidir.

Ortak Akil Toplulugu 1 Black Mirror Nosedive dizisi kritigi katilim

Ortak Akil Toplulugu 250 3 Tanigma Kahvaltis1 / Mesleki Tanitim toplantis1 / Film Analizi

Toplam 360 11

D. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun igili maddeleri uyarinca Fakiiltemiz yonetim kadrosu,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki sekilde olusturulmustur.

Dekanhk

Dekan Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet YAZICI

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Nuri KORKMAZ

Fakiilte Sekreteri Yener EMER

Boliim Baskani Dog. Dr. Mehmet YAZICI (Isletme Boliimii)

Boliim Baskam Prof. Dr. Gokhan OZKAN (Uluslararasi iliskiler Boliimii)
Boliim Baskam Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR (Psikoloji Boliimii)

Boliim Baskam Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL (Sosyoloji Boliimii)

Boliim Baskam

ve Lojitik Boliimii)

Dog. Dr. Hilal YILDIRIR KESER (Uluslararas1 Ticaret

GENEL BILGILER
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Fakulte Kurulu

Baskan Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR
Uye (Prof.Uye) Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL
Uye (Prof.Uye) Prof. Dr. Gokhan OZKAN
Uye (Prof.Uye) Prof. Dr. Yusuf Ali KARA
Uye (Docent Uye) Dog¢. Dr. Mehmet YAZICI
Uye (Dogent Uye) Dog. Dr. Serkan OZDEMIR

Uye (Dr.Ogr. Uyesi)

Dr.Ogr. Uyesi Cevat BILGIN

Uye (B6liim Baskani)

Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR

Uye (B6liim Baskani)

Dog¢. Dr. Mehmet YAZICI

Uye (Boliim Bagkam)

Prof. Dr. Gokhan OZKAN

Uye (Boliim Baskan)

Dog. Dr. Hilal YILDIRIR KESER

Uye (B6liim Baskani)

Dog.Dr. Mehmet ULUKUTUK

Fakulte Yonetim Kurulu

Baskan Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR
Uye (Prof.Uye) Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL
Uye (Prof.Uye) Prof. Dr. Gokhan OZKAN

Uye (Prof.Uye) Prof. Dr. Yusuf Ali KARA

Uye (Dogent Uye) Dog. Dr. Mehmet YAZICI

Uye (Dogent Uye) Dog¢. Dr. Mehmet ULUKUTUK
Uye (Dr. Ogr. Uyesi) Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CETIN

GENEL BILGILER
YONETIM ve iC KONTROL SiSTEMI
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II.  AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

p

Am.a? 1', N}Fe.hkl.l_ ye . » Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek

yenilik¢i egitim-6gretim | « Hedef 1.2. Egitim-ogretimi siirekli iyilestirmek

faaliyetleri ile * Hedef 1.3. Lisansiistii programlarin gesitliligini ve sayisini artirmak
arastirmaci ve girisimci * Hedef 1.4. Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak

. .. * Hedef 1.5. Mezunlarin istihdamini artirmak
bireyler yetistirmek

o J

Amag 2. Oncelikli \
alanlarda, bolgenin ve
iilkenin ihtiyaglari » Hedef 2.1. Arastirma altyapisin1 gelistirmek o
dogrultusunda » Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararas: paydaslarla arastirma igbirligini artirmak
Je ’ ... | » Hedef2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

disiplinler arasi, yenilik¢i | « Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

ve girisimcilik odakli
arastirmalar yapmak /

.

Amag 3. Kaynaklarin * Hedef 3.1. Mali kaynaklari artirmak ve gesitlendirmek \
surdiiriilebilir ve verimli * Hedef 3.2. Nitelikli personel istihdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek
kullamldig1 engelsiz ve » Hedef 3.3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetigim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve

islevsel mekanlarda memnuniyetini artirmak

paydas odakli bir « Hedef 3.5. Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak
kurumsal isleyis * Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek tizere
gelistirmek hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistirmek j

. v
/

Amag 4. Insanliga ve \
dogaya saygili, girigimci
ve katilimer bir anlayisla,
toplumun
gereksinimlerini
kargilamak ve yagsam
kalitesini artirmak j

. v

* Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
» Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

18
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER
1. Temel Degerlerimiz
a.Yenilikgilik
b. Girigimcilik
c. Ozgiirliikgiiliik
¢. Elestirel Diislince
d. Uretkenlik
e. Katilimeilik
f. Paylasimecilik
g.Cevreye Duyarlilik
g. Toplumsal Duyarlilik

2. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢c | Gergeklesen | Hedeflenen
Degeri 2019 Deger
2017 2023
PG 1.2.2 |(Lisansiistii programlardaki 6grenci sayis1) 24% - 26%
/ (Toplam 6grenci sayist) orani
PG 1.2.3 (Ogrenci sayis1) / (Akademik personel 12,8 21,55 17,7
sayis1) orant
PG 1.2.4 |URAP Tip Fakiiltesi Olmayan 16 - 13
Universiteler Siralamasi
PG 221 Ogretim iyesi basina devam eden dis 0,2 - 0,2
destekli proje sayist
PG 2.3.5 |Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi X - X
listesinde ilk 50 arasinda yer almak
PG 2.4.2 |Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve 1,3 0,075 1,3
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
makale/ derleme sayisi
PG 3.2.4 |Personel memnuniyeti puani (min.) 79% - 80%

AMAC ve HEDEFLER
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A. MALI BiLGIiLER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Tablo 15. 2019 Yili Biitce Gerceklesme Tablosu
Kodu |Odenek Tiirii KBO (TL) ToPlag.gdenek Harcama (TL)
01 Personel Giderleri 2.758.900,00 4.050.967,00 4.050.966,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 317.200,00 483.292,00 482.820,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00 76.400,00 64.322,00
05  |Cari Transferler
06  |Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 4.598.108,00

Genel olarak Grafik 1’de de goriildigi gibi 2019 yili toplam odenek biitgesi dagilimi
incelendiginde, %87,86 oran ile personel gideri en biiylik paya sahiptir. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri % 1,66 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2019 Yili Toplam Odenek Biitgesinin Dagilim:
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1.66%

87.86%

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlar1 Grafik 2°de incelendiginde personel gideri % 88,10 oran ile en biiyiik paya
sahiptir. En biiyiik paya sahip personel giderlerinin gerceklesme oraninin en biiyiikk seviyede
olmasi, genel olarak Fakiilte biitgesi gerceklesme oranini % 100’e yiikselttigi Grafik 3’te
goriilmektedir.

Grafik 1.

2019 Yili Harcamalarinin Dagilimi

9
10.50% - 0.00%

= Personel Giderleri

0.00%
= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

Grafik 2. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gergeklesme Oranlar

1.05

1

0.95

0.9

0.85

0.8

0.75

% 100.00 % 99.94
% 84.19
PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK ALIM GIDERLERI  TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET BIiLGILERIi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.1.1 Egitim-0gretim alt yapisim gelistirmeye
yonelik laboratuvar sayisi ve derslik alaninda
art1g saglamak

Aragtirma Alanlar1 Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektérliik)

Derslik Sayisinin Arttirilmasi ve Iyilestirilmesi
Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

1.1.2 Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmeye
yonelik nitelikli aragtirmaci sayisini arttirmak

Akademik Personel Faaliyetleri

Personel Daire Baskanligi

1.1.3 Universitemizin sundugu egitim-6gretim
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini
arttirmak

Ogrenci Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

1.1.4 Kiitiiphane kaynaklarma erisim
yontemlerini ¢esitlendirmek ve varolan
koleksiyonu gelistirerek, materyal sayisini
artirmak

Kiitiiphane Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

1.2.1 Egitim-6gretimde tercih edilen bir
Universite olmak

Egitim-Ogretim Faaliyeti

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

1.3.1 Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim
kriterlerine uygun lisansiistii programlarini
cesitlendirmek ve sayisini artirmak

Lisansiistii Program Faaliyeti

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.4.1 Uluslararast hareketlilik kapsaminda etkin
olmak

Uluslararast Hareketlilik Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektrliik)

1.5.1 Mezunlarla etkili etkilesim saglamak

Mezun Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

2.1.1 BTU kaynakl yayin ve arastirmaci sayisi
ile evrensel bilime katki saglamak

Yayin ve Arastirmaci Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektérliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Denizcilik Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

2.2.1 Paydaslarla 6ncelikli alanlarda arastirma
isbirligi yapmak

Aragtirma Isbirligi Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

2.3.1 Girisimcilik odakl faaliyetler yapmak

Girisimcilik Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

Hukuk Misavirligi

2.4.1 Nitelikli aragtirma faaliyetlerinin
niceligini artirmak

Aragtirma Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

3.1.1 Biitge dis1 gelir kalemlerini ve miktarmi
artirmak

Biitge Dis1 Gelir Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

3.2.1 Personelin performans ve yeterliligini
artirmaya yo6nelik kurum i¢i ve kurum dis1
egitimlere katilimlarini saglamak

Personel Egitim Faaliyeti

Personel Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

3.3.1 Yerleskelerin mekansal 6zelliklerini
iyilestirmek ve gelistirmek

Mekansal Faaliyetler

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi

3.4.1 Siire¢ odakli paydas katilimini saglamak
ve kurumsal isleyisi gelistirmek

Kurumsal Isleyisi Gelistirme Faaliyeti

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

3.5.1 Paydas etkilesiminin siirekliligini
saglayarak iletisim ve igbirlikleri gelistirmek

Paydas Iletisimi ve Etkilesimi Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektrliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

3.6.1 Bilisim teknolojileri kapsaminda siirekli
izleme, degerlendirme ve gelistirme destegi ve
hizmet saglamak

Bilgi Islem Faaliyeti

Bilgi [slem Daire Baskanlig

4.1.1 Sosyal sorumluluk kapsaminda proje ve
etkinlik gergeklestirmek

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

4.2.1 Yasam kalitesini artirmaya yonelik
toplumun gereksinimlerini karsilamak

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

4.2.2 Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek
proje ve programlari gelistirerek izleme,
degerlendirme ve raporlama yapmak

Yasam Boyu Ogrenme Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

2. PERFORMANS SONUCLARI
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FAALIYET RAPORU
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

HARCAMA BIRIMI

Amag (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-o6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim alt yapisim gelistirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Isleri ve Teknik DB, Ogrenci Isleri DB, Personel DB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gerceklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onleml ?)

PG1.1.1: Arastirma alanlar (Lab. vb.) miktar 20 6.411 7.500 7.700 -

(m?)

PG1.1.2: (Toplam derslik alani) / (Toplam 20 7,6 8 8,5 1,66

Ogrenci sayist) orant

PG1.1.3: Akademik personel sayisi 30 278 387 434 40

PG1.1.4: Ogrenci sayis 10 3.558 6.026 7.203 720 720 6grenci programinda egitim
goren, 142 dgrencide hazirlik
sinifinda olup toplam 862 6grenci.

PG1.1.5: (Kiitiphanedeki toplam kaynak 10 9,62 10,1 10,6 -

sayis1) / (Ogrenci sayisi)

PG1.1.6: Uzaktan Egitim Merkezinin agilmasi 10 - - - -

Amac (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-o6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (HL.2)

Egitim-ogretimi siirekli iyilestirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci Isleri DB, Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gerceklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onleml ?)

PG1.2.1: Akredite program sayisi 10 1 1 2 -

PG1.2.2: (Lisansiistli programlardaki 6grenci 20 24% 26% 26% -

sayis1) / (Toplam &grenci sayist) orani

PG1.2.3: (Ogrenci sayisi) / (Akademik personel 20 12,8 15,6 16,6 18

sayis1) orant

PG1.2.4: URAP Tip Fakiiltesi Olmayan 20 16 16 15 -

Universiteler Siralamasi

PG1.2.5: (Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci 20 12% 10% 10% -

sayist) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci

sayl1s1) orani

PG1.2.6: Egiticilerin egitimine yonelik 10 3 3 3 1

diizenlenen program sayisi

Amag (A2) Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikgi ve girisimcilik odakh aragtirmalar yapmak
Hedef (H2.4) Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

BAP Komisyonu, BTTO, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi, Etik Kurul, Arastirma
Merkezleri

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi | Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alnacak Onlemler?)

PG2.4.1: Ogretim iiyesi basina devam eden 25 0,2 0,2 0,2 - (8) sekiz proje 2018 yil1 7 adet 2020

kontratli proje sayisi yili 1 adet proje

PG2.4.2: ()gretim iyesi basina SCI, SSCI ve 25 1,3 1,3 1,3 0,075

A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik

makale/ derleme sayisi

PG2.4.3: Atif puami(Ogretim {iyesi bagina 25 16 17 18 0,475

universite adresli yaymlara SCI, SSCI ve

A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama

yillik atif say1s1)

PG2.4.4: Patent/Faydali Model bagvuru sayist 25 2 6 7 -

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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FAALIYET RAPORU
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
HARCAMA BIiRiIMI

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
(a) Ustiinliikler

e Giglii ve istikrarli yonetim.

e Rektdrliglimiiziin faaliyetlerimize objektif destegi.

e Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel.

e Ekip caligmasi ruhu.

e Egitim ve o6gretimde stirekli kalite arayisinin varligi.

e Ogretim elamanlarinin geng, enerjik, istekli olmasi, yeniliklere ve gelismelere acik
olmasi.

e Ogretim elamanlarmin kurum icinde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma
duygularinin gelismis olmas.

e ldari personelin kurum iginde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢alisma duygularinin
gelismis olmasi.

e Idari personelin ise kars1 istekli olmas.

e Diizenli bir biit¢eye sahip olmak.

¢ Biitceyi etkin sekilde kullanmak.

(b) Zayifliklar

e Akademik ve idari personelde yeterince personel olmayisi ve mevcut personele birden
fazla boliimiin/fakiiltenin isinin verilmesi.

e Bazi ¢alisma alanlarinda yetismis ve kaliteli 6gretim eleman1 temininde giicliikler.

e Bagka finansman kaynaklarina sahip olmamak.

e Gelir getirici programlara sahip olmamak.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Fakiilte biinyesindeki boliimler i¢in gerekli 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarinin alinmasi,

. Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin yurtdis1 egitim-6gretim firsatlarindan
daha fazla yararlanmasina imkan verecek olanaklarin olusturulmas,

. Ozel alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi

. Fakiiltemiz 6grencileri ve 6gretim elemanlart i¢in bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
firsatlarinin olusturulmasi,

. Personele mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi.

o Fakiilte blinyesindeki birimler i¢in gerekli idari personelin alinmasi,

. Ulusal ve Uluslararast toplanti, seminer, sempozyumlara katilimlarin daha fazla
desteklenmesi,

. Laboratuvarlarin bilimsel ¢alismalar ve kurum disina verilecek hizmetler i¢in daha aktif
kullanilmast

. Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi,

. Dis kaynakli ve dis paydasli projelere agirlik verilmesi

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
PERFORMANS BIiLGILERI



FAALIYET RAPORU
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
HARCAMA BIRIMI

VI. EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILIiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa — 23 /01 /2020)

Prof. Dr. Abdullah ISIKLAR
Dekan

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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