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SUNUS

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 olarak; gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip,
giiler yiizlii bir ortamda giivenli bir sekilde planlanan egitim-0gretim siirecinin
yiriitilmesini saglayarak oOgrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve hizmet vermekte
oldugumuz kurumlarin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip, ulusal diizeyde 6rnek olusturan ve
fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

Baskanligimizin hazirladig faaliyet raporu asagida sathalar halinde belirtilmistir.

Daire Bagkami



FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE HARCAMA BIRIMI

I

F 4

GENEL BILGILER
A. MISYON ve VizYON

Misyon

* Egitim birimleri ile esgidim saglayarak planlanan egitim-6gretim surecinin
dizenli bir sekilde yuritilmesini gerceklestirmek; ogrencilere, mezunlara,
ogretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara hizmet sunmak.

4

Vizyon

* Surekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giler yUzIU bir ifade ile givenli
ve mimkin olan en hizh sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim
elemani ve personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, Ulke ¢capinda 6rnek ve
farkl bir birim olmak.

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR

e Akademik takvim organizasyonunun yapilmasi,

o ilk kayt ve ek yerlestirme organizasyonunun yapilmasi (sUrecler, kayit
kilavuzlarinin hazirlanmasi),

e Lisans ek kontenjanlarin belirlenmesi ve kayitlarinin organizasyonunun
yapilmasi,

e Odrenci kimlik kartlarinin basim iglemlerinin yapilmasi,

e Ders kayitlar organizasyonunun yapilmasi (siUregler, kayit kilavuzlarinin
hazirlanmasi),

e Ogrencilerin sayisal bilgilerine iliskin kapsamli istatistiklerin hazirlanmas,

e Kurum i¢i ve kurum disi paydaslara, ogrenci istatistiklerine iliskin geri
bildirimlerin yapilmasi,

e Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal organizasyonlarinin yapilmasi (siregler,
basvuru ve kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

e Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs, 6grenim kredisi ve katki kredisi alan
ogrencilerin takibinin yapilmasi ve 6grenim durumlarinin Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bildirilmesi,

e Web sayfasi ydnetiminin yapilmasi,

e Bologna bilgi girisi islemlerinin takibi,

e 667 KHK Kapsaminda kapatilan Universitelerden gelen 6zel 6grenci islemleri,

e Yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

e Tuirki Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerin basari durumlarinin izlenmesi,

e Ogrenci disiplin cezalarimin YOKSIS'e islenmesi ve gerekli yazismalarin
yapilmasi,

e Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili sireglerin takip edilmesi,

e Fakiltelere, Enstitilere ve Yabanci Diller Yiuksekokuluna 6grenci otomasyon
sistemi ile ilgili her turlU teknik destegin verilmesi,

GENEL BILGILER
MIiSYON ve ViZYON
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e Otomasyon sistemi Uzerinden yapilan 6grenci basvurularinin teknik altyapisinin
hazirlanmasi,

e Otomasyon sistemi Uzerinden yapilan o6grenci ve akademisyen anketlerinin
teknik altyapisinin hazirlanmasi,

e Mezuniyet islemlerin takibi ve birimlerden gelen taleplere destek saglanmasi,

e Diplomalarin ve diploma eklerinin basim ve dagitim islerinin yapilmasi,

e Odrenci konseyi secimlerinin yapilmas,

e Universite ici birimlerle ile Universite digi kurum ve kuruluslarla yazigmalarin
usuline uygun yapilmasi,

e Daire Baskanlgi stratejik planinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

e Daire Baskanlgi bitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e Baskanhgin her turli ihtiyaclarinin belirlenmesi ve satin alma islemlerinin
yapilmasi,

e Baskanhgin mali yonetiminin ve kontrolinin mevzuata uygun yapilmasi.

GENEL BILGILER
YETKi ve SORUMLULUKLAR
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c. IDAREYE iLiSKkiN BILGILER
1. ORGUT YAPISI

Daire Baskani

y

Sube Midiri
Sef
l
Bilgisayar isletmeni V.H.K. V.H.K. Memur Memur
Sekil 1. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Organizasyon Semasi

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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2. BILGI ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo1.  Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
MasaUstu Bilgisayar 6 Tasinabilir Bilgisayar 1
Sunucu Kesintisiz Gug Kayn. (UPS)

Yazici 1 Switch

Tarayicl Lazer Metre

Fax Router (Yonlendirici)

Projeksiyon 1 Ag Guvenlik Cihazi

Fotokopi Baski Makinesi 1
Televizyon Tel Zimba Dikis Makinesi

Fotograf Makinesi Ciltleme Makinesi

Kamera Kesme ve Delgi Makinesi

Guvenlik Kamerasi Microsoft Urnleri 6
Autodesk Urinleri Anti viris Programi 6
Adobe Urinleri 1 Vmvare-vSphere 5.0

Kagit Kesme Makinesi

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKiN BILGILER
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3. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 2. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu

Unvan

Genel idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam

Tablo3.  Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari e - 25 26 -30 31-35 36 - 40
Kisi Sayisi 4 2
Yizde 57 29

7

N O O O o

41-45

Bos Toplam
11 18
o) )
0 )
0 )
o )
11 18

46 - 50 51 - 55 56 - ...

14

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Tablo 4.

Bilimsel
Faaliyetler

Sergi
Faaliyetleri

Fuar
Faaliyetleri

Festival /
Senlik /
Solen
Faaliyetleri

Yarisma
Faaliyetleri

isitsel ve
Gorsel-
isitsel
Gosteri
Faaliyetleri

Tanitim
Faaliyetleri

4.

SUNULAN HIZMETLER

Dizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler

Alt Faaliyetler

Kongre/Sempozy./Kurultay
Seminer
Panel / Agik Oturum
Konferans

Resim

El Sanatlari

Heykel

Seramik

Fotograf

Karikatir

Kitap

El Sanatlar
Hediyelik Esya
Mobilya ve Dekorasyon
Yapi

Giyim / Tekstil

Gida

Bilisim / Teknoloji
Tiyatro

Film / Sinema

Halk Oyunlari

Dans / Bale / Opera
Muzik

Kitap / Okuma

El Sanatlari
Karikatir

Fotograf

Halk Oyunlari
Resim

Siir

Kompozisyon

Bilgi

Satrang

Konser [ Mizik Dinletileri
Siir Dinletisi

Kitap Okuma Saati
Masal Anlatma
Tiyatro

Film / Sinema

Slayt ve Dia

Halk Oyunlari
Belgesel Hazirlama
Kiéltirel Tanitim Gnleri
Universite Tanitimi

Dizenlenen Faaliyet
Sayisi (Adet)

Katilim Saglanan

Faaliyet Sayisi (Adet)

Alt Faaliyetler

Toplam
Faaliyet
Sayisi
(Adet)

Faaliyet Sayisi (Adet)
Dizenlenen Faaliyet

Katilim Saglanan
Sayisi (Adet)

Calistay / Workshop
Sura

Forum

Diger

Kitap

Grafik / Tasarim [ Afis
Raku

Mezuniyet Urinleri
Karma

Diger

Ev Tekstili

Tarim [ Hayvancilik
Turizm [ Tanitim
Sanayi /[ Ticaret
Koltur / Sanat

Proje

Diger

Kiltir ve Tanitim

Bahar Senligi

KUltur / Sanat
Genglik / Cocuk / Kadin
Bilim / Bilisim

Ucurtma

Spor Misabakalari
Diger

Karikatur

TOrkds [ Sarki [ Ses [ MUzik
El Sanatlarn
Yemek [ Tath

Ugurtma

Tasarim

Diger

Dans

Bale / Opera

Sirk / illuzyon

Semazen [ Semah
Kukla / Karagoz-Hacivat
Ses ve Isik

Soylesi / Sohbet

Diger

Proje Tanitimi

3 Bilgilendirme Toplantisi
Diger

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKiN BILGILER



FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE HARCAMA BIRIMI

Ozel Gin ve Milli Bayramlar Ozel Gunler

Haftalar Dini Bayramlar Mevsimlik Bayramlar

Faaliyetleri Kurtulus Gunleri Yildénumleri
Ozel Haftalar Diger
Anma Torenleri

Gezi KOltor [ Turizm Egitim / Arastirma

Faaliyetleri Bilimsel/ Teknik Diger
Cevre

Egitim Egitim 1 Sertifika Programlari

Programlari Kurs Diger

Faaliyetleri Oryantasyon

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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4.1. idari Birim Hizmetleri

Odrenci isleri Faaliyetleri

Lisans ve lisansUsty programlarin agilis dosyalarini hazirlama ve YOK’e génderme
islemleriile ilgili sGre¢ler tamamland..

2016-2017 Akademik yilinda o6grenci alimi yapilan lisans ogrencileri icin kontenjan
belirleme ve programlarin OSYM kilavuzunda yayimlanan kosullarinin belirlenmesi ile
ilgili sirecler tamamland..

2016-2017 Akademik takvimi hazirlanmasi ile ilgili sirecler tamamlandi.

Uzaktan egitim yoluyla verilen Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ve ingilizce
dersleri i¢in Sakarya Universitesinden modul alimi, 6grenci ders segimlerinin ardindan
ogrencilerin moduile girebilmeleri vb islemler ile ilgili sirecler tamamlandi. Uzaktan
egitim esaslari belirlendi.

Ogrenci Bilgi Sistemi Akademisyen ModulU bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.
Yalova da gerceklestirilen 5. YUksekdgretim Kurumlari Ogrenci isleri Mevzuat-Uygulama-
Birliktelik Toplantisina katilim saglandi.

Diploma, diploma eki ve diger belgelerin olusturulmasi sireci tamamlandi.

Odrenci Konseyi Yonergesi, Staj Yonergesi, Bitirme Calismasi Yoénergesi, Yandal
Program Yoénergesi, Cap Program Yoénergesi, Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis ve Kredi Transfer Yonergesi ve Yabanci Diller YUksekokulu Hazirlik Sinifi
Egitim-6gretim ve Sinav Yonergesi gincelleme/olusturma surecleri tamamlandi.
LisansUstU  Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi  ¢alismalari tamamlandi.  Yonetmeliklerin - Ogrenci  Bilgi  Sistemine
entegrasyon islemleri tamamladi.

Odrenci Bilgi Sistemine ek olarak «Ogrenci Konseyi Secim ModUli», «Yatay Gegis Online
Bagvuru Modili» ve «Erasmus Modili» alimi yapildi.

Akademik, idari personel, temizlik personeli, givenlik personeli, misafir
ogrenci/akademisyen ve 6grenci kartlari ile ilgili tasarim calismalari ve basim islemleri
gerceklestirildi.

2016-2017 Akademik yili yatay gecis, yandal, ¢ift anadal kontenjan belirleme, YOK’ e
bildirme ve basvurulari alma ile ilgili surecler tamamlandi. Bagvuru alma sirecinde
Ogrenci Bilgi Sistemine entegrasyonu yapilan online yatay gecis modulu kullanildi.

Yurt disindan 0ogrenci kabuli ile ilgili kontenjan belirleme, basvuru alma ve
degerlendirme ilgili siregler tamamlandi.

2016-2017 Akademik yilinda OSYM ile Universitemize yerlesen 6grencilerin kayit
islemlerinin  organizasyonu, kayit kilavuzunun hazirlanmasi, basimi, kilavuzlarin
ogrencilerin adreslerine gonderilmesi ve 6grenci kimliklerin basimi yapild.

Ogretim planlarinin gincellenmesi, 6gretim planlarinin 6grenci bilgi sistemine girilmesi
ve 6grenci ders secimleriile ilgili galismalar tamamlandi.

Harg ve Katki paylarinin belirlenmesi, Egitim-Ogretim Komisyonunun Guncellenmesi,
zorunlu yabanci dil derslerinden muafiyet kosullarinin belirlenmesi ve se¢meli ders
havuzunun gincellenmesi islemleri tamamland..

Birim 6grenci islerine otomasyon sistemi ve mevzuat hakkinda egitim verildi.

667 Sayill KHK ile kapatilan Universitenin 6grencilerine belge teslimi, 6grencilerin 6zel
ogrenci basvurularinin alinmasi, 6zel 6grenci basvurularinin sonuglandirilmasi, 6zel
6grencilerin ve Universitemize aktarilan 6grenci bilgilerinin 6grenci bilgi sistemine
aktarilmasi, &grencilerin  YOKSIS entegrasyon islemleri, Universitemize aktarilan
ogrencilerin islemleri, diger kurumlarla yazigmalari, aktarilan programlarla ilgili YOKSIS
islemleri, kimlik basimi, 6gretim plani islemleri, ders segim islemleri tamamland..

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKiN BILGILER
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o Ogrenci konseyi segimi sureci Ogrenci Bilgi Sistemi Gzerinden online olarak tamamland.
o Mezun 6grencilerin diploma, diploma eki ve diger belgelerin basim islemleri tamamlandi.
ic kontrol eylem plani islemleri tamamlandi.

Merkezi 6grenci isleri yapilanmasi ile ilgili calismalar tamamlandi.

II - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alani | Akademik Faaliyetler
Faaliyet Alani I Dig Faaliyetler
Faaliyet Alani llI Mekansal Faaliyetler

Faaliyet Alani IV Kurumsal Faaliyetler

FA -1 Ama¢a Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yuksek Bir Universite
Olmak

Amag2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet
Edecek Arastirmalar Yapmak

FA-Il.  Amag¢3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Geligtiren, Itibari
Yuksek, Saygin Bir Universite Olmak

FA-IIl  Amag4 SurdUrilebilir, Yaganabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip
Olmak

FA-IV  Ama¢s Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sturekliligini Saglamak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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Amagi

Hedef1.1

Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve LisansistU Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Surekliligini Saglamak

Hedef1.2

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Surekliligini Saglamak

Hedef 1.3

Odrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini ve
Sosyal Yasam Kalitelerini YUkseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Amag 2

Hedef 2.1

Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.2

Sanayimizin Dinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak igin Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef 2.3

Arastirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyi Gelistirmek

Amag 3

Hedef3.1

Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerceklestirmek

Hedef 3.2

Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Surekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlari
Dizenlemek

Hedef 3.3

Kurumun imaj ve itibarini Artiracak Tanitim ve Halkla iligkiler Etkinlikleri Dizenlemek

Amag 4

Hedef 4.1

Yeni Yerlegke ingaatlarini Planlanan Sure icinde Tamamlamak

Hedef 4.2

Yerleskeleri; Surdurulebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun Olarak
Mekansal BUtUnligi Saglamak

Hedef 4.3

Yerlegke icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlari insa Etmek

Amags

Hedef 5.1

Strateji Gelistirme Unsurlarinda Butunligin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2

Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baglihgini Artirmayi Esas Alarak Mevcut
Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasini Saglamak

Hedef 5.3

Ulusal ve Uluslararasi Yénetim Modellerine Gére Universiteyi Yapilandirmak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

CALISANLAR’'da SURECLER'de

Uzlasmaci ve Paylasimci Olmak, Hukuka ve insan Haklarina Saygili Olmak,
Mesleki Uzmanlik, Tarafsiz, Seffaf ve Givenilir Olmak,
Guvenilirlik, Uzmanhdgi ve Bilgiyi Esas Almak,
Tarafsizlik, Esit ve Adaletli Olmak,
Seffaflik, Toplumsal Duyarlilik,
Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Guncellik, Kisisel Verilerde Gizlilik,
Cevreye Duyarlilik, Katihmcilik ve Ulagilabilirlik,
Yenilige Acik Olmak, Bitincil Bakig Agisina Sahip Olmak,
Degisime Uyum Saglayabilmek, Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

BEKLENTILER’de

Degerlendirme Dogrulugu ve Givenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklar Verimli Kullanmak,
Gincel Verileri icermek,

Sosyal icerikli Olmak,
Nesnellik,

Problem Cozici Olmak,
Degisimi Takip Edebilmek,

Motive ve Koordine Edici Olmak,

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

AMAC ve HEDEFLER
POLITIKALAR ve ONCELIKLER
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IIT - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
Tablos. 2016 Yili Bitce Gergeklesme Tablosu

Kodu Odenek Tiri KBO (TL) 5 derLOkP:_?:‘_:; Harcama (TL)
o1  Personel Giderleri 746,37 259.000,00 258.253,63
s Sosyal G['{ve_nli_k Kuru_mlarlna 445,58 44,.000,00 43.554,42

Devlet Primi Giderleri
03  Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 925,87 42.000,00 41.074,13
GENEL TOPLAM 2.117,82 342.000,00 342.882,18

Genel olarak Grafik 1’de de gorGldugu gibi 2016 yili toplam o6denek bitgesi dagilimi
incelendiginde, % 75,07 oran ile personel giderleri en bUyuk paya sahiptir. Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri % 12,75 oran ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri %12.17 oran ile
en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2016 Yili Toplam Odenek Biit¢esinin Dagilimi

12,17%

12,75%
= Personel Giderleri

= Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75,07%

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlari Grafik 2’de incelendiginde personel giderleri % 75,07 oran ile en buyik
paya sahiptir. Grafik 1'e gore personel giderlerindeki % 1,75 oranindaki artis, gerceklesme
oranindaki seviye olarak Grafik 3'de gérilmektedir.

Grafik 2. 2016 Yili Harcamalarinin Dagilimi

11,98%

12,70%
= Personel Giderleri

= Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75,32%

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gerceklesme Oranlari

% 99,71

% 53,34

PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HIZMET ALIM TOPLAM
KURUMLARINA DEVLET GIDERLERI
PRIMi GIDERLERI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE HARCAMA BIRIMI

B. PERFORMANS BiLGILERI
1. FAALIYET BILGILERI
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PERFORMANS HEDEFi

1.1.1 Ulusal ve uluslararasi egilimlere
uygun nitelikli diploma programlari
gelistirmek ve uygulamak

1.1.2 Universitenin yiksek basari
dilimine sahip 6grenciler tarafindan
tercih edilmesini saglamak

1.1.3 LisansustU programlardan
hedeflenen sayida nitelikli
ogrencilerin mezun olmasini
saglamak

1.2.1 Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli
akademisyenler yetistirmek

1.2.2 Akademik alanda hareketliligi
artirmak

1.3.1 Fiziki altyapisi yeterli, egitim
teknolojilerini etkin kullanan bir
Universite olmak

1.3.2 Yabanci dil yeterlilik dUzeyinin
artinlmasini saglamak

1.3.3 Kapasite ve sosyal kalitesi
yUksek bir 6grenci profilini saglamak

2.1.1 Akademik arastirmalarin
sayisini artirmak

2.2.1 Akademik ¢alismalar ile sanayi
sektorinde gelismeyi saglamak
2.3.1 Arastirma altyapisini
gelistirmek

3.1.1 Sosyal sorumluluk projelerinde
destek saglamak

3.2.1 Toplumun egitim taleplerini
degerlendirmek

3.3.1 Kurumun imaj ve itibarini
arttirmak

4.1.1 Universite KampUs Milkiyeti
Olusturmak

4.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan
BUtinliginy Saglamak

4.3.1 Ogrencilerin Sosyal Donati
Kullanimlarini Artirmak

5.1.1 Strateji gelistirme unsurlarini
kullanarak kurumsal butinlugu
saglamak

FAALIYETLER

1 BUro Hizmeti Faaliyetleri
2 Egitim Faaliyetleri

1 Gorevlendirme Faaliyetleri

1 Laboratuvar Faaliyetleri

1 Bilisim Faaliyetleri
2 ihale Faaliyetleri

3 Yayin ve Matbaa Faaliyetleri

4 Ogrenci Kulup ve Etkinlik
Faaliyetleri

5 Saglikli ve Dengeliama Faaliyetleri

1 iletisim Faaliyetleri
2 Temsil ve Tanitim Faaliyetleri
1 Kamulastirma Faaliyetleri

1 Bakim Onarim Faaliyetleri
2 ihale Faaliyetleri

3 Ingaat Yapim Faaliyetleri
1 Ogrenci Kulup ve Etkinlik
Faaliyetleri

SORUMLU BIiRIMLER
Rektorluk, Akademik Birimler

Rektorluk, Akademik Birimler

Enstitiler
Enstitiler

Enstitiler
Rektorlik

Orman Fakiltesi
DBMM Fakdiltesi
idari ve Mali isler DB
Yabanci Diller YOM

KUtiphane ve Dok. DB
Personel DB

KUtiphane ve Dok. DB
KUtiphane ve Dok. DB

SKS DB

Odrenciigleri DB

SKS DB

Rektorluk, Akademik Birimler

Rektorluk, Akademik Birimler
Rektorluk, Akademik Birimler
RektorlUk

RektorlUk

RektorlUk

RektorlUk

Yapi isleri ve Teknik DB

Yapi isleri ve Teknik DB

Yapi isleri ve Teknik DB

Yapi Isleri ve Teknik DB

SKS DB

Strateji Gelistirme DB

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BILGILERI



FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE HARCAMA BIRIMI

PERFORMANS HEDEFi
5.2.1 idare Hizmet Surekliligini
Saglamak

5.2.2 Ortak Alanlardan Yararlanma
Surekliligini Saglamak

5.2.3 Personel haklarinin standart
seviyede olmasini saglamak

5.2.4 Personel Kapasitesini Artirmak

5.2.5 Hukuki Streglerin Strekliligini
Saglamak

5.3.1 idare Hizmet Kalitesini
Artirmak

FAALIYETLER
1 Bilisim Faaliyetleri

2 Buro Hizmeti Faaliyetleri

3 i¢ Denetim Birimi Biro Hizmeti
Faaliyetleri

4 ihale Faaliyetleri

5 iletigim Faaliyetleri

1 Temizlik ve Cevre Dizenleme
Faaliyetleri

2 Guvenlik Hizmeti Faaliyetleri
3 Tasinmaz Faaliyetleri

4 Tasit islem Faaliyetleri

5 Temel ihtiyag Faaliyetleri

1 Personel Maas Faaliyetleri

2 Sosyal GUvenlik Faaliyeleri

3 Personel Sosyal Hak ve Givenlik
islemlerini Uygulamak

1 Egitim Faaliyetleri

2 Gorevlendirme Faaliyetleri

3 i¢ Denetim Birimi Gérevlendirme

Faaliyetleri

4 Saglikh ve Dengeliama Faaliyetleri

1 Hukuki Faaliyetler

1 Hizmet Kalitesi Faaliyetleri

SORUMLU BIRIMLER
Yabanci Diller YOM
idari ve Mali isler DB
Personel DB

Bilgi Islem DB

Yapi igleri ve Teknik DB
Strateji Gelistirme DB
TUm Harcama Birimleri
Rektorlik

idari ve Mali isler DB
Orman Fakdiltesi
DBMM Fakultesi
idari ve Mali isler DB
Bilgi Islem DB

idari ve Mali isler DB

idari ve Mali isler DB
idari ve Mali isler DB
idari ve Mali isler DB
DBMM Fakdltesi

idari ve Mali isler DB
TOm Harcama Birimleri
TOm Harcama Birimleri
Personel DB

TUm Harcama Birimleri
TOm Harcama Birimleri

RektorlUk

idari ve Mali isler DB
Hukuk MUsavirligi

Strateji Gelistirme DB

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE HARCAMA BIRIMI

2. PERFORMANS SONUCLARI

Performans Gostergeleri

1.3.3.7  Ogrenci memnuniyeti (%)

5.2.3.1 Personel haklari

5.2.3.2 Calisan memnuniyeti (%)

5.2.4.1 Personel kapasite artisi

Personel kapasitesini
5.2.4.2

artirmak.(Gorevlendirme Faaliyetleri)

Gosterge

75

70

Uygulama Aciklama

55

Anket calismalari devam ediyor.
(Ogrenci igleri Bilgi Sisteminden
online olarak 6grenci anket
uygulamasi yapilmasi
planlanmaktadir.)

Personelin tum haklarinin en az
standart seviyede karsilanmasi
sagland.

Calisanin memnuniyetini
Olgmeye yonelik gorismeler
yapilmistir.

Butce kaynaklari kullanilmadan
personele yonelik egitimler
verilmistir. Ayrica yurt igi egitici
ve tanitici faaliyetlere
katinilmistir.

Daire Bagkanligimizda kadrolu
olarak gérev yapan personel 6
kisi olup 1 personel icretsiz
izindedir.Gorevlendirmeile 1
personelimiz gorev
yapmaktadir.

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BIiLGILERI



FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE HARCAMA BIRIMI

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

UstiinlUkler

Calisanlarimizin dinamik, paylagimci ve 6zverili olmasi,

Ust yoénetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
“Toplam Kalite Yonetimi” anlayisina 6nem verilmesi,
Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,
Universitemize ulasimin kolay olmasi,

il dizeyinde Universiteye bakisin olumlu yénde gelismesi,
Calisanlarimizin ig akis takvimine titizlikle uymasi,

Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi,

Calisanlarimizin iyi niyetli ve guler yizIlu hizmet verme ¢abasi,

Ogrenci Bilgi Sisteminin,ihtiyaglari bUyUk oranda karsilamasi ve mevzuatla ilgili
degisikliklere hizli cevap verebilmesi,

Geng, dinamik ve yeniliklere agik bir Universite olmamiz,

Personel arasinda uyumlu ¢alisma iligkilerinin olmasi.

Zayifliklar

Personel sayi yetersizligi,
Birime ait bir arsivin olmamasi,

Egitim birimlerince Ogrenci Bilgi Sistemi’nin gerektigi gibi kullanilmamasi,

Kapasite Durumu

Mevcut personel ve 6grenci sayilari ile orantili olarak kapasitemiz yeterlidir.
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE HARCAMA BIRIMI

v - ONERI ve TEDBIRLER

Baskanhgimiza gerekli personel desteginin saglanmasi verimi arttiracaktir. Ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminin daha verimli ve etkin kullanimi is yUkind azaltilabilir ve kaliteyi artirir.

Birimlerin kanun, yonetmelik, yonergeler ve belirlenen esaslar dogrultusunda inisiyatif ve karar
almalari durumunda is suregleri daha etkin ve hizl bir sekilde tamamlanacaktir.

ONERI ve TEDBIRLER
PERFORMANS BILGILERI
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VI - EKLER

A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILISI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa — 11/01/2016)

i

Daire Bagkami
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EKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI








