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SUNUS!

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 olarak; gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir
ortamda giivenli bir sekilde planlanan egitim-6gretim siirecinin yiiriitiilmesini saglayarak;
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlarin, memnuniyetini 6n
plana ¢ikarip, ulusal diizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

Universitemiz 2023 yili faaliyetlerinde gdrev alan tiim personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.
Bagkanligimizin hazirladig: faaliyet raporu asagida sathalar halinde belirtilmistir.

Calismalarinda basarilar dilerim.

Ao

Cr
ibtaim GUNGOR

Daire Baskani

! Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi; 2023 yilinda yapilan, devam eden ve yapilacak isler ile projeler hakkinda bir
bilgilendirmeyi ‘Faaliyet Raporu’ igerigine uygun olarak yazacaklardir. Bu baglik altindaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.






Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

I -

A.

GENEL BIiLGILER

MIiSYON ve VIZYON?

Misyon J

» Egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesini gergeklestirmek; Ogrencilere, mezunlara,
Ogretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara hizmet sunmak.

Vizyon

« Stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizli bir ifade ile giivenli
ve miimkiin olan en hizl sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim
eleman1 ve personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, iilke ¢apinda 6rnek ve
farkl1 bir birim olmak

B.

YETKI ve SORUMLULUKLAR?

Akademik birimler adma Senato ve UYK giindem sunmak,kararlarin ilgili birimlere
bildirilmesi,

Lisansiistii programlara bagvurularin alinmast,

Lisans ve Lisansiistii Boliim/Program/ABD ag¢ma islemlerinin Senatoya sunulmasi, kararin
YOKSIS ABAYS’a yiiklenmesi ve ilgili akademik birime bildirilmesi,

Akademik birimler adina Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile yazisma yapilmasi,
Akademik takvim organizasyonunun yapilmasi,

Tiim kayit ve ek yerlestirme organizasyonunun yapilmasi (siiregler, kayit kilavuzlarinin
hazirlanmasi),

Ogrenci kimlik kartlarinin basim islemlerinin yapilmasi,

Ders kayitlar1 organizasyonunun yapilmasi (siirecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),
Ogrencilerin sayisal bilgilerine iliskin kapsamli istatistiklerin hazirlanmast,

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara, 68renci istatistiklerine iliskin geri bildirimlerin
yapilmast,

Yatay gegis, cift anadal ve yandal organizasyonlariin yapilmasi (siiregler, basvuru ve kayit
kilavuzlarinin hazirlanmast),

Pedagojik Formasyon islemlerinin ger¢eklestirilemesi ve akademik birimlere destek
olunmasi,

Web sayfasi (oidb.btu.edu.tr) yonetiminin yapilmasi,

Bologna bilgi girisi islemlerinin takibi,

667 KHK Kapsaminda kapatilan iiniversitelerden gelen 6zel 6grenci islemleri,

Tirk Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerin basari durumlariin izlenmesi,

Ogrenci disiplin cezalariin YOKSIS’ e islenmesi ve gerekli yazismalarin yapilmasi,

Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili siire¢lerin takip edilmesi,

Fakiiltelere, Enstitii ve Yabanci Diller Yiiksekokuluna dgrenci otomasyon sistemi ile ilgili her
tiirlii teknik destegin verilmesi,

Otomasyon sistemi iizerinden yapilan 6grenci basvurularinin teknik altyapisinin hazirlanmasi,
Otomasyon sistemi iizerinden yapilan 6grenci ve akademisyen anketlerinin teknik altyapisinin
hazirlanmasi,

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi misyon ve vizyon bildirimi yapabilir.
3 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Bu baghk altinda yazan bilgiler gézden gegirilerek, her harcama birimi gorev, yetki ve sorumluluklarini yeniden
diizenleyecektir.

GENEL BIiLGILER
MISYON ve VIZYON1F
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Mezuniyet islemlerin takibi ve birimlerden gelen taleplere destek saglanmasi,

Diplomalarin ve diploma eklerinin basim ve dagitim islerinin yapilmasi,

Ogrenci konseyi segimlerinin yapilmasi,

Universite i¢i birimlerle ile Universite dis1 kurum ve kuruluslarla yazismalarin usuliine uygun

yapilmasi,

Daire Baskanligi stratejik planinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

Daire Baskanlig1 biitcesinin uygulanmasi,

Baskanligin her tiirlii ihtiyaglarinin belirlenmesi ve satin alma islemlerinin yapilmasi,

Baskanligin mali yonetiminin ve kontroliiniin mevzuata uygun yapilmasi.

YOK Burslar1 Destek Subesi olarak firmalar tarafindan verilen burslarin 6deme ve takip

islemlerinin yapilmasi.

Isletmede Mesleki Egitim Programi (IMEP) sekreterya islemlerinin yiiriitiilmesi,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

CIMER basvurularinin cevaplanmasi,

BTU-IMER basvurularinin cevaplanmast,

Ogrenci Bilgi Sistemi kullanim1 hakkinda bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesi,

Egitim-Ogretimle ilgili Yonetmeli,Ynerge,Usul ve Esaslarda yapilacak giincellemelerin

takibinin yapilmasi,

Af Kanunlar ile 6grencilerin is ve islemlerinin yapilmast,

o Cift Anadal programna kayit olan grencilerin miifredat islemlerinin Universitemiz
Senatosundan kabul edilen halinin 6grenci bilgi sistemine iglenmesi,

o Yandal programina kayit olan dgrencilerin miifredat islemlerinin Universitemiz Senatosundan
kabul edilen halinin 6grenci bilgi sistemine islenmesi,

o Tek ders sinavlariin organizasyonun yapilmasi, bagvurularin 6grenci bilgi sisyeminden

online olarak yapilabilmesi ¢aligmalarinin takip edilmesi,

Daire Baskanligimizin ihtiya¢ duyduyu mal ve hizmet alim siire¢lerinin takibinin yapilmast,

YOK Burslar1 Takip Subesinin islemlerinin takip edilmesi, gerceklestirilmesi,

Birim biitge tertiplerinin takibinin yapilmasi,

Taginir Kayit ve Kontrol iglemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi,

Universite Yillik Plan1 islemlerinin takip edilmesi, YOKSIS ABAYS sistemine yiikleme

islemlerinin yiiriitiilmesi,

GENEL BiLGILER
YETKIi ve SORUMLULUKLAR2F



Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. ORGUT YAPISI#

o -
d ‘ Ibrahim GUNGOR

Daire Bagkam

Cemile GIMEN
Sube Maduro V.

. Cevriye TEKES
Sef

B Mehmet TURGUT

Getin SAHIN |
Bilg.Islt.

Programci

) Bilg.Islt.

‘J.
By y
=Y

Sekil 1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Organizasyon Semasi

4 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi &rgiitlenmesinii ‘Sekil 1° olarak gizecektir.

' S Burak ERDOGAN
Bilg.Islt.

Zuhal TOPAL

Memur

IDAREYE ILISKIN BILGILER
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2. BILGIi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARS

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar®

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 8 Kesintisiz Gii¢ Kayn. (UPS) -
Tasinabilir Bilgisayar 4 Switch -
Sunucu - Router (Yonlendirici) -
Yazic - Ag Giivenlik Cihazi -
Tarayici 1 Televizyon 1
Fax - Baski Makinesi -
Projeksiyon - Zimba Makinesi 2
Fotokopi 2 Ciltleme Makinesi -
Giivenlik Kamerasi - Fotograf Makinesi -
Microsoft Uriinleri 12 Kamera -
Autodesk Uriinleri - Anti viriis Programi 12
Adobe Uriinleri 1 Diger... -

3. INSAN KAYNAKLARI’®

Tablo 2. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi 9 11 20
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift - - -
Yardimci Hizmetli Sinifi - - -
Toplam 9 11 20
Tablo 3. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari ..-25 26-30 31-35 36 -40 41 - 45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayis1 1 - 4 3 - 1 - -
Yiizde 11 - 44.5 33.5 - 11 - -

4. SUNULAN HiZMETLER®

4.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri!®

Uluslararasi iliskiler YL Tezsiz (10) programi acilmistir.
YOK-YUDAB kapsamindaki burs alan arastirma gorevlisi sayis1 0’dir.
Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayis1 8’dir.

Degisim programlar1 kapsaminda gelen akademisyen sayis1 16°dir.
Degisim programlar1 kapsaminda gelen idari personel sayist 6’°dir.
Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayis1 31°dir.

Degisim programlari kapsaminda giden akademisyen sayis1 29’dur.
Degisim programlar1 kapsaminda giden idari personel sayis1 4’diir.

5 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi teknolojik kaynak, yazilim ve kiitiiphane bilgilerini tablolara gore diizenleyecektir.
¢ Bilgi Islem Daire Baskanlig1 iiniversite genelinde tabloyu giincelleyerek strateji@btu.edu.tr adresine ayrica génderecektir.

7 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi personel bilgilerini tablolara gére diizenleyecektir.

8 Personel Daire Baskanlig iiniversite genelinde tablolar1 giincelleyerek strateji@btu.edu.tr adresine ayrica gonderecektir.

° Tiim Harcama Birimleri sorumludur.

19 Bu baglik altindaki bilgiler érnek olarak verilmistir. Tiim Harcama Birimleri, 2023 yilinda yiiriitiilmiis olan faaliyetleri yazacaktir.

IDAREYE iLiSKiN BILGILER
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4.2. Kurumsal Hizmetler!!

Ogrenci Isleri Hizmetleri

Lisans ve lisansiistii programlarin agilis dosyalarmi hazirlama ve YOKSIS ABAYS yiikleme
islemleri ile ilgili siire¢ler tamamlandi.

Universite yillik planinin YOKSIS ABAYS yiikleme islemleri ile ilgili siirecler tamamlanda.

2023-2024 Akademik yilinda 6grenci alimi yapilan lisans 6grencileri i¢in kontenjan belirleme ve
programlarin OSYM kilavuzunda yayimlanan kosullarinin belirlenmesi ile ilgili siiregler tamamlandi.

2023-2024 Akademik takvimi hazirlanmasi ile ilgili stiregler tamamlandi.

2023-2024 Akademik Yil1 Ogrenci Konseyi Segim Takvimi hazirlandi. (Segim iptal edildi).
Harg ve Katk1 paylarinin belirlenmesi, Egitim-Ogretim Komisyonunun Giincellenmesi,
Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi islemleri tamamlanmasi,

Isletmede Mesleki Egitim Programi (IMEP) kapsaminda firmalar ile yapilan protokoller web
sayfasinda ytiklendi.

Isletmede Mesleki Egitim Programi (IMEP) kapsaminda firmalar ile yapilan protokoller 6grenci isleri
bilgi sistemine veri girisleri tamamlandi.

Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde Isletmede Mesleki Egitim Programi (IMEP) kapsamindaki ders
islemleri tamamlandi.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu
Uygulamali Egitim Goren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortass Fonundan
Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda; Isletmede Mesleki Egitim Programi (IMEP)
kapsaminda bir donem uygulamali egitime katilan 6grencilere ticret 6demeleri yapildi.

Web sayfasi (oidb.btu.edu.tr) yonetimi ile birlikte giincelleme islemleri siirekli yapilmakta.
Her ay diizenli birim toplantilar1 gerceklestirildi.
Sayilarla BTU sayfasi i¢in veriler diizenli olarak giincelleme c¢aligmalar yliriitiilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimi ile ilgili olarak, akademisyen islemleri videolu anlatimi
tamamlanarak web sayfasina yiiklendi. Ogrenci, idari kullanicilar ile béliim baskani/anabilim dali
baskani i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Pedagojik Formasyon islemlerinin takibinin yapilmas1, Uludag Universitesinde formasyon alan
ogrencilerimizin gelen not girislerinin otomasyona girislerinin yapilmasi,

2023 yili igerisinde 2.259 lisans 68rencisinin kayit islemleri gergeklestirilmistir.

2023 yili igerisinde 1.144 6grenci mezun olmustur. Bu 6grencilerin mezuniyet ve diploma basim
islemleri gerceklestirilmistir.

2023 yil1 gecis bagvurulari tablodaki sekliyle gerceklesmistir. Bagvurular 6grenci bilgi sistemi
tizerinden online olarak alinmaktadir. Kazanan 6grencilerin bagvuru, kayit ve intibak islemleri
boliimler ile koordinasyon igerisinde gerceklestirilmektedir.

"' T{im Harcama Birimleri sorumludur. Bu baslik altindaki bilgiler rnek olarak verilmistir. Biriminiz ilgilendiren agiklamala yapilacaktir. Tiim Harcama
Birimleri, “AVERS” lizerinden detayli faliyet girislerini tamamlayacaktir.

IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER
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K. Arasi Yatay Gegis (Not Ortalamasi) 471
Ek Madde 1 ile Yatay Gegis 367
K. i¢i Yatay Gegis 14
Cift Anadal Basvurusu 44
Yandal Basvurusu 16
Toplam Basvuru Sayisi: 912

2022-2023 Bahar yariyilinda 1.226 ve 2023-2024 Giiz yariyilinda 1.048 olmak {izere toplam 2.274
lisans dersi 68renci bilgi sisteminden ders se¢imine agilmistir. Bu ders se¢imlerinde lisansiistii
ogrencileri de dahil edilerek toplam 15.517 6grenci icin ders kaydi gerceklestirilmistir.

2022-2023 Bahar yariyilinda 49 6grenci ve 2023-2024 Giiz yariyilinda 146 6grenci pedagojik
formasyon egitimine katilmistir. Bu dgrencilerin is ve islemleri Bursa Uludag Universitesi ve Milli
Egitim Bakanligi ile birlikte gerceklestirilmektedir.

Universitemizin yeni birim, boliim, program agma ve birim, boliim, program kapama-giincelleme
islemlerinin etkin yapilabilmesi amaciyla kullanilacak form tablo ve sablonlarin yer aldigi
kilavuzlarda giincelleme yapilarak web sayfasinda yayimlanmaistir.

Mezunlardan dereceye girenlerin bagar1 siralarini gosterir belge ile onur/yliksek onur ve yandal
sertifikasi belgelerinin giivenli elektronik imzali olarak verilmesi ¢aligmalar1 baslatilmistir.

15 adet birim toplantis1 gergeklestirilmistir.

Egitim-Ogretimle ilgili Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslarda yapilacak giincellemelerin
takibinin yapilmasi hususunda; 9 adet mevzuat gozden gegirme toplantis1 gerceklestirilmistir.

2023 yil1 icerisinde dgrenci bilgi sistemi ile ilgili islemler asagidaki sekildedir.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER



Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Lisansiistii Tez Bagvuru Modiilii alimi gerceklestirilmistir. Yenilik
Proliz firmas tarafindan obs’de 432 adet giincellestirme ..
S Giincelleme
gerceklestirilmistir.
Baskanligimiz tarafindan 230 talep olusturulmus ve obs’de ..
. .. S Giincelleme
giincellestirilmeleri saglanmistir.
Giivenlik artirim1 amaciyla obs’ye girisler sadece E-Devlet ile olacak ..
. .. o Giincelleme
sekilde giincellenmistir.
Ya‘t.)anm Hyruklu 6grenci kabul mektuplari elektronik imzali olacak Giincelleme
sekilde giincellenmistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi Akademik ve Idari Kullanicilarina yénelik 4 adet .
S . i g _ Egitim
bilgilendirme egitimi diizenlenmistir.

D. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMi!2

Daire Bagkanligimiz Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina bagli bir hizmet birimidir. Daire
Bagkanligimizda; Daire Baskaninin yonetiminde(1), Sube Miidiirii V.(1)ve Sef (1) kontroliinde 7
personelle ilgili kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda hizmetler yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim,
Otomasyon ve Raporlama siireclerindeki iglemleri ile birimimizin yiiriittiigii hizmetlerle ilgili
siirecler genel itibariyle asagidaki gibidir.

Yonetmelik, yonerge uygulama esaslari islemleri

Akademik takvimin diizenlenmesi islemler

Ogrenci kayit/kabul islemleri

Yatay/Dikey Gegis/CAP/Yan Dal Islemler

Yabanci Dil hazirlik/muafiyet islemleri

Azami siire islemler

Yeni agilacak birim/program islemleri

Ders plan programlarinin giincellenmesi igslemleri

Diploma ve mezuniyet islemleri

Katki Payi/Harg Ucreti Islemleri

YOKSIS ve istatistik islemleri

Pedagojik Formasyon iglemleri

Akademik birimler adma Senato ve UYK giindem sunmak,kararlarin ilgili birimlere
bildirilmesi

Yazigmalarin yapilmasi

Sayilarla BTU sayfasinin giincel tutulmasi

Daire Baskanligimizin ihtiya¢ duyduyu mal ve hizmet alim1 siireglerinin takibinin yapilmasi
Birim biitce tertiplerinin takibinin yapilmasi

12 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Baglik altinda verilen bilgiye ilave, oneri ve diizeltmeler yazilacaktir.

YONETIM ve iC KONTROL SISTEMIi11F
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IT -

A.

-

~

AMAC ve HEDEFLER

IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI "

Amag 1. Nitelikli ve
yenilik¢i egitim-6gretim
faaliyetleri ile
aragtirmact ve girigimei
bireyler yetistirmek

~

» Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisin1 gelistirmek
» Hedef 1.2. Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

/

N
AN

Amag 3. Kaynaklarin
stirdiiriilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve
islevsel mekanlarda
paydas odakli bir
kurumsal isleyis
gelistirmek

~

* Hedef 3.2. Nitelikli personel istithdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini
desteklemek

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetisim siireclerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak

* Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini

saglamak

NS /

13 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi ‘2023 Mali Y1li Performans Program1’ kitabindan -Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
internet sayfasinda yayinlanmustir -faaliyet alanlarini, amaglarini ve hedeflerini belirleyerek bu baslik altinda verilen bilgileri giincelleyeceklerdir.

AMAC ve HEDEFLER )
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI12F
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B. POLITIKALAR ve ONCELIiKLER"

1. Temel Degerlerimiz

Uzlagmaci ve Paylagimci Olmak,

Hukuka ve insan Haklarina Saygili Olmak,

Mesleki Uzmanlik, Tarafsiz, Seffaf ve Giivenilir Olmak,
Giivenilirlik, Uzmanlig ve Bilgiyi Esas Almak,
Tarafsizlik, Esit ve Adaletli Olmak,
Seffaflik, Toplumsal Duyarlilik,
Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Giincellik, Kisisel Verilerde Gizlilik,
Cevreye Duyarlilik, Katilimeilik ve Ulagilabilirlik,
Yenilige A¢ik Olmak, Biitiinciil Bakis Agisina Sahip Olmak,

Degisime Uyum Saglayabilmek,

Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

BEKLENTILER’de

Degerlendirme Dogrulugu ve Glivenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklar1 Verimli Kullanmak,
Giincel Verileri igermek,

Sosyal Igerikli Olmak,
Nesnellik,

Problem Coziicii Olmak,
Degisimi Takip Edebilmek,
Motive ve Koordine Edici Olmak,

Caligan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

2. Temel Performans Gostergeleri
Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢c | Gerg¢eklesen | Hedeflenen
Degeri 2023 Deger

2017 2023

PG (Lisansiistii programlardaki 6grenci sayist) / 24% 26% 21%

1.2.2 |(Toplam 6grenci sayisi) orant

PG (Ogrenci sayis1) / (Akademik personel 12,8 17,7 21%

1.2.3 [sayis1) orani

!4 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi politika ve dnceliklerini bu baslik altinda verilen bilgilere gére diizenleyeceklerdir.

AMAC ve HEDEFLER
POLITIKALAR ve ONCELIiKLER13F
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI'

Tablo 4. 2023 Yil Biitce Ger¢eklesme Tablosu'®

Kodu |Odenek Tiirii KBO (TL) T"plazf‘[gde“ek Harcama (TL)
01 Personel Giderleri 2.795.000,00 2.202.969,00 2.191.413,27
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 503.000,00 292.195,00 295.194,33
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00 246.000,00 202.903,12
GENEL TOPLAM 3.351.000,00 2.741.164,00 2.689.510,72

Genel olarak Grafik 1’de de goriildiigii gibi 2023 y1l1 toplam ddenek biit¢esi dagilimi incelendiginde,
% 80,28 oran ile personel giderleri en biiyiik paya sahiptir. Mal ve hizmet alim giderleri % 8,96 oran
ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2023 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi!’

8,96%

10,76% -

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80,28%

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR'#

Harcama dagilimlar1 Grafik 2’de incelendiginde personel giderleri % 81.48 oran ile en biiyilik paya
sahiptir. Grafik 1’e gore mal ve hizmet alim giderlerindeki % 1,42 oranindaki azalma, ger¢eklesme
oranindaki diisiik seviye olarak Grafik 3’te goriilebilir. En biiylik paya sahip mal ve hizmet alim
giderleri gerceklesme oraninin en diisiik seviyede olmasi, genel olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
harcama birimi biit¢esi gergeklesme oranint % 98,01°e diisiirdiigii, Grafik 3’°te goriilmektedir.

!5 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2023 yilina ait bilgilerini bu baglik altinda verilen 6rneklere gore diizenleyecektir.
16 Her harcama birimi, 2023 y1l finansman kayitlarina gore tabloyu dolduracaktir.

17 Her harcama birimi, 2023 yili finansman kayitlarina gore grafigi diizenleyecektir.

'8 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2023 yilina ait bilgilerini bu baglik altinda verilen 6rneklere gore diizenleyecektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER
MALI BILGILER
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Grafik 2. 2023 Yili Harcamalarimin Dagilimi’®

7,54%

10,98%

81,48%

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gergeklesme Oranlari®’

1,2
% 99,48 % 100,00 % 98,01
| ,
% 82,48

0,8
0,6
0,4
0,2

0

PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HIZMET ALIM TOPLAM
KURUMLARINA DEVLET GIDERLERI
PRIMI GIDERLERI

19 Her harcama birimi, 2023 y1l finansman kayitlarina gore grafigi diizenleyecektir.
20 Her harcama birimi, 2023 yili finansman kayitlarina gore grafigi diizenleyecektir.

11

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET BILGILERi?!

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.1.1 Egitim-6gretim alt yapisim gelistirmeye
yonelik laboratuvar sayisi ve derslik alaninda
artig saglamak

Arastirma Alanlan Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Derslik Sayisinin Arttirilmast ve Iyilestirilmesi
Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.1.2 Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmeye
yonelik nitelikli arastirmaci sayisini arttirmak

Akademik Personel Faaliyetleri

Personel Daire Bagkanlig1

1.1.3 Universitemizin sundugu egitim-6gretim
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini
arttirmak

Ogrenci Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

1.1.4 Kiitiiphane kaynaklarina erisim
yontemlerini gesitlendirmek ve varolan
koleksiyonu gelistirerek, materyal sayisini
artirmak

Kiitiiphane Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlif1

1.2.1 Egitim-6gretimde tercih edilen bir
Universite olmak

Egitim-Ogretim Faaliyeti

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

1.3.1 Nitelikli ve yenilike¢i egitim-6gretim
kriterlerine uygun lisansiistii programlarini
¢esitlendirmek ve sayisini artirmak

Lisansiistii Program Faaliyeti

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.4.1 Uluslararasi hareketlilik kapsaminda etkin
olmak

Uluslararasi Hareketlilik Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

1.5.1 Mezunlarla etkili etkilesim saglamak

Mezun Faaliyeti

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

2.1.1 BTU kaynakh yayin ve arastirmaci sayisi
ile evrensel bilime katki saglamak

Yayin ve Arastirmaci Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1

Denizcilik Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
2.2.1 Paydaslarla 6ncelikli alanlarda arastirma | Arastirma Isbirligi Faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
isbirligi yapmak
2.3.1 Girisimcilik odakli faaliyetler yapmak Girisimcilik Faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
Hukuk Miisavirligi

2.4.1 Nitelikli arastirma faaliyetlerinin niceligini
artirmak

Arastirma Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

3.1.1 Biitge dis1 gelir kalemlerini ve miktarmni
artirmak

Biitge Dist Gelir Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

3.2.1 Personelin performans ve yeterliligini
artirmaya yo6nelik kurum i¢i ve kurum dist
egitimlere katilimlarini saglamak

Personel Egitim Faaliyeti

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

3.3.1 Yerleskelerin mekansal dzelliklerini
iyilestirmek ve gelistirmek

Mekansal Faaliyetler

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

3.4.1 Siire¢ odakl1 paydas katilimini saglamak ve
kurumsal isleyisi gelistirmek

Kurumsal Isleyisi Gelistirme Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

3.5.1 Paydas etkilesiminin siirekliligini
saglayarak iletisim ve isbirlikleri gelistirmek

Paydas lletisimi ve Etkilesimi Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

3.6.1 Bilisim teknolojileri kapsaminda siirekli
izleme, degerlendirme ve gelistirme destegi ve
hizmet saglamak

Bilgi Islem Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

4.1.1 Sosyal sorumluluk kapsaminda proje ve
etkinlik gergeklestirmek

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

4.2.1 Yasam kalitesini artirmaya yonelik
toplumun gereksinimlerini karsilamak

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

2! Tiim Harcama Birimleri sorumludur. 2023 Mali Y1li Performans Program kitabindaki sorumluluga gore her harcama birimi, bu baghk altinda verilen

bilgileri giincelleyecektir.

FAALIYETLERE iLIiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BIiLGILERI
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4.2.2 Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek
proje ve programlar gelistirerek izleme,
degerlendirme ve raporlama yapmak

Yasam Boyu Ogrenme Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

2. PERFORMANS SONUCLARI??

Amacg (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler

yetistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim alt yapisim gelistirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Isleri ve Teknik DB, Ogrenci Isleri DB, Personel DB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2023 Hedefi 2023 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma Varsa
Etki (%) Gergceklesen |Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)
PG1.1.4: Ogrenci sayist 10 3.558 11.144 11.382 Hedefe ulasildig: goriilmiistiir.

Amag (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler

yetistirmek

Hedef (H1.2)

Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci Isleri DB, Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2023 Hedefi 2023 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma Varsa
Etki (%) Gergceklesen |Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG1.2.2: (Lisansiistii programlardaki 6grenci 20 24% 26% 21% Lisansiistii program sayisinin az olmasi.

sayis1) / (Toplam &grenci sayisi) orani

PG1.2.3: (Ogrenci sayis1) / (Akademik personel 20 12,8 17,7% 21% Hedefe ulagildig1 goriilmiistiir.

say1s1) orani

IV - DEGERLENDIRME, ONERi ve TEDBIRLER?

A. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(a) Ustiinliikler

Calisanlarimizin dinamik, paylasimei ve 6zverili olmasi,

Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
Kalite Yonetimi anlayisina onem verilmesi,

Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,
Universitemize ulasimin kolay olmast,

11 diizeyinde, iiniversiteye bakisin olumlu yonde gelismesi,
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymast,

Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi,

Calisanlarimizin iyi niyetli ve giiler yiizlii hizmet verme ¢abasi,
Ogrenci Bilgi Sisteminin,ihtiyaclar1 biiyiik oranda karsilamas1 ve mevzuatla ilgili degisikliklere
hizli cevap verebilmesi,

Geng, dinamik ve yeniliklere ag¢ik bir {iniversite olmamiz,

e Personel arasinda uyumlu ¢aligma iligkilerinin olmasi.

(b) Zayifliklar

e Egitim birimlerince Ogrenci Bilgi Sistemi’nin gerektigi gibi kullanilmamast.
e Personel sayimizin yetersiz olmasi Zayifliklar maddeler halinde yazilacaktir.

22 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; bir énceki baghk altinda verilen ‘Faaliyetlere Ait Sorumlu Harcama Birimleri’ ile ‘2023
Mali Yili Performans Programi’ kitabindaki gostergeleri goz oniinde bulundurarak bu bilgileri giincelleyecek, gergeklesme ve agiklamalar
yazacaklardir. Agiklamada, gergeklesmenin gostergeye gére Hedefe nasil ulasildi? / Sapma Varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler? sorularina cevap
verilmelidir.

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; birimine ait {istiinliiklerini ve zayifliklarint maddeler halinde belirleyecektir.

DEGERLENDIRME, ONERIi ve TEDBIRLER22F
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

13



14

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
2023 Y1ih Birim Faaliyet Raporu

ONERI ve TEDBIiRLER?*

(v

Ogrenci Bilgi Sisteminin daha verimli ve etkin kullanimu is yiikiinii azaltilabilir ve kaliteyi

artirir.

e Birimlerin kanun, yonetmelik, yonergeler ve belirlenen esaslar dogrultusunda inisiyatif ve karar
almalar1 durumunda is siirecleri daha etkin ve hizli bir sekilde tamamlanacaktir.

e Personel sayisinin arttirilmasi is paylagimin verimli ve etkin yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

e Birimler ile yapilan 6zellikler giinlii ve acele yazismalarin hizlandirilmasi islemlerin hizl
yiirtitiilmesinde katki saglayacaktir.

e Biitce dagilimin etkin olmasi, satin alma islemlerinin hizli yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

24 Tiim Harcama Birimleri sorumludur.

ONERI ve TEDBIRLER23F
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V -  EKLER
A. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

1. HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI?
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa — 04 /01/2024)

1 AL;%(M

Ibraim GUNGOR
Daire Bagkani

% Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama yetkilisi, ig kontrol giivence beyanini 1slak imza ile imzalamak zorundadir.

) ) EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

15
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EKLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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