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SUNUS

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 olarak; gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii
bir ortamda giivenli bir sekilde planlanan egitim-6gretim siirecinin yiiriitilmesini
saglayarak; Ogrencilerin, Ogretim elemanlarinin ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlarin, memnuniyetini 6n plana ¢ikarip, ulusal diizeyde Ornek olusturan ve fark
yaratan birim olma ¢abasindayiz.

Universitemiz 2020 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Bagkanligimizin hazirladig: faaliyet raporu asagida sathalar halinde belirtilmistir.
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

GENEL BIiLGILER
MISYON ve VIZYON

Misyon 1

» Egitim birimleri ile esgliidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini gergeklestirmek; 6grencilere, mezunlara,
ogretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara hizmet sunmak.

-~

Vizyon W

« Stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile giivenli
ve miimkiin olan en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim
eleman1 ve personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, iilke ¢capinda drnek ve
farkl1 bir birim olmak.

YETKI ve SORUMLULUKLAR

Akademik takvim organizasyonunun yapilmasi,

Tiim kayit ve ek yerlestirme organizasyonunun yapilmasi (siirecler, kayit kilavuzlarinin
hazirlanmasi),

Ogrenci kimlik kartlarinin basim islemlerinin yapilmast,

Ders kayitlar1 organizasyonunun yapilmasi (stirecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasz),
Ogrencilerin sayisal bilgilerine iliskin kapsamli istatistiklerin hazirlanmast,

Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara, 6grenci istatistiklerine iliskin geri bildirimlerin
yapilmasi,

Yatay gecis, cift anadal ve yandal organizasyonlarinin yapilmasi (siirecler, bagvuru ve
kay1t kilavuzlarinin hazirlanmasi),

Kredi ve Yurtlar Kurumundan Universitemize ayrilan burs kontenjami igin duyuruya
cikilmistir. Burs kontenjanlarinin Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii Genel Miidiirliigiine
internet aracilig ile bildirilmesi,

Web sayfasi (oidb.btu.edu.tr) yonetiminin yapilmasi,

Bologna bilgi girisi islemlerinin takibi,

667 KHK Kapsaminda kapatilan iiniversitelerden gelen 6zel 6grenci islemlert,

Yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

Tiirk Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerin basar1 durumlarinin izlenmesi,

Ogrenci disiplin cezalarinin YOKSIS e islenmesi ve gerekli yazismalarin yapilmast,
Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili siireglerin takip edilmesi,

Fakiiltelere, Enstitiilere ve Yabanci Diller Yiiksekokuluna 6grenci otomasyon sistemi ile
ilgili her tiirlii teknik destegin verilmesi,

Otomasyon sistemi iizerinden yapilan 6grenci bagvurularinin teknik altyapisinin
hazirlanmasi,

Otomasyon sistemi iizerinden yapilan 6grenci ve akademisyen anketlerinin teknik
altyapisinin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemlerin takibi ve birimlerden gelen taleplere destek saglanmasi,

Diplomalarin ve diploma eklerinin basim ve dagitim islerinin yapilmasi,

Ogrenci konseyi segimlerinin yapilmasi,

Universite i¢i birimlerle ile Universite dis1 kurum ve kuruluslarla yazismalarin usuliine
uygun yapilmasi,

GENEL BILGILER
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

Daire Bagkanligi stratejik planinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

Daire Bagkanlig1 biitgesinin uygulanmast,

Baskanligin her tiirlii ihtiyaglarinin belirlenmesi ve satin alma islemlerinin yapilmasi,
Baskanligin mali yonetiminin ve kontroliiniin mevzuata uygun yapilmasi.

YOK Burslar1 Destek Subesi olarak burslarin 6deme ve takip islemlerinin yapilmast.

Sektorel Egitim Programi (SEP) sekreterya islemlerinin yiiriitiilmesi.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. ORGUT YAPISI

Daire Bagkani

y
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|
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Bilg. Bilg. V.HKI V.H.K.I. V.H.K.i Memur Memur
Islt. Islt.

Sekil 1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Organizasyon Semast
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2. BiLGi ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 9 Tasinabilir Bilgisayar 2
Sunucu Kesintisiz Giig Kayn. (UPS)

Yazici 1 Switch

Tarayici 2 Lazer Metre

Fax Router (Yonlendirici)

Projeksiyon Ag Giivenlik Cihazi

Fotokopi 1 Baski Makinesi 1
Televizyon 1 Tel Zimba Dikis Makinesi 1
Fotograf Makinesi Ciltleme Makinesi

Kamera Kesme ve Delgi Makinesi 1
Giivenlik Kamerasi Microsoft Uriinleri 11
Autodesk Uriinleri Anti viriis Programi 11
Adobe Uriinleri 1 Vmvare-vSphere 5.0

Diger...
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3. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 2. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 19 28

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetli Sinifi

Toplam 9 19 28

Tablo 3. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari e. =25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayisi 1 6 1 1 1
Yiizde 10 60 10 10 10

SUNULAN HIZMETLER
4.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri Hizmetleri

a. Lisans ve lisansiistii programlarin acilis dosyalarini hazirlama ve YOKSIS abays
sistemine ylikleme islemleri ile ilgili siiregler tamamlandi.
b. 2020-2021 Akademik yilinda 6grenci alimi yapilan lisans Ogrencileri i¢in kontenjan

belirleme ve programlarmn OSYM kilavuzunda yayimlanan kosullarinin belirlenmesi ile
ilgili stiregler tamamlandi.

c. 2020-2021 Akademik takvimi hazirlanmasi ile ilgili siire¢ler tamamlandi.
Uzaktan egitim yoluyla verilen Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Tiirk Dili I, Is
Saghigl ve Giivenligi I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Tiirk Dili II, Is Saghg ve
Giivenligi II, dersleri icin Anadolu Universitesinden modiil alimi, 6grenci ders
secimlerinin ardindan 6grencilerin modiile girebilmeleri vb islemler ile ilgili siiregler

tamamlanda.

d. Yurt disindan Ggrenci kabulii ile ilgili kontenjan belirleme, basvuru alma ve
degerlendirme ilgili siire¢ler tamamland.

e. Harg ve Katki paylarinmn belirlenmesi, Egitim-Ogretim Komisyonunun Giincellenmesi,
se¢meli ders havuzunun giincellenmesi iglemleri tamamlandi.

f. Sektorel Egitim Programi (SEP) kapsaminda firmalar ile yapilan protokoller web
sayfasinda ytiklendi.

g. Sektorel Egitim Programi (SEP) kapsaminda firmalar ile yapilan protokoller 6grenci
isleri bilgi sistemine veri girigleri tamamlanda.

h. Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde Sektdrel Egitim Programi (SEP) kapsamindaki ders
islemleri tamamland.

1. Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde Sektdrel Egitim Programi (SEP) notlandirma islemleri
yapildi.

j. Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen ve Miihendislik Bilimlerinde

Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortast
Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda; Sektdrel Egitim
Programi (SEP) kapsamindabir donem uygulamali egitime katilan 6grencilere iicret
odemeleri yapildi.

k. Web sayfasi (oidb.btu.edu.tr) yonetimi ile birlikte giincelleme islemleri stirekli
yapilmakta.
1. Her ay diizenli birim toplantilar1 gerceklestirildi.

GENEL BILGILER
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m. Universitemiz &grencilerinin disiplin belgelerinin elektronik (EBYS) ortamdan temin
edebilmeleri i¢in ¢alismalar tamamlandi.

n. Universitemiz 0grencilerinin mezuniyet transkript belgelerinin elektronik (e-devlet)
ortamdan temin edebilmeleri i¢in ¢alismalar tamamlandi.

0. Universitemiz dgrencilerinin transkript belgelerinin elektronik (EBYS) ortamdan temin
edebilmeleri i¢in calismalar tamamlandi.

p. Universitemiz Ogrencilerinin Ogrenci Belgesini elektronik (EBYS) ortamdan temin
edebilmeleri i¢in calismalar tamamlandi.

q. Ilgili akademik birim kurul karar ile belirlenen Cift Anadal Miifredatlarinin daha
islevsel hazirlanmasi ve ders se¢im islemlerinin kolaylastirilmasi ve 6grenci isleri bilgi
sistemine tanimlanmasi iglemleri tamamlandi.

r. Ilgili akademik birim kurul karar1 ile Daire Bagkanligimiza gelen 6grenci intibaklariin
Ogrenci bilgi sistemine giris islemleri tamamlandi.

. Sayilarla BTU sayfasi i¢in veriler diizenli olarak giincelleme ¢alismalari
yiirtitiilmektedir.

t. COVID-19 salgin1 dolayisiyla 2019-2020 Egitim-Ogretim yili yaz donemi ile kisith
olmak kaydiyla Universitemizde Uzaktan Egitim Yaz Okulu acgilmis olup, ders
islemleri,harg islemleri ¢alismalart yirtitiilmiistiir. Ogrencilerin sectikleri derslere gore
bor¢landirilmalart yapilmis 6deme pesin alinmistir. Ancak kontenjan yeterli sayiya
ulasamay1p kapatilan ders iicretlerinin iadesi yapilmistir.

u.

Tablo 4. Son 5 Yilda Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Ogrenci Sayist* 2016 2017 2018 2019 2020

Lisans 2.866 3.558 4.615 5-893 7-566

Lisansistl 2.032 2.699 3.786 4.841 5.916

Yabanci Uyruklu 78 72 72 70 404

Ozel Ogrenci 338 284 251 200 82

Mezun Ogrenci Sayisi 2016 2017 2018 2019 2020

Lisans 20 52 84 209 394

Lisanststl 19 33 99 148 114

*Ozel ve yabanci uyruklu égrenciler dahil edilmistir.

Fakiltesi

Lisans Ogrenci Sayisi Dagilimi 2016 2017 2018 2019 2020
ITOPLAM 2,032 2,699 3,786 4,841 5,916
Mihendislik ve Doga Bilimleri 1,625 2004 2621 3226 605

Bilgisayar Mihendisligi

62

250
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Biyomuhendislik o o 39 90 157
Cevre Mhendisligi 96 151 192 201 182
Elektrik-Elektronik MUhendisligi 117 185 256 322 411
Endistri MGhendisligi o o o 52 126
Gida Mihendisligi 105 174 244 289 313
insaat Mihendisligi 151 220 278 303 348
Kimya 39 33 29 20 8
Kimya (Turkge) 39 67 101 130 160
Kimya Mihendisligi 148 208 262 295 325
Lif ve Polimer Muhendisligi 84 100 105 110 94
Makine Mihendisligi 241 256 298 314 369
Makine Mihendisligi (UOLP) 13 21 16 5 4
Matematik o o 62 126 186
Mekatronik MUhendisligi 207 240 280 307 256
Mekatronik MGhendisligi (Turkge) o [ o o 77
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 193 229 264 309 348
Polimer Malzeme Mihendisligi [¢} o o [¢} 28
?Slé;:::lyi/;r Mihendisligi  (ingilizce) 20 16 - 10 4
Elelftrik-Ele.!(troan Muhendisligi 2 20 19 1 ;
(Ingilizce) (Ucretli)*

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

(Ucretli)* 4 3 1 o 0
Endustri  MuUhendisligi  (ingilizce)|

(Ucretli)* 34 34 29 21 3
Endistri MGhendisligi (Ucretli)* 15 12 8 7 4
i(E]iatht“)* Mihendisligi (ingilizce) 36 28 22 18 5
insaat Mihendisligi (Ucretli)* 4 5 4 4 3
?Sit:;ﬁ)* Mihendisligi  (Ingilizce) 2 .8 .8 16 10
Makine Mihendisligi (Ucretli)* 26 23 19 17 13
?g]itL:ﬁ)*MUhendisligi (%30 Ingilizce) 4 . 1 . o
lOrman Fakiltesi 117 187 302 403 487
(Orman Endistrisi MGhendisligi 48 82 118 149 171
(Orman Mihendisligi 69 105 163 201 233
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https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6126
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6127
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6150
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6131
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6132
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6154
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6135
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6136
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6137
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6152
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6142
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6199
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6143
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6208
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=6021
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=6020
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Peyzaj Mimarlig o o 21 53 83
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 177 300 550 862 1,175
isletme o o o 61 132
Psikoloji o o 62 151 240
Sosyoloji o 40 102 170 242
Uluslararasi lliskiler o 41 100 160 228
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 53 115 191 253 314
Bankacilik ve Finans (Ucretli)* 5 4 4 4 2
B_gnkaqhk ve Finans (ingilizce) 22 18 17 15 .
(Ucretli)*

isletme (ingilizce) (Ucretli)* 15 11 11 6 3
isletme (Ucret)* 1 o o o o
Siyaset  Bilimi ve  Uluslararasi

liskiler (ingilizce) (Ucretli)* 40 3 24 14 5
(Udléfleatll'ia);aﬂ Ticaret (ingilizce) 25 2 2 16 6
Uluslararasi Ticaret (Ucretli)* 16 16 15 12 2
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 113 168 313 450 559
Mimarlik o o 82 170 260
Sehir Bolge Planlama 51 112 180 245 201
Mimarlik (ingilizce) (Ucretli)* 3 2 o o o
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

(ingilizce) (Ucretliy* 42 36 3 2 4
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ucretli)* 17 18 18 14 4
Lisansisti Ogrenci Sayisi Dagilimi 2026 2017 2018 2019 2020
ITOPLAM 815 850 829 1052 1,650
Fen Bilimleri EnsitUsi 454 636 650 691 1054
YUksek Lisans 408 565 547 530 863
Akilli Sistemler MGhendisligi o 11 31 35 40
Bilgisayar Mihendisligi o o o 1 19
Biyokompozit Mihendisligi 15 22 24 19 26
Biyoteknoloji 3 16 20 19 14
Cevre MUhendisligi 34 40 29 40 51
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https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6186
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6017
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6116
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6018
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6019
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=6153
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=6144
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6118
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6158
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6047
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6052
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6042
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Elektrik-Elektronik Mihendisligi 34 46 42 47 95
Enerji Sistemleri MUhendisligi o 9 13 12 10
Fizik o o o o 3

Gida Mihendisligi 19 19 8 18 53
ileri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve|

Mihendisligi 44 49 40 34 22
insaat Mihendisligi 5 17 22 21 55
is Saghgi ve Givenligi (Tezsiz, i0) o 21 41 50 83
[Kent Ormanciligi 11 12 15 11 7

Kentsel Tasarim o 2 6 11 24
Kimya Mihendisligi 25 34 34 32 51
Kimya 8 21 19 16 32
Makine Mihendisligi 80 77 53 40 57
_Me_kgtronik Muhendisligi (%30 20 37 " 39 42
ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Mihendilsigi o o o 4 35
(Orman EndUstri MUhendisligi 24 37 29 18 18
Orman Mihendisligi 23 38 40 48 76
Orman Mihendisligi (ingilizce) o [ o o 1

Orman Urinleri 13 12 4 1 o

Orman Urinleri (ingilizce) 3 3 2 1 o

Peyzaj Mimarlig o o o o 10
P.olimer Ma!zeme Muhendisligi Yiksek 29 3 29 12 3
Lisans (Tezli)

Sehir Planlama o o o 1 5

E!ektrilf-Elektronik Muhendisligi .8 1 s o o

(Ucretli)*

Doktora 48 71 103 161 191
Biyoteknoloji o 4 11 21 23
Cevre MUhendisligi o o o [¢} 4

Elektrik-Elektronik Mihendisligi o o 5 20 21
Enerji Sistemleri MUhendisligi o 2 3 2 1

ileri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve|

Mihendisligi 4 1o 7 26 28
insaat Mihendisligi o o 3 5 10
Kimya [¢} o o 2 4

GENEL BILGILER

IDAREYE iLiSKIN BILGILER


https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6043
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6113
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6202
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6046
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6025
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6025
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6039
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6117
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6048
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6120
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6026
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6050
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6030
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6023
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6023
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6036
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6022
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6044
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6189
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6203
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6211
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6211
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6187
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6119
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6188
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6122
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6114
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6053
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6053
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6121
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6161

FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

Kimya Mihendisligi 4 3 6 9 11
Makine Mihendisligi 18 25 25 27 31
_Me-k‘atronik Muhendisligi (%30 6 s 10 ; 10
ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi o o o o o
Orman EndUstri MUhendisligi 3 3 3 10 10
Orman Mihendisligi o 2 6 16 15
Orman Mihendisligi (ingilizce) [ [ [ o o
Polimer Malzeme Muhendisligi

Doktora 3 14 14 16 23
Sosyal Bilimler Enstitisi 361 214 179 361 596
YUksek Lisans 355 210 175 361 596
Uluslararasi Ekonomi Politikasi

(Disiplinlerarasi) (Tezli) 9 22 b4 99 125
Uluslararasi Ekonomi PoIiFika5|

(_I_Disiplinleraraso (Tezsiz) (Ikinci o 5 98 137 98
Ogretim)

isletme (Tezli) o [ [ 36 66
isletme (Tezsiz) (ikinci Ogretim) o o o 81 162
Sosyoloji (Tezli) [ [ [ 7 21
Sosyoloji (Tezsiz)(Ikinci Ogreitm) o o o o 62
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezli) o o o o 22
Uluslararasi Ticaret ve|

Lojistik (Tezsiz)(ikinci Ogreitm) ° ° ° © 40
isletme (Tezli) (Ucretli)* 22 13 9 1 o
Ei:lﬁ)* (Tezsiz) (ikinci  Ogretim) 324 170 4 o o
SBE Doktora 6 4 4 o o
isletme (Ucretli)* 6 4 4 0 o

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER


https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6035
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6024
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6037
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6037
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6212
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6038
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6051
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6210
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6210
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6054
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6054
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6115
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6115
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6115
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6159
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6160
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6190
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6191
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6200
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6201
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6201

FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

4.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tablo 5.

Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler

Faaliyet Faaliyat icerigi Faaliyet Tiirii

Bashgi [(Ad1-Agiklamasi) ve Faaliyet Kapsam (Ulusal / Uluslararast)] [(Toplumsal Sorumluluk / Dogaya Yonelik) /
(Bilimsel / Sosyal / Kiiltiirel / Sportif /
Yenilikgilik ve Girisimcilik / Diger)]

Kongre / ... Sempozyumu (... kisi katilmigtir / Uluslararasi) Dogaya Yonelik / Bilimsel / Sosyal

Sempozyum 4. Uluslararas1 Odun Disi Orman Uriinleri

Uluslararasi Go¢ ve Kadin
Seminer TUBITAK Proje Destekleri Bilgilendirme

Yerli Uret Yerli Tiiket

Kadina Yoénelik Aile Ici Siddet

Assan Hanil’in Kariyer Egitimi

3. Goz Yaklagimyla Kendini Arayan Kaliteli insan

Engel Farkindaligi

Niikleer Enerji ve Tiirkiye

Diinya Ekonomisi ve Uluslararasi Politik Gelismeler Cergevesinde Tiirkiye

Panel / Soylesi

Filistin'de Yiiksek Ogrenim: Siyasi ve Egitim Sistemi

2. Lagari Havacilik ve Savunma Giinil

BTU-CEO Bulusmalar

Kariyer ve Egitim Giinleri

Bursa ve Gog

Konferans

Gelecegini Sekillendir Zirvesi

Tiirkiye’nin Su Kaynaklar1 ve Iklim Degisikligi

Universitelerde Akademik Etik

Web Developer Olmak

Atatiirk ve Cagdaslasma

InnoWomEnt-Gelecegin Yenilik¢i Kadin Girisimcileri Projesi

Caligtay /
Workshop

Dijitallesen Diinyada Mithendislik Egitimi

Yenilikei Girisimeilik

Mobilya

Egitim

Patent ve Fikri Smai Miilkiyet Haklar

Universitelere Yonelik Sayistay

Durmazlar Makine Ar-Ge Merkezi

TUBITAK 1002 Proje Yazimu

Lisans Ogrencilerine Yonelik TUBITAK Projesi Yazma

KOSGEB Destekli Girisimcilik

TUBITAK BIDEB Programlari

KOSGEB Destekli Dig Ticaret

X-Isinlar1 Analiz Teknikleri

Isbirligi
Protokolleri

Filistin Politeknik Universitesi ile Iyiniyet

Bursa Uluslararast Tekstil ve Ticaret Merkezi (BUTTIM) ile Isbirligi

TUBITAK BUTAL ile Laboratuvarlar Arasi Isbirligi

TUBITAK BUTAL ile Arastirma, Egitim-Ogretim ve Uygulama Isbirligi

Borgelik Firmasi ile Isbirligi

Bursa Orman Bolge Miidiirliigii ile Isbirligi

Bursa Is Kadinlar1 ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD) ile Isbirligi

Sazcilar Otomotiv ile Isbirligi

Coskunoz CITS ile Mesleki Egitime Destek Bursu Isbirligi

Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi ile Stajyer Miihendis Programu Isbirligi

Isbirligi
Toplantilart

Kastamonu Entegre Firmasi ile Isbirligi

Iva Regine Biyokiitle Sanayi A.S. Firmast ile Isbirligi

Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) ile Isbirligi

Pakistan Bahauddin Zakariya Universitesi ile Isbirligi

Sergi, Sunum,
Tanitim, Fuar,
Festival,
Etkinlik

Bahar Senligi

Belgesel Hazirlama

Bilgilendirme Toplantisi

Dans / Bale / Opera

El Sanatlari

Film / Sinema

Fotograf

Grafik / Tasarim / Afig

Halk Oyunlar1

Heykel

Karikatiir

Kitap / Okuma

Kompozisyon

Kukla / Karagoz-Hacivat

Kiiltiirel Tanitim Giinleri

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Masal / Anlati

Miizik / Konser

Proje Tanitimi

Resim

Satrang

Semazen / Semah

Seramik

Ses ve Isik

Sirk / Illuzyon

Spor Miisabakalar1

Siir / Dinleti

Tasarim

Tiyatro

Universite Tanitim1

Yemek

Ozel Giin ve
Haftalar

Anma Torenleri

Dini Bayramlar

Kurtulus Giinleri

Mevsimlik Bayramlar

Milli Bayramlar

Ozel Giinler ve Haftalar

Yildoniimleri

Gezi

Kiiltiir / Turizm

Bilimsel / Teknik

Cevre

Egitim / Arastirma

SEM
Faaliyetleri

2020 yilinda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime
iligkin verilen sertifika sayis1 ... dur.

2020 yilinda Bursa TOMER tarafindan mesleki egitime iliskin verilen
sertifika sayis1 ... dir.

BUKAGEM
Faaliyetleri

Mezun takip sistemindeki mezunlarin orani ... dir.

2020 yilinda kariyer merkezi tarafindan dgrenci ve mezunlara yonelik
gergeklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyetlerin
sayist ... dur.

Sosyal
Sorumluluk

2019 yilinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal
kapsayiciliga iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal
faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet sayisi ... dir.

2020 y1linda Gniversitenin aldif1 Engelsiz Universite Odﬁh’}, Engelsiz
Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii sayis1
... dr.

2020 yilinda sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda alinan
odiillerin toplam sayzis: ... dur.

Universitenin bir énceki yildaki UI Greenmetric gibi yesil, gevreci
universite endeksindekindeki siralamasi ... dir.

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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BIRIMI

IT -

AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

/

Amag 1. Nitelikli ve
yenilik¢i egitim-6gretim
faaliyetleri ile
arastirmact ve girisimei
bireyler yetistirmek

L
Ve

Amag 3. Kaynaklarin
stirdiiriilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve
islevsel mekanlarda
paydas odakl1 bir
kurumsal isleyis
gelistirmek

-
e

Amag 4. Insanliga ve
dogaya saygili, girisimci
ve katilimer bir anlayisla,
toplumun
gereksinimlerini
kargilamak ve yagsam
kalitesini artirmak

A\

*» Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek
» Hedef 1.2. Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

~

» Hedef 3.2. Nitelikli personel istthdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetigim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak

* Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak

J

» Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
» Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

1. Temel Degerlerimiz

2. Temel Performans Gostergeleri

Uzlasmact ve Paylagimei Olmak, Hukuka ve Insan Haklarina Saygili Olmak,
Mesleki Uzmanlik, Tarafsiz, Seffaf ve Giivenilir Olmak,
Giivenilirlik, Uzmanhdgi ve Bilgiyi Esas Almak,
Tarafsizlik, Esit ve Adaletli Olmak,
Seffaflik, Toplumsal Duyarlilik,
Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Giincellik, Kisisel Verilerde Gizlilik,
Cevreye Duyarlilik, Katilimeilik ve Ulagilabilirlik,
Yenilige A¢ik Olmak, Biitiinciil Bakig Acisina Sahip Olmak,
Degisime Uyum Saglayabilmek, Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

BEKLENTILER’de

Degerlendirme Dogrulugu ve Giivenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklar1 Verimli Kullanmak,
Giincel Verileri Igcermek,

Sosyal Igerikli Olmak,
Nesnellik,

Problem Coziicii Olmak,
Degisimi Takip Edebilmek,
Motive ve Koordine Edici Olmak,

Caligan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢c | Gergeklesen | Hedeflenen
Degeri 2020 Deger
2017 2023
PG 1.2.2 |(Lisansiistii programlardaki 6grenci sayisi) 24% 21,8% 26%

/ (Toplam 6grenci sayisi) orani

PG 1.2.3 |(Ogrenci sayis1) / (Akademik personel 12,8 17,7% 17,7
say1s1) orant

AMAC ve HEDEFLER
B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER



FAALIYET RAPORU
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III - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 6. 2020 Yili Biitce Gergeklesme Tablosu

Kodu |Odenek Tiirii KBO (TL) ToPla?rSdenek Harcama (TL)
01 Personel Giderleri 767.700,00 538.155,00 537.630,07
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 130.500,00 82.500,00 82.214,84
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00 68.200,00 61.138,16
GENEL TOPLAM 922.200,00 688.855,00 680.983,07

Genel olarak Grafik 1°de de goriildigi gibi 2020 yili toplam 6denek biitgesi dagilimi
incelendiginde, % 78,12 oran ile personel giderleri en biiyiik paya sahiptir. Mal ve hizmet alim
giderleri % 9,90 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2020 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

9,90%

11,98%
= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlart Grafik 2°de incelendiginde personel giderleri %78,95 oran ile en biiyiik
paya sahiptir. Grafik 1’e gore personel giderlerindeki % 0,83 oranindaki artis, gergceklesme
oranindaki diisiik seviye olarak Grafik 3’te goriilebilir.

Grafik 2. 2020 Yili Harcamalarinin Dagilimi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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8,98%

12,07%

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

~78,95%

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Géore Gergeklesme Oranlart*

1,02
% 99,90 % 99,65
! % 98,86
0,98
0,96
0,94
0,92
0,
0.9 % 89,65
0,88
0,86
0,84
PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HIZMET ALIM TOPLAM
KURUMLARINA DEVLET GIDERLERI
PRIMi GIDERLERI

B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET BILGILERI
STRATEJIK PLAN GOSTERGELERI VE SORUMLU BiRiMLER

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

1.1.1 Egitim-6gretim alt yapisin1 gelistirmeye |Arastirma Alanlar Faaliyetleri Ozel Kalem (Rektorliik)

yonelik laboratuvar sayisi ve derslik alaninda  |Derslik Sayisinin Arttirilmasi ve Tyilestirilmesi |idari ve Mali Isler Daire Baskanligt
art1s saglamak Faaliyetleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
1.1.2 Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmeye |[Akademik Personel Faaliyetleri Personel Daire Bagkanligt

yonelik nitelikli aragtirmaci sayisini arttirmak

1.1.3 Universitemizin sundugu egitim-6gretim |Ogrenci Faaliyetleri Ozel Kalem (Rektorliik)
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini

' Her harcama birimi, 2020 yih finansman kayitlarina gore grafigi diizenleyecektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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arttirmak

1.1.4 Kitiphane kaynaklarina erigim
yontemlerini gesitlendirmek ve varolan
koleksiyonu gelistirerek, materyal sayisini
artirmak

Kiitiiphane Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

1.2.1 Egitim-6gretimde tercih edilen bir
Universite olmak

Egitim-Ogretim Faaliyeti

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

1.3.1 Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim
kriterlerine uygun lisansiistii programlarini
cesitlendirmek ve sayisini artirmak

Lisansiistii Program Faaliyeti

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.4.1 Uluslararasi hareketlilik kapsaminda etkin
olmak

Uluslararasi Hareketlilik Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

1.5.1 Mezunlarla etkili etkilesim saglamak

Mezun Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

2.1.1 BTU kaynakli yayin ve arastirmaci sayist
ile evrensel bilime katki saglamak

Yayin ve Arastirmaci Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1

Denizcilik Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
2.2.1 Paydaslarla 6ncelikli alanlarda arastirma  |Arastirma Isbirligi Faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
igbirligi yapmak
2.3.1 Girisimcilik odakl faaliyetler yapmak Girisimcilik Faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
Hukuk Misavirligi

2.4.1 Nitelikli arastirma faaliyetlerinin
niceligini artirmak

Arastirma Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

3.1.1 Biitge dis1 gelir kalemlerini ve miktarmi
artirmak

Biitge Dis1 Gelir Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

3.2.1 Personelin performans ve yeterliligini
artirmaya yonelik kurum i¢i ve kurum dist
egitimlere katilimlarini saglamak

Personel Egitim Faaliyeti

Personel Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

3.3.1 Yerleskelerin mekansal 6zelliklerini
iyilestirmek ve gelistirmek

Mekansal Faaliyetler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

3.4.1 Siire¢ odakli paydas katilimini saglamak
ve kurumsal igleyisi gelistirmek

Kurumsal Isleyisi Gelistirme Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

3.5.1 Paydas etkilesiminin siirekliligini
saglayarak iletisim ve isbirlikleri gelistirmek

Paydas Iletisimi ve Etkilesimi Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

3.6.1 Bilisim teknolojileri kapsaminda siirekli
izleme, degerlendirme ve gelistirme destegi ve
hizmet saglamak

Bilgi islem Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

4.1.1 Sosyal sorumluluk kapsaminda proje ve
etkinlik gergeklestirmek

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

4.2.1 Yasam kalitesini artirmaya yonelik
toplumun gereksinimlerini karsilamak

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

4.2.2 Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek
proje ve programlari gelistirerek izleme,
degerlendirme ve raporlama yapmak

Yasam Boyu Ogrenme Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

PERFORMANS PROGRAMI GOSTERGELERI VE SORUMLU BiRIMLER

PROGRAM

ARASTIRMA,  GELISTIRME
VE YENILIK

ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIM
- Tim Akademik Birimler ve
ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Arastirma Merkezleri
5 . . . Tim Akademik Birimler ve
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam blitgeye orani Arastirma Merkezleri
Ar-ge sonucu ortaya gikan trinlere iligkin alinan patent sayisi Tam Akademik = Birimler ve
9 Ya ¢ & p Y Arastirma Merkezleri
PR Tim Akademik Birimler ve
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Uriin sayisi Arastirma Merkezleri
R Tim Akademik Birimler ve
Arastirma merkezleri gelir miktari Arastirma Merkezleri
- . M . Tim Akademik Birimler ve
) n ) N Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayis Arastirma Merkezleri
YUKSEKOGRETIMDE | BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
- Tim Akademik Birimler ve
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Arastirma Merkezleri
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayis Tam Akademik _Birimler ~ ve
9 & us g€ proje say Arastirma Merkezleri
e Tim Akademik Birimler ve
Patent, faydall model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi Arastirma Merkezleri
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge | Tim Akademik Birimler ve
projesi sayisi Arastirma Merkezleri
Tim Akademik Birimler ve

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Aragtirma Merkezleri

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI

EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi

Tim Akademik Birimler

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

Tim Akademik Birimler

Mezunlara ydnelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

Tim Akademik Birimler

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Stirekli Egitim Merkezi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Tim Akademik Birimler

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

Tim Akademik Birimler

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLER{

OGRETIM  ELEMANLARINA  SAGLANAN

BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina disen yayin sayisi

Tim Akademik Birimler

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

Tim Akademik Birimler

YOK tarafindan  &ncelikli alanlarinda burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayisi

saglanan

Tim Akademik Birimler

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

Tim Akademik Birimler

Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat od(lleri sayisi

Tim Akademik Birimler

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Tim Enstitiiler

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Tim Akademik Birimler

Egitimin program stiresinde bitirilme orani

Tim Akademik Birimler

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Tiim Akademik Birimler

Kutliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kitliphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI




FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA

BIRIMI

Kuttphanede bulunan Ggrenci basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Kitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Lisansustt 6grencilerin toplam égrenciler igindeki payi

Tim Enstitiiler

Ogrenci bagina diigen egitim alani

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Ogrenci bagina diisen kapali alan

Yapi Igleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan &grencilerin orani

Tim Akademik Birimler

Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Tim Akademik Birimler

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Tim Akademik Birimler

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Tim Akademik Birimler

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Personel Daire Baskanligi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Tim Akademik Birimler

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Saglik, Kultur ve Spor Daire
Bagkanligi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

Saglik, Kultur ve Spor Daire
Bagkanligi

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi

Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Saglk, Kultir ve Spor Daire
Baskanligi

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligi

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

Yiksekogretimde — Ogrencilere  sunulan  saglik  hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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FAALIYET RAPORU

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA

BIRIMI

2. PERFORMANS SONUCLARI

Amag (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim alt yapisim gelistirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Isleri ve Teknik DB, Ogrenci Isleri DB, Personel DB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alnacak f)nlemler?)

PG1.1.1: Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktar 20 6.411 7.500 7.700

(m?)

PG1.1.2: (Toplam derslik alan1) / (Toplam 20 7,6 8 8,5

Ogrenci sayist) orant

PG1.1.3: Akademik personel sayis1 30 278 387 434

PG1.1.4: Ogrenci say1st 10 3.558 6.026 7.203 7.566 2020 yil1 igin hedeflenen 6grenci

sayisina ulasilmistir.

PGI.1.5: (Kitiiphanedeki toplam kaynak 10 9,62 10,1 10,6

say1s) / (Ogrenci say1st)

PGI.1.6: Uzaktan Egitim Merkezinin agilmasi 10 - - -

Amacg (A1)

Nitelikli ve yenilikci egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.2)

Egitim-6@retimi siirekli iyilestirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci Isleri DB, Saghk Kiiltiir ve Spor DB, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG1.2.1: Akredite program sayis1 10 1 1 2

PG1.2.2: (Lisansiistii programlardaki 6grenci 20 24% 26% 26%

sayist) / (Toplam &grenci sayisi) orani

PG1.2.3: (Ogrenci say1s1) / (Akademik personel 20 12,8 15,6 16,6

sayl1s1) orant

PG1.2.4: URAP Tip Fakiiltesi Olmayan 20 16 16 15

Universiteler Siralamast

PG1.2.5: (Yiksek lisansa kabul edilen 6grenci 20 12% 10% 10%

sayis1) / (Yiksek lisansa bagvuran 6grenci

sayl1s1) orant

PG1.2.6: Egiticilerin egitimine yonelik 10 3 3 3

diizenlenen program sayisi

Amag (A1) Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.3) Lisansiistii programlarin cesitliligini ve sayisim artirmak

Sorumlu Birim Enstitii Midiirlikleri

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Agiklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alinacak Onleml ?)

PG1.3.1: Yiiksek lisans program sayisi 30 28 39 43

PG1.3.2: Doktora program sayisi 30 12 16 17

PG1.3.3: Disiplinler aras lisansiistii program 40 15 19 20

say1st

Amag (A1) Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek
Hedef (H1.4) Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Ofisi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci Isleri DB, Akademik Birimler, Egitim-Ogretim Komisyonu

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alnacak Onlemler?)

PG1.4.1: Uluslararasi hareketlilik kapsaminda 20 3 10 15

gelen ve giden dgrenci sayisi

PG1.4.2: Uluslararasi hareketlilik kapsaminda 20 4 10 12

gelen ve giden §gretim elemant sayisi

PG1.4.3: Uluslararas1 hareketlilik kapsaminda 20 2 4 6

gelen ve giden idari personel sayist

PG1.4.4: Uluslararasi dgrenci sayisi 10 72 75 80

PG1.4.5: Uluslararasi akademisyen sayist 10 17 20 22

PG1.4.6: Uluslararas: hareketlilige katilanlarin 10 88% 88% 88%

memnuniyet orani

PG1.4.7: Drs Iliskiler Ofisinin etkinlik 10 8 9 10

(egitim/bilgilendirme/seminer ) sayisi

Amag (A1)

Nitelikli ve yenilike¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimei bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.5)

Mezunlarin istihdamim artirmak

Sorumlu Birim

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (BUKAGEM)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Ogrenci Isleri DB, Dekanliklar, Yiiksekokul Miidiirliikleri, Mezunlar

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA

BIRIMI

ve Mensuplar Dernegi

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG1.5.1: Mezun takip sisteminin olusturulmas: 30 - X -

PG1.5.2: Mezunlarla yapilan faaliyet sayisi 30 0 1 2

PG1.5.3: Ise yerlesmis mezun orani 40 - 80% 80%

Amag (A2)

Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikgi ve girisimcilik odakh aragtirmalar yapmak

Hedef (H2.1)

Arastirma altyapisim gelistirmek

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Aragtirma Merkezleri, BAP Komisyonu, Akademik Birimler, Laboratuvarlar, BTTO

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? /

Etkisi Hedefi | Hedefi | Gergeklesen |Sapma Varsa Nedenleri? / Al I
(%) Onlemler?)

PG2.1.1: Akredite edilmis test sayist 15 0 0 3

PG2.1.2: Arastirma merkezi sayisi 25 4 7 8

PG2.1.3: BTU kaynakh bilimsel dergi sayist 10 1 2 2

PG2.1.4: Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek 25 5,1 6,4 6,7

lisans 6grenci sayisi

PG2.1.5: Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci 25 0,7 1 1,1

sayist

Amag (A2) Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikei ve girisimcilik odakh arasirmalar yapmak
Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi paydaslarla aragtirma isbirligini artirmak

Sorumlu Birim

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Dekanliklar, BAP Komisyonu, Déner Sermaye Islt. Md.

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina devam eden dis 40 0,2 0,25 0,25

destekli proje sayisi

PG2.2.2: Ogretim liyesi basina uluslararast 40 0,16 0,16 0,16

isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI

endeksli dergilerde ortalama yillik

makale/derleme say1si

PG2.2.3: Doner sermaye iizerinden egitim, 20 17% 15% 15%

mentorluk, danigmanlik, proje, test&analiz,

bilirkisilik, vb. hizmeti sunan 6gretim eleman1

orant

Amag (A2) Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikei ve girisimcilik odakh arastirmalar yapmak

Hedef (H2.3) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim BTTO

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Agiklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi | Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alnacak Onlemler?)

PG2.3.1: Faal olan 6gretim tiyesi teknoloji 30 3 3 4

sirketi sayis1

PG2.3.2: Onkulugka / Kulucka merkezi 30 - - -

acilmasi

PG2.3.3: Mentorluk yapilan firma sayisi 20 2 2 3

PG2.3.4: Ar-Ge, yenilikgilik ve girisimcilikle 20 37 38 40

ilgili faaliyet (egitim, seminer, yarisma, gezi,

deneyim paylasimi) sayisi

Amag (A2) Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclari dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikei ve girisimcilik odakh aragtirmalar yapmak
Hedef (H2.4) Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

BAP Komisyonu, BTTO, Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Birimi, Etik Kurul, Aragtirma
Merkezleri

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alnacak Onlemler?)

PG2.4.1: Ogretim iiyesi basina devam eden 25 0,2 0,2 0,2

kontratli proje sayist

PG2.4.2: Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve 25 1,3 1,3 1,3

A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik

makale/ derleme sayisi

PG2.4.3: Atif puani(Ogretim iiyesi basina 25 16 17 18

iiniversite adresli yayinlara SCI, SSCI ve

A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama

yillik atif sayis1)

PG2.4.4: Patent/Faydali Model bagvuru sayisi 25 2 6 7

Amac (A3)

Kaynaklarn siirdiiriilebilir ve verimli kullamildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakl bir kurumsal isleyis gelistirmek

Hedef (H3.1)

Mali kaynaklar artirmak ve cesitlendirmek

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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FAALIYET RAPORU

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA

Sorumlu Birim

BIRIMI

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Strateji Gelistirme DB, Yapi Isleri ve Teknik DB, Idari ve
Mali isler DB, BTTO, BTU-SAN, BTU-SEM

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagild1? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG3.1.1: Déner sermaye gelirlerini artirmak 40 780.000 | 819.000 | 860.000

(TD)

PG3.1.2: Dis destekli projelerin toplam 40 3.210.101 5% 5%

biitcesinin artig orani TL

PG3.1.3: Yatiim biit¢esinin belli bir oraninda 20 - 1% 2%

hibe geliri elde etmek

Amag (A3) Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakl bir kurumsal isleyis gelistirmek
Hedef (H3.2) Nitelikli personel istihdamim saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek

Sorumlu Birim

Personel DB

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG3.2.1: Hizmet i¢i egitim saatinin toplam 25 0,5 0,6 0,7

personel sayisina orani

PG3.2.2: (Katilim saglanan bilimsel 25 54% 60% 70%

faaliyet&egitim sayisi) / (Akademik personel

say1s1) orani

PG3.2.3: Egitim amagli gérevlendirilen idari 25 10% 15% 17%

personel orani

PG3.2.4: Personel memnuniyeti puani (min.) 25 79% 80% 80%

Amag (A3)

Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakl bir kurumsal isleyis gelistirmek

Hedef (H3.3)

Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik DB

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Bilgi Islem DB

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onleml ?)

PG 3.3.1: Engelsiz kapali alan (m?) / Toplam 20 25 50 60

alan (m?) x 100

PG 3.3.2: Acik alanlara engelsiz ulasim (%) 10 70 75 80

PG 3.3.3: Ortak kullanim alanlarin agik kalma 10 9 10 11

stiresi (Saat)

PG 3.3.4: Cok amagli mekan sayis1 (Adet) 10 7 10 12

PG 3.3.5: Is Talep sisteminden génderilen 25 70 75 80

taleplerin hizmet standartlarinda belirtilen

makul siirelerde karsilanma oran1 (%)

PG 3.3.6: Yeni olusturulan fiziksel mekan (m?) 25 - 12.000 15.000

Amacg (A3)

Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanmildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakh bir kurumsal isleyis gelistirmek

Hedef (H3.4)

Kurumsal yonetim siireclerini iyilestirmek, paydas katilimim saglamak ve memnuniyetini
artirmak

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Strateji Gelistirme DB, Genel Sekreterlik, Personel DB, Bilgi Islem DB, Tiim Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alnacak Onlemler?)

PG3.4.1: Tim paydaslar1 kapsayan (6grenci, 30 - 95% 95%

personel, isveren, vb.) memnuniyet

degerlendirmesinin (anket, odak grup, calistay,

vb.) yapilmasina yonelik hazirlanan yillik plana

uyum (min.)

PG3.4.2: Tim akademik ve idari birimlerle 20 79% 80% 80%

ilgili yapilan memnuniyet anketlerinin

sonucunun ortalamasi (min.)

PG3.4.3: Ig paydaslarin yiiriitiilen kalite 20 - 80% 80%

giivencesi ¢aligmalarindan memnuniyet orani

(min)

Amag (A3) Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullamildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakh bir kurumsal isleyis gelistirmek
Hedef (H3.5) Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiltiir ve Spor DB, BTU—SEM, Mezunlar ve Mensuplar Dernegi, BTTO, BAP
Komisyonu, Doner Sermaye Islt. Md.

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG3.5.1: Diizenlenen / katilim saglanan fuar 40 14 20 22

vb. tanitim etkinligi sayisi

PG3.5.2: Dis paydaslarla yapilan protokol 30 12 13 14

say1st

FAALIYETLERE iLiISKiN BILGI
PERFORMANS BILGILERI
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PG3.5.3: Déner sermaye tizerinden egitim,
mentorluk, danismanlik, proje, test&analiz,
bilirkisilik, vb. hizmeti alan dis paydaslarin
sayisindaki artis oran

30 150 10% 10%

Amag (A3) Kaynaklarn siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakh bir kurumsal isleyis gelistirmek
Hedef (H3.6) Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek iizere

hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek

Sorumlu Birim

Bilgi Islem DB

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak f)nlemler?)

PG3.6.1: Sistemden iiretilmeye baslanan 30 16 16 14

raporlarin sayisi

PG3.6.2: Tek bir biitiinlesik bilgi yonetim 40 4 4 4

sistemi olusturulmasi yolunda entegrasyonu

saglanan portal sayisi

PG3.6.3: Bilgi Teknolojileri okur yazarligini 30 3 4 4

artirma kapsaminda tiniversite personeline

verilen egitim sayis1 (EBYS, MS Office,

Google Hizmetleri, vb.)

Amag (A4) insanhg@a ve dogaya saygili, girisimci ve katilime1 bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini
karsilamak ve yasam Kalitesini artirmak
Hedef (H4.1) Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor DB

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik, BAP Komisyonu, Akademik ve Idari Birimler, Ogrenci Topluluklari

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen [varsa Nedenleri? / Alinacak Onleml ?)

PG4.1.1: Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal 50 18 20 22

sorumluluk konulu proje sayisi

PG4.1.2: Ulusal ve uluslararast doga ve sosyal 50 20 22 24

sorumluluk faaliyeti (seminer, sergi ve ¢alistay,

sempozyum, vb.) sayisi

Amag (A4) Insanliga ve dogaya saygili, girisimei ve katilimet bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini
karsilamak ve yasam kalitesini artirmak
Hedef (H4.2) Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor DB, Akademik ve Idari Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2020 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alnacak (")nlemler?)

PG4.2.1: Sosyal, kiiltiirel, sportif veya dogaya 20 41 45 50

yonelik etkinlik sayist

PG4.2.2: Toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve 15 2 4 5

girisimcilik alanlarindaki ders sayisindaki artig

PG4.2.3: SEM'deki program sayisi 25 5 22 25

PG4.2.4: SEM yillik egitim saati 25 1.176 2.000 2.400

PG4.3.5: SEM'deki programlara katilanlarin 15 64% 70% 75%

memnuniyet orani

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

BURSA TEKNIK UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGisi

Biitce Yili: 2021

Program Adi: YUKSEKOGRETIM HiZMETLER1

Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekge ve Agiklamalar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin stirekli gelistirilmesi.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Ydéntemi: Doktora mezuniyet belgesi alanlarin sayisi.
Verinin Kaynagi: Enstitiilerden saglanan veriler.
" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Bos ve dolu kontenjan oranlari.
Verinin Kaynagi: OSYM verileri ve kurumumuz otomasyon kayit sistem verileri.
" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
3- Egitimin program siiresinde bitirilme Oran
orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Programin normal stiresi ile normal stirede mezun olan 6grenci sayilarinin oranlanmasi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kullanilan otomasyon sistemi.
" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 92,46
24
Gostergeye iliskin Agiklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Bos ve dolu kontenjan oranlari.
Verinin Kaynagi: OSYM verileri ve kurumumuz otomasyon kayit sistem verileri.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
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BIRIMI

Performans Gostergesi

. 2020
Olgii Birimi
Gergeklesen

5- Kitlphanede bulunan basili
elektronik kaynak sayisi

ve

Sayl

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Yillik olarak hesaplanacaktir.
Kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi toplami

Kttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi

. 2020
Olgii Birimi
Gergeklesen

dusen basili ve elektronik kaynak sayisi

6- Kittiphanede bulunan 6grenci basina

Sayl

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Yillik olarak hesaplanacaktir.

Kuttiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi orani

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi

. 2020
Olgii Birimi
Gergeklesen

7- Kittiphaneden yararlanan kisi sayisi

Sayl

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Yillik olarak hesaplanacaktir.
Kutiiphane kapi girisi sensorii verileri toplami ile hesaplanmaktadir.

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

Performans Gostergesi

. 2020
Olgii Birimi
Gergeklesen

8- Lisanststi
ogrenciler igindeki payi

ogrencilerin  toplam

Oran 21,8

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Yillik olarak hesaplanacaktir.

Lisanstisti 6grenciler/ toplam 6grenciler

Performans Gostergesi

9- Ogrenci bagina diisen egitim alani

Sayilarla BTU
. 2020
Olgii Birimi
Gergeklesen
Metrekare

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Yillik olarak hesaplanacaktir.
Egitim Alani m2/Ogrenci Sayisi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2020
Gergeklesen

10- Ogrenci bagina diisen kapal alan

Metrekare

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Yillik olarak hesaplanacaktir.

Kapali Alan m2/0Ogrenci Sayisi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
11- Ogrerlcvi d(_egis_im programlarindan Oran 0,0025088
yararlanan 6grencilerin orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Yillik olarak hesaplanacaktir.

Mevlana,Farabi, Erasmus vb. programlar araciligiyla yapilan degisim sayilari
Dis Iligkiler Ofisi Verileri

" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
12- Odgretim Uyesi basina disen 6grenci Sayi 17,11
sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Yillik olarak hesaplanacaktir.

Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi

Sayilarla BTU

" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi: -
Verinin Kaynagi:
" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

26

Yillik olarak hesaplanacaktir.

OSYM verileri ile Kurum Kayit Bilgileri oranlari

OSYM verileri ile Kurum Kayit Bilgileri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
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2020
Performans Gostergesi

Olgii Birimi
Gergeklesen

15- Teknokent veya Teknoloji Transfer

Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi
sayis|

Gostergeye iliskin Agiklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi:

TTO projelerine katilan 6grenci listesi

Verinin Kaynag: TTO

. 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
16-  Uluslararasi  kuruluglarla  ortak Savi 0
uygulanan egitim programi sayisi Y

Gostergeye iliskin Agiklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi:

Fakdlte ve Enstitli Programlarinda yer alan ortak program sayilari

Verinin Kaynag: Fakdilte ve Enstiti Programlar

2020
Performans Gostergesi

Olcii Birimi
Gergeklesen

17- Yabanci dilde egitim veren program
saylsl

Sayl

Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci dil egitim veren bolumlerin sayisal listesi
Verinin Kaynags:

Bursa Teknik Universitesi Fakiilte Anabilim Dallarindan Yabanci Dilde Egitim Veren Bélimler

2020
Performans Gostergesi

Olcii Birimi
Gergeklesen

18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi

Gostergeye iliskin Agiklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi:

Mevcut Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel Sayisi
Verinin Kaynag:

Sayilarla BTU
. 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 404

Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi:

Universite otomasyon sistemimize kayith dgrencilerin listesi
Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,01038961
orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlar / toplam mezun sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca Diizenlenen Mezuniyet Belgesi ve YOK'e bildirilen sayilar
Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekge ve Agiklamalar

Nitelikli personel istihdaminin saglanmasi, stirdriilmesi ve stirekli mesleki gelisimlerini desteklenmesi.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi
basina dlisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yoéntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemanlarimiza yayinlanan makaleler/
Ogretim elemani
Verinin Kaynag:: YOKSIS Sistemi ile Akademisyenlerin Bildirimi
" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
2- Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci Savi
sayisl Y
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi toplami
Verinin Kaynagi: Akademisyenlerimizin proje verileri
" 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen

3- YOK tarafindan oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi 16
ogrenci sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Odeme yapilan égrenci sayisi
Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri Daire Bagkanigimiz ile YOK'ten gelen bursiyer listeleri

28
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BIRIMI

. 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin  artiriimasina Sayi 0
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.
Hesaplama Yontemi: YOK Bursiyer Listesi
Verinin Kaynag:: YOK Bursiyer Listesi
. 2020
Performans Gostergesi Olgii Birimi
Gergeklesen
5- Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0
sanat odiilleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Yillik olarak hesaplanacaktir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Tim akademik birimlerden konsolide edilen AVERS verileri

Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi toplami

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BIiLGILERI
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FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

IV
(@)

30

-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Ustiinliikler
Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,
Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
“Toplam Kalite Y6netimi” anlayisina 6nem verilmesi,
Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,
Universitemize ulasimin kolay olmast,
11 diizeyinde, iiniversiteye bakisin olumlu yonde gelismesi,
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymast,
Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi,
Calisanlarimizin iyi niyetli ve giiler yiizlii hizmet verme ¢abasi,
Ogrenci Bilgi Sisteminin,ihtiyaglari biiyiik oranda karsilamas1 ve mevzuatla ilgili
degisikliklere hizli cevap verebilmesi,
Geng, dinamik ve yeniliklere agik bir {iniversite olmamiz,
Personel arasinda uyumlu ¢alisma iliskilerinin olmasi.

Zayifliklar
Personel say1 yetersizligi,
Egitim birimlerince Ogrenci Bilgi Sistemi’nin gerektigi gibi kullanilmamast,

- ONERI ve TEDBIRLER

Baskanligimiza gerekli personel desteginin saglanmas1 verimi arttiracaktir.

Ogrenci Bilgi Sisteminin daha verimli ve etkin kullanimu is yiikiinii azaltilabilir ve kaliteyi
artirir.

Birimlerin kanun, yonetmelik, yonergeler ve belirlenen esaslar dogrultusunda inisiyatif ve
karar almalar1 durumunda is siirecleri daha etkin ve hizli bir sekilde tamamlanacaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
PERFORMANS BIiLGILERI



FAALIYET RAPORU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA
BIRIMI

VI - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILIST iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa — 22/01/2021)
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Daire Bagkani
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