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SUNUŞ 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı olarak; gelişen bilgi ve teknolojileri kullanıp, güler yüzlü 
bir ortamda güvenli bir şekilde planlanan eğitim-öğretim sürecinin yürütülmesini 
sağlayarak; öğrencilerin, öğretim elemanlarının ve hizmet vermekte olduğumuz 
kurumların, memnuniyetini ön plana çıkarıp, ulusal düzeyde örnek oluşturan ve fark 
yaratan birim olma çabasındayız. 
Üniversitemiz 2020 yılı faaliyetlerinde görev alan tüm personelimize teşekkür eder, 
başarılar dilerim.  
Başkanlığımızın hazırladığı faaliyet raporu aşağıda safhalar halinde belirtilmiştir. 

İbrahim GÜNGÖR 

Daire Başkanı 
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I - GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON ve VİZYON 

 

B. YETKİ ve SORUMLULUKLAR 

 Akademik takvim organizasyonunun yapılması, 
 Tüm kayıt ve ek yerleştirme organizasyonunun yapılması (süreçler, kayıt kılavuzlarının 

hazırlanması), 
 Öğrenci kimlik kartlarının basım işlemlerinin yapılması, 
 Ders kayıtları organizasyonunun yapılması (süreçler, kayıt kılavuzlarının hazırlanması), 
 Öğrencilerin sayısal bilgilerine ilişkin kapsamlı istatistiklerin hazırlanması, 
 Kurum içi ve kurum dışı paydaşlara, öğrenci istatistiklerine ilişkin geri bildirimlerin 

yapılması, 
 Yatay geçiş, çift anadal ve yandal organizasyonlarının yapılması (süreçler, başvuru ve 

kayıt kılavuzlarının hazırlanması), 
 Kredi ve Yurtlar Kurumundan Üniversitemize ayrılan burs kontenjanı için duyuruya 

çıkılmıştır. Burs kontenjanlarının Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlügü Genel Müdürlüğüne 
internet aracılığı ile bildirilmesi,  

 Web sayfası (oidb.btu.edu.tr) yönetiminin yapılması, 
 Bologna bilgi girişi işlemlerinin takibi, 
 667  KHK Kapsamında kapatılan üniversitelerden gelen özel öğrenci işlemleri, 
 Yabancı uyruklu öğrenciler ile ilgili işlemlerinin yapılması, 
 Türk Cumhuriyetlerinden gelen öğrencilerin başarı durumlarının izlenmesi, 
 Öğrenci disiplin cezalarının YÖKSİS’e işlenmesi ve gerekli yazışmaların yapılması, 
 Öğrenci otomasyon sistemi ile ilgili süreçlerin takip edilmesi, 
 Fakültelere, Enstitülere ve Yabancı Diller Yüksekokuluna öğrenci otomasyon sistemi ile 

ilgili her türlü teknik desteğin verilmesi, 
 Otomasyon sistemi üzerinden yapılan öğrenci başvurularının teknik altyapısının 

hazırlanması,  
 Otomasyon sistemi üzerinden yapılan öğrenci ve akademisyen anketlerinin teknik 

altyapısının hazırlanması, 
 Mezuniyet işlemlerin takibi ve birimlerden gelen taleplere destek sağlanması, 
 Diplomaların ve diploma eklerinin basım ve dağıtım işlerinin yapılması, 
 Öğrenci konseyi seçimlerinin yapılması, 
 Üniversite içi birimlerle ile Üniversite dışı kurum ve kuruluşlarla yazışmaların usulüne 

uygun yapılması, 

• Eğitim birimleri ile eşgüdüm sağlayarak planlanan eğitim-öğretim sürecinin 
düzenli bir şekilde yürütülmesini gerçekleştirmek; öğrencilere, mezunlara, 
öğretim elemanlarına ve ilişkide olduğumuz kurumlara hizmet sunmak. 

Misyon 

• Sürekli gelişen bilgi ve teknolojileri kullanarak, güler yüzlü bir ifade ile güvenli 
ve mümkün olan en hızlı şekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; öğrenci, öğretim 
elemanı ve personelin memnuniyetini ön plana çıkaran, ülke çapında örnek ve 
farklı bir birim olmak. 

Vizyon 
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 Daire Başkanlığı stratejik planının ve faaliyet raporlarının hazırlanması, 
 Daire Başkanlığı bütçesinin uygulanması, 
 Başkanlığın her türlü ihtiyaçlarının belirlenmesi ve satın alma işlemlerinin yapılması, 
 Başkanlığın mali yönetiminin ve kontrolünün mevzuata uygun yapılması. 
 YÖK Bursları Destek Şubesi olarak bursların ödeme ve takip işlemlerinin yapılması. 
 Sektörel Eğitim Programı (SEP) sekreterya işlemlerinin yürütülmesi. 
 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. ÖRGÜT YAPISI 

Daire Başkanı 

Şef 

Bilg. 
İşlt. 

 

Bilg. 
İşlt. 

 

V.H.K.İ V.H.K.İ. Memur 

Şekil 1. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  Organizasyon Şeması 

Şekil 2. Başkanlığı / … Organizasyon Şeması 

 

V.H.K.İ Memur 
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2. BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazılımlar 

Cinsi Miktar Cinsi Miktar 

Masaüstü Bilgisayar 9 Taşınabilir Bilgisayar 2 
Sunucu  Kesintisiz Güç Kayn. (UPS)  
Yazıcı 1 Switch  
Tarayıcı 2 Lazer Metre  
Fax  Router (Yönlendirici)  
Projeksiyon  Ağ Güvenlik Cihazı  
Fotokopi 1 Baskı Makinesi 1 
Televizyon 1 Tel Zımba Dikiş Makinesi 1 
Fotoğraf Makinesi  Ciltleme Makinesi  
Kamera  Kesme ve Delgi Makinesi 1 
Güvenlik Kamerası  Microsoft Ürünleri 11 
Autodesk Ürünleri  Anti virüs Programı 11 
Adobe Ürünleri 1 Vmvare-vSphere 5.0  
Diğer…    

 

 

 

 



FAALİYET RAPORU 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI HARCAMA 
BİRİMİ 

GENEL BİLGİLER  
İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

5 

3. İNSAN KAYNAKLARI 

Tablo 2. İdari Personelin Kadro Doluluk Oranına Göre Dağılımı  

Ünvan Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 9 19 28 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı    
Teknik Hizmetler  Sınıfı    
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    
Yardımcı Hizmetli Sınıfı    
Toplam  9 19 28 
 

Tablo 3. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
İdari … - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - … 

Kişi Sayısı 1  6 1 1   1 
Yüzde 10  60 10 10   10 
 

4. SUNULAN HİZMETLER 

4.1. Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri 

Öğrenci İşleri Hizmetleri 

a. Lisans ve lisansüstü programların açılış dosyalarını hazırlama ve YÖKSİS abays 
sistemine yükleme  işlemleri ile ilgili süreçler tamamlandı. 

b. 2020-2021 Akademik yılında öğrenci alımı yapılan lisans öğrencileri için kontenjan 
belirleme ve programların ÖSYM kılavuzunda yayımlanan koşullarının belirlenmesi ile 
ilgili süreçler tamamlandı. 

c. 2020-2021 Akademik takvimi hazırlanması ile ilgili süreçler tamamlandı. 
Uzaktan eğitim yoluyla verilen Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I, Türk Dili I, İş 
Sağlığı ve Güvenliği I, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II, Türk Dili II, İş Sağlığı ve 
Güvenliği II, dersleri için Anadolu Üniversitesinden modül alımı, öğrenci ders 
seçimlerinin ardından öğrencilerin modüle girebilmeleri vb işlemler ile ilgili süreçler 
tamamlandı. 

d. Yurt dışından öğrenci kabulü ile ilgili kontenjan belirleme, başvuru alma ve 
değerlendirme ilgili süreçler tamamlandı. 

e. Harç ve Katkı paylarının belirlenmesi, Eğitim-Öğretim Komisyonunun Güncellenmesi, 
seçmeli ders havuzunun güncellenmesi işlemleri tamamlandı. 

f.  Sektörel Eğitim Programı (SEP) kapsamında firmalar ile yapılan protokoller web 
sayfasında yüklendi. 

g. Sektörel Eğitim Programı (SEP) kapsamında firmalar ile yapılan protokoller öğrenci 
işleri bilgi sistemine veri girişleri tamamlandı. 

h. Öğrenci İşleri Bilgi Sisteminde Sektörel Eğitim Programı (SEP) kapsamındaki ders 
işlemleri tamamlandı. 

i. Öğrenci İşleri Bilgi Sisteminde Sektörel Eğitim Programı (SEP) notlandırma işlemleri 
yapıldı. 

j. Yükseköğretim Kurumlarının Lisans Düzeyinde Fen ve Mühendislik Bilimlerinde 
Zorunlu Uygulamalı Eğitim Gören Öğrencilere Ödenecek Ücretlerin İşsizlik Sigortası 
Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar kapsamında; Sektörel Eğitim 
Programı (SEP) kapsamındabir dönem uygulamalı eğitime katılan öğrencilere ücret 
ödemeleri yapıldı. 

k. Web sayfası (oidb.btu.edu.tr) yönetimi ile birlikte güncelleme işlemleri sürekli 
yapılmakta.  

l. Her ay düzenli birim toplantıları gerçekleştirildi. 

http://oidb.btu.edu.tr/
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m. Üniversitemiz öğrencilerinin disiplin belgelerinin elektronik (EBYS) ortamdan temin 
edebilmeleri için çalışmalar tamamlandı. 

n. Üniversitemiz öğrencilerinin mezuniyet transkript belgelerinin elektronik (e-devlet) 
ortamdan temin edebilmeleri için çalışmalar tamamlandı. 

o. Üniversitemiz öğrencilerinin transkript belgelerinin elektronik (EBYS) ortamdan temin 
edebilmeleri için çalışmalar tamamlandı. 

p. Üniversitemiz öğrencilerinin Öğrenci Belgesini elektronik (EBYS) ortamdan temin 
edebilmeleri için çalışmalar tamamlandı. 

q. İlgili akademik birim kurul kararı ile belirlenen Çift Anadal Müfredatlarının daha 
işlevsel hazırlanması ve ders seçim işlemlerinin kolaylaştırılması ve öğrenci işleri bilgi 
sistemine tanımlanması işlemleri tamamlandı. 

r. İlgili akademik birim kurul kararı ile Daire Başkanlığımıza gelen öğrenci intibaklarının 
öğrenci bilgi sistemine giriş işlemleri tamamlandı. 

s. Sayılarla BTU sayfası için veriler düzenli olarak güncelleme çalışmaları 
yürütülmektedir. 

t. COVID-19 salgını dolayısıyla 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı yaz dönemi ile kısıtlı 
olmak kaydıyla Üniversitemizde  Uzaktan Eğitim Yaz Okulu açılmış olup, ders 
işlemleri,harç işlemleri çalışmaları yürütülmüştür. Öğrencilerin seçtikleri derslere göre 
borçlandırılmaları yapılmış ödeme peşin alınmıştır. Ancak kontenjan yeterli sayıya 
ulaşamayıp kapatılan ders ücretlerinin iadesi yapılmıştır. 

u.  
Tablo 4. Son 5 Yılda Öğrenci Sayılarındaki Değişim 

Öğrenci Sayısı* 2016 2017 2018 2019 2020 

Lisans 2.866 3.558 4.615 5.893 7.566 

Lisansüstü 2.032 2.699 3.786 4.841 5.916 

Yabancı Uyruklu 78 72 72 70 404 

Özel Öğrenci 338 284 251 200 82 

 

Mezun Öğrenci Sayısı 2016 2017 2018 2019 2020 

Lisans 20 52 84 209 394 

Lisansüstü 19 33 99 148 114 

 

*Özel ve yabancı uyruklu öğrenciler dahil edilmiştir. 

 

 
Lisans Öğrenci Sayısı Dağılımı 

2016 2017 2018 2019 2020 

TOPLAM 2,032 2,699 3,786 4,841 5,916 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

1,625 2,044 2,621 3,126 3,695 

Bilgisayar Mühendisliği  0 0 62 145 250 

https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6148
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Biyomühendislik  0 0 39 90 157 

Çevre Mühendisliği  96 151 192 201 182 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  117 185 256 322 411 

Endüstri Mühendisliği  0 0 0 52 126 

Gıda Mühendisliği  105 174 244 289 313 

İnşaat Mühendisliği  151 220 278 303 348 

Kimya 39 33 29 20 8 

Kimya (Türkçe)  39 67 101 130 160 

Kimya Mühendisliği  148 208 262 295 325 

Lif ve Polimer Mühendisliği  84 100 105 110 94 

Makine Mühendisliği  241 256 298 314 369 

Makine Mühendisliği (UOLP) 13 21 16 5 4 

Matematik  0 0 62 126 186 

Mekatronik Mühendisliği  207 240 280 307 256 

Mekatronik Mühendisliği (Türkçe)  0 0 0 0 77 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  193 229 264 309 348 

Polimer Malzeme Mühendisliği  0 0 0 0 28 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 
(Ücretli)* 

20 16 12 10 4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
(İngilizce) (Ücretli)* 

25 20 19 14 7 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
(Ücretli)* 

4 3 1 0 0 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 
(Ücretli)* 

34 34 29 21 3 

Endüstri Mühendisliği (Ücretli)* 15 12 8 7 4 

İnşaat Mühendisliği (İngilizce) 
(Ücretli)* 

36 28 22 18 9 

İnşaat Mühendisliği (Ücretli)* 4 5 4 4 3 

Makine Mühendisliği (İngilizce) 
(Ücretli)* 

24 18 18 16 10 

Makine Mühendisliği (Ücretli)* 26 23 19 17 13 

Makine Mühendisliği (%30 İngilizce) 
(Ücretli)* 

4 1 1 1 0 

Orman Fakültesi 117 187 302 403 487 

Orman Endüstrisi Mühendisliği  48 82 118 149 171 

Orman Mühendisliği  69 105 163 201 233 

https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6149
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6126
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6127
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6150
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6131
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6132
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6154
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6135
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6136
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6137
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6152
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6142
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6199
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6143
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSunit=6208
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=6021
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=6020
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Peyzaj Mimarlığı  0 0 21 53 83 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 177 300 550 862 1,175 

İşletme  0 0 0 61 132 

Psikoloji  0 0 62 151 240 

Sosyoloji  0 40 102 170 242 

Uluslararası İlişkiler  0 41 100 160 228 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik  53 115 191 253 314 

Bankacılık ve Finans (Ücretli)* 5 4 4 4 2 

Bankacılık ve Finans (İngilizce) 
(Ücretli)* 

22 18 17 15 1 

İşletme (İngilizce) (Ücretli)* 15 11 11 6 3 

İşletme (Ücret)* 1 0 0 0 0 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler  (İngilizce) (Ücretli)* 

40 31 24 14 5 

Uluslararası Ticaret (İngilizce) 
(Ücretli)* 

25 24 24 16 6 

Uluslararası Ticaret (Ücretli)* 16 16 15 12 2 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 113 168 313 450 559 

Mimarlık  0 0 82 170 260 

Şehir Bölge Planlama  51 112 180 245 291 

Mimarlık (İngilizce) (Ücretli)* 3 2 0 0 0 

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 
(İngilizce) (Ücretli)* 

42 36 33 21 4 

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (Ücretli)* 17 18 18 14 4 

 

 

 
Lisansüstü Öğrenci Sayısı Dağılımı 

2016 2017 2018 2019 2020 

TOPLAM 815 850 829 1052 1,650 

Fen Bilimleri Ensitüsü 454 636 650 691 1054 

Yüksek Lisans 408 565 547 530 863 

Akıllı Sistemler Mühendisliği  0 11 31 35 40 

Bilgisayar Mühendisliği  0 0 0 1 19 

Biyokompozit Mühendisliği  15 22 24 19 26 

Biyoteknoloji  3 16 20 19 14 

Çevre Mühendisliği  34 40 29 40 51 

https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=6157
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6186
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6017
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6116
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6018
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=6019
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=6153
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=6144
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6118
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6158
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6047
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6052
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6042
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Elektrik-Elektronik Mühendisliği  34 46 42 47 95 

Enerji Sistemleri Mühendisliği  0 9 13 12 10 

Fizik  0 0 0 0 3 

Gıda Mühendisliği  19 19 8 18 53 

İleri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği  

44 49 40 34 22 

İnşaat Mühendisliği  5 17 22 21 55 

İş Sağlığı ve Güvenliği (Tezsiz, İÖ)  0 21 41 50 83 

Kent Ormancılığı  11 12 15 11 7 

Kentsel Tasarım  0 2 6 11 24 

Kimya Mühendisliği  25 34 34 32 51 

Kimya  8 21 19 16 32 

Makine Mühendisliği  80 77 53 40 57 

Mekatronik Mühendisliği (%30 
İngilizce)  

20 37 41 39 42 

Metalurji ve Malzeme Mühendilsiği  0 0 0 4 35 

Orman Endüstri Mühendisliği  24 37 29 18 18 

Orman Mühendisliği  23 38 40 48 76 

Orman Mühendisliği (İngilizce)  0 0 0 0 1 

Orman Ürünleri 13 12 4 1 0 

Orman Ürünleri (İngilizce) 3 3 2 1 0 

Peyzaj Mimarlığı  0 0 0 0 10 

Polimer Malzeme Mühendisliği Yüksek 
Lisans (Tezli)  

29 32 29 12 34 

Şehir Planlama  0 0 0 1 5 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
(Ücretli)* 

18 10 5 0 0 

Doktora 48 71 103 161 191 

Biyoteknoloji  0 4 11 21 23 

Çevre Mühendisliği  0 0 0 0 4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  0 0 5 20 21 

Enerji Sistemleri Mühendisliği  0 2 3 2 1 

İleri Teknolojiler- Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği  

4 10 17 26 28 

İnşaat Mühendisliği  0 0 3 5 10 

Kimya  0 0 0 2 4 

https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6043
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6113
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6202
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6046
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6025
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6025
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6039
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6117
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6048
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6120
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6026
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6050
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6030
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6023
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6023
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6036
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6022
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6044
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6189
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6203
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6211
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6211
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6187
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6119
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6188
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6122
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6114
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6053
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6053
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6121
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6161
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Kimya Mühendisliği  4 3 6 9 11 

Makine Mühendisliği  18 25 25 27 31 

Mekatronik Mühendisliği (%30 
İngilizce)  

6 8 10 7 10 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  0 0 0 0 0 

Orman Endüstri Mühendisliği  3 3 3 10 10 

Orman Mühendisliği  0 2 6 16 15 

Orman Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 0 0 

Polimer Malzeme Mühendisliği 
Doktora  

13 14 14 16 23 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 361 214 179 361 596 

Yüksek Lisans 355 210 175 361 596 

Uluslararası Ekonomi Politikası 
(Disiplinlerarası) (Tezli)  

9 22 64 99 125 

Uluslararası Ekonomi Politikası 
(Disiplinlerarası) (Tezsiz) (İkinci 
Öğretim)  

0 5 98 137 98 

İşletme (Tezli)  0 0 0 36 66 

İşletme (Tezsiz) (İkinci Öğretim)  0 0 0 81 162 

Sosyoloji (Tezli)  0 0 0 7 21 

Sosyoloji (Tezsiz)(İkinci Öğreitm)  0 0 0 0 62 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik (Tezli)  0 0 0 0 22 

Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik  (Tezsiz)(İkinci Öğreitm)  

0 0 0 0 40 

İşletme (Tezli) (Ücretli)* 22 13 9 1 0 

İşletme (Tezsiz) (İkinci Öğretim) 
(Ücretli)* 

324 170 4 0 0 

SBE Doktora 6 4 4 0 0 

İşletme (Ücretli)* 6 4 4 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6035
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6024
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6037
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6037
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6212
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6038
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6051
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6210
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=6210
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6054
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6054
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6115
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6115
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6115
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6159
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6160
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6190
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6191
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6200
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6201
https://obs.btu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=6201
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4.2. Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Tablo 5. Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Faaliyetler 

Faaliyet 

Başlığı 

Faaliyat İçeriği Faaliyet Türü 
[(Adı-Açıklaması) ve Faaliyet Kapsamı (Ulusal / Uluslararası)] [(Toplumsal Sorumluluk / Doğaya Yönelik) / 

(Bilimsel / Sosyal / Kültürel / Sportif / 

Yenilikçilik ve Girişimcilik / Diğer)] 
Kongre / 
Sempozyum 

… Sempozyumu (… kişi katılmıştır / Uluslararası) Doğaya Yönelik / Bilimsel / Sosyal 
4. Uluslararası Odun Dışı Orman Ürünleri  
Uluslararası Göç ve Kadın  

Seminer TÜBİTAK Proje Destekleri Bilgilendirme   
Yerli Üret Yerli Tüket   
Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet   
Assan Hanil’in Kariyer Eğitimi   
3. Göz Yaklaşımıyla Kendini Arayan Kaliteli İnsan   
Engel Farkındalığı   
Nükleer Enerji ve Türkiye   
Dünya Ekonomisi ve Uluslararası Politik Gelişmeler Çerçevesinde Türkiye  

Panel / Söyleşi Filistin'de Yüksek Öğrenim: Siyasi ve Eğitim Sistemi   
2. Lagari Havacılık ve Savunma Günü   
BTÜ-CEO Buluşmaları   
Kariyer ve Eğitim Günleri   
Bursa ve Göç  

Konferans Geleceğini Şekillendir Zirvesi   
Türkiye’nin Su Kaynakları ve İklim Değişikliği   
Üniversitelerde Akademik Etik   
Web Developer Olmak   
Atatürk ve Çağdaşlaşma   
InnoWomEnt-Geleceğin Yenilikçi Kadın Girişimcileri Projesi  

Çalıştay / 
Workshop 

Dijitalleşen Dünyada Mühendislik Eğitimi   
Yenilikçi Girişimcilik   
Mobilya  

Eğitim Patent ve Fikri Sınai Mülkiyet Hakları   
Üniversitelere Yönelik Sayıştay   
Durmazlar Makine Ar-Ge Merkezi   
TÜBİTAK 1002 Proje Yazımı   
Lisans Öğrencilerine Yönelik TÜBİTAK Projesi Yazma   
KOSGEB Destekli Girişimcilik   
TÜBİTAK BİDEB Programları   
KOSGEB Destekli Dış Ticaret   
X-Işınları Analiz Teknikleri  

İşbirliği 
Protokolleri 

Filistin Politeknik Üniversitesi ile İyiniyet   
Bursa Uluslararası Tekstil ve Ticaret Merkezi (BUTTİM) ile İşbirliği   
TÜBİTAK BUTAL ile Laboratuvarlar Arası İşbirliği   
TÜBİTAK BUTAL ile Araştırma, Eğitim-Öğretim ve Uygulama İşbirliği   
Borçelik Firması ile İşbirliği   
Bursa Orman Bölge Müdürlüğü ile İşbirliği   
Bursa İş Kadınları ve Yöneticileri Derneği (BUİKAD) ile İşbirliği  
Sazcılar Otomotiv ile İşbirliği   
Coşkunöz CITS ile Mesleki Eğitime Destek Bursu İşbirliği   
Türk Havacılık ve Uzay Sanayi ile Stajyer Mühendis Programı İşbirliği   

İşbirliği 
Toplantıları 

Kastamonu Entegre Firması ile İşbirliği   
İva Reçine Biyokütle Sanayi A.Ş. Firması ile İşbirliği   
Bursa Akademik Odalar Birliği (BAOB) ile İşbirliği   
Pakistan Bahauddin Zakariya Üniversitesi ile İşbirliği   

Sergi, Sunum, 
Tanıtım, Fuar, 
Festival, 
Etkinlik 

Bahar Şenliği  
Belgesel Hazırlama  
Bilgilendirme Toplantısı  
Dans / Bale / Opera  
El Sanatları  
Film / Sinema  
Fotoğraf  
Grafik / Tasarım / Afiş  
Halk Oyunları  
Heykel  
Karikatür  
Kitap / Okuma  
Kompozisyon  
Kukla / Karagöz-Hacivat  
Kültürel Tanıtım Günleri  
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Masal / Anlatı  
Müzik / Konser  
Proje Tanıtımı  
Resim  
Satranç  
Semazen / Semah  
Seramik  
Ses ve Işık  
Sirk / İlluzyon  
Spor Müsabakaları  
Şiir / Dinleti  
Tasarım  
Tiyatro  
Üniversite Tanıtımı  
Yemek  

Özel Gün ve 
Haftalar 

Anma Törenleri  
Dini Bayramlar  
Kurtuluş Günleri  
Mevsimlik Bayramlar  
Milli Bayramlar  
Özel Günler ve Haftalar  
Yıldönümleri  

Gezi Kültür / Turizm  
Bilimsel / Teknik  
Çevre  
Eğitim / Araştırma  

SEM 
Faaliyetleri 

2020 yılında Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) tarafından mesleki eğitime 
ilişkin verilen sertifika sayısı …’dır. 

 

2020 yılında Bursa TÖMER tarafından mesleki eğitime ilişkin verilen 
sertifika sayısı …’dır. 

 

BUKAGEM 
Faaliyetleri 

Mezun takip sistemindeki mezunların oranı …’dır.  
2020 yılında kariyer merkezi tarafından öğrenci ve mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, söyleşi vb. faaliyetlerin 
sayısı …’dır. 

 

Sosyal 
Sorumluluk 

2019 yılında dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve sosyal 
kapsayıcılığa ilişkin düzenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal 
faaliyet, ödül töreni vb. faaliyet sayısı …’dır. 

 

2020 yılında üniversitenin aldığı Engelsiz Üniversite Ödülü, Engelsiz 
Bayrak Ödülü, Engelsiz Program Nişanı ve Engelli Dostu Ödülü sayısı 
…’dır. 

 

2020 yılında sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında alınan 
ödüllerin toplam sayısı …’dır. 

 

Üniversitenin bir önceki yıldaki UI Greenmetric gibi yeşil, çevreci 
üniversite endeksindekindeki sıralaması …’dır. 
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II - AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İDARENİN AMAÇ ve HEDEFLERİ 

 
 

 

• Hedef 1.1. Eğitim-öğretim alt yapısını geliştirmek 
• Hedef 1.2. Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek 

Amaç 1. Nitelikli ve 
yenilikçi eğitim-öğretim 
faaliyetleri ile 
araştırmacı ve girişimci 
bireyler yetiştirmek 

 
• Hedef 3.2. Nitelikli personel istihdamını sağlamak, sürdürmek ve sürekli gelişimini desteklemek 
• Hedef 3.4. Kurumsal yönetişim süreçlerini iyileştirmek, paydaş katılımını sağlamak ve 

memnuniyetini artırmak 
• Hedef 3.5. Dış paydaşlarla işbirlikleri geliştirmek, iletişimin ve etkileşimin sürekliliğini sağlamak 

Amaç 3. Kaynakların 
sürdürülebilir ve verimli 
kullanıldığı engelsiz ve 
işlevsel mekanlarda 
paydaş odaklı bir 
kurumsal işleyiş 
geliştirmek 

• Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararası doğa ve sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmek 
• Hedef 4.2. Paydaşların yaşam kalitesini artırmak, yaşam boyu öğrenmeyi desteklemek 

Amaç 4. İnsanlığa ve 
doğaya saygılı, girişimci 
ve katılımcı bir anlayışla, 
toplumun 
gereksinimlerini 
karşılamak ve yaşam 
kalitesini artırmak 
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B. POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER 

1. Temel Değerlerimiz 

2. Temel Performans Göstergeleri 

.
  

 

Temel Performans Göstergeleri Başlangıç 

Değeri 

2017 

Gerçekleşen 

2020 

Hedeflenen 

Değer 

2023 

PG 1.2.2 (Lisansüstü programlardaki öğrenci sayısı) 
/ (Toplam öğrenci sayısı) oranı 

24% 21,8% 26% 

PG 1.2.3 (Öğrenci sayısı) / (Akademik personel 
sayısı) oranı 

12,8 17,7% 17,7 

  

ÇALIŞANLAR’da SÜREÇLER’de 

Uzlaşmacı ve Paylaşımcı Olmak, 

Mesleki Uzmanlık, 

Güvenilirlik, 

Tarafsızlık, 

Şeffaflık, 

Liyakat, 

Güncellik, 

Çevreye Duyarlılık, 

Yeniliğe Açık Olmak, 

Değişime Uyum Sağlayabilmek, 

Hukuka ve İnsan Haklarına Saygılı Olmak, 

Tarafsız, Şeffaf ve Güvenilir Olmak, 

Uzmanlığı ve Bilgiyi Esas Almak, 

Eşit ve Adaletli Olmak, 

Toplumsal Duyarlılık, 

Hesap Verebilirlik, 

Kişisel Verilerde Gizlilik, 

Katılımcılık ve Ulaşılabilirlik, 

Bütüncül Bakış Açısına Sahip Olmak, 

Çevreye ve Tarihi Dokuya Duyarlı Olmak, 

BEKLENTİLER’de 

Değerlendirme Doğruluğu ve Güvenilirlik, 

Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet, 

Kaynakları Verimli Kullanmak, 

Güncel Verileri İçermek, 

Sosyal İçerikli Olmak, 

Nesnellik, 

Problem Çözücü Olmak, 

Değişimi Takip Edebilmek, 

Motive ve Koordine Edici Olmak, 

Çalışan ve Vatandaş Memnuniyetini Sağlamak, 
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

Tablo 6. 2020 Yılı Bütçe Gerçekleşme Tablosu 

Kodu Ödenek Türü KBÖ (TL) 
Toplam Ödenek 

(TL) 
Harcama (TL) 

01 Personel Giderleri 767.700,00 538.155,00 537.630,07 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 130.500,00 82.500,00 82.214,84 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 24.000,00 68.200,00 61.138,16 

GENEL TOPLAM 922.200,00 688.855,00 680.983,07 

Genel olarak Grafik 1’de de görüldüğü gibi 2020 yılı toplam ödenek bütçesi dağılımı 
incelendiğinde, % 78,12 oran ile personel giderleri en büyük paya  sahiptir. Mal ve hizmet alım 
giderleri % 9,90  oran ile en az pay olarak yerini almaktadır. 

Grafik 1. 2020 Yılı Toplam Ödenek Bütçesinin Dağılımı 

 
2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

Harcama dağılımları Grafik 2’de incelendiğinde personel giderleri %78,95 oran ile en büyük 
paya sahiptir. Grafik 1’e göre personel giderlerindeki % 0,83 oranındaki artış, gerçekleşme 
oranındaki düşük seviye olarak Grafik 3’te görülebilir. 

Grafik 2. 2020 Yılı Harcamalarının Dağılımı 

78,12% 

11,98% 

9,90% 

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumlarına
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alım Giderleri
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Grafik 3. Toplam Ödeneklerin Harcamalara Göre Gerçekleşme Oranları

1
 

 
B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. FAALİYET BİLGİLERİ 

STRATEJİK PLAN GÖSTERGELERİ VE SORUMLU BİRİMLER 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

1.1.1 Eğitim-öğretim alt yapısını geliştirmeye 
yönelik laboratuvar sayısı ve derslik alanında 
artış sağlamak 

Araştırma Alanları Faaliyetleri Özel Kalem (Rektörlük)  
Derslik Sayısının Arttırılması ve İyileştirilmesi 
Faaliyetleri 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

1.1.2 Eğitim-öğretim alt yapısını geliştirmeye 
yönelik nitelikli araştırmacı sayısını arttırmak 

Akademik Personel Faaliyetleri Personel Daire Başkanlığı  

1.1.3 Üniversitemizin sunduğu eğitim-öğretim 
hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısını 

Öğrenci Faaliyetleri Özel Kalem (Rektörlük) 

                                                             
1 Her harcama birimi, 2020 yılı finansman kayıtlarına göre grafiği düzenleyecektir. 

78,95% 

12,07% 

8,98% 

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumlarına
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alım Giderleri

% 99,90 % 99,65 

% 89,65 

% 98,86 

0,84

0,86

0,88

0,9

0,92

0,94

0,96

0,98

1

1,02

PERSONEL GİDERLERİ SOSYAL GÜVENLİK
KURUMLARINA DEVLET

PRİMİ GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIM
GİDERLERİ

TOPLAM
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arttırmak 
1.1.4 Kütüphane kaynaklarına erişim 
yöntemlerini çeşitlendirmek ve varolan 
koleksiyonu geliştirerek, materyal sayısını 
artırmak 

Kütüphane Faaliyetleri Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

1.2.1 Eğitim-öğretimde tercih edilen bir 
Üniversite olmak 

Eğitim-Öğretim Faaliyeti Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

1.3.1 Nitelikli ve yenilikçi eğitim-öğretim 
kriterlerine uygun lisansüstü programlarını 
çeşitlendirmek ve sayısını artırmak 

Lisansüstü Program Faaliyeti Fen Bilimleri Enstitüsü  
Sosyal Bilimler Enstitüsü  

1.4.1 Uluslararası hareketlilik kapsamında etkin 
olmak 

Uluslararası Hareketlilik Faaliyeti Özel Kalem (Rektörlük)  

1.5.1 Mezunlarla etkili etkileşim sağlamak Mezun Faaliyeti İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

2.1.1 BTÜ kaynaklı yayın ve araştırmacı sayısı 
ile evrensel bilime katkı sağlamak 

Yayın ve Araştırmacı Faaliyeti Orman Fakültesi  
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
Özel Kalem (Rektörlük)  
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
Denizcilik Fakültesi  
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
İletişim Fakültesi  
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  
Yabancı Diller Yüksekokulu  
Meslek Yüksekokulu  

2.2.1 Paydaşlarla öncelikli alanlarda araştırma 
işbirliği yapmak 

Araştırma İşbirliği Faaliyeti Özel Kalem (Rektörlük)  

2.3.1 Girişimcilik odaklı faaliyetler yapmak Girişimcilik Faaliyeti Özel Kalem (Rektörlük)  
Hukuk Müşavirliği  

2.4.1 Nitelikli araştırma faaliyetlerinin 
niceliğini artırmak 

Araştırma Faaliyeti Orman Fakültesi  
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  
Yabancı Diller Yüksekokulu  

3.1.1 Bütçe dışı gelir kalemlerini ve miktarını 
artırmak 
 

Bütçe Dışı Gelir Faaliyeti Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  

3.2.1 Personelin performans ve yeterliliğini 
artırmaya yönelik kurum içi ve kurum dışı 
eğitimlere katılımlarını sağlamak 

Personel Eğitim Faaliyeti Personel Daire Başkanlığı  
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

3.3.1 Yerleşkelerin mekansal özelliklerini 
iyileştirmek ve geliştirmek 
 

Mekansal Faaliyetler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

3.4.1 Süreç odaklı paydaş katılımını sağlamak 
ve kurumsal işleyişi geliştirmek 
 

Kurumsal İşleyişi Geliştirme Faaliyeti Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

3.5.1 Paydaş etkileşiminin sürekliliğini 
sağlayarak iletişim ve işbirlikleri geliştirmek 
 

Paydaş İletişimi ve Etkileşimi Faaliyeti Özel Kalem (Rektörlük)  
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

3.6.1 Bilişim teknolojileri kapsamında sürekli 
izleme, değerlendirme ve geliştirme desteği ve 
hizmet sağlamak 

Bilgi İşlem Faaliyeti Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

4.1.1 Sosyal sorumluluk kapsamında proje ve 
etkinlik gerçekleştirmek 
 

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  

4.2.1 Yaşam kalitesini artırmaya yönelik 
toplumun gereksinimlerini karşılamak 
 

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

4.2.2 Yaşam boyu öğrenmeyi destekleyecek 
proje ve programları geliştirerek izleme, 
değerlendirme ve raporlama yapmak 

Yaşam Boyu Öğrenme Faaliyeti Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
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PERFORMANS PROGRAMI GÖSTERGELERİ VE SORUMLU BİRİMLER 

PROGRAM  ALT PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 
VE YENİLİK 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı 
Tüm Akademik Birimler ve 

Araştırma Merkezleri 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 
Tüm Akademik Birimler ve 

Araştırma Merkezleri 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı 
Tüm Akademik Birimler ve 
Araştırma Merkezleri 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 
Tüm Akademik Birimler ve 
Araştırma Merkezleri 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 
Tüm Akademik Birimler ve 
Araştırma Merkezleri 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı 
Tüm Akademik Birimler ve 
Araştırma Merkezleri 

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı 
Tüm Akademik Birimler ve 
Araştırma Merkezleri 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 
Tüm Akademik Birimler ve 

Araştırma Merkezleri 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı 
Tüm Akademik Birimler ve 

Araştırma Merkezleri 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

Tüm Akademik Birimler ve 
Araştırma Merkezleri 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı 
Tüm Akademik Birimler ve 
Araştırma Merkezleri 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

Tüm Akademik Birimler 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Tüm Akademik Birimler 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Tüm Akademik Birimler 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Tüm Akademik Birimler 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı Tüm Akademik Birimler 

YÜKSEKÖĞRETİM 
HİZMETLERİ 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN 

BURS VE DESTEKLER 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

Tüm Akademik Birimler 

Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı         Tüm Akademik Birimler 

YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan 
yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Tüm Akademik Birimler 

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı 

Tüm Akademik Birimler 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Tüm Akademik Birimler 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Tüm Enstitüler 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Tüm Akademik Birimler 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Tüm Akademik Birimler 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Tüm Akademik Birimler 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 
Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  
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Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 
Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Tüm Enstitüler 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı  

Öğrenci başına düşen kapalı alan 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı  

Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı Tüm Akademik Birimler 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı  

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Tüm Akademik Birimler 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı Tüm Akademik Birimler 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Tüm Akademik Birimler 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Personel Daire Başkanlığı  

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam 
mezun sayısına oranı 

Tüm Akademik Birimler 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı  

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı  

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı  

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı  

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı  

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı  

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı  

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı  
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2. PERFORMANS SONUÇLARI 

 
Amaç (A1) Nitelikli ve yenilikçi eğitim-öğretim faaliyetleri ile araştırmacı ve girişimci bireyler 

yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretim alt yapısını geliştirmek 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Yapı İşleri ve Teknik DB, Öğrenci İşleri DB, Personel DB, Kütüphane ve Dokümantasyon DB  
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 
(2017) 2019 

Hedefi 
2020 

Hedefi 
2020 

Gerçekleşen 
Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 
PG1.1.1: Araştırma alanları (Lab. vb.) miktarı 
(m²) 

20 6.411 7.500 7.700   

PG1.1.2: (Toplam derslik alanı) / (Toplam 
öğrenci sayısı) oranı 

20 7,6 8 8,5   

PG1.1.3: Akademik personel sayısı 30 278 387 434   
PG1.1.4: Öğrenci sayısı 10 3.558 6.026 7.203 7.566 2020 yılı için hedeflenen öğrenci 

sayısına ulaşılmıştır. 
PG1.1.5: (Kütüphanedeki toplam kaynak 
sayısı) / (Öğrenci sayısı) 

10 9,62 10,1 10,6   

PG1.1.6: Uzaktan Eğitim Merkezinin açılması 10 - - -   
Amaç (A1) Nitelikli ve yenilikçi eğitim-öğretim faaliyetleri ile araştırmacı ve girişimci bireyler 

yetiştirmek 

Hedef (H1.2) Eğitim-öğretimi sürekli iyileştirmek 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Öğrenci İşleri DB, Sağlık Kültür ve Spor DB, Kariyer Gelişimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 
(2017) 2019 

Hedefi 
2020 

Hedefi 
2020 

Gerçekleşen 
Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 
PG1.2.1: Akredite program sayısı 10 1 1 2   
PG1.2.2: (Lisansüstü programlardaki öğrenci 
sayısı) / (Toplam öğrenci sayısı) oranı 

20 24% 26% 26%   

PG1.2.3: (Öğrenci sayısı) / (Akademik personel 
sayısı) oranı 

20 12,8 15,6 16,6   

PG1.2.4: URAP Tıp Fakültesi Olmayan 
Üniversiteler Sıralaması 

20 16 16 15   

PG1.2.5: (Yüksek lisansa kabul edilen öğrenci 
sayısı) / (Yüksek lisansa başvuran öğrenci 
sayısı) oranı 

20 12% 10% 10%   

PG1.2.6: Eğiticilerin eğitimine yönelik 
düzenlenen program sayısı 

10 3 3 3   

Amaç (A1) Nitelikli ve yenilikçi eğitim-öğretim faaliyetleri ile araştırmacı ve girişimci bireyler 

yetiştirmek 

Hedef (H1.3) Lisansüstü programların çeşitliliğini ve sayısını artırmak 

Sorumlu Birim Enstitü Müdürlükleri 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Tüm Akademik Birimler 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 
(2017) 2019 

Hedefi 
2020 

Hedefi 
2020 

Gerçekleşen 
Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 
PG1.3.1: Yüksek lisans program sayısı 30 28 39 43   
PG1.3.2: Doktora program sayısı 30 12 16 17   
PG1.3.3: Disiplinler arası lisansüstü program 
sayısı 

40 15 19 20   

Amaç (A1) Nitelikli ve yenilikçi eğitim-öğretim faaliyetleri ile araştırmacı ve girişimci bireyler 

yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Uluslararası hareketliliği nicelik ve nitelik olarak artırmak 

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Ofisi 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Öğrenci İşleri DB, Akademik Birimler, Eğitim-Öğretim Komisyonu 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 
(2017) 2019 

Hedefi 
2020 

Hedefi 
2020 

Gerçekleşen 
Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 
PG1.4.1: Uluslararası hareketlilik kapsamında 
gelen ve giden öğrenci sayısı 

20 3 10 15   

PG1.4.2: Uluslararası hareketlilik kapsamında 
gelen ve giden öğretim elemanı sayısı 

20 4 10 12   

PG1.4.3: Uluslararası hareketlilik kapsamında 
gelen ve giden idari personel sayısı 

20 2 4 6   

PG1.4.4: Uluslararası öğrenci sayısı 10 72 75 80   
PG1.4.5: Uluslararası akademisyen sayısı 10 17 20 22   
PG1.4.6: Uluslararası hareketliliğe katılanların 
memnuniyet oranı 

10 88% 88% 88%   

PG1.4.7: Dış İlişkiler Ofisinin etkinlik 
(eğitim/bilgilendirme/seminer ) sayısı 

10 8 9 10   

Amaç (A1) Nitelikli ve yenilikçi eğitim-öğretim faaliyetleri ile araştırmacı ve girişimci bireyler 

yetiştirmek 

Hedef (H1.5) Mezunların istihdamını artırmak 

Sorumlu Birim Kariyer Gelişimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUKAGEM) 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Sağlık Kültür ve Spor DB, Öğrenci İşleri DB, Dekanlıklar, Yüksekokul Müdürlükleri, Mezunlar 
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ve Mensuplar Derneği 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG1.5.1: Mezun takip sisteminin oluşturulması 30 - X -   
PG1.5.2: Mezunlarla yapılan faaliyet sayısı 30 0 1 2   
PG1.5.3: İşe yerleşmiş mezun oranı 40 - 80% 80%   
Amaç (A2) Öncelikli alanlarda, bölgenin ve ülkenin ihtiyaçları doğrultusunda, disiplinler arası, 

yenilikçi ve girişimcilik odaklı araştırmalar yapmak 

Hedef (H2.1) Araştırma altyapısını geliştirmek 

Sorumlu Birim Rektörlük 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Araştırma Merkezleri, BAP Komisyonu, Akademik Birimler, Laboratuvarlar, BTTO 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi 

(%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / 

Sapma Varsa Nedenleri? / Alınacak 

Önlemler?)  

PG2.1.1: Akredite edilmiş test sayısı 15 0 0 3   
PG2.1.2: Araştırma merkezi sayısı 25 4 7 8   
PG2.1.3: BTÜ kaynaklı bilimsel dergi sayısı 10 1 2 2   
PG2.1.4: Öğretim üyesi başına tezli yüksek 
lisans öğrenci sayısı 

25 5,1 6,4 6,7   

PG2.1.5: Öğretim üyesi başına doktora öğrenci 
sayısı 

25 0,7 1 1,1   

Amaç (A2) Öncelikli alanlarda, bölgenin ve ülkenin ihtiyaçları doğrultusunda, disiplinler arası, 

yenilikçi ve girişimcilik odaklı araştırmalar yapmak 

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararası paydaşlarla araştırma işbirliğini artırmak 

Sorumlu Birim Bursa Teknoloji Transfer Ofisi 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Dekanlıklar, BAP Komisyonu, Döner Sermaye İşlt. Md. 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG2.2.1: Öğretim üyesi başına devam eden dış 
destekli proje sayısı 

40 0,2 0,25 0,25   

PG2.2.2: Öğretim üyesi başına uluslararası 
işbirliği ile yapılan SCI, SSCI ve A&HCI 
endeksli dergilerde ortalama yıllık 
makale/derleme sayısı 

40 0,16 0,16 0,16   

PG2.2.3: Döner sermaye üzerinden eğitim, 
mentorluk, danışmanlık, proje, test&analiz, 
bilirkişilik, vb. hizmeti sunan öğretim elemanı 
oranı 

20 17% 15% 15%   

Amaç (A2) Öncelikli alanlarda, bölgenin ve ülkenin ihtiyaçları doğrultusunda, disiplinler arası, 

yenilikçi ve girişimcilik odaklı araştırmalar yapmak 

Hedef (H2.3) Girişimcilik faaliyetlerini artırmak 

Sorumlu Birim BTTO 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Akademik Birimler 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG2.3.1: Faal olan öğretim üyesi teknoloji 
şirketi sayısı 

30 3 3 4   

PG2.3.2: Önkuluçka / Kuluçka merkezi 
açılması 

30 - - -   

PG2.3.3: Mentorluk yapılan firma sayısı 20 2 2 3   
PG2.3.4: Ar-Ge, yenilikçilik ve girişimcilikle 
ilgili faaliyet (eğitim, seminer, yarışma, gezi, 
deneyim paylaşımı) sayısı 

20 37 38 40   

Amaç (A2) Öncelikli alanlarda, bölgenin ve ülkenin ihtiyaçları doğrultusunda, disiplinler arası, 

yenilikçi ve girişimcilik odaklı araştırmalar yapmak 

Hedef (H2.4) Araştırma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artırmak 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) BAP Komisyonu, BTTO, Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Birimi, Etik Kurul, Araştırma 

Merkezleri 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG2.4.1: Öğretim üyesi başına devam eden 
kontratlı proje sayısı 

25 0,2 0,2 0,2   

PG2.4.2: Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve 
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yıllık 
makale/ derleme sayısı 

25 1,3 1,3 1,3   

PG2.4.3: Atıf puanı(Öğretim üyesi başına 
üniversite adresli yayınlara SCI, SSCI ve 
A&HCI endeksli dergilerde yapılan ortalama 
yıllık atıf sayısı) 

25 16 17 18   

PG2.4.4: Patent/Faydalı Model başvuru sayısı 25 2 6 7   
Amaç (A3) Kaynakların sürdürülebilir ve verimli kullanıldığı engelsiz ve işlevsel mekanlarda paydaş 

odaklı bir kurumsal işleyiş geliştirmek 

Hedef (H3.1) Mali kaynakları artırmak ve çeşitlendirmek 
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Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, Strateji Geliştirme DB, Yapı İşleri ve Teknik DB, İdari ve 

Mali İşler DB, BTTO, BTÜ-SAN, BTÜ-SEM 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG3.1.1: Döner sermaye gelirlerini artırmak 
(TL) 

40 780.000 819.000 860.000   

PG3.1.2: Dış destekli projelerin toplam 
bütçesinin artış oranı 

40 3.210.101 
TL 

5% 5%   

PG3.1.3: Yatırım bütçesinin belli bir oranında 
hibe geliri elde etmek 

20 - 1% 2%   

Amaç (A3) Kaynakların sürdürülebilir ve verimli kullanıldığı engelsiz ve işlevsel mekanlarda paydaş 

odaklı bir kurumsal işleyiş geliştirmek 

Hedef (H3.2) Nitelikli personel istihdamını sağlamak, sürdürmek ve sürekli gelişimini desteklemek 

Sorumlu Birim Personel DB 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Genel Sekreterlik, Tüm Akademik ve İdari Birimler 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG3.2.1: Hizmet içi eğitim saatinin toplam 
personel sayısına oranı 

25 0,5 0,6 0,7   

PG3.2.2: (Katılım sağlanan bilimsel 
faaliyet&eğitim sayısı) / (Akademik personel 
sayısı) oranı 

25 54% 60% 70%   

PG3.2.3: Eğitim amaçlı görevlendirilen idari 
personel oranı 

25 10% 15% 17%   

PG3.2.4: Personel memnuniyeti puanı (min.) 25 79% 80% 80%   
Amaç (A3) Kaynakların sürdürülebilir ve verimli kullanıldığı engelsiz ve işlevsel mekanlarda paydaş 

odaklı bir kurumsal işleyiş geliştirmek 

Hedef (H3.3) Engelsiz ve işlevsel mekanlar oluşturmak 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik DB 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Sağlık Kültür ve Spor DB, Bilgi İşlem DB 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG 3.3.1: Engelsiz kapalı alan (m²) / Toplam 
alan (m²) x 100 

20 25 50 60   

PG 3.3.2: Açık alanlara engelsiz ulaşım (%) 10 70 75 80   
PG 3.3.3: Ortak kullanım alanların açık kalma 
süresi (Saat) 

10 9 10 11   

PG 3.3.4: Çok amaçlı mekan sayısı (Adet) 10 7 10 12   
PG 3.3.5: İş Talep sisteminden gönderilen 
taleplerin hizmet standartlarında belirtilen 
makul sürelerde karşılanma oranı (%) 

25 70 75 80   

PG 3.3.6: Yeni oluşturulan fiziksel mekan (m²) 25 - 12.000 15.000   
Amaç (A3) Kaynakların sürdürülebilir ve verimli kullanıldığı engelsiz ve işlevsel mekanlarda paydaş 

odaklı bir kurumsal işleyiş geliştirmek 

Hedef (H3.4) Kurumsal yönetim süreçlerini iyileştirmek, paydaş katılımını sağlamak ve memnuniyetini 

artırmak 

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Strateji Geliştirme DB, Genel Sekreterlik, Personel DB, Bilgi İşlem DB, Tüm Birimler 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG3.4.1: Tüm paydaşları kapsayan (öğrenci, 
personel, işveren, vb.) memnuniyet 
değerlendirmesinin (anket, odak grup, çalıştay, 
vb.) yapılmasına yönelik hazırlanan yıllık plana 
uyum (min.) 

30 - 95% 95%   

PG3.4.2: Tüm akademik ve idari birimlerle 
ilgili yapılan memnuniyet anketlerinin 
sonucunun ortalaması (min.) 

20 79% 80% 80%   

PG3.4.3: İç paydaşların yürütülen kalite 
güvencesi çalışmalarından memnuniyet oranı 
(min) 

20 - 80% 80%   

Amaç (A3) Kaynakların sürdürülebilir ve verimli kullanıldığı engelsiz ve işlevsel mekanlarda paydaş 

odaklı bir kurumsal işleyiş geliştirmek 

Hedef (H3.5) Dış paydaşlarla işbirlikleri geliştirmek, iletişimin ve etkileşimin sürekliliğini sağlamak 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Sağlık Kültür ve Spor DB, BTÜ-SEM, Mezunlar ve Mensuplar Derneği, BTTO, BAP 

Komisyonu, Döner Sermaye İşlt. Md. 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG3.5.1: Düzenlenen / katılım sağlanan fuar 
vb. tanıtım etkinliği sayısı 

40 14 20 22   

PG3.5.2: Dış paydaşlarla yapılan protokol 
sayısı 

30 12 13 14   
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PG3.5.3: Döner sermaye üzerinden eğitim, 
mentorluk, danışmanlık, proje, test&analiz, 
bilirkişilik, vb. hizmeti alan dış paydaşların 
sayısındaki artış oranı 

30 150 10% 10%   

Amaç (A3) Kaynakların sürdürülebilir ve verimli kullanıldığı engelsiz ve işlevsel mekanlarda paydaş 

odaklı bir kurumsal işleyiş geliştirmek 

Hedef (H3.6) Verimliliği artırmak ve kurumsal hafızayı koruyarak sürdürülebilirliği desteklemek üzere 

hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale dönüştürmek 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem DB 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Tüm Akademik ve İdari Birimler 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG3.6.1: Sistemden üretilmeye başlanan 
raporların sayısı 

30 16 16 14   

PG3.6.2: Tek bir bütünleşik bilgi yönetim 
sistemi oluşturulması yolunda entegrasyonu 
sağlanan portal sayısı 

40 4 4 4   

PG3.6.3: Bilgi Teknolojileri okur yazarlığını 
artırma kapsamında üniversite personeline 
verilen eğitim sayısı (EBYS, MS Office, 
Google Hizmetleri, vb.) 

30 3 4 4   

Amaç (A4) İnsanlığa ve doğaya saygılı, girişimci ve katılımcı bir anlayışla, toplumun gereksinimlerini 

karşılamak ve yaşam kalitesini artırmak 

Hedef (H4.1) Ulusal ve uluslararası doğa ve sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmek 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor DB 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Genel Sekreterlik, BAP Komisyonu, Akademik ve İdari Birimler, Öğrenci Toplulukları 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG4.1.1: Ulusal ve uluslararası doğa ve sosyal 
sorumluluk konulu proje sayısı 

50 18 20 22   

PG4.1.2: Ulusal ve uluslararası doğa ve sosyal 
sorumluluk faaliyeti (seminer, sergi ve çalıştay, 
sempozyum, vb.) sayısı 

50 20 22 24   

Amaç (A4) İnsanlığa ve doğaya saygılı, girişimci ve katılımcı bir anlayışla, toplumun gereksinimlerini 
karşılamak ve yaşam kalitesini artırmak 

Hedef (H4.2) Paydaşların yaşam kalitesini artırmak, yaşam boyu öğrenmeyi desteklemek 
Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
İşbirliği Yapılacak Birim(ler) Genel Sekreterlik, Sağlık Kültür ve Spor DB, Akademik ve İdari Birimler 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etki (%) 

(2017) 2019 

Hedefi 

2020 

Hedefi 

2020 

Gerçekleşen 

Açıklama (Hedefe nasıl ulaşıldı? / Sapma 

Varsa Nedenleri? / Alınacak Önlemler?) 

PG4.2.1: Sosyal, kültürel, sportif veya doğaya 
yönelik etkinlik sayısı 

20 41 45 50   

PG4.2.2: Toplumsal sorumluluk, yenilikçilik ve 
girişimcilik alanlarındaki ders sayısındaki artış 

15 2 4 5   

PG4.2.3: SEM'deki program sayısı 25 5 22 25   
PG4.2.4: SEM yıllık eğitim saati 25 1.176  2.000 2.400   
PG4.3.5: SEM'deki programlara katılanların 
memnuniyet oranı 

15 64% 70% 75%   

 



FAALİYET RAPORU 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI HARCAMA 

BİRİMİ 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER  
PERFORMANS BİLGİLERİ 

24 

 

BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2021 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sürekli geliştirilmesi.  

Alt Program Hedefi:  

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

1- Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Doktora mezuniyet belgesi alanların sayısı. 

Verinin Kaynağı: Enstitülerden sağlanan veriler. 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

2- Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Boş ve dolu kontenjan oranları. 

Verinin Kaynağı: ÖSYM verileri ve kurumumuz otomasyon kayıt sistem verileri. 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

3- Eğitimin program süresinde bitirilme 

oranı 
Oran  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Programın normal süresi ile normal sürede mezun olan öğrenci sayılarının oranlanması 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca kullanılan otomasyon sistemi. 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 92,46 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Boş ve dolu kontenjan oranları. 

Verinin Kaynağı: ÖSYM verileri ve kurumumuz otomasyon kayıt sistem verileri. 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

5- Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

Sayı  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı toplamı 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

6- Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı oranı 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

7- Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphane kapı girişi sensörü verileri toplamı ile hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

8- Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı 

Oran 21,8 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Lisansüstü öğrenciler/ toplam öğrenciler   

Verinin Kaynağı: Sayılarla BTU 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

9- Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Eğitim Alanı m2/Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

10- Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Kapalı Alan m2/Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

11- Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 
Oran 0,0025088 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Mevlana,Farabi, Erasmus vb. programlar aracılığıyla yapılan değişim sayıları 

Verinin Kaynağı: Dış İlişkiler Ofisi Verileri 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

12- Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı 

Sayı 17,11 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci Sayısı/Öğretim Üyesi 

Verinin Kaynağı: Sayılarla BTU 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

13- Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: - 

Verinin Kaynağı:  

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: ÖSYM verileri ile Kurum Kayıt Bilgileri oranları 

Verinin Kaynağı: ÖSYM verileri ile Kurum Kayıt Bilgileri 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

15- Teknokent veya Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: TTO projelerine katılan öğrenci listesi 

Verinin Kaynağı: TTO 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

16- Uluslararası kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı sayısı 

Sayı 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Fakülte ve Enstitü Programlarında yer alan ortak program sayıları 

Verinin Kaynağı: Fakülte ve Enstitü Programları 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

17- Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı 

Sayı 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Yabancı dil eğitim veren bölümlerin sayısal listesi  

Verinin Kaynağı: Bursa Teknik Üniversitesi Fakülte Anabilim Dallarından Yabancı Dilde Eğitim Veren Bölümler 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

18- Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Mevcut Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel Sayısı 

Verinin Kaynağı: Sayılarla BTU 

  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

19- Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 404 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Üniversite otomasyon sistemimize kayıtlı öğrencilerin listesi 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

20- Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun sayısına 

oranı 

Oran 0,01038961 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanlar / toplam mezun sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca Düzenlenen Mezuniyet Belgesi ve YÖK'e bildirilen sayılar 

  

Alt Program Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Nitelikli personel istihdamının sağlanması, sürdürülmesi ve sürekli mesleki gelişimlerini desteklenmesi. 

Alt Program Hedefi:  

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı 

Sayı  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi:  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanlarımıza yayınlanan makaleler/ 
öğretim elemanı 

Verinin Kaynağı: YÖKSİS Sistemi ile Akademisyenlerin Bildirimi 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

2- Araştırma bursundan yararlanan öğrenci 

sayısı         
Sayı  

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı  toplamı 

Verinin Kaynağı: Akademisyenlerimizin proje verileri  

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

3- YÖK tarafından öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 16 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Ödeme yapılan öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız ile YÖK'ten gelen bursiyer listeleri 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

4- YÖK tarafından sağlanan yurt dışında 
yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan sayısı 

Sayı 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: YÖK Bursiyer Listesi 

Verinin Kaynağı: YÖK Bursiyer Listesi 

 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 
2020 

Gerçekleşen 

5- Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

Sayı 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık olarak hesaplanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı toplamı 

Verinin Kaynağı: Tüm akademik birimlerden konsolide edilen AVERS verileri 
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IV - KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

(a) Üstünlükler

 Çalışanlarımızın dinamik, paylaşımcı ve özverili olması,
 Üst yönetimin yeniliklere açık olması, birimimizi desteklemesi,
 “Toplam Kalite Yönetimi” anlayışına önem verilmesi,
 Kanunlara ve yönetmeliklere titizlikle uyulması,
 Üniversitemize ulaşımın kolay olması,
 İl düzeyinde, üniversiteye bakışın olumlu yönde gelişmesi,
 Çalışanlarımızın iş akış takvimine titizlikle uyması,
 Teknolojik alt yapımızın yeterli olması,
 Çalışanlarımızın iyi niyetli ve güler yüzlü hizmet verme çabası,
 Öğrenci Bilgi Sisteminin,ihtiyaçları büyük oranda karşılaması ve mevzuatla ilgili

değişikliklere hızlı cevap verebilmesi,
 Genç, dinamik ve yeniliklere açık bir üniversite olmamız,
 Personel arasında uyumlu çalışma ilişkilerinin olması.
 .

(b) Zayıflıklar

 Personel sayı yetersizliği,
 Eğitim birimlerince Öğrenci Bilgi Sistemi’nin gerektiği gibi kullanılmaması,

 

V - ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 Başkanlığımıza gerekli personel desteğinin sağlanması verimi arttıracaktır.
 Öğrenci Bilgi Sisteminin daha verimli ve etkin kullanımı iş yükünü azaltılabilir ve  kaliteyi

artırır.
 Birimlerin kanun, yönetmelik, yönergeler ve belirlenen esaslar doğrultusunda inisiyatif ve

karar almaları durumunda iş süreçleri daha etkin ve hızlı bir şekilde tamamlanacaktır.
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VI - EKLER 

A. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

1. HARCAMA YETKİLİSİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (Bursa – 22/01/2021) 

İbrahim GÜNGÖR 

Daire Başkanı 




