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Onsoz

Degerli Katilimcilar,
Saygideger Meslektaslarim,

30 Kasim-1 Aralik 2023 tarihlerinde Bursa Teknik Universitesi Mimar Sinan
Yerleskesinde duzenlenen «Kariyer Merkezleri  Calistay»nin  basarlyla
tamamlanmis olmasi vesilesiyle bu 6ns6zU yazmaktan buytk bir memnuniyet
duyuyorum. Bu etkinligin gerceklestiriimesinde emegi gecen tum katilimcilara ve
basta Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi olmak Uzere destek veren tum kuruluslara
icten tesekkdrlerimi sunarim.

Universitelerin, 6grenci kariyer gelisimi konusunda oynadig kritik rolti vurgulayan
bu calistay, bircok Universiteden degerli rektor yardimcilar, kariyer merkezi
mudurleri, kariyer merkezi mudur yardimcilar, kariyer uzmanlari ve BTSO
yetkililerini bir araya getirdi. iki glin stiren yogun oturumlar ve etkilesimli calisma
gruplari, kariyer merkezlerinin gtncel faaliyetlerini degerlendirmek, karsilastiklari
sorunlari tartismak ve gelecege yonelik stratejiler gelistirmek adina verimli bir
zemin olusturdu.

Bu rapor, calistayin her bir oturumunu detayll bir sekilde 6zetlemekte ve
katilmcilarin ortaya koydugu ¢o6zdm onerilerini icermektedir. Merkezlerdeki
guncel faaliyetlerden mezun iliskilerine, is birligi stratejilerinden &grenci
topluluklarina kadar genis bir yelpazede ele alinan konular, kariyer merkezlerinin
karsilastigl zorluklara 1sik tutmakta ve ¢ozum yollari sunmaktadir.

Galistay, kariyer merkezlerinin glcld yonlerini daha iyi kullanabilmeleri ve ortak
¢ozUm stratejileri gelistirebilmeleri adina énemli bir adim olmustur. Katihmcilar
arasinda olusan is birligi ve paylasilan deneyimler, kariyer gelisimi alaninda daha
etkili calismalar yapilmasina olanak tanimistir.

Bu noktada, 2024 yilinda gerceklestirilecek olan 3. Kariyer Calistaypnin Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ev sahipliginde dizenlenecek olmasi da bir diger
sevindirici gelisme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu etkinliklerin devam etmesi,
kariyer merkezlerinin surekli gelisimine katki saglayacak ve bu alandaki yenilikleri
takip etmelerine olanak taniyacaktir.

Sonug olarak, bu calistayin gerceklestiriimesinde emegi gecen herkese tesekkir
eder, elde edilen sonuclarin kariyer merkezleri ve gen¢ nesiller icin faydali
olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Naci CAGLAR
Bursa Teknik Universitesi Rektori




Sevgili Okuyucular,

Sizlere sunmaktan gurur duydugumuz bu calistay raporu, birincisi 23
Eylil 2022 tarihinde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer
Merkezi tarafindan dizenlenen Kariyer Merkezleri Calistay’nin devami
niteliginde olan 2. Kariyer Merkezleri Calistaypbnin kapsamli bir ozetidir.

Universitemizce dlzenlenen 2. Kariyer Merkezileri Calistayinin
amaci, Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan
ayni ve yakin bolgelerde gruplandirilan Kariyer Merkezleri arasinda
guncel faaliyetlerin degerlendirilmesi, karsilasilan sorunlarin ortaya
konulmasli, mevcut is birligi streclerinin tartisiimasi ve sdrdurdlebilir
calisma alanlarinin belirlenmesidir. Ozellikle nitelikli istihdam stirecinde
Universite-Sanayi is birligi hususunda vurgu yapilan calistayda, Bursa
Ticaret ve Sanayi Odas| (BTSO) destegiyle gerceklestirilen oturumlariyla
Onemli bir asama kaydetmistir.

Calistayin yontemi, ev sahibi olarak Bursa Teknik Universitesi Kariyer
Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM) tarafindan
belirlenen asamalara dayanmaktadir. Calistaya katilan Universitelerin
rektor yardimcilari, kariyer merkezi madurleri ve koordinatorleri,
sektor temsilcileri ve diger katilmcilar, belirlenen oturum konulari
cercevesinde gruplandinimis ve etkilesimli bir calisma atmosferinde
degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Bu raporda, calistayin her bir oturumu detayli bir sekilde incelenmekte,
katilimcilarin getirdikleri degerli Gneriler ve ¢6zUm 6nerileri derlenerek
paylasiimaktadir. Merkezlerdeki glincel faaliyetler, karsilasilan sorunlar,
mezunlarla strdurdlebilir iliskiler, Universite-Sanayi is birligi, ve kariyer
merkezlerinin rolU gibi konularda ortaya cikan zengin bilgiler, bu
raporun ana unsurlarini olusturmaktadir.

Galistayin duzenleme ekibi olarak, bu raporun, Universitelerimizin
kariyer merkezleri agisindan bir yol haritasi sunmasini umuyoruz. Siz
degerli okuyucularimiza, kariyer gelisimi, Universite-sanayi is birligi ve
nitelikli istihdam konularinda daha aydinlik bir gelecek diliyoruz.

Saygllarimizla,
Bursa Teknik Universitesi
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM)
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1. Calistayin Amaci

2. Kariyer Merkezleri Calistayi ile Cumhurbaskanligl insan Kaynaklar Ofisi (CBIKO) tarafindan ayni ve yakin
bolgelerde gruplandirilan Kariyer Merkezlerine ait,
01. 02.

Mevcut isbirligi sureclerinin tartisiimasi
ve surdudrulebilir ¢calisma alanlarinin
belirlenmesi,

Guncel faaliyetlerin gorusulmesi
ve karslilasilan sorunlarin
degerlendirilmesi,

03.

Mezun takip strecinin unsurlarinin
aciklanip, mezunlarla strddrtlebilir
iliskiler gelistirme noktasinda ¢6zim
Onerilerinin gelistirilmesi

04.

Nitelikli istihdam strecinde Universite-
Sanayi isbirligi ve Kariyer Merkezlerinin
bu sUrecteki rolintn degerlendirilmesi

amaglanmistir.

Ozellikle nitelikli istihdam stirecinde Universite-Sanayi isbirligi hususunda Calistayin ikinci giint Bursa
Ticaret ve Sanayi Odasl (BTSO) destegiyle Bursa Business School'da gerceklestirilmistir.

BURSA TEKNiK
UNIVERSITESI
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2. Calismanin Yontemi

2.1. Asamalar

Ev sahibi Kariyer Merkezi olarak Bursa Teknik Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM) ekibi tarafindan,

. Cumhurbagkanlg insan Kaynaklari Ofisince (CBIKO) ayni ve yakin
i} bolgelerde gruplandirilan Universitelerdeki Kariyer Merkezlerinin
listesi olusturulmustur.

Belirlenen Universitelerin Kariyer Merkezi Muddrleri/Koordinatérleri
ﬁ ile Kariyer Merkezi faaliyetlerinden sorumlu ilgili Rektor Yardimeilari
' icin, resmi yazi ve mail yoluyla calistay daveti gonderilmistir.

Calistayin, Universite-Sanayi Isbirligi Oturumuna destekleri icin Bursa
{} Ticaret ve Sanayi OdasI (BTSO) Girisimcilik ve Universite Sanayi
" isbirligi Konsey Baskani ile gérustlerek, planlanan calistay programi
hakkinda bilgi verilmistir.

Galistay diizenleme ekibi -BUKAGEM- tarafindan, 6n hazirlik
.{}. surecinde gorusler alinarak tartisma/oturum konulari 4 ana baslik
' olarak belirlenmistir.

Galistaya katilmak amaciyla katiim formunu dolduran katilimcilar,
ﬁ cahistaymn ilk gind iki masa, ikinci ginu ise tek masa olacak sekilde
' gruplandiriimistir.

30 Kasim 2023 tarihinde Bursa Teknik Universitesi Mimar Sinan
Kampusunde, 1 Aralik 2023 tarihinde BTSO tarafindan is dinyasinin
i} referans egitim merkezi olarak kurgulanan Bursa Business School
' (BBS), ev sahipliginde gerceklesen oturumlarda Calistay Katilimcilari
grup calismalarini gerceklestirmistir.

Her grupta raporlamayi yapan 1 grup sorumlusu gorev almistir. Her
A grubun raportéru tarafindan, Uzerinde durulan konular ve grup
'{}' yazili notlarina dayanarak hazirlanan masa raporlarinin birlestiriimesi
sonucunda Calistay Raporu hazirlanmistir.




2.2. Oturum Konusu Olarak Belirlenen Konu Bashklari

Merkezlerdeki Guncel Faaliyetler ve Karsilasilan Sorunlar

Kariyer Merkezlerinin isbirligi ve Stirdirdilebilir Ortak Calisma Alanlari

Mezunlarla Strdurilebilir iliskiler

Nitelikli istindam Strecinde Universite Sanayi isbirligi ve Kariyer Merkezlerinin RolU

2.3. Grup Dagilimlan

Katilimailarin hangi grupta yer alacagiyla ilgili grup dagilimlari yapilirken, her masada katilan
tm Universitelerin fikir beyan edebilmesi planlanarak bir oturma dizeni olusturulmustur.
Oturumlar, yukarida belirtilen konu basliklari her iki grupta ayni anda ele alinacak sekilde

yapilandiriimistir.

2.4. Calistay Diizenleme Ekibi ve Katilimcilar
Galistay Duzenleme Ekibi

Bursa Teknik Universitesi

1 Prof. Dr. Naci Caglar Rektor

2 Prof. Dr. Baris Tamer Tongug Rektor Yardimcisi

3 Prof. Dr. Beyhan Bayhan Rektor Yardimcisi

4 | Dog. Dr. Hasan Sahin Kariyer Merkezi MUdurt

5 Doc. Dr. Ebru Kamaci Karahan Kariyer Merkezi Mudur Yard.

6 | Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Onur Geng Kariyer Merkezi Midur Yard.

7 | Ogr. Gor. Ceyda Tas¢loglu Kariyer Merkezi Uzmani

8 | Ogrenci Enes Emre Yildiz Bukagem-IMEP

9 Ogrenci Simge Soyler Bukagem Kismi Zamanli Calisan
10 | Ogrenci Ceyda Unlu Bukagem Kismi Zamanli Calisan
11 | Ogrenci ZUmra Vatansever Bukagem Kismi Zamanli Calisan

bukagem.btu.edu.tr
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Calistay Katilimcilan

Afyon Kocatepe

Ogr. Gor.

Ozan Emre Aytemir

Kariyer Merkezi

Universitesi Madar Yard.
L o il e ) Kariyer Merkezi
2 | Anadolu Universitesi Dr. Ogr. Uyesi | Nihan Vural Miidiir Yard.
. T . Kariyer Merkezi
3 | Balikesir Universitesi Dr. Ogr. Uyesi | Ozay Umut Turkan arlyer Merkezl
Muduru
Bandirma Onyedi Eylul
4 . o y y Prof. Dr. Celalettin Yanik Rektor Yardimcisi
Universitesi
Bandirma Onyedi EylUl i i
5 . I L yed Yl Dog. Dr. Armagan Turk Kaﬂrly.(.er"Merkem
Universitesi Mudurt
Bilecik Seyh Edebali i i
6 - ) I 5 y' al Dog. Dr. H. Tezcan Uysal Karlye'r Menrk“e2|
Universitesi Koordinatéru
Bilecik Seyh Edebali . ) Kariyer Merkezi
7 Universitesi Aras. Gor. Ebrar Ulusinan Cubukgu Koordinator Yard.
Bursa Uludag wl e . Kariyer Merkezi
8 Universitesi Dr. Ogr. Uyesi | Memet Zencirkiran Madiri
anakkale Onsekiz Mart
9 C . Lo Prof. Dr. Dincay Koksal Rektor Yardimcisi
Universitesi
anakkale Onsekiz Mart N i i
10 C ) o IZ Dr. Ogr. Uyesi | Hafize Sectim Ka"rly.(.er"Merkem
Universitesi Mudurtu
11 | Duzce Universitesi Ogr. Gor. Nurten Merdivenci Kariyer Danismani
Eskisehir Osmangazi . . . Kariyer Merkezi
12 |- Aras. . Dr. kh e
Universitesi ras. Gor. Dr. | Gokhan Saricimen Mudur Yard.
13 (}epze T.Ekn.lk Dog. Dr. Mustafa Tarkmen Ka“rly“ernMerkem
Universitesi Muduru
istanbul Teknik inli
14 St U. . I Sef Esin Erdogan Etkinlik Planlama
Universitesi Sorumlusu
istanbul Teknik .
15 | . u' . I Ogr. Gor. Mehmet Tas Kariyer Merkezi Uzmani
Universitesi
16 | Karabiik Universitesi Ogr. Gor. Hamza Yetik Kariyer Merkezi Uzmani
17 | Kastamonu Universitesi | Doc. Dr. Serif Demir Ka“rlyAgrnMerkem
Muduru
18 | Kocaeli Universitesi Prof. Dr. Bilsen Bilgili Kaﬂrly.(.er"Merkem
Mudurt
Kitahya Duml .. . .
19 "u'a yé u.m vpinar Ogr. Gor. Bahar Yolvermez Karlye'r Me"rk"e2|
Universitesi Koordinatérua
20 | Mudanya Universitesi Dr. Ogr. Uyesi | Aliiseri Kariyer Merkezi

Temsilcisi

10



21

Sakarya Uygulamali

Dr. Ogr. Uyesi

Seda Gokdemir Ekici

Kariyer Merkezi

Bilimler Universitesi Mudird
Sakarya Uygulamali al y Kariyer Merkezi
22 Bilimler Universitesi Ogr. Gor. Ayse Glnes Uyar Muduar Yard.
23 | Sakarya Universitesi Prof. Dr. Ozer Uygun Rektor Yardimasi
24 | Sakarya Universitesi Prof. Dr. Yasemin Ozdemir Karlyer Me"rk"e2|
Koordinatéru
Tokat Gaziosmanpasa Kariyer Merkezi
2> | Universitesi Doc. Dr. Kerem Kilicer Madird
Tokat Gaziosmanpasa B . Kariyer Merkezi
26 Oniversitesi Dr. Ogr. Uyesi | Murat Yesilkaya Midiir Yard.
27 | Yalova Universitesi Prof. Dr. Senay Yurur Karslioglu Rektor Yardimcisi
28 | Yalova Universitesi Dog. Dr. Yasin Galip Gencer Karlyer Me"rk"e2|
Koordinatéru
29  Yalova Universitesi Ogr. Gor. Dr. | Sevim Gezegen Unli Kariyer Merkezi Uzmani
Zonguldak Bulent Ecevit .
30 Oniversitesi Prof. Dr. Servet Karasu Rektor Yardimcisi
Zonguldak Bulent Ecevit B .. Kariyer Merkezi
31 Oniversitesi Dr. Ogr. Uyesi | Seda Tapdik Terzioglu

Muduari

bukagem.btu.edu.tr
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3. Calistay Programi

1.Giin: 30 Kasim 2023 Persembe
Yer: BTU Mimar Sinan Kampiisii (B Blok Turkuaz Salon)

10:00 - 10:30: Acilis Konusmalari

10:45 - 12:00: 1. Oturum: Merkezlerdeki GUncel Faaliyetler
ve Karsilasilan Sorunlar

12:00 - 13:00: Ogle Yemegi (BTU Mimar Sinan Kampuisti)
13:00 - 14:00: BTU Kampdis Gezisi ve Ziyaretler

14:00 - 14:15: Mola

14:15 - 15:30: 2. Oturum: Kariyer Merkezlerinin isbirligi

ve Surdurulebilir Ortak CalismaAlanlari

15:30 - 15:45: Mola

15:45 - 17:00: 3. Oturum: Mezunlarla Strdirulebilir iliskiler
18:00 - 19:00: Otel'e Giris

19:00 - 20:00: Aksam Yemegi

2.Giin: 1 Aralik 2023 Cuma
Yer: Swissotel Uludag Bursa

07:30 - 08:30: Doga Yuruyusu

08:30 - 09:30: Kahvalt

09:30 - 09:45: 1889 BTSO Bursa Business School Tanitimi

09.45 - 10:30: 4. Oturum: Nitelikli istihdam Stirecinde Universite
Sanayi Isbirligi ve Kariyer Merkezlerinin Rolu

10:30 - 10:45: Mola

10:45 - 11:30: 5. Oturum: Nitelikli istihdam Surecinde Universite
Sanayi Isbirligi ve Kariyer Merkezlerinin Rolu

11:30 - 12:00: Calistayin Genel Degerlendirmesi, Kapanis Konusmalari
ve Plaket toreni

12:00 - 12:45: Ogle Yemegi

12:45 - 13:30: Cuma Namazi

14:00 - 16:30: Bursa Gezisi

**Konaklama: Swissotel Uludag Bursa




> &

. Genel Sunus

2. Kariyer Merkezleri Calistayi, Bursa Teknik
Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Beyhan
Bayhan'in a¢ilis konusmalari ile baglamistir. Bu
konusmada, ¢alistayin Kariyer Merkezi ¢alisanlari,
ogrenciler ve mezunlar icin 6nemi vurgulanmus,
katilimcilara katkilar1 ve gosterdikleri isbirligi i¢in
tesekkiir edilmistir.

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM) Muduru
Doc. Dr. Hasan Sahin tarafindan yapilan acilis konusmasinda, calistayin
kariyer merkezlerindeki glncel faaliyetler ve mezunlarlailiskiler alanindaki
en glncel bilgi, deneyim ve yontemleri paylasma amacini tasidigl ifade

edilerek, oturum basliklari aciklanmistir.

Galistay programina uygun sekilde ilk gtn, Merkezlerdeki Guncel
Faaliyetler ve Karsilasilan Sorunlar, Kariyer Merkezlerinin Isbirligi ve
Surdurdlebilir Ortak Calisma Alanlari ve Mezunlarla Strdurdlebilir iliskiler

oturumlari gruplar tarafindan ele alinmistir.

Calistayin ikinci gund, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) destegiyle,
Nitelikli Istihdam Strecinde Universite Sanayi Ishirligi ve Kariyer
Merkezlerinin RolU konulu son oturum Bursa Business School'da BTSO
Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Batmaz ve Universite-Sanayi sbirligi Konseyi
Baskan Yardimcisi Omer Kocakusakin katilimlariyla gerceklestirilmistir.
BTSO ve Bursa Business School tanitim videolart ile baslayan oturumda,
BTSO Yoénetim Kurulu Uyesi Hakan Batmaz aclis konusmalarinda,
gercek manada bir kalkinma hedefinin, beseri sermayeyi gelistirecek bir
sistemin insa edilmesiyle gerceklestigini, is hayatina atilan genclerden
sahip olmalari gereken mesleki bilgilerinin yaninda, akademik olmayan
alanlarda da kendilerini gelistirmelerinin beklendigi vurgulandi. Bu
dinamik ortamda hem Universitelerin hem de Kariyer Merkezlerinin

buyuk rol oynadiginin alti ¢izildi.

Katiimcilarin Universite Sanayi isbirligi ve Kariyer Merkezlerinin rolt ile
ilgili degerlendirmeleri ve Bursa Business School kapsaminda misyon,
zorluklar, strateji, kaltir ve 6grenme baslklarinda gorutsler toplandi. 2.
Kariyer Merkezleri Calistayl BUKAGEM MUdurt Dog. Dr. Hasan Sahin

tarafindan yapilan kapanis ve tesekkur konusmasi ile sona ermistir.

bukagem.btu.edu.tr
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5. Merkezlerdeki Giincel Faaliyetler
ve Karsilasilan Sorunlar

Bu oturumda Kariyer Merkezleri tarafindan yurdtilen faaliyetler ele alinmis, bu surecte isleyise engel
olan sorunlar degerlendirilerek ¢c6zum onerileri tartisiimistir. Bu kapsamda asagidaki Merkez faaliyetleri,

gdzlemlenen sorunlar ve olasi ¢6zUm Onerileri belirlenmistir:

% Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninirli§inin ve Diizenlenen
Etkinliklere Katilimin Diisiik Olmasi

Universitenin ilk haftasinda gerceklestirilen oryantasyon etkinliginde, Kkariyer
merkezleri tarafindan yapilan tanitm sunumu, 6grencilerin kariyer merkezleri
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasini ve bdylelikle kariyer merkezinin 6grenciler

tarafindan taninmasini saglayabilir.

Ogrenci Topluluklarinin etkinlik planlama streclerine, Kariyer Merkezinin onay rold
eklenebilir. Ogrenci kultplerinin baskanlariyla toplanti yapilip planlanacak etkinliklerin
tarihlerinin alinmasi, yapilacak etkinliklerin cakismamasini ve Universite geneli

etkinliklere katilimin artmasini saglayabilir.

Etkinliklere ilginin artirilmasi icin bolimlere hitap eden etkinliklerin tercih edilmesi
ve hem bahar hem glz donemlerinde bolgesel kariyer fuarlarinin yapilmasi

degerlendirilmistir.

Kalite calismalari kapsaminda Kariyer Merkezi faaliyeti olarak 6grenci kulUpleri
ile birlikte yapilan etkinliklerin sayilmiyor olmasi ve merkez etkinliklerinin yetersiz
olmasi ele alinan baska bir sorundur. Ayrica butce sorunlari olmasi nedeniyle yapilan

etkinlikler surduarulebilirligini koruyamamaktadir.

Etkinlik planlama sureclerinin niceliksel bir yaklasimdansa, niteliksel bir yaklasimla

gerceklestiriimesi Uzerinde durulmustur.

Ogrenci ve firmalarin etkilesimini gticlendirecek bir kariyer platformunun ihtiyag
oldugu belirtildi. Bu platformla aktif ve mezun durumunda olan 6grenciler sisteme

kayit olduktan sonra staj ve is ilanlarina basvuruda bulunabilir.

ISKUR destegiyle Yetenek Kapisi Gizerinden cevrimici olarak verilen Kariyer Danismanhigi

hizmetinin, haftada bir giin yUz ylze okulda verilmesi dnerildi.

14
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Ulusal Staj Programi ve Universite Genelindeki Staj Siireclerin-

de Yasanan Sorunlar

Ulusal Staj Programi kapsaminda belge kontrol sireci icin Merkezlere verilen surenin,
Ozellikle Ogrenci ve basvuru sayisi fazla olan Universiteler icin yetersiz oldugu
vurgulanmistir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda Universitelerin farkli birimlerinde istihdam edilen
stajyerlerin 6demeleri icin Universitelere maddi destek sunulmadigi ifade edilmistir.

Cumbhurbaskanligiinsan Kaynaklari Ofisi (CBiKO) koordinasyonundayuritilen projelerde
(Ulusal staj programi vb.) formal iletisimin faydal olabilecegi degerlendirilmistir.

Staj yapacak ogrencilerin staj sigortalarinin Kariyer Merkezi yerine, zorunlu staj
suregleriyle ilgilenen bir merkez tarafindan takip edilmesi 6nerilmistir.

Ogrencilerin gonilli stajlarda, staj sigortasinin yapilmamasindan kaynakli magduriyet
yasadigl belirtilerek, bu kapsamdaki stajlarin Ulusal Staj Programi kapsaminda ele
alinmasi ve magduriyetin giderilmesi degerlendirilmistir.

Ogrencilerin hem mesleki donanimlarini arttirmak hem de staj basvuru siirecinde
isveren tarafindan kabul sUrecini kolaylastirmak adina, 6grencilere yonelik e devlet
Uzerinden Ucretsiz sertifika programlarinin planlanmasi énerilmistir.

Bazi Universitelerde, 6grencilerin akademik takvim icerisinde 3 ginu bos kalacak sekilde
ders programlarinin belirlenip, bir akademik danisman esliginde proje tabanli staj
yapabilecekleri bir sistemin eksikligi belirtilmistir.

@ Kariyer Merkezlerinin Fiziksel alan ve Personel Sorunu

Kariyer Merkezlerinde tam zamanli calisan personelin olmamasi merkezlerden
beklenen performansi olumsuz etkilemektedir.

Kariyer Merkezlerinde 6grencilere 6zge¢mis olusturma konusunda rehberlik yapmak,
etkili iletisim stratejileri 6gretmek, Ogrencileri is mulakatlarina hazirlamak, kariyer
degisimi ve gecis sureclerinde yardim etmek icin genis bir yelpazede hizmet sunmak
Uzere psikologlarin gérev almasinin yaygin hale gelmesi 6nerilmistir.

Bazi Universitelerde Kariyer Merkezine ait bir fiziksel alanin bulunmamasi hem merkez
faaliyetlerinin sekteye ugramasina hem de merkezlerin 6grenci, akademisyen ve
firmalar tarafindan taninirligini olumsuz etkilemektedir.

bukagem.btu.edu.tr
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| Kariyer Planlama Dersinin Yiiriitiilmesine Yonelik Degerlendirmeler

Kariyer Planlama dersinin hentiz zorunlu ders olarak verilmedigi Gniversiteler icin dersin
7 haftasi teorik, 7 haftasi etkinlikler olacak sekilde organize edilebilecegi 6nerilmistir.
Ayrica dersin zorunlu olmadigl Universitelerde Yetenek Kapisi platformuna kayitl
dgrenci sayisinin da az oldugu belirtilmistir.

Fakultede Kariyer Planlama dersiniveren kisi, aynizamanda fakultenin kariyer danismani
olarak 6grencilerle ve mezunlarla randevu Uzerinden gorisme gerceklestirebilecegi
degerlendirildi. Bu yontemle Kariyer Danismanlari aylik olarak gorustigu 6grencilerin
bilgilerini (hangi taleple geldigi, gérisme tarihi vb. verileri) Kariyer Merkezine
raporlayabilir.

Bazi Universitelerden, Kariyer Planlama dersinin girisimcilik dersiyle birlestirilebilecegi
onerisi gelmistir.

Kariyer Planlama dersi igeriginin zenginlestirilmesi icin yirmiser dakikalk Podcastler
olusturulabilecegi belirtildi.

Dersin igeriginin stres ve zaman yonetimi, yapay zeka egitimleri, ileri duzey iletisim
teknikleri, proje yonetimi gibi konularla glncellenebilecegi gorusuldu. Ayrica ders
kapsaminda 6grencilere 1. sinifta LinkedIn hesabi actiriimasinin ve etkili kullaniminin
saglanmasinin istihdam icin faydali olacag belirtildi.

Bir ders kapsaminda (6rnegin Etkinlik 101) 6grencilerin Kariyer Merkezi tarafindan
gerceklestirilen 8-10 etkinlige katilip, bu dersi sosyal se¢meli ders olarak saydirabilmesi
onerilmistir.

%

I,




E <

6 Kariyer Merkezlerinin
Isbirligi ve Siirdiiriilebilir
Ortak Calisma

Kariyer merkezlerinin is birligi icin ortak bir dergi cikariimasi onerilmistir. Mezunlar
tarafindan sahip olunan bir dergi, kariyer odakli makalelere, deneyimlere ve sektorel

gelismelere yer verebilir.

Kariyer merkezlerini tanitmak amaciyla 6grencilere, mezunlara ve isverenlere hitap
eden bir bultenin olusturulmasi énerilmistir. Bu bulten, kariyer merkezlerinin sundugu

hizmetleri ve etkinlikleri icermelidir.

Kariyer merkezleri calistaylarinin geleneksellesmesi hedeflenmektedir. Her il farkli
bir Universitenin ev sahipligi yapmaslyla duzenlenecek olan bu calistaylar, kariyer
merkezlerinin deneyimlerini paylasmalarina ve birbirlerinden 6grenmelerine olanak

taniyacaktir.

Konsolsum cercevesinde yurtdisi uygulamalarinin incelenmesi ve deneyimlerin elde
edilmesi 6nerilmistir. Bu sayede kariyer merkezleri, uluslararasi standartlarda daha etkili

hizmetler sunabilir.

Kariyer merkezleri arasinda is birliklerini gli¢lendirmek icin protokoller onerilmistir.
Ornegin, TUBITAK projeleri kapsaminda kariyer merkezlerinin bir araya gelerek

sorunlarina ¢ozum uretecekleri bir proje gelistiriimesi gibi.

Dijital donusumde kariyer merkezlerinin rolu ele alinmistir. Altyapisi olan Universitelerle

isbirligi yaparak dijitallesme konusunda ortak projeler ylrttme onerilmistir.

‘Kariyerini Paylas’ etkinligi, farkli boélumlerden &grencileri bir araya getirerek dil,
seminer, kariyer, burslar gibi konularda bilgi alisverisi yapmalarini saglamak amaciyla

dizenlenebilir.

Ogrenci kultiplerini bir araya getirecek kahvaltlar dizenlenerek 6grenci topluluklari

arasinda isbirligi ve iletisimi artirmak hedeflenmistir.

Kariyer merkezleri platformunda sorunlarin konusulmasi ve ¢6zUm arayislarinin

paylasiimasi, kariyer merkezlerinin daha etkili hizmet sunmalarina katki saglayabilir.

Bolgesel Kalkinma Ajanslart ve Ticaret ve Sanayi Odalariyla is birligi yapilarak
projeler gelistirilebilir ve ogrencilerin istihdamini kolaylastiracak sektérel egitimler

gerceklestirilebilir.
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7. Mezunlarla
Siirdiiriilebilir Iliskiler

kartin kariyer merkezleri koordinasyonunda olmasi ¢nerilmistir. Ornegin,

anlasmall hastanelerde, dis polikliniklerinde ya da zincir marketlerde

mezunlar ve 1. dereceden yakinlarina belirli bir indirim saglanabilir.

Yil sonlarinda boltim bazl veya tum bolumlerin bir araya gelecegi Mezunlar
Bulusmalarinin dizenlenmesi ve mezunlara yonelik etkinliklerin artiriimasi

dnerilmistir.

Mezunlar Universiteye davet edilerek bolum ogrencileriyle soylesi etkinligi

gerceklestirilebilir.

Mezunlarin dniversite ile baginin strddrdlmesiicin belirli yildénimlerinde (5.

yil, 10. yil) plaket vb. uygulamalar yapilabilir.

Mezun Derneklerinin etkinliginin arttirlmasi, Mezunlar Dernegine kaydolan
mezunlara bilgilendirme yapilmasi ve mezunlardan gelen taleplere gore

etkinlikler dizenlenmesi 6nerilmistir.

Kariyer Mobil Uygulamasiyla 6grencilerin mezunlara ve kariyer merkezlerine
daha etkin bir sekilde ulasmalari ve bu yolla 6grenci ve mezun etkilesiminin

artirilabilecegi onerilmistir.




H

8. Nitelikli Istihdam Siirecinde

Universite Sanayi Isbirligi ve
Kariyer Merkezlerinin Rolu

Bolgesel sanayi kuruluslari, Kariyer Merkezi yetkilileri ve akademisyenler arasinda
toplantilar yapilip Universite sanayi isbirligi hakkindaki zorluklar belirlenmesi

Onerilmistir.

Kariyer Merkezlerinin sektorel egitimler hususunda Ticaret ve Sanayi Odalariyla

birlikte ortak uygulamalar yapmasinin faydali olacagl dusunulmustar.

Sanayi Odalarinin destegiyle Universitelerin kurumsal web sitelerinde bir portal

acllarak 6grencilere girisimcilik vb. dersler verilebilir.

Uluslararasi 6grencilerin mezun olduktan sonra kendi Ulkelerinde ticaret elciligi
yapmasl noktasinda yurtdisindan gelen 6grencilere sanayiciler tarafindan staj

imkani sunulabilir.

Ders programlari nedeniyle yari-zamanli 6grenci istihdam sorununa deginilerek,
¢6zUm olarak bolumlerin ders programlarinin yari-zamanli ¢calismaya elverisli hale

getiriimesine dikkat ¢ekilmistir.

Oturum sonunda Bursa Business School icin misyon, zorluklar, strateji,
kiltdr, ogrenme ve gelisim basliklari katilimcilar tarafindan degerlendirilmistir.
Surdurulebilirlik, markalasma, yonetim ve dijitallesme konularinin  Uzerinde
durulmustur. Sirket ve kuruluslarin yasadiklari i¢ ve dis zorluklara bunun yaninda

kalkinmanin strdudrulebilirligi agisindan girisimciligin dGnemine deginilmistir.
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9. GENEL
DEGERLENDIRME
VE SONUC

Calistay, kariyer merkezlerinin ortak sorunlarini anlamak ve daha etkili hizmet sunmalari
icin ¢cozum yollari bulma konusunda dnemli bir adim olmustur. Katiimcilar, ortak hedeflere
ulasmak ve kariyer merkezlerini daha etkili hale getirmek icin is birligi yapma karari
almislardir. Calistay oturumlarindan derlenen gorUsler 1siginda GZFT Analizi yapilarak

asagidaki tabloda sunulmustur.

Giiglii Yanlar
* Kariyer Merkezlerinin surdurulebilir iliskilere acik olmasi
* Kariyer Merkezlerinin ortak calismalara ve projelere acik
olmasi

Zayif Yanlar

« Kariyer Merkezlerinde calisan ekiplerin sayica azligi, uzmanlik
alaninda ise cokca farklilasmasi, fiziksel alan yetersizligi
* Kariyer Merkezlerinin taninirliginin dusuk olmas

1Z1

Firsatlar

o Universitelerdeki Kariyer Merkezlerinin kurumsallasmas
 Kariyer Planlama Dersinin universitelerde zorunlu ders olmasi

« Kariyer Merkez Faaliyetlerinin niteliksel bir bakis acisi ile degil
niceliksel bakis acisi ile degerlendirilmesi

« Ogrencilerin mezun olduktan sonra Kariyer Merkezleri ile
organik baginin kopmasi ve takibinin zorlasmasi

Kariyer Merkezleri Calistay!

GZFT Anal

Galistay, kariyer merkezlerinin 6grencilere, mezunlara ve isverenlere daha etkili ve cesitli
hizmetler sunmalarini saglamak adina atilan 6nemli bir adimdir. Calistay sonuclari,
kariyer merkezlerinin guclu yonlerini daha iyi kullanmalarina ve ortak ¢ozUm stratejileri

gelistirmelerine katki saglayacaktir.

2024 yilinda 3. Kariyer Calistay'nin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ev sahipliginde

yapilmasi kararlastirilmstir.
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