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SUNUS

Bursa Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakuiltesi, 11.01.2018 tarih ve 30398 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan 2017/11075 sayili Bakanlar Kurulu kararr ile kurulmustur.

Fakiltemiz biUnyesinde Sehir ve Bolge Planlama ve Mimarlik olmak Uzere iki bolum
bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayisi 450 ‘dir. Ogrenci sayilarinin bolumlere gére dagilhim;
Sehir ve Bolge Planlama BolumU 245 6grenci, Mimarlik BolumU 170 6grenci seklindedir.
Bunlara ek olarak, kapatilan Universitenin yUritilen programlar kapsaminda i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Blumuinde (ingilizce-Ucretli) 35 6§renci mevcuttur.

2019 yilinda Sehir ve Bélge Planlama BolimU 6grenci kontenjani 70+2 ve Mimarlik B61GmU
ogrenci kontenjani go+2 gibi son derece yiksek sayilara cikartilmis olmakla birlikte
bolumlerimizin doluluk orani %100 olarak gerceklesmistir.

BolUmlerimizde ogretim dili TUrkge'dir. Egitim sureleri ise, hazirlik sinifina devam etmek
isteyen ogrenciler icin bir yili hazirlik olmak Uzere toplam bes yil, dogrudan lisans
ogretimine baslayanlar icin dort yildir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolumi’nden 15 ogrencimizin katilimi ile Sektorel Egitim
Programi bu yil itibariyla hayata ge¢mistir.

Fen Bilimleri EnstitisUne bagl disiplinler arasi Kentsel Tasarim yiksek lisans programimiz
da aktif olarak devam etmektedir.

Birimimizin 2019 yili Faaliyet Raporu ana hatlariyla fakiltemizin misyon ve vizyonu, yetki,
gorev ve sorumluluklarinin dagihmi, fiziki yapi, arag-gere¢ ve malzeme envanteri, teskilat
semasl, egitim ve 6gretime yonelik sayisal veriler, 6gretim elemanlari ve idari personele
dair bilgileri ihtiva etmektedir.

Ayrica fakiltenin sundugu hizmetler, amag ve hedefler ile ilgili temel politika ve 6ncelikler,
teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara da yer verilmistir.

Raporda fakiltenin 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslari ve birimimizin kurumsal
kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goris ve diusinceler de takdim
edilmistir.

Son olarak fakiltemizin dogru istikamette ve dogru bicimde gelisip buyUmesi igin, oneri
ve istekler belirlenerek birim faaliyet raporumuz olusturulmustur.

TUm bu faaliyetlerin icrasi esnasinda buyik gayretle destek veren akademik ve idari
personelimize tesekkir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Prof. Dr. Beyhan BAYHAN
Dekan V.






FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

I - GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve VizYON

{ N\

Misyon |

N )

e Ulusal ve uluslararasi alanda egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile tercih
edilen yenilik¢i ve girisimci bir Universite hedefine ulasmak icin, ideal bir
akademik kadro ile nitelikli, arastirmaci, teknolojik gelismeler ve vyeni
yaklagimlar ~ dogrultusunda  yapilan  c¢alismalarla  meslek  alanini
zenginlestirebilen, ¢evreye duyarl, kamu yarari bilincine sahip, etik ve estetik
bakis agisi olusturmus bireyler yetistirmek.

14 N

Vizyon |
. y
* Ulke ve toplumun beklentileri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde
bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal degerler Ureten, yenilikgi, yaratici ve
arastirmaci kimligi ile 6ne ¢ikan bir fakilte olmak.

B. YETKive SORUMLULUKLAR

FakUlte Organlari, Fakilte Dekani, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

e Fakilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir.
e Fakuilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu; 2547 sayil Kanun ile Fakilte Kurulu ve Fakilte

Yonetim Kurulu'na verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakuilte Dekani

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin onerecegi, Universite icinden veya
disindan U¢ profesor arasindan YUksekogretim Kurulunca Ug yil sire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylkl 6gretim Uyeleri arasindan

en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

GENEL BILGILER
MIiSYON ve ViZYON
ORGUT YAPISI
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MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Gorevleri:

1.

7.

Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
butcesi ile ilgili oneriyi Fakilte Yonetim Kurulu'nun da goérisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Harcama yetkilisi olarak; harcamalarini 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi yetkilere
gore yapmak,

FakUltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel denetim gorevini yapmak,
FakUlte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayni
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yUritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Kurulu:

Fakilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye

bagli enstity ve yuksekokul midurlerinden ve ¢ yil igin fakUltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve

sonunda toplanir.

Gorevleri:

Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. FakUltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakulte Yonetim Kurulu'na Uye se¢mek.

3. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL BILGILER
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Fakulte Yonetim Kurulu:

Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanhginda Fakilte Kurulu'nun ¢ yil icin sececegi Ug profesor,
iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu dekanin cagrisi Uzerine
toplanir. Fakilte Yonetim Kurulu gerekli gordigu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

1. Fakilte Kurulu'nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3. Fakdltenin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6. 2547 sayili Kanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bolum Bagkani

BolUm Baskani; bolumin ayhkh profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh
yUksekokullarda miduirin onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagl yuksekokullarda midirin
Onerisi Uzerine rektorce U¢ yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim Baskani,
gorevi basinda bulunamayacagdi sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir

bolum bagkani atanir.
Gorevleri:

Bo6lum Bagkani bolimin her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolume ait her tirlo

faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiUrGtilmesinden sorumludur.

Fakulte Sekreteri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte Sekreteri, 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun si'inci maddesinin (b) fikrasina gore
dekana bagli olarak, fakiltenin idari hizmetlerinin yGritilmesinden sorumludur.

GENEL BILGILER
YETKi ve SORUMLULUKLAR
ORGUT YAPISI
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Gorevleri:

1. Fakilte Sekreterligi binyesinde yUritulen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini, birimigi
yonlendirilmesini saglamak,

3. Fakulte Sekreterligi ile evrak ve dokimanin yonetmelikler dogrultusunda dosyalanmasini
saglamak,

4. Fakilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilarin gindemini
belirlemek, toplanti kararlarini dizenlemek ve yiritmek,

5. Astlarin 6zIUk haklarina iliskin talepleriile ilgilenmek,

6. Fakilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen gorisleri,
onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini
saglamak,

7. Fakulte binyesinde yiritulen islerle ilgili ginluk faaliyetleri planlamak,

8. Fakulte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin goérev tanimlarini hazirlayip
teslim etmek, birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine getirip, getirmediklerini
denetlemek,

9. FakUlte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tUm arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iliskin raporlarin dizenlenmesini saglamak,

10. Fakulte ile ilgili butce calisma programi tasarisini hazirlamak,

11. Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak.

GENEL BILGILER
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c. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. ORGUT YAPISI?!
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI Organizasyon Semasi

Sekil 1: Organizasyon semasi

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
ORGUT YAPISI
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2. BiLGi ve TEKNOLOJiK KAYNAKLARZ

Tablo1.  Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
MasaUstu Bilgisayar 25 | Tasinabilir Bilgisayar 17
Timlesik (Allin One) 62 | Kesintisiz GUg Kayn. (UPS)

Bilgisayarlar

Sunucu Switch 2
Yazicl 13 | Lazer Metre 9
Ug Boyutlu Yazici 1 | Plotter Yazic 1
Tarayici 1 | Router (Yonlendirici) 4
Fax - | Modem 1
Projeksiyon 24 | Baski Makinesi 1
Fotokopi 3 | Kagit Ogutme Makineleri 1
Fotograf Makinesi 2 | Total Station 1
Ses Mikserler 2 | Nivo Aletleri 1
Telsiz Telefon 3 | Lazer Kesim Makinesi 1
IP Telefon 38 | Veri Depolama Sistemleri 1
Barkod Yazicilar ve 3 | Diger... -
Okuyucular

GENEL BILGILER
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MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

3. INSAN KAYNAKLARI?
Tablo2.  Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent 1 3 4
Dr. Ogr. Uyesi 10 1 11
Ogretim Gorevlisi 3 1 4
Okutman - - -
Uzman - - -
Cevirici - - -
Egit.- Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 20 1 21
Toplam 34 6 40
Tablo3.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahistigi Bolum Kisi Sayisi
Dr. Ogr. Gor. iran Mimarlik B&lima 1
Ogr. Gor. iran Mimarlik Balima 1
Toplam 2
Tablo 4.  Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 5 6 11
Saglk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli Sinifi - 2 2
Toplam 6 9 15
Tablos.  Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik| ...-25 26 -30 31-35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51 - 55 56 - ...
Kisi Sayisi 1 13 8 2 9 1
Yizde
idari .- 25 26 -30 31-35 36 - 40 41 - 45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayisi 2 1 2
Yizde

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
INSAN KAYNAKLARI
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4. SUNULAN HIZMETLER*

4.1. Ar-Ge ve Girisimcilik Faaliyetleri

(a) Akademik Faaliyetler
Tablo 6. Yayinlar

Faaliyet Tiri |Detay Sayi (Adet)
Yayin SCl, SCI-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 1

SCl, SCI-Expanded, SSClI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale (editére mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yayinlanmig arastirma makalesi 4
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editdre mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 2
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmig makale

SCl, SCI-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorlik ve editor kurulu Gyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin) kapsamindaki dergilerde editorlik veya editér kurulu

Uyeligi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorlik ve editor kurulu Uyeligi 1
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorlik ve editér kurulu Gyeligi

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitap 4
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitap editorligu

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgin bilimsel kitaplarda bélim yazarligi (Ayni kitapta en 3

cok iki bolim degerlendirmeye alinir.)

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitap
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgin bilimsel kitaplarda bolim yazarligi (Ayni kitapta en ¢ok 1
iki bolim degerlendirmeye alinir.)

Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses ve/veya gorinty kaydi
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya goriinti kaydi
Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses ve/veya gorinty kaydi

Atf SCl, SCI-Expanded, SSCl ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 10
Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalelerde atif

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde atif

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmig makalelerde atif

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitapta atif

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin bilimsel kitapta atif

Guzel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime ya da dinletime
girmesi

Guzel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gdsterime ya da dinletime
girmesi

Teblig Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede s6zli olarak sunulan ve bunlarin kitabinda 19
yayimlanan tam bildiri

W [N [OY |

(b) Girisimcilik Faaliyetleri

Tablo7.  Girisimcilik Faaliyetleri

Girisimcilik Konulu Faaliyetlerin icerigi Adet
Katilim Saglanan Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylagimi Sayisi 1
Dizenlenen Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylasimi Sayisi 1

Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri

Ar-Ge Merkezi, Kulucka Merkezi, TTO vb. Toplantilari

Ar-Ge Proje Pazar

E-Bilten

Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

Onkulugka/Kulugka Merkezinden Faydalanan Girigimci Sayisi

Girigsimcilik Konulu Proje Sayisi

Girisimcilik Konulu Lisans/LisansistU Ders Sayis|

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

GENEL BILGILER



FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Tablo 8.  Projeler

Detay 2019 Yilinda Devam Eden
Tamamlanan | Proje Sayisi
Proje Sayisi
BAP - BTU Kaynakli 1 3

BAP — Diger Universiteler Kaynakli

1000 - Universitelerin Aragtirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artinlmasina Yonelik Destek Programi

1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Pr.

1002 - Hizli Destek Programi

1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 1

1004 - Mikemmeliyet Merkezi Destek Programi

1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Aragtirma Destek Programi

1007 - Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini D.P.

1009 - Stratejik AR-GE Projelerini Destekleme Programi

3001 - Baslangig Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

3501 - Kariyer Gelistirme Programi

COST (Bilimsel ve Teknik igbirligi Alaninda Avrupa isbirligi)

ERA-NET

ikili Proje Destekleri

1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1503 - Proje Pazarlari Destekleme Programi

1505 - Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi

1507 - TUBITAK KOBI Ar-Ge Baglangig Destek Programi

1511 - TUBITAK Oncelikli Alanlar Arastirma Teknoloji Geligtirme ve Yenilik P. D. P.
1512 - Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BiGG)

1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi

1514 - Girigim Sermayesi Destekleme Programi (GISDEP)

1515 - Oncil Ar-Ge Laboratuvarlari Destekleme Programi

1601 - Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirlmasina Yonelik D.P.

1602 - TUBITAK Patent Destek Programi

1509 - TUBITAK Uluslararasi Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
UFUK2020

SANTEZ

Kalkinma Ajansi Destekli AR-GE ve Yenilik Projeleri 3 2
Sadece Sanayi Kuruluslari Tarafindan Fonlanan Projeler

Diger Kamu Destekli (KOSGEB, TTGV, GTHB vb.) Ar-Ge ve Yenilik Projeleri
1301 - Bilimsel ve Tekn. ishlg. Aglan ve Platf. Kurma Girigimi Proj. (ISBAP)
2238 - Girisimcilik ve Yenilikgilik Yarismalari Programi

2239 - Girisimcilik ve Yenilikcilik Egit. ve Aras. Faaliyetlerini Dest. Prog.
2223-B - Yurt ici Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi

2223-C - Cok Katilimli Uluslararasi Etkinlik Dizenleme Destegi

2223-D - isbirligi ve Oncelikli Alanlarla ilgili Etkinlik Dizenleme Destegi
2237-A - Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi

2237-B - Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi

2224-A - Yurt Digi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi
2224-B - Yurt ici Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi

2231 - Lindau Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi P.

Konsorsiyum Olusturma Amagli Seyahat Destegi

ICGEB (Uluslararasi Gen Mihendisligi ve Biyoteknoloji Ars. Mer.) Destekleri
4003 - Bilim Merkezi Kurulmasi Destek Programi

4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullari

4005 - Yenilikci Egitim Uygulamalari

4006 - TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programi

4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi

5000 - Dijital icerikli Acik Ders Kaynaklari Destekleme Programi

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siresi dokuz aydan az 3 1
olmayan Ar-Ge niteligi taslyan proje

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siresi dokuz aydan az
olmayan Ar-Ge niteligi tagiyan proje

Ogrencilerin yirittigu sosyal veya endistriyel proje sayisi

Ogrencilerin katildi§i sosyal veya endistriyel proje sayisi

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
SUNULAN HiZMETLER




FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Tablog. Arastirma, Fikri Milkiyet, Sergi ve Oduler

Faaliyet Tiri |Detay Sayi (Adet)

Aragtirma Yurtici
Yurtdisi

Tasarim Endustriyel, cevresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas, aksesuar veya giysi
tasarimi) veya calgi tasarimi

Sergi Ozgin yurtdisi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gésteri, dinleti, festival ve gésterim)
Ozgiin yurtici bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival ve gésterim)
Ozgiin yurtdigi grup/karmajtoplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival ve gdsterim)
Ozgin yurtici grup/karmaftoplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gsteri, dinleti, festival ve gésterim)

Patent/ Ulusal patent (Bagvuru)

Faydali Model |Ulusal patent (Belge)
Uluslararasi patent (Basvuru)
Uluslararasi patent (Belge)
Faydali Model (Bagvuru)
Faydali Model (Belge)
Ticarilesen Uriin Sayisi

Odul YOK Yilin Doktora Tezi Oduli
TUBITAK Bilim Odili
TUBA Akademi Odulu
TUBITAK TWAS veya Tegvik Odili
TUBITAK Ufuk 2020 Programi Egik Usti Oduli
Yurtdigi kurum veya kuruluslardan alman bilim 6dulG (surekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez verilmis, ilgili
kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jirisi veya segici
kurulu olan) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkl 6duller igin en fazla bir defa puanlama yapilir.)
Yurtici kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6d0lU (strekli olarak verilen, daha énce en az bes kez verilmis, ilgili
kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jirisi veya secici
kurulu olan) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkl 6duller igin en fazla bir defa puanlama yapilir.)
Uluslararasi jurili sirekli dizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen uluslararasi
derece 6dili (mansiyon harig) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diller icin en fazla bir defa
puanlama yapilir.)
Ulusal jurili sirekli dizenlenen gizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen uluslararasi derece
6duli (mansiyon harig) (Ayni calisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diller igin en fazla bir defa puanlama
yapilir.)
Mevzuati cercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar)
tarafindan sirekli dizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endustri
Urunleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece 6dili (mansiyon harig) (Ayni ¢alisma veya
eser nedeniyle alinan farkli 6dller icin en fazla bir defa puanlama yapilir.)
2019 yilinda TUBITAK tarafindan égrenci, aragtirmaci ve 8gretim elemanlarina lisans, lisansisti ve doktora sonrasi
kapsaminda verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

(c) Danismanlik / MentorlUk Faaliyetleri

Tablo 10. Danismanlik / Mentérlik Faaliyetleri

Faaliyetlerin icerigi 2018 2019

Danismanlik / Mentorlik Sayisi 1 3

Danismanlik / Ment6rlik Hizmeti Veren Personel Sayisi 3

Danismanlik / Mentorlik Hizmetlerinin Toplam Bitgesi (TL) 50.000

Danismanlik / Mentorlik Hizmetlerinden Elde Edilen Toplam Gelir (TL) 50.000

10

4.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri
Tablo 11. Dizenlenen ve Katiim Saglanan Faaliyetler

Faaliyet Faaliyat icerigi Faaliyet TUri

Baghg: [(Adi-Agiklamasi) ve Faaliyet Kapsami (Ulusal / [(Toplumsal Sorumluluk / Dogaya Yonelik) / (Bilimsel /
Uluslararasi)] Sosyal [ Kulturel / Sportif / Yenilikgilik ve Girisimcilik /

Diger)]

Kongre / X. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu, 2019 Bilimsel

Sempozyum | 12. Ulusal Aydinlatma Kongresi, 2019 "
4. Kopriler ve Viyadikler Sempozyumu "

Seminer Autodesk insaat Sektérinin Gelecegi Zirvesi b

BTSO AKADEMI - Catilarda Gineg Enerjisinden Elektrik
Uretimi Yeni Yénetmelik Bilgilendirme Semineri

8. Turkish Airlines Science Expo

Juri Uyesi katihmi

Assan Hanil'in Kariyer Egitimi

3. Gbz Yaklagimiyla Kendini Arayan Kaliteli Insan

Engel Farkindahgi

GENEL BILGILER
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Nukleer Enerji ve Tirkiye

Dinya Ekonomisi ve Uluslararasi Politik Gelismeler
Cercevesinde Tirkiye

Panel / Soylesi

Filistin'de Yuksek Ogrenim: Siyasi ve E§itim Sistemi

2. Lagari Havacilik ve Savunma Gini

BTU-CEO Bulugmalari

Kariyer ve Egitim Ginleri

Bursa ve Gog

Konferans

11. Uluslararasi Sinan Sempozyumu, 2019

Bilimsel

sth International Conference on Earthquake Engineering and
Seismology

LIVENARCH VI-2019:REPLACING ARCHITECTURE

6th International Conference On Innovation In Science And
Technology

ICEARC 2019

IAPS CultureSpace Network 2019

2nd International Conference of Contemporary Affairs in
Architecture and Urbanism

4th International Symposium on Innovative Approaches in
Architecture, Planning and Design

idrc 2019 “from Risk to Resilience” Eskisehir Teknik
Universitesi

Calistay /
Workshop

Dijitallesen Dinyada Mihendislik Egitimi

Yenilik¢i Girisimcilik

Mobilya

Egitim

Patent ve Fikri Sinai Milkiyet Haklari

Universitelere Yonelik Sayigtay

Durmazlar Makine Ar-Ge Merkezi

TUBITAK 1002 Proje Yazimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik TUBITAK Projesi Yazma

KOSGEB Destekli Girisimcilik

TUBITAK BIDEB Programlari

KOSGEB Destekli Dig Ticaret

X-lIsinlari Analiz Teknikleri

isbirligi
Protokolleri

Filistin Politeknik Universitesi ile iyiniyet

Bursa Uluslararasi Tekstil ve Ticaret Merkezi (BUTTIM) ile
isbirligi

TUBITAK BUTAL ile Laboratuvarlar Arasi isbirligi

TUBITAK BUTAL ile Arastirma, Egitim-Ogretim ve Uygulama
isbirligi

Borcelik Firmasi ile isbirligi

Bursa Orman Bélge Midurlugu ile igbirligi

Bursa is Kadinlari ve Yéneticileri Dernedi (BUIKAD) ile isbirligi

Sazcilar Otomotiv ile isbirligi

Coskunéz CITS ile Mesleki Egitime Destek Bursu Isbirligi

Tirk Havacilik ve Uzay Sanayi ile Stajyer Mihendis Programi
isbirligi

isbirligi
Toplantilar

Kastamonu Entegre Firmasi ile isbirligi

iva Regine Biyokitle Sanayi A.S. Firmasi ile ibirligi

Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) ile igbirligi

Pakistan Bahauddin Zakariya Universitesi ile ighirligi

Sergi, Sunum,
Tanitim, Fuar,
Festival,
Etkinlik

Bahar Senligi

Belgesel Hazirlama

Bilgilendirme Toplantisi

Dans / Bale / Opera

El Sanatlan

Film / Sinema

Fotograf

Grafik / Tasarim / Afig

Halk Oyunlari

Heykel

Karikator

Kitap / Okuma

Kompozisyon

Kukla / Karagoz-Hacivat

Kolturel Tanitim Gonleri

Masal / Anlati

Mdizik / Konser

Proje Tanitimi

GENEL BILGILER
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FAALIYET RAPORU

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6dil toreni vb. faaliyet
sayisi ...'dir.

Resim

Satrang

Semazen /[ Semah

Seramik

Ses ve lsik

Sirk /illuzyon

Spor Musabakalari

Siir / Dinleti

Tasarim

Tiyatro

Universite Tanitimi

Yemek

Ozel Ginve Anma Torenleri
Haftalar Dini Bayramlar

Kurtulus Ginleri

Mevsimlik Bayramlar

Milli Bayramlar

Ozel Gunler ve Haftalar

YildénUmleri

Gezi Kltor [ Turizm Eskisehir Odunpazari Modern Mizesi, Mimari Proje 2
kapsaminda fikir gezisi.

Bilimsel / Teknik BURSA ARCHIFEST1g, Acgilis Konugsmasi ve Atolye Katilimlari
http://mimarlik.btu.edu.tr/index.php?page=duyuru&id=23283
http://mimarlik.btu.edu.tr/index.php?page=duyuru&id=23282
Yildiz Teknik Uni. BAUHAUS 100. Yil etkinlikleri
Atolye calismasi
http://mimarlik.btu.edu.tr/index.php?page=duyuru&id=23528
ARCHICAD 22 Tanitimi
http://mimarlik.btu.edu.tr/index.php?page=duyuru&id=20079
Mimarlik BolGm Kitapgigi Haizrlanmasi
https://issuu.com/btuz/docs/btu_kitap__k en son 22.07 2019

Gevre BTSO ingaat Konseyi Uyeler toplantisi
BTSO heyeti ile IMOB fuari katilimi

Egitim / Arastirma 49. MOBBIG toplantisi, Bagkent Uni. Ankara.

Mimarlik B6lum Bagkanlari toplanti grubu dénemlik
bulusmasi.
SEM 2019 yilinda Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki
Faaliyetleri egitime iliskin verilen sertifika sayisi ..."dir.
2019 yilinda Bursa TOMER tarafindan mesleki egitime iligkin
verilen sertifika sayisi ..."dir.
BUKAGEM Mezun takip sistemindeki mezunlarin orani ..."dir.
Faaliyetleri 2019 yilinda kariyer merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara
yonelik gergeklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer,
sOylesi vb. faaliyetlerin sayisi ..."dir.
Sosyal 2019 yilinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
Sorumluluk ve sosyal kapsayiciliga iliskin dizenlenen proje, panel,

2018 yilinda Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odlg,
Engelsiz Bayrak Oduly, Engelsiz Program Nisani ve Engelli
Dostu Odili sayisi ..."dir.

2019 yilinda sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik alanlarinda
alinan 6dillerin toplam sayisi ..."dir.

Universitenin bir dnceki yildaki Ul Greenmetric gibi yesil,
cevreci Universite endeksindekindeki siralamasi ...'dir.

GENEL BILGILER
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FAALIYET RAPORU
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4.3. Akademik Faaliyetlere iliskin kisa a¢iklama
ve gorseller

BURSA ARCHITECTURE FEST'19

18-19 Ekim 2019 tarihlerinde ikincisi dizenlenen Bursa Architecture Fest, NilGfer Belediye
Bagkani Turgay Erdem, Mimarlar Odasi Bursa Subesi Bagkani Omer Faruk Sahin, IMSIAD
Bagkani Mustafa Andig, igmimarlar Odasi Bursa Sube Bagkani Nur GUl Arslan'in yani sira
cok sayida akademisyen, mimar ve ogrenci katihmiyla gerceklesti. Etkinlik kapsaminda
bolum 6grencilerimiz sektorin onde gelen mimarlarinin sunumlariniizleme sansi yakalad:.

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

GRAPHISOFT ArchiCAD 22

2018-2019 Bahar Doneminde 6grencilerimizin zorunlu dersi olan Bilgisayar Ortaminda Mimari
Tasarim-1 dersi kapsaminda 15 Mart 2019 Cuma giniU Graphisoft ArchiCAD 22 tanitimi yapildi ve
16 Mart 2019 Cumartesi ginu baglangi¢ egitimi verildi. Ogrenciler programin arayizins tanirken
ayni zamanda BIM hakkinda temel bilgiler edindi.

GENEL BILGILER
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MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

4.4. idari Birim Hizmetleri®
idari islemler

FakUltemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle olusturulmasi gereken Kurul ve Komisyonlar tesekkil
ettirilmis, web sayfasi icerik ve veri girigleri yapilmig, Hizmet Standartlar, is Akig Diyagramlari, Yillik
ls Plani, idari Personel Gorev Dagilimi, Hassas Gorevler Listesi, Risk Eylem Plani vb.
dokimantasyon islemleri tamamlanmistir.

Ayrica birimin temel ihtiyaglari olan kirtasiye vb. sarf malzemeleri temin edilmis, sinif ve ofis
donanimlari gibi dayanikl taginir ihtiyaci kargilanmistir. IKEP gereklerinden olan yilsonu islemleri,
ambar sayimlari vb. mali islemler tamamlanmistir.

Y1l boyunca ortaya ¢ikan bakim, onarim vb. teknik talepler de ilgili birimlerle koordinasyon iginde
karsilanmistir.

Butce Uygulama Faaliyetleri

Fakiltemiz 2019 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu dizenlenerek Temmuz ayinda
kamuoyuna agiklanmak Uzere Rektorluge iletilmistir.

Yapilan dogrudan temin alimlarina iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo12. Dogrudan Temin Bilgileri

Turo Adedi Tutarn (TL)
Mal Alimi 5 7.310,10
Hizmet Alimi 1 177,00

Tablo 13. 21/F ve 22/D Alimlarinin Bitce Odeneklerine Orani

Tori Butce Odenegi (TL) 21/F-22/D Alim Tutar Oran %
(TL)

Mal Alimi 10.000,00 7.310,10 73

Hizmet Alimi 5.000,00 177,00 0,03

GENEL BILGILER
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D.YONETIM ve IC KONTROL SISTEMi®
4.4.1.Fakiilte Yonetimimiz

FAKULTE
YONETIMI

Prof. Dr. Beyhan BAYHAN insaat MUhendisligi Dekan V.
Dr.Ogr.Uyesi Asutan SARP YALGIN Mimarlik BSlIumu Dekan Yard.
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep PEKER Sehir ve Bélge Planlama Dekan Yard.

Suat COMERT - Fakulte Sekreteri

Prof. Dr. Beyhan BAYHAN ingaat MUhendisligi Dekan V.

Prof. Dr. Ahmet Zeki UNAL Sosyoloji Blumu Uye

Prof. Dr. Mehmet Ferdi FELLAH insaat MUhendisligi Uye
FAKU:ELEEEJSETM Prof. Dr. Egemen ARAS Makine Mihendisligi Uye

Dog. Dr. Gokgen KILING URKMEZ Sehir ve Bélge Planlama Uye

Dog. Dr. Uyesi Methiye Gul COTELI Sehir ve Bolge Planlama Uye

Dr. Ogr. Uyesi Asutan SARP YALCIN Mimarlik Uye

Prof. Dr. Beyhan BAYHAN ingaat MUhendisligi Dekan V.

FAKULTE KURULU

Dog. Dr. Methiye Gul COTELI

Sehir ve Bélge Planlama

Bolum Bagkan!

Dr. Ogr. Uyesi Didem Gineg YILMAZ Mimarlik B6lum Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Aylin ARAS ic Mimarhk Bolum Bagkani
Dog. Dr. Goékgen KILING URKMEZ Sehir ve Bélge Planlama Uye
Dr.Ogr.Uyesi Asutan SARP YALCIN Mimarhk Uye
Dog. Dr. Methiye Gul COTELI Sehir ve Bélge Planlama Uye

BOLUM
BASKANLIKLARI

Dog. Dr. Methiye Gul COTELI

Sehir ve Bdlge Planlama B&limu

B6lum Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Didem Gineg YILMAZ

Mimarlik Bolumo

B6lum Bagkan!

Dr. Ogr. Uyesi Aylin ARAS ic Mimarhk B6lUm Bagkani
. - - Anabilim dali

Dog. Dr. Gokgen KILING URKMEZ Sehircilik ABD Baskani
wu . L ; . Anabilim dali

Dr. Ogr. Uyesi Methiye GGl COTELI Bolge Planlama ABD Baskan!

ANABILIM DALI ili

BASKANLIKLARI |Dr- Ogr. Uyesi Aylin ARAS Bina Bilgisi ABD A”;Z!Lr:n‘?a"
Mo A Anabilim dali

Dr.Ogr.Uyesi Asutan SARP YALCIN Yapi Bilgisi ABD Baskani
Dr. O§r. Uyesi Tilba SARI Mimarlik Tarihi ABD Anabilim dal

Bagkani
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4.4.2. IC KONTROL

Universitemiz “Ozel Butceli idare” olarak 5018 Sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun, 5436
saylll Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (Il) sayili cetvelinin (A) bdéliminde sayilan
Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve YUksek Teknoloji Enstitileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11'inci maddesinde Ust yoneticilerin, 31 ve
32'nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33'Unci maddesinde giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun
olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve kanunun ilgili
maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
yuUrotmuogtor.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yokomlGluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirlG mali karar ve
islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in duzenli,
zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek
ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan yuritilen 6n mali kontrol icin su dizenlemeler yapilmistir: 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1g'inci maddesi, 5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 58 ve 60'inci maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3'Unci Mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére hazirlanan
25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektérlik Oluru ile “Bursa Teknik Universitesi On Mali Kontrol
islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

2019 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca, mal ve
hizmet alimlarinda KDV hari¢ 250.000,00 TL'yi, yapim islerinde 500.000,00 TL'yi asan giderlerde,
her tirl0 taahhUt ve s6zlesme tasarilarinin taahhide girisiimeden (s6zlesme imzalanmadan 6nce)
on mali kontrolU yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi
tutulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler
asagida belirtilmistir:

e Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilari,
o Odenek aktarma iglemleri,

e Kadro dagilim cetvelleri,

e Gegiciisci pozisyonlari,

e Yan odeme cetvelleri.

Gelir, gider, varlik ve yukomliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitge kanunu ve diger mali mevzuat
hukumlerine uygunluk yoninden kontrol edilmekte, harcama birimlerinde mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

GENEL BILGILER
D.YONETIM ve i KONTROL SISTEMi
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FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

IT- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Amac 1. Nitelikli v
as te N * Hedef 1.1. Egitim-0gretim alt yapisini gelistirmek

yenilikgi eéitim'ééretim * Hedef 1.2. Egitim-0gretimi siirekli iyilestirmek
faaliyetleriile * Hedef 1.3. Lisansusty programlarin gesitliligini ve sayisini artirmak
arastirmaci ve girisimci » Hedef 1.4. Uluslararas1 hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak

. .. ¢ Hedef 1.5. Mezunlarin istthdamini artirmak
bireyler yetistirmek

Py \
Amag 2. Oncelikli \
alanlarda, bélgenin ve
iilkenin ihtiyaclari » Hedef 2.1. Arastirma altyapisini gelistirmek
dosrultusund * Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma isbirligini artirmak
ogru sunda, .. .| *» Hedef2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
disiplinler arasi, yenilik¢i | « Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
ve girigimcilik odakli

arastirmalar yapmak
. / /

/
Amag 3. Kaynaklarin * Hedef 3.1. Mali kaynaklar1 artirmak ve gesitlendirmek \
surddrdlebilir ve verimli * Hedef 3.2. Nitelikli personel istthdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek
kullamldlgl engelsiz ve * Hedef 3.3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetisim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak

islevsel mekanlarda

paydas odakl bir * Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak
kurumsal isleyis * Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek
gelistirmek tizere hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek

)

Amag 4. Insanliga ve
dogaya saygili, girisimci
ve katilimer bir
anlayisla, toplumun * Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararas: doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
gereksinimlerini * Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek
karsilamak ve yasam

kalitesini artirmak

II- AMAC ve HEDEFLER



FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

O

POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Temel Degerlerimiz

a. Yenilikgilik
Girisimcilik
C. Ozgurlikegulik

C. Elestirel Dusunce

d. Uretkenlik

e. Katiimcilik

f. Paylasimcilk

g. Cevreye Duyarlilik
g. Toplumsal Duyarlilik

II- AMAC ve HEDEFLER

Temel Degerlerimiz



FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI’
Tablo 14. 2020 Yili Biit¢e Gerceklesme Tablosu

= I~ - Toplam
Kodu | Odenek Tiri KBO (TL) &denek (TL) Harcama (TL)
o1 | Personel Giderleri 2.665.100,00 | 2.353.035,00 2.351.817,13
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 02.200.00 220,00 186.8
Devlet Primi Giderleri 302:300, 334-223 333-195:9
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00 31.500,00 20.631,19
, 0,00 0,00
o5 | Cari Transferler 0,00
. . 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
GENEL TOPLAM 2.991.400,00 | 2.718.764,00 | 2.705.635,21

Genel olarak Grafik 1'de de gorildigu gibi 2019 yili toplam 6denek bitcesi dagilimiincelendiginde,
% 86,55 oran ile personel giderleri en biyUk paya sahiptir. Mal ve hizmet alim giderleri % 1,16 oran
ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2020 Yili Toplam Odenek Bitgesinin Dagilimi

0.00%
1,26% 0,00%

TosIgYamnnnine

= Personel Giderleri

= Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

20

86,55%

II- AMAC ve HEDEFLER



FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILiISKiN ACIKLAMALARS

Harcama dagilimlari Grafik 2’de incelendiginde personel giderleri % 86,92 oran ile en biyik paya
sahiptir. Grafik 3'te ise butce kalemleri bazinda gerceklesme oranlari gérilmekte olup mal ve
hizmet alimlari kaleminde harcama dizeyi % 49,91 oraninda kalmistir.

Grafik 2. 2019 Yili Harcamalarinin Dagilimi

0,76%. 0,00%
0,
12,31% 0,00%

= Personel Giderleri

= Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

86,92%

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gerceklesme Oranlari

% 99,95 % 99,69 % 99,64

% 49,91

PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK  ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

II- AMAC ve HEDEFLER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
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FAALIYET RAPORU

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

B.PERFORMANS BILGILERI
1.FAALIYET BILGILERI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

1.1.1 Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmeye
yonelik laboratuvar sayisi ve derslik alaninda
artis saglamak

Arastirma Alanlari Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

Derslik Sayisinin Arttirilmasi ve lyilestirilmesi

Faaliyetleri

idari ve Mali igler Daire Bagkanhg

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg

1.1.2 E§itim-6gretim alt yapisini gelistirmeye
yonelik nitelikli arastirmaci sayisini arttirmak

Akademik Personel Faaliyetleri

Personel Daire Baskanlgi

1.1.3 Universitemizin sundugu egitim-6gretim
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini
arttirmak

Odrenci Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

1.1.4 KUtiphane kaynaklarina erisim
yontemlerini ¢esitlendirmek ve varolan
koleksiyonu gelistirerek, materyal sayisini
artirmak

KUtUphane Faaliyetleri

Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig

1.2.1 Egitim-6gretimde tercih edilen bir
Universite olmak

Egitim-Ogretim Faaliyeti

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi

1.3.1 Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim
kriterlerine uygun lisansisty programlarini
cesitlendirmek ve sayisini artirmak

Lisansusti Program Faaliyeti

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler EnstitUsu

1.4.1 Uluslararasi hareketlilik kapsaminda etkin
olmak

Uluslararasi Hareketlilik Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorlik)

1.5.1 Mezunlarla etkili etkilesim saglamak

Mezun Faaliyeti

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

2.1.1 BTU kaynakli yayin ve arastirmaci sayisi ile
evrensel bilime katki saglamak

Yayin ve Arastirmaci Faaliyeti

Orman Fakultesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorlik)

idari ve Mali igler Daire Bagkanhg

Denizcilik Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakuiltesi

iletisim Fakiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi

Yabanci Diller YUksekokulu

Meslek YUksekokulu

2.2.1 Paydaslarla dncelikli alanlarda arastirma
isbirligi yapmak

Aragtirma Isbirligi Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorlik)

2.3.1 Girigsimcilik odakli faaliyetler yapmak

Girisimcilik Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

Hukuk Musavirligi

2.4.1 Nitelikli arastirma faaliyetlerinin niceligini
artirmak

Arastirma Faaliyeti

Orman Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi

Yabanc Diller YUksekokulu

3.1.1 BUtge disi gelir kalemlerini ve miktarini
artirmak

Butge Disi Gelir Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

3.2.1 Personelin performans ve yeterliligini
artirmaya yonelik kurum igi ve kurum disi
egitimlere katilimlarini saglamak

Personel EGitim Faaliyeti

Personel Daire Baskanlgi

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanligi

3.3.1 Yerleskelerin mekansal 6zelliklerini
iyilestirmek ve gelistirmek

Mekansal Faaliyetler

idari ve Mali igler Daire Bagkanhg

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg

3.4.1 Sireg odakl paydas katilimini saglamak ve
kurumsal isleyisi gelistirmek

Kurumsal Isleyisi Gelistirme Faaliyeti

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

3.5.1 Paydas etkilesiminin sirekliligini
saglayarak iletisim ve isbirlikleri gelistirmek

Paydas iletisimi ve Etkilesimi Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorlik)

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

3.6.1 Bilisim teknolojileri kapsaminda surekli
izleme, degerlendirme ve gelistirme destegi ve
hizmet saglamak

Bilgi islem Faaliyeti

Bilgi islem Daire Bagkanhg

4.1.1 Sosyal sorumluluk kapsaminda proje ve
etkinlik gergeklestirmek

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

4.2.1 Yagam kalitesini artirmaya yonelik
toplumun gereksinimlerini karsilamak

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Saglk, Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi

4.2.2 Yagam boyu 6grenmeyi destekleyecek
proje ve programlari gelistirerek izleme,
degerlendirme ve raporlama yapmak

Yasam Boyu Ogrenme Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

II- AMAC ve HEDEFLER




FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

1. PERFORMANS SONUCLARI

Amag (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girigsimci bireyler yetistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Isleri ve Teknik DB, Ogrenci Isleri DB, Personel DB, Kiitiphane ve Dokimantasyon DB

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Agiklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergekle§en Varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG1.1.1: Aragtirma alanlari (Lab. vb.) miktan 20 6.411 7.500 7.700

(m?)

PG1.1.2: (Toplam derslik alani) / (Toplam 20 7,6 8 8,5

Ogrenci sayisi) orani

PG1.1.3: Akademik personel sayisi 30 278 387 434

PG1.1.4: Ogrenci sayisi 10 3.558 6.026 7.203

PG1.1.5: (KUtUphanedeki toplam kaynak sayisi) 10 9,62 10,1 10,6

| (Ogrenci sayisi)

PG1.1.6: Uzaktan Egitim Merkezinin agilmasi 10 - -

Amag (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirmaci ve girisimci bireyler yetistirmek

Hedef (H1.2)

Egitim-6gretimi sirekli iyilestirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrenci isleri DB, Saglik Kiltur ve Spor DB, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gerceklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG1.2.1: Akredite program sayisi 10 1 1 2

PG1.2.2: (LisansUsti programlardaki 6grenci 20 24% 26% 26%

sayisi) / (Toplam 6grenci sayisi) orani

PGz.2.3: (Ogrenci sayisi) / (Akademik personel 20 12,8 15,6 16,6

sayIsl) orani

PG1.2.4: URAP Tip Fakiltesi Olmayan 20 16 16 15

Universiteler Siralamasi

PG1.2.5: (Yuksek lisansa kabul edilen 6grenci 20 12% 10% 10%

sayist) [ (YUksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi)

orani

PG1.2.6: Egiticilerin egitimine yonelik 10 3 3 3

dizenlenen program sayisi

Amacg (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirmaci ve girigimci bireyler yetistirmek

Hedef (H1.3)

LisansUsti programlarin gesitliligini ve sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Enstity MuduorlUkleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? | Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG1.3.1: Yiksek lisans program sayisi 30 28 39 43

PG1.3.2: Doktora program sayisi 30 12 16 17

PG1.3.3: Disiplinler arasi lisansusti program 40 15 19 20

sayisl

Amag (A1) Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirmaci ve girisimci bireyler yetistirmek

Hedef (H1.4) Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak

Sorumlu Birim Dig iligkiler Ofisi

ishirligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci isleri DB, Akademik Birimler, E§itim-Ogretim Komisyonu

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gerceklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG1.4.1: Uluslararasi hareketlilik kapsaminda 20 3 10 15

gelen ve giden 6grenci sayisi

PG1.4.2: Uluslararasi hareketlilik kapsaminda 20 4 10 12

gelen ve giden 6gretim elemani sayisi

PG1.4.3: Uluslararasi hareketlilik kapsaminda 20 2 4 6

gelen ve giden idari personel sayisi

PG1.4.4: Uluslararasi 6grenci sayisi 10 72 75 80

PG1.4.5: Uluslararasi akademisyen sayisi 10 17 20 22

PG1.4.6: Uluslararasi hareketlilige katilanlarin 10 88% 88% 88%

memnuniyet orani

PG1.4.7: Dig iligkiler Ofisinin etkinlik 10 8 9 10

(egitim/bilgilendirme/seminer) sayisi

Amag (A1)

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirmaci ve girigimci bireyler yetistirmek

Hedef (H1.5)

Mezunlarin istihdamini artirmak

Sorumlu Birim

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUKAGEM)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiltir ve Spor DB, Ogrenci Igleri DB, Dekanliklar, Yiksekokul Midirlikleri, Mezunlar ve
Mensuplar Dernegi

Il- AMAC ve HEDEFLER
B.PERFORMANS BiLGILERI
PERFORMANS SONUCLARI
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FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsaNedenleri? | Alinacak Onlemler?)

PG1.5.1: Mezun takip sisteminin olusturulmasi 30 - X -

PG1.5.2: Mezunlarla yapilan faaliyet sayisi 30 0 1 2

PG1.5.3: Ise yerlesmis mezun orani 40 80% 80%

Amag (A2)

Oncelikli alanlarda, bélgenin ve ilkenin ihtiyaglar dogrultusunda, disiplinler arasi, yenilikgi
ve girisimcilik odakl arastirmalar yapmak

Hedef (H2.1)

Aragtirma altyapisini gelistirmek

Sorumlu Birim

Rektorlok

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Arastirma Merkezleri, BAP Komisyonu, Akademik Birimler, Laboratuvarlar, BTTO

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etkisi (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG2.1.1: Akredite edilmis test sayisi 15 o 0 3

PG2.1.2: Arastirma merkezi sayisi 25 4 7 8

PG2.1.3: BTU kaynakli bilimsel dergi sayis 10 1 2 2

PG2.1.4: Ogretim Uyesi bagina tezli yiksek 25 5,1 6,4 6,7

lisans 6grenci sayisi

PG2.1.5: Ogretim Uyesi bagina doktora 6grenci 25 0,7 1 1,1

sayisi

Amag (A2)

Oncelikli alanlarda, bélgenin ve iilkenin ihtiyaglar dogrultusunda, disiplinler arasi, yenilikgi
ve girigsimcilik odakl aragtirmalar yapmak

Hedef (H2.2)

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma isbirligini artirmak

Sorumlu Birim

Bursa Teknoloji Transfer Ofisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Dekanliklar, BAP Komisyonu, Déner Sermaye islt. Md.

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergekle;en Varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG2.2.1: Ogretim Uyesi bagina devam eden dig 40 0,2 0,25 0,25

destekli proje sayisi

PG2.2.2: Ogretim Uyesi bagina uluslararasi 40 0,16 0,16 0,16

isbirligi ile yapilan SCl, SSCl ve A&HCl endeksli

dergilerde ortalama yillik makale/derleme sayisi

PG2.2.3: Doner sermaye Uzerinden egitim, 20 17% 15% 15%

mentorluk, danismanlik, proje, test&analiz,

bilirkisilik, vb. hizmeti sunan 6gretim elemani

orani

Amag (A2)

Oncelikli alanlarda, bélgenin ve iilkenin ihtiyaglar dogrultusunda, disiplinler arasi, yenilikgi
ve girisimcilik odakh aragtirmalar yapmak

Hedef (H2.3)

Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim BTTO

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? | Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG2.3.1: Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji 30 3 3 4

sirketi sayisi

PG2.3.2: Onkulucka / Kulucka merkezi agilmasi 30 - - -

PG2.3.3: Mentorluk yapilan firma sayisi 20 2 2 3

PG2.3.4: Ar-Ge, yenilikgilik ve girisimcilikle ilgili 20 37 38 40

faaliyet (egitim, seminer, yarisma, gezi,

deneyim paylagimi) sayisi

Amag (A2)

Oncelikli alanlarda, bélgenin ve iilkenin ihtiyaglarn dogrultusunda, disiplinler arasi, yenilikgi
ve girigsimcilik odakl aragtirmalar yapmak

Hedef (H2.4)

Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

BAP Komisyonu, BTTO, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklar Birimi, Etik Kurul, Arastirma Merkezleri

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergekle§en Varsa Nedenleri? / Alinacak ('jnlemler?)

PG2.4.1: Ogretim Uyesi bagina devam eden 25 0,2 0,2 0,2

kontratli proje sayisi

PG2.4.2: Ogretim Uyesi bagina SCl, SSCl ve 25 1,3 1,3 1,3

A&HCl endeksli dergilerde ortalama yillik

makale/ derleme sayisi

PG2.4.3: Atif puani(Ogretim Uyesi bagina 25 16 17 18

Universite adresli yayinlara SCI, SSCl ve A&HCI

endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif

sayisl)

PG2.4.4: Patent/Faydali Model basvuru sayisi 25 2 6 7

Amag (A3)

Kaynaklarin sirdirilebilir ve verimli kullanildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakl bir kurumsal igleyis gelistirmek

Hedef (H3.1)

Mali kaynaklan artirmak ve ¢esitlendirmek

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Déner Sermaye isletme Mudirligu, Strateji Gelistirme DB, Yapi igleri ve Teknik DB, idari ve Mali
isler DB, BTTO, BTU-SAN, BTU-SEM

II- AMAC ve HEDEFLER




FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsaNedenleri? | Alinacak Onlemler?)

PG3.1.1: Ddner sermaye gelirlerini artirmak (TL) 40 780.000 | 819.000 | 860.000

PG3.1.2: Dis destekli projelerin toplam 40 3.210.101 5% 5%

bitcesinin artis orani TL

PG3.1.3: Yatinm bitgesinin belli bir oraninda 20 - 1% 2%

hibe geliri elde etmek

Amacg (A3)

Kaynaklarin sirdirilebilir ve verimli kullanildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakli bir kurumsal isleyis gelistirmek

Hedef (H3.2)

Nitelikli personel istihdamini saglamak, sirdirmek ve sirekli gelisimini desteklemek

Sorumlu Birim

Personel DB

ishirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik, Tum Akademik ve idari Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsaNedenleri? | Alinacak Onlemler?)

PG3.2.1: Hizmet ici egitim saatinin toplam 25 0,5 0,6 0,7

personel sayisina orani

PG3.2.2: (Katihm saglanan bilimsel 25 54% 60% 70%

faaliyet&egitim sayisi) / (Akademik personel

saylsi) orani

PG3.2.3: Egitim amacli gorevlendirilen idari 25 10% 15% 17%

personel orani

PG3.2.4: Personel memnuniyeti puani (min.) 25 79% 80% 80%

Amag (A3)

Kaynaklarin sirdirilebilir ve verimli kullanildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakli bir kurumsal isleyis gelistirmek

Hedef (H3.3)

Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik DB

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiltir ve Spor DB, Bilgi islem DB

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG 3.3.1: Engelsiz kapali alan (m?) / Toplam alan 20 25 50 60

(m?2) x 100

PG 3.3.2: Acik alanlara engelsiz ulagim (%) 10 70 75 8o

PG 3.3.3: Ortak kullanim alanlarin agik kalma 10 9 10 11

siresi (Saat)

PG 3.3.4: Cok amacl mekan sayisi (Adet) 10 7 10 12

PG 3.3.5: Is Talep sisteminden génderilen 25 70 75 80

taleplerin hizmet standartlarinda belirtilen

makul sirelerde karsilanma orani (%)

PG 3.3.6: Yeni olusturulan fiziksel mekan (m2) 25 - 12.000 15.000

Amag (A3)

Kaynaklarin sirdirilebilir ve verimli kullanildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakl bir kurumsal igleyis gelistirmek

Hedef (H3.4)

Kurumsal yonetim sireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve memnuniyetini
artirmak

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Strateji Gelistirme DB, Genel Sekreterlik, Personel DB, Bilgi islem DB, Tém Birimler

Performans Gostergeleri

Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergekle§en Varsa Nedenleri? [ Alinacak énlemler?)

PG3.4.1: TUm paydagslari kapsayan (6grenci,
personel, isveren, vb.) memnuniyet
degerlendirmesinin (anket, odak grup, calistay,
vb.) yapilmasina yonelik hazirlanan yillik plana
uyum (min.)

30 - 95% 95%

PG3.4.2: Tum akademik ve idari birimlerle ilgili
yapilan memnuniyet anketlerinin sonucunun
ortalamasi (min.)

20 79% 80% 80%

PG3.4.3: I¢ paydaslarin yiritilen kalite
givencesi calismalarindan memnuniyet orani
(min)

20 - 80% 80%

Amag (A3)

Kaynaklarin sirdirilebilir ve verimli kullanildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakl bir kurumsal igleyis gelistirmek

Hedef (H3.5)

Dis paydaslarla igbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin surekliligini saglamak

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiltir ve Spor DB, BTU-SEM, Mezunlar ve Mensuplar Dernegi, BTTO, BAP Komisyonu,
Déner Sermaye lslt. Md.

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Agiklama (Hedefe nasil ulagildi? | Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergekle§en Varsa Nedenleri? / Alinacak ('Z')nlemler?)

PG3.5.1: Dizenlenen [ katim saglanan fuar vb. 40 14 20 22

tanitim etkinligi sayisi

PG3.5.2: Dis paydaslarla yapilan protokol sayisi 30 12 13 14

PG3.5.3: Déner sermaye Uzerinden egitim, 30 150 10% 10%

mentorluk, danismanlik, proje, test&analiz,

Il- AMAC ve HEDEFLER

B.PERFORMANS BiLGILERI
PERFORMANS SONUCLARI
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bilirkisilik, vb. hizmeti alan dig paydaglarin
sayisindaki artis orani

Amag (A3)

Kaynaklarin strdirilebilir ve verimli kullanildigi engelsiz ve islevsel mekanlarda paydas
odakli bir kurumsal isleyis gelistirmek

Hedef (H3.6)

Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay: koruyarak siirdirilebilirligi desteklemek Gzere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale donistirmek

Sorumlu Birim Bilgi islem DB

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tum Akademik ve idari Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsaNedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG3.6.1: Sistemden Uretilmeye baslanan 30 16 16 14

raporlarin sayisi

PG3.6.2: Tek bir butinlesik bilgi yonetim 40 4 A 4

sistemi olusturulmasi yolunda entegrasyonu

saglanan portal sayisi

PG3.6.3: Bilgi Teknolojileri okur yazarligini 30 3 4 4

artirma kapsaminda Universite personeline

verilen egitim sayisi (EBYS, MS Office, Google

Hizmetleri, vb.)

Amacg (Ag)

insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katimai bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini
karsilamak ve yasam kalitesini artirmak

Hedef (Hg.1)

Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirmek

Sorumlu Birim

Saglik Kiltir ve Spor DB

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Sekreterlik, BAP Komisyonu, Akademik ve idari Birimler, Ogrenci Topluluklari

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Agiklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PGg.1.1: Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal 50 18 20 22

sorumluluk konulu proje sayisi

PGg.1.2: Ulusal ve uluslararasi doga ve sosyal 50 20 22 24

sorumluluk faaliyeti (seminer, sergi ve calistay,

sempozyum, vb.) sayisi

Amag (Ag)

insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katimc bir anlayisla, toplumun gereksinimlerini
karsilamak ve yasam kalitesini artirmak

Hedef (Hs.2)

Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

Sorumlu Birim

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekreterlik, Saglk Kiltir ve Spor DB, Akademik ve idari Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulagildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi Gergekle§en Varsa Nedenleri? / Alinacak ('jnlemler?)

PGg4.2.1: Sosyal, kiltirel, sportif veya dogaya 20 41 45 50

yonelik etkinlik sayisi

PGg.2.2: Toplumsal sorumluluk, yenilikgilik ve 15 2 4 5

girisimcilik alanlarindaki ders sayisindaki artis

PGg.2.3: SEM'deki program sayisi 25 5 22 25

PG4.2.4: SEM yillik egitim saati 25 1.176 2.000 2.400

PGg.3.5: SEM'deki programlara katilanlarin 15 64% 70% 75%

memnuniyet orani

II- AMAC ve HEDEFLER




FAALIYET RAPORU
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi®

Ustiinlikler

Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye acik personel yapisina sahip olmasi,
Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiltirel agidan oldukca zengin, nifus agisindan da .
buyUk kentinde olmak,

Huzurlu bir fakilte ortaminin bulunmasi,

Akademik kadronun yabanci dil hakimiyeti,

Cesitli alanlarda ve projelerde ¢alismis donaniml akademik personel,

Saygl, sevgi ve givene dayali 6grenci-ogretim elemani iliskisi,

Zayifliklar

BolUmlerdeki 6gretim elemani agig,

Bolum kontenjanlarinin YOK tarafindan yUksek tutulmasi ve arttiriimasi,

Fiziki mekanlarin (stidyo siniflarin) sayi ve kapasite olarak yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlari Uzerinde fazlaca idari is yukinin bulunmasi,

Asiri is yUku nedeniyle akademik yukselme ile ilgili arastirma calismalari igin yeterli
zaman kalmamasi.

Kapasite Durumu

27

Akademik kadrolarin tamami dolu olmamakla birlikte, mevcut akademik personelin
mimari, planlama ve tasarim alanlarindaki yetkinligi kuramsal ve uygulamali bilgi
kapasitesinin yUkselmesini saglamaktadir.

Odrenci dersliklerinin (stidyo siniflar) sayisi ve kapasitesi ihtiyaci tam olarak
karsilayamamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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V-ONERI ve TEDBIRLER?®

Bursa ilinin cografi konumu, tarih, turizm, tarim ve ozellikle gelismis sanayi kenti olmasi
nedeniyle fakiltemize Glkenin her tarafindan o6grenci ve gelmektedir. Fakiltemiz
calisanlar, bilimsel agidan diger Universiteler ile hem rekabet ortaminin hem de
ortakliklarin olusmasindan yanadirlar. Arastirma goérevlilerinin il disi gorevlendirme
talepleri olumlu karsilanmaktadir. Mimarlk ve Tasarim egitimine olan ilginin artmasina
bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi, hem Universitemizin hem de
fakiltemizin gelecegi agisindan énemli bir durumdur. Ihtiya¢ duyulan teknik donanim,
fiziki mekan ve egitimli personel ihtiyaclarinin giderilmesi halinde faaliyetlerini ve

hizmetlerini en Ust seviyede sunabilecektir.

Ustunliklerimizin firsatlara donistirilerek azami fayda elde etmek, zayifliklarimizin ise

tehdit olmasini engellemek icin gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

idari ve akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi birimimizin isleyisindeki zaafiyeti

ortadan kaldirarak gu¢lu bir yapiya donustirecektir.

Sonug olarak; meslek alanini zenginlestirebilen, cevreye duyarli, kamu yarar bilincine
sahip, etik ve estetik bakis agisi olusturmus mezunlar yetistirmek, Ulke ve toplumun
beklentileri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal
degerler Ureten, yenilikgi, yaratici ve arastirmaci kimligi ile 6ne ¢ikan bir fakilte olma
hedefine ulagmak igin, imkan ve kabiliyetin artirilmasi yoninde gereken her tirli ¢caba ve

gayretle calismalar surdirilecektir.

V-ONERI ve TEDBIRLER
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VI-EKLER
E. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILiSI I¢C KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolUnUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa —20 /01/2020)

Prof. Dr. Egemen ARAS
Dekan V.

VI-EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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