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5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢eyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu c¢er¢evesinde, her yil faaliyet
raporlar1 hazirlanmasi dngoriilmekte olup, bu kanun hiikmiine istinaden birimimizin 2023
yil1 faaliyet raporu hazirlanmstir.

Harcama birimimize tahsis edilen 6deneklerle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanun, yonetmelik ve
mevzuatlar kapsaminda ihtiya¢ olan mal ve hizmetlerin tedariki ve yapilan ihaleler sonucu
alinan hizmetlerin takibi yapilarak Universitemizin yapilanmasina ve egitim Ogretimin
sorunsuz siirdiiriilmesine katki saglanmistir.

Tiim bu siiregte yapilan caligmalarda, kamunun ve iiniversitemizin menfaatleri 6n planda
tutularak, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina gerekli hassasiyet gosterilmis,
teminlerde agik, dnyargisiz, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin
etmek temel ilkemiz olmustur.

2023 yilinda birimimizce gergeklestirilen faaliyet bilgileri asagida ayrintilariyla yer
almaktadir. Faaliyetlerin gergeklesmesinde katkilar1 olan ¢alisma arkadaslarima tesekkiir
eder, Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

Ali DEMIREL
Daire Baskani

GENEL BILGILER
MIiSYON ve ViZYON
FiZIKSEL YAPI
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I - GENEL BIiLGILER

A. MISYON ve VIZYON

p
Misyon

A\

« Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla;
varolan ihtiyaglarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde temin edilmesidir.

Vizyon

« Ihtiyaglari, Universitemize temin edilen kaynaklar dogrultusunda, yerinde,
zamaninda, mevzuata uygun sekilde ve kaliteden 6diin vermeden karsilayan,
yenilik¢i, katilimet, seffaf, hesap verebilir bir Bagskanlik olmaktir.

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR
Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri...
Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,...

Bursa Teknik Universitesi Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Temizlik, aydinlatma,menkul mal bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Universitemizin tamammmin ihtiyacina yonelik temizlik ve koruma giivenlik hizmetlerini
yiiriitmek,

o Universitemizin diger birimlerinin taleplerine iliskin mal ve malzeme satinalma islemlerini
yapmak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Baskanhigimiz ¢alisanlar1 Universitemizin Mimar Sinan Yerleskesinde 12 oda, Yildirim
Bayezid Yerleskesinde 2 odada hizmetlerini siirdiirmektedir.
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Tablo 1. Tasitlar

2023 yil1 i¢inde 2 adet binek arag soforsiiz olarak kiralanmustir.

2. ORGUT YAPISI

idari ve Mali igler

Daire Baskani

Satinalma Sube Tahakkuk Sube idariIsler Sube
Mudirlogu MUdUrlogu Mudirligu
Sube MUdiru Sube MUdurd Sube MUdiru

3. BIiLGIi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 2- Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar (Bilgisayar Kasasi) 35
Tasmabilir Bilgisayar 4
Barkod Yazici 1
Giivenlik Kamerast 578
Fotokopi Makinesi 1

Televizyon 15
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4. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 3. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 22 20 42
Yardimc: Hizmetler Sinifi 13 12 25
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0

Tablo 4. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 6 6 10 5 5 0 2 1

Yiizde 17,14 17,14 28,57 14,29 14,29 0 571 2,86

Kadrosu birimimizde olup baska birimlerde gérevli 14 personelimiz bulunmaktadur.

SUNULAN HiZMETLER

(]

5.1. Kurumsal Hizmetler
(a) Idari ve Mali Hizmetler
Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari

e Universitemizin tamamiin ihtiyacina yonelik cesitli mal ve hizmet alimlar
gergeklestirilmistir.

e Satin alinan mal ve malzemelerin tasinir giris ve ¢ikislar: yapilmis, yil sonu taginir yonetim
donemi cetvelleri hazirlanmistir.

o Universitemiz personel ve dgrencilerinin ihtiyaci olan yemek ihalesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginca yapilmis olup, personel tarafinda yenen yemekler i¢in saglanan devlet
katkisinin 6demeleri yapilmstir.

e Universitemiz Mimar Sinan ve Yildirim Yerleskelerine ait elektrik, telefon, su ve dogalgaz
faturalarinin abonelik ve 6demeleri yapilmaistir.
e Araglarin giinliik gérevlendirme ve takipleri yapilmistir.

e Sunulan bu hizmetlerin gerceklesmesi i¢in yapilan ihale ve dogrudan temin alimlarina
iligkin bilgiler agagidaki tablolarda gosterilmistir.
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D. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMIi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31 ve
32’nci  maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’lincii  maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara
uygun olarak iglemlerini yiiriitmistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Bakanliklarda
miistesar, diger kamu idarelerinde en {iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde
belediye baskan iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist yonetici Bakandir. Ust
yOneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast
ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.”
denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdsterilmesi, her tiirlii mali karar
ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasimi saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in su diizenlemeler yapilmstir:
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’inc1t maddeleri ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayil1 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayrmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara gore hazirlanan 30.03.2023 tarih ve 2023-05 sayili1 Senato karar1 ile “Bursa Teknik
Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmistir.

2023 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, mal ve
hizmet alimlarinda KDV hari¢ 5.000.000,00 TL’yi, yapim islerinde 15.000.000,00 TL’yi asan
giderlerde, her tiirlii taahhiit ve sozlesme tasarilariin taahhiide girisilmeden (s6zlesme
imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolii yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk
denetimine tabi tutulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca 6n mali kontrole tabi mali
karar ve islemler asagida belirtilmistir:

e Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari,
e Odenck aktarma islemleri,

e Kadro dagilim cetvelleri,

e (egicl is¢1 pozisyonlari,




FAALIYET RAPORU
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

e Yan d0deme cetvelleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kontrol edilmekte, harcama birimlerinde mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.
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II - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Amag: 1'. th‘e.hkl.l. Ye .  Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek
yenilikei egitim-6gretim * Hedef 1.2. Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

faaliyetleri ile « Hedef 1.3. Lisansiistii programlarin gesitliligini ve sayisim artirmak

aragtirmaci ve girisimci *» Hedef 1.4. Uluslarara51.ha.reketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
. s L * Hedef 1.5. Mezunlarin istihdamini artirmak

bireyler yetistirmek

. /

4

Amag 2. Oncelikli \
alanlarda, bolgenin ve
iilkenin ihtiyaclari » Hedef 2.1. Arastirma altyapisini gelistirmek

dosrult d * Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla aragtirma igbirligini artirmak

Ogru usunda, ... | + Hedef2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

disiplinler arasi, yenilik¢i | « Hedef2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

ve girisimcilik odakli
aragtirmalar yapmak j

. J

Amag 3. Kaynaklarin * Hedef 3.1. Mali kaynaklar1 artirmak ve gesitlendirmek \
surdiriilebilir ve verimli * Hedef 3.2. Nitelikli personel istihdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek
kullan11d1g1 engelsiz ve » Hedef 3.3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetisim siireclerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve

islevsel mekanlarda memnuniyetini artirmak

payda$ odakli bir » Hedef 3.5. Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak
kurumsal isleyis * Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay: koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek iizere
gelistirmek hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek

/

L
/

Amag 4. Insanliga ve \
dogaya saygili, girisimci
ve katilimer bir anlayisla,
toplumun
gereksinimlerini
kargilamak ve yasam
kalitesini artirmak

/

L v

» Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
* Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

1. Temel Degerlerimiz
a.  Yenilik¢ilik e.  Katilimeilik
b.  Girisimcilik f.  Cevreye Duyarlilik
C. Seffaflik

d.  Uretkenlik

III - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 5. 2023 Yili Biitce Gergeklesme Tablosu

01 Personel Giderleri 25.352.000,00 54.125.224,00 54.123.908,47

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

02 . . 5.262.000,00 10.620.764,00 10.620.356,74
Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.587.000,00 27.611.972,25 23.334.670,89

05 Cari Transferler 1.031.000,00 1.031.000,00 733.298,44

06 Sermaye Giderleri 8.300.000,00 8.903.000,00 8.812.484,73
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Grafik 1. 2023 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

8,70%
1,01%

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

0
*®W = Mal ve Hizmet Alim Giderleri

52,91%
= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

Grafik 2. 2023 Yili Harcamalarinin Dagiluimi
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Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gore Gergeklesme Oranlar
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PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK ALIM GIDERLERI  TRANSFERLER GIDERLERI

KURUMLARINA

DEVLET PRiMi

GIDERLERI

-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Bilgi, tecriibe ve egitim diizeyi yiiksek, 6zverili ve caligkan personel kadrosuna sahip
olmamiz,

Yapilan islemlere iligkin kayitlarin elektronik ortamda saklanmasi,
Internet baglantisinin siirekli ve sorunsuz olmast,

Yeterli donanima sahip olmamiz,

Zayifhiklar

Yeterli sayida personel olmamast

ONERI ve TEDBIRLER

Personel talepleri ihtiya¢ dogrultusunda yapilmaktadir. Taleplerin karsilanmasi 6nem arz
etmektedir.
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VI - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILIiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa — 08 /01/2024)

Ali DEMIREL

Idari ve Mali Isler Daire Baskani







