
Bursa Teknik Üniversitesi 
Üniversite Danışma Kurulu Raporu 
2020 Yılı Faaliyetleri ve Eylem Planı 

 
1. Üniversitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri 

Bursa Teknik Üniversitesi, Bursa'nın ikinci bir devlet üniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi 
Gazetede yayınlanan Bakanlar Kurulu kararına göre 6 Fakülte, 2 Enstitü ve 1 Yüksekokul ile kurulmuştur. 

Üniversitemizde İngilizce hazırlık sınıfı bulunmaktadır. Hazırlık sınıflarımızda, yabancı okutman desteğinde üst düzey 
bir İngilizce eğitim programı verilmektedir. Hazırlık sınıfına müteakip bazı bölümlerimizde dersler, %30 İngilizce dilindedir. 

1.1. Misyonumuz; 
Bursa Teknik Üniversitesi araştırma ve girişimcilik odaklı öğrenimi benimseyen, insanlık ve doğa için bilgi ve teknoloji 

üreten ve yayan, etik değerlere bağlı, yenilikçi bir üniversitedir.  
1.2. Vizyonumuz; 

Eğitim, araştırma ve girişimcilikte öncü, yetiştirdiği bireyler ve ürettiği değerlerle bilim ve teknolojiye yön veren, 
saygın bir üniversite olmak.  

1.3. Temel Değerlerimiz; 
Yenilikçilik Üretkenlik Toplumsal Duyarlılık 
Girişimcilik Katılımcılık Çevreye Duyarlılık 
Özgürlükçülük Paylaşımcılık Eleştirel Düşünce 
2. Sayılarla Bursa Teknik Üniversitesi 

2.1. Akademik Birimler 
 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Birim Sayısı 9 9 9 9 9 11 14 14 17 20 20 

Enstitü 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Fakülte 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
Yüksekokul/MYO 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 
Araştırma Merkezi 0 0 0 0 0 2 4 4 7 10 10 

Program Sayısı 0 2 7 14 17 32 65 77 85 89 96 
Lisans 0 2 4 5 6 13 17 18 24 27 28 
Lisans (KHK)* 0 0 0 0 0 0 20 19 18 17 17 
Yüksek Lisans 0 0 2 7 8 14 17 25 28 31 35 
Yüksek Lisans (KHK)* 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1 1 
Doktora 0 0 1 2 3 5 7 11 11 13 15 
Doktora (KHK)* 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 
2.2. Öğrenci 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Öğrenci Sayısı 0 82 292 467 685 1.222 2.866 3.558 4.615 5.893 7.449 

Lisans 0 82 254 388 546 988 2.032 2.699 3.786 4.841 5.793 
Lisansüstü 0 0 38 79 139 234 815 850 829 1.052 1.656 
Yabancı Uyruklu 0 0 0 0 9 6 78 72 72 70 251 
Özel Öğrenci 0 0 0 2 7 9 338 284 251 200 82 

Lisansüstü Öğrenci (%) 0 0 13 17 20 19 28 24 18 18 22 
Mezun Öğrenci Sayısı 0 0 0 1 4 5 39 85 183 357 506 

Lisans 0 0 0 0 0 0 20 52 84 209 394 
Lisansüstü 0 0 0 1 4 5 19 33 99 148 112 
2.3. Personel 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Toplam Personel 0 89 188 253 308 357 440 530 606 645 689 

Akademik 0 18 55 71 118 154 212 278 354 394 432 
Prof./Doç./Dr. 0 7 31 40 53 65 99 113 150 174 198 
Öğr.Gör./Arş.Gör. 0 11 24 31 65 89 113 165 204 220 234 

Akademik (Yab. Uyr.) 0 5 8 9 7 12 13 17 14 13 7 
İdari 0 34 76 112 119 127 136 140 148 149 152 
Sürekli İşçi 0 32 49 61 64 64 79 95 90 89 98 

Temizlik/Destek 0 20 31 36 39 40 49 56 54 55 65 
Güvenlik 0 12 18 25 25 24 30 39 36 34 33 

 
3. Danışma Kurulu 

3.1. Kurulun Yapısı 
16/01/2019 tarih ve 2019/01/11 saylı "Bursa Teknik Üniversitesi Danışma Kurulu Yönergesi" yürürlüğe girmiştir. Bu 

doğrultuda Bursa Teknik Üniversitesinin akademik birimleri; kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla iş birliği sağlamak ve 



sürdürebilmek amacıyla Danışma Kurullarını oluşturmuş ve kurulların çalışma ilkeleri belirlenmiştir. Bu doğrultuda periyodik 
zamanlarda toplanan danışma kurulları ile ilgili alınan kararlar ve planlamalar aşağıdaki gibidir. 
3.2. Üniversite Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Bursa Valiliği 
Bursa Büyükşehir Belediyesi 
Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Bursa  
Orman Bölge Müdürlüğü 
Bursa İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 
Bursa Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 
Bursa Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma Ajansı 
KOSGEB Bursa Uludağ Müdürlüğü 
Bursa Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
Türkiye Çalışma ve İş Kurumu (I ̇ŞKUR) Bursa İl Müdürlüğü 
Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 
Bursa Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (BUSİAD) 
Bursa Ticaret Borsası Başkanlığı 
Uludağ İhracatçılar Birliği 
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
Bursa Esnaf ve Sanatkârlar Odası Birliği (BESOB) 
Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD) 
Bursa Organize Sanayi Bölgesi Sanayici ve İş Adamları Derneği (BOSİAD) 
Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi Sanayici İşadamları Derneği (DOSABSİAD) 
Dr. Fatma DEMİRCİ, BTÜ Mezun Temsilcisi 
Öğrenci Konseyi Başkanı 
3.2.1. 2019 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 
 Öngörülen 

Eylem/ Faaliyet 
Sorumlusu Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 

Gerçekleştirilemediyse 
Açıklaması Tarihi Sebebi Yapılması 

Gerekenler 
1 Eğitim-öğretim, 

araştırma-
geliştirme, öğrenci 
yurtları ve sosyal 
tesis mekanlarına 
yönelik 
çalışmaların 
yapılması 

Rektörlük Mimar Sinan yerleşkesine yakın 
yerde KYK tarafından yurt yapımı 
için çalışmalar başlamıştır. 
Mimar Sinan yerleşkesi içerisinde 5 
dönüm arazi KYK’ya Yönetim 
Kurulu kararı ile verilerek yurt 
yapılması çalışmaları başlamıştır. 
2020 içerisinde Yıldırım 
Yerleşkesinde yaklaşık 7.000 m2 
eğitim ve sosyal alanları da içeren 
bina inşaası tamamlanarak 
faaliyetlere başlanmıştır. Gelecek 
sene için 10.000 m2 bina için talep 
edilmiştir. Ayrıca devam eden 
Mimar Sinan G blok inşaatı gelecek 
sene güz döneminde faaliyete 
açılacaktır. 

2021 yılı    

2 Öğrenci 
yurtlarındaki 
güvenlik 
sorununun 
çözülmesi 

Rektörlük KYK ve Özel Yurt yetkilileri ile 
gerekli görüşmeler yapılarak 
güvenlik ile ilgili tedbirlerin alınması 
istenmiştir. Ayrıca Yerleşke 
alanımıza yakın yerde KYK 
tarafından yurt yapımı için çalışmalar 
başlamıştır. Ayrıca Mimar Sinan 
yerleşkesi içerisinde 5 dönüm arazi 
KYK’ya yönetim Kurulu kararı ile 
verilerek yurt yapılması çalışmaları 
başlamıştır. 

2020 yılı 
sonunda 

  

3 BTÜ kampüs yeri 
netleşmesine 
yönelik 

Rektörlük Gelişim planına göre Üniversitemiz 
yerleşke alanları kesinleştirilmiştir. 
Yıldırım ve Mimar Sinan 

Kestel arazisi 
ile ilgili hukuki 
süeç devam 

  



girişimlerin 
yapılması 

yerleşkelerinde karar kılınmış olup 
ve Mimar Sinan yerleşkesinin 
etrafındaki kamu arazilerinin 
Üniversitemize devredilmesi ile 
yerleşke sorunu tamamen 
çözülecektir. 

etmektedir. 

4 Stratejik Plan 
çalışmaları içinde 
paydaş kurumların 
olması 

Genel 
Sekreterlik 

Paydaş kurum ve kuruluşlar anket 
çalışması suretiyle stratejik plan 
hazırlıklarına dahil edilmiştir. 

Sürekli   

5 İlgili kurumların 
sürece dahil 
edilmesi 

Genel 
Sekreterlik  

Üniversitenin yapmış olduğu 
çalışmalarda kurumlarla işbirliğini 
sağlamak için protokoller 
yapılmıştır. 

Sürekli   

6 Danışma Kurulu 
Toplantılarının 
yılda iki defa 
yapılması 

Genel 
Sekreterlik 

  Pandemi nedeniyle 
2020 yılına 
mahsus 1 defa 
yapılmıştır. 

 

7  
İlgili laboratuvar, 
merkez vb 
alanların 
kullanımına 
yönelik 
görüşmelerin 
yapılması 

 
Rektörlük, Fen 
Bilimleri 
Enstitüsü 

Gıda ve Yem Kontrol Merkez 
Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü 

2020 yılı   

Bursa Teknoloji Koordinasyon ve 
Ar-Ge Merkezi (BUTEKOM) 

BUTEKOM-
2018 yılında  

TÜBİTAK Bursa Test ve Analiz 
Laboratuvarı 

Tübitak Butal -
2018yılında 

  

TUSAŞ-TÜRK Havacılık ve Uzay 
Sanayi A.Ş. ile ortak çalışmalar 
işbirliği prokolleri yapılmıştır. 

TUSAŞ-
TÜRK 
Havacılık ve 
Uzay Sanayi 
A.Ş. -2019 
yılında 

  

8 Üniversitelerde 
yerli ve milli 
çalışmaların 
yapılabilme 
potansiyeli ile 
ilgili çalışmaların 
yapılması 

BURSATTO Dominant Tekstil Tic. ve San. A.Ş. 
ile yerli imkanlarla üretilen ürünün 
ihracatı sağlanmıştır.  

14 Nisan 2020   

Teknoloji Transfer Lisanslama 
Sözleşmesi yapılmıştır. 
TÜBİTAK 1004 Programı 
kapsamında “Pandemik Corona 
Virüse (COVİD-19) Karşı Dışa 
Bağımlılığı Azaltacak İlaçların ve 
Hammaddelerinin Yeni Sentez 
Yöntemleriyle ve Formulasyonlarla 
Geliştirilmesi” başlıklı yerli ilaç 
projesi 
TEYDEP projeleri ve danışmanlıklar 

9 Meslek Liseleri ile 
ortak çalışmaların 
yapılması 

BUKAGEM Meslek Liseleri ziyaretleri 
MEB ile çerçeve protokolü yapıldı. 

27/01/2020 Pandemi nedeniyle 
eğitimin hem 
liselerde hem de 
Üniversitemizde 
uzaktan eğitim 
modeline 
dönüşmesi 
nedeniyle 
çalışmalar istenen 
düzeyde 
yapılamamıştır. 

 

10 SEP, Kariyer 
Merkezi ile 
kurumların 
işbirliklerinin 
arttırılması 

BUKAGEM SEP kapsamında firmalarla 
işbirlikleri için çalışmalar yapılmış 
olup bu kapsamda SEP protokolleri 
yapılmıştır. 

2020-2021 yılı 
274 SEP 
protokolü 

  

11 Ticari diplomasi 
alanında program 
açılması 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
Yüksek Lisans Tezli, Tezsiz (İÖ) ve 
Uluslararası Ekonomi Politikası 

   



imkanlarının 
araştırılması 

(Disiplinlerarası) Yüksek Lisans 
Tezli, Tezsiz (İÖ) programlarımız 
içerik ve müfredat olarak 
kapsamaktadır.  

12 Akreditasyon 
süreçlerine 
yönelik yapılan 
çalışmalar 

MERLAB Akreditasyon süreçleri için 
denetimler yapıldı. 

16-17 Aralık 
2020 

  

13 Mezun 
öğrencilerin iş ve 
meslek 
danışmanları ile 
görüşmeler 
yapması, iş arama 
teknikleri 
konularında 
eğitimler verilmesi 
ve mezun 
öğrencilerin iş 
kulüplerine 
yönlendirilmesi ile 
ilgililer çalışmalar 
yapılması 

BUKAGEM Öğrencilerimize iş arama teknikleri 
konusunda eğitimler verilmiş ve iş 
kulüplerine yönlendirmeler 
yapılmıştır. Bu madde kapsamında 
çeşitli çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 
İlerleyen zaman içinde bu 
çalışmaların kapsamı ve derinliği 
arttırılarak sürdürülmek 
istenmektedir. Ayrıca öğrenciler 
çeşitli platformlarda 
Cumhurbaşkanlığı’nın Yetenek 
Kapısı portalına yönlendirilerek iş 
bulma fırsatları konusunda 
bilgilendirilmektedir. 

Sürekli   

14 Paydaşlara 
bilgilendirme 
yapılması, 
destek 
istenmesi 

BUKAGEM   Pandemi öncesinde 
Kariyer Fuarı için 
çeşitli firmalarla 
görüşülerek 
anlaşmalar 
yapılmış fakat 
pandemi 
nedeniylen fuar 
gerçekleştirilemedi
. İlgili firmalara 
davet yazısı 
yazılarak bu 
durum hakkında 
bilgilendirme 
yapıldı 

 

15 Öğrencilerinin 
zamanlarını 
verimli 
kullanmaları için 
yaşam alanlarının 
oluşturulması ve 
yurt sorununun 
çözülmesi için 
girişimlerde 
bulunulması 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Yıldırım’da Üniversite Eğitimi ve 
Öğrenci Yurtları Çalıştayı yapıldı. 
İlgili kuruluş temsilcilerinden oluşan 
“Öğrenci Yurtları ve Sosyal Alanları 
Komisyonu” oluşturuldu. 

27.02.2020   

Üniversitemiz ile Yıldırım 
Belediyesi arasında sosyal, kültürel 
ve bilimsel ilişkilerin geliştirilmesi 
amacıyla protokol yapıldı. 

17.11.2020   

Yeni öğrenci laboratuvarları yapıldı. Yeni binaların 
yapılması 
tamamlanması 
ile alanlar 
artacaktır. 

16 BTÜ tanıtımında 
sanayici iş 
adamlarının 
desteğinin 
sağlanması 

Rektörlük BTÜ’nün daha geniş kitlelerce 
tanınmasını sağlamak için Üniversite 
Sanayi İşbirliği Geliştirme Uygulama 
ve Araştırma Merkezi tarafından 
sanayi ile görüşmeler arttırılmıştır. 
Üniversitemiz rektörü önderliğinde 
sanayiye çok sayıda ziyaretler 
yapılmıştır. Üniversite Sanayi 
İşbirliği Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi ve Bursa 
Teknoloji Transfer Ofisi sanayi ile 
ilişkilerini her geçen gün daha fazla 

   



güçlendirmektedir. Üniversitemiz ile 
sanayi arasındaki artan işbirliği ve 
ilişkilerin sonucunda TÜBİTAK 
2244 Sanayi Doktora Programında 
Üniversitemiz 23 proje ile Türkiye 
1.si olmuştur. 

17 Sanayiciler, 
akademisyenler ve 
öğrencilerin bir 
araya getirilmesi 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Teknofest-2020 Yarışmaları hazırlık 
kapsamında yarışma finallerine 
katılan 
takımlarımızın danışmanlarınca 
sektör temsilcileri ile yaptığı 
sponsorluk çalışmaları ve öğrenci 
sanayici bıluşması 

27.09.2020   

 
18 

Tanıtımların 
yapılması için 
MEB ile protokol 
yapılması 

İletişim Ofisi Altı Nisan Anadolu Lisesi (70 kişi) 07.01.2020 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile 
mevcut 
protokolümüzün 5 
yıllık süresi 
dolmuş olup yeni 
protokol 
yapılacaktır. 

 
Okyanus Koleji (50 kişi) 02.02.2020 
Nurettin Topçu Kız AİHL (40 kişi) 05.03.2020 
Bursa Milli Eğitim Müdürlüğü 
* (çevrimiçi, ortaöğretim yöneticileri 

17.07.2020 

Arena Anadolu ve Fen Lisesi 
(çevrimiçi, tüm öğretmenlere) 

23.07.2020 

Artı Fuarcılık tarafından düzenlenen 
Bursa Üniversite Tercih ve Kariyer 
Fuarı 

2-3 Mart 2020 

19 MEB-BTÜ ortak 
öğrenci 
projelerinin 
yapılması 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Özel Yetenekli Öğrencilerin 
Eğitimine İlişkin İşbirliği Protokolü 
yapıldı. 

27 Ocak 2020   

20 

Yeni öğrencilere 
madde bağımlılığı, 
stres yönetimi ve 
şiddetin 
önlenmesine 
yönelik eğitim ve 
seminerlerin 
verilmesi 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Bağımlılıkla Etkin Mücadele 
Konferansı 01.11.2020   

Sigara Bağımlığı ile Mücadele 
Konferansı 07.02.2020   

Covid-19 Günlerinde Olumlu 
DüşünmeninYolları” online 
konferans 

07.02.2020   

Online Psikolojik ve Rehberlik 
Hizmetleri 

Online Eğitim 
Modeli 
süresince 
devam ediyor 

  

Online Oryantasyon Günleri 03-09.09.2020   
Kadına Yönelik Şiddete Mücadeleye 
Sosyolojik Bakış Semineri 
(Çevrimiçi) 

24.11.2020   

21 

Desteklerde 
KOSGEB, kurul 
üyesi ve izleyici 
olarak katkı 
sağlaması 

Genel 
Sekreterlik 

KOSGEB ile Üniversitemiz arasında 
işbirliği protokolü yapılmış olup bu 
protokol kapsamında KOSGEB kurul 
üyelerinin istihdama yönelik katkı 
sağlaması beklenmektedir. 

Protokol 
devam 
etmektedir. 

  

SeedUp Programı yapıldı. 

22 

Ortak işbirliği 
protokolüne 
işlerlik 
kazandırılması ve 
Teknokent 
kurulması 

 
Rektörlük  Teknokent kurulumu onaylanmıştır. 2020 yılı   

23 

YÖK Yönetmeliği 
nedeniyle kamuda 
çalışan öğrencilere 
ödeme 
yapılmasına 
yönelik 
çalışmaların 
yapılması 

BTÜ-SEP   

2547 sayılı 
Yükseköğretim 
Kanunun Geçici 
74 üncü maddesi 
gereği ödeme 
yapılamamaktadır. 

 

24 SEP için ayrılan  Rektörlük  İlgili   



bütçenin 
mühendislik 
öğrencilerinin 
yanısıra diğer 
öğrenciler için de 
sağlanması 

kurumlarla 
görüşmeler 
devam 
etmektedir. 

25 

Kampüs alanının 
imkanlarının 
arttırılması için 
girişimlerde 
bulunulması 

Rektörlük 

Yıldırım Yerleşkesinde 6790 
metrekare eğitim binası inşa edilmiş 
ve 2020 yılında hizmete açılmıştır. 
Mimar Sinan Yerleşkesinde 25000 
metrekare eğitim binası 
tamamlanmak üzeredir. 

Mimar Sinan 
Yerleşkesi G 
Blok 2021 yılı  

  

26 

Medikal Tıp 
Teknoloji alanında 
program açılması 
imkanlarının 
araştırılması 

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Biyomühendislik Bölümü öğretim 
üyeleri Disiplinlerarası Biyoteknoloji 
Anabilim dalının yüksek lisans ve 
doktora programında görev 
almaktadır. Dolayısıyla ilave bir 
disiplinlerarası program açılması 
mümkün görünmemektedir 

 

Ülkemizde 
Medikal/Tıp 
Teknolojisi adıyla 
bir program 
mevcut değildir. 
Hâlihazırda 
yürütmekte 
olduğumuz 
Biyoteknoloji ve 
yürütmeyi 
planladığımız 
Biyomühendislik 
lisansüstü 
programları Tıp 
çalışmalarını da 
içermektedir. 

 

27 

Öğrencilerin 
öğretim elemanları 
ve sanayicilerle 
zaman geçirmesi, 
ortak paylaşımlara 
daha çok dahil 
edilmesi ile ilgili 
çalışmaların 
yapılması 

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

Öğrenciler Plan İnceleme 
Komisyonlarına katılmalarına teşvik 
edilmiştir. 

Ekim 2020 

Covid-19 
nedeniyle uzaktan 
eğitime 
geçilmiştir. Plan 
İceleme 
Komisyonları yüz 
yüze değil online 
yapılmaktadır. 

Online 
takvimin 
öğrencilere 
topluluk 
danışmanları
nca 
duyurulması 

   Ortak  bir eğitim programı için 
Paydaşlar tespit edilmiştir. Kasım 2020 

Covid-19 
nedeniyle ortak bir 
eğitim programı 
için paydaşların 
yapılan 
görüşmelerin 
aksaması 

SEP Kurum 
danışmanları
yla online 
platform 
üzerinden 
görüşme 
takviminin 
ayarlanması. 

 
3.2.2. 2020 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

   1 Üniversitenin marşı/maskotu bulunmamaktadır. Üniversitenin marşı /maskotu ile ilgili anket, afiş, duyuruların 
yapılması 

   2 MEB ile protokoller yapılmıştır. İşbirliğinin artırılması 
yönünde çalışmalar devam etmektedir. 

Meslek liseleri ile uzmanlık alanlarında projeler yapılması 
konusunda Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliklerinin 
genişletilmesi 

   3 Teknopark için Mimarsinan Yerleşkesi D Blok’ta yer 
tahsisi yapılmıştır. 

Teknoparka yeni alanlar ve/veya işbirlikleri kazandırılması 
konusunda BEBKA ve OSB’lerle işbirliğinin yapılması 

   4 Mevcutta uygulamalı derslerle ilgili staj imkanı 
bulunmamaktadır. 

Uygulamalı derslerde staj imkanın sağlanması için firmalarla 
protokoller yapılması 

   5 Üniversitemizde dijitalleşme ile ilgili projeler 
yapılmaktadır.   

Tarımın dijitalleşmesi ve tarımsal üretim konularında proje, 
sempozyum vb. alanlarda kurumlarla işbirliği yapılması  

   6 Öğrencilerin kariyerleri ile ilgili eğitim, seminer vb. 
Etkinlikler BUKAGEM tarafından yapılmaktadır. 

Öğrencilere mesleklerine, iş bulmalarına yönelik eğitim, 
seminer verilmesi 

   7 Orman Fakültesi’nde Tıbbi Aromatik Bitkiler konusunda Tıbbi Aromatik Bitkiler konusunda paydaşlarla ortak proje, 



sempozyum yapılmış ve bilimsel çalışmalar devam 
etmektedir  

sempozyum ve seminer düzenlenmesi 

   8 Teknofest’in belli bölümlerinin Bursa’da yapılması için 
görüşmeler devam etmektedir. 

Teknofest’e ev sahipliği ile ilgili T3 Vakfı ile görüşmelerin 
yapılması 

   9 Yunuseli Havaalanı’nın Teknofest için kullanılması için 
görüşmeler yapılmaktadır. 

Yunuseli Havaalanı’nın Teknofest için kullanılmasında Bursa 
Büyükşehir Belediyesi ile işbirliğinin yapılması 

  10 Paydaşlarla ortak sempozyum çalışmaları yapılmaktadır.  Paydaşlarla ortak bilimsel sempozyum, konferans gibi 
etkinliklerin arttırılması için paydaşlarla işbirliği yapılması  

  11 Mevcutta OSB temsilcileri danışma kurulunda yer 
almamaktadır. 

OSB’lerden temsilcileri Danışma Kuruluna davet edilerek 
paydaşların genişletilmesi 

  12 Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışmalar yapılmaktadır Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışmaların arttırılması için 
paydaşlarla işbirliği yapılması 

  13  BEBKA ve KOSGEB ile ortak proje çalışmaları devam 
etmektedir. 

BEBKA ve KOSGEB ile ortak projelerin artırılması 

  14 BTÜ bölüm tanıtım videoları hazırlanmış ve her bölümün 
sayfasında yayımlanmıştır. Pandemi öncesinde liselerin 
BTÜ’yü ziyaret etmeleri sağlanıyordu ve pandemiden 
sonra devam edecektir. 

Lise öğrencilerine yönelik tanıtımlarda BTÜ bölüm tanıtım 
videolarının kullanılması ve liselere BTÜ’yü tanıtıcı 
etkinlilerin arttırılması 

  15 Öğrenci-sanayici-akademisyen buluşmaları rektörlük ve 
bölümler bazında sağlanmaktadır. 

Sanayicileri, akademisyenleri ve öğrencileri bira araya 
getirilerek söyleşi, eğitim düzenlenmesi 

  16 Bursa Büyükşehir Belediyesi ile ortak projelerin ve 
işbirliklerinin yapılması için protokoller yapılmıştır. 

Bursa Büyükşehir Belediyesi ile ortak projelerin ve bilim 
şenliklerinin genişletilmesi 

  17 BTÜ’de yapılan bültenler (bölüm bültenleri, araştırma 
merkezi bültenleri vs.) ilgili birimin web sayfasında 
yayımlanmaktadır. 

BTÜ aylık bülteninin tüm paydaşlara elektronik ortamda 
iletilmesi 

 
3.2.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

    1 Üniversitenin marşı /maskotu ile ilgili anket, afiş, 
duyuruların yapılması 

Sağlık Kültür Spor Daire 
Başkanlığı 

31 Aralık 2021 

    2 Meslek liseleri ile uzmanlık alanlarında projeler 
yapılması konusunda Milli Eğitim Müdürlüğü ile 
işbirliklerinin genişletilmesi 

Dekanlıklar, Bursa 
Teknoloji Transfer Ofisi, 
Araştırma Uygulama 
Merkezleri 

31 Aralık 2021 

    3 Teknoparka yeni alanlar ve/veya işbirlikleri 
kazandırılması konusunda BEBKA ve OSB’lerle 
işbirliğinin yapılması 

Rektörlük, Bursa Teknoloji 
Transfer Ofisi, 
Bursateknopark 

31 Aralık 2021 

    4 Uygulamalı derslerde staj imkanın sağlanması için 
firmalarla protokoller yapılması 

Dekanlıklar  31 Aralık 2021 

    5 Tarımın dijitalleşmesi ve tarımsal üretim konularında 
proje, sempozyum vb. alanlarda kurumlarla işbirliği 
yapılması  

Dekanlıklar 31 Aralık 2021 

    6 Öğrencilere mesleklerine, iş bulmalarına yönelik eğitim, 
seminer verilmesi 

BUKAGEM Sürekli 

    7 Tıbbi Aromatik Bitkiler konusunda paydaşlarla ortak 
proje, sempozyum ve seminer düzenlenmesi 

Orman Fakültesi 31 Aralık 2021 

    8 Teknofest’e ev sahipliği ile ilgili T3 Vakfı ile 
görüşmelerin yapılması 

Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

31 Aralık 2021 

    9 Yunuseli Havaalanı’nın Teknofest için kullanılmasında 
Bursa Büyükşehir Belediyesi ile işbirliğinin yapılması 

Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

31 Aralık 2021 

   10 Paydaşlarla ortak bilimsel sempozyum, konferans gibi 
etkinliklerin arttırılması için paydaşlarla işbirliği 
yapılması  

Dekanlıklar, Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı 

Sürekli 

   11 OSB’lerden temsilcileri Danışma Kuruluna davet 
edilerek paydaşların genişletilmesi 

Genel Sekreterlik 31 Aralık 2021 

   12 Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışmaların arttırılması için 
paydaşlarla işbirliği yapılması 

İnsan ve Toplum Blimleri 
Fakültesi, Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

31 Aralık 2021 

   13 BEBKA ve KOSGEB ile ortak projelerin artırılması Dekanlıklar, Bursa 
Teknoloji Transfer Ofisi 

31 Aralık 2021 

   14 Lise öğrencilerine yönelik tanıtımlarda BTÜ bölüm 
tanıtım videolarının kullanılması ve liselere BTÜ’yü 

Dekanlıklar, BUKAGEM  Sürekli 



tanıtıcı etkinlilerin arttırılması 
   15 Sanayicileri, akademisyenleri ve öğrencileri bira araya 

getirilerek söyleşi, eğitim düzenlenmesi 
Dekanlıklar, Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı 

Sürekli 

   16 Bursa Büyükşehir Belediyesi ile ortak projelerin ve bilim 
şenliklerinin genişletilmesi 

Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

31 Aralık 2021 

   17 BTÜ aylık bülteninin tüm paydaşlara elektronik ortamda 
iletilmesi 

İletişim Ofisi Sürekli 

 
3.3. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Gökhan ÖZKAN İTBF Dekan 
Doç. Dr. Mehmet ULUKÜTÜK İTBF Dekan Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi İsa DEMİRKOL İTBF Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Hilal YILDIRIR KESER İTBF Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Murat BAYİZİT BTSO BTSO Meclis Başkan Yrd. – Sektör 
Temsilcisi 

Hüseyin PEHLİVAN Yıldırım Belediyesi, Kentsel Tasarım 
Müdürlüğü Sosyolog, Aile Danışmanı 

Dr. Mustafa Selman YURDAER T.C. İçişleri Bakanlığı  Emekli Kaymakam, Öğretim Üyesi 

Dr. Serhat YAMALI Yeşilay- Bursa İl Sağlık Müdürlüğü-152 
Evler ASM Yeşilay Bursa Şube Başkanı – Aile Hekimi 

Uz. Psikolog Asuman YILMAZ 
Osmangazi İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Osmangazi Rehberlik 
Araştırma Merkezi 

Psikolog 

 
3.3.1. 2019 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleştirme 
Tarihi 

 
Sebebi 
 

Yapılması 
Gerekenler 

1 

Öğrencilerin 
çalışma hayatına 
geçişte 
yaşayabileceği 
uyumsuzluğu 
giderebilmek ve iş 
hayatına daha 
nitelikli kişiler 
kazandırabilmek 
amacıyla sektör 
temsilcisi Murat 
Bayizit'in Bursa 
Teknik 
Üniversitesi İTBF 
Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 
Bölümünde bir 
ders vermesi 

Uluslararası 
Ticaret ve 
Lojistik Bölüm 
Başkanlığı 

Murat Bayizit, Bursa Teknik 
Üniversitesi, İTBF-Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik bölümünde bir 
ders vermiştir. 

Bahar 2020   

2 

İş dünyası ve 
akademi 
arasındaki bağın 
kurulması ve her 
iki alandaki 
eksikliklerin 
giderilebilmesi 
için çalışmalar 
yapılması 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri 
Fakültesi, 
Uluslararası 
Ticaret ve 
Lojistik Bölüm 
Başkanlığı 

Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma 
Ajansı (BEBKA)tarafından 
desteklenen "E- İhracat 
Kapasitesinin Artırılmasına 
Yönelik Profesyonel Mentör 
Havuzunun Oluşturulması" 
projesi tamamlandı. 

Mart 2020   

3 

Türkiye 
genelindeki 
mevcut işsizliğin 
etkilerinden en 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri 
Bilimleri 
Fakültesi, 

Kariyer Gelişimi ve Uygulama 
Araştırma Merkezi (BUKAGEM) 
ile işbirliği halinde öğrenciler, 
İşkur'un İş Kulübü Eğitimine 

Aralık 2019   



azseviyede 
etkilenmek için 
çalışmalar 
yapılması 

Kariyer Gelişimi 
Uygulama ve 
Araştırma 
Mekezi 
(BUKAGEM) 

katıldılar. 

 
3.3.2. 2020 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

   1 Öğrencilerin çalışma hayatına geçişte yaşayabileceği 
uyumsuzluğu giderebilmek ve iş hayatına daha nitelikli 
kişiler kazandırabilmek amacıyla sektör temsilcileri 
Murat Bayezit ve Emre Atay, Bursa Teknik Üniversitesi 
İTBF Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünde dersler 
vermiştir. 

Öğrencilerin çalışma hayatına geçişte yaşayabileceği 
uyumsuzluğu giderebilmek ve iş hayatına daha nitelikli kişiler 
kazandırabilmek amacıyla sektör temsilcilerinin Fakültede 
dersler vermeye devam etmeleri 

   2 İş dünyası ve akademi arasında bağın kurulması ve her 
iki alandaki eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar 
yapılmaktadır. 

İş dünyası ve akademi arasındaki bağın kurulması ve her iki 
alandaki eksikliklerin giderilebilmesi için iş insanları ile 
webinarlar düzenlenmesi 

   3 Fakültemizde Anayasa Hukuku ve İnsan Hakları Hukuku 
dersleri verilmektedir. 

Fakültemizde verilen hukuk derslerinin sayısının artırılması 

   4 Liselerde tanıtımlar yapılması. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile işbirliği halinde 
liselerde tanıtımlar yapılması 

   5 Sertifikalı eğitimlerinin Sosyoloji Bölümü öğrencilerine 
de verilmesi 

Yıldırım Belediyesinin üniversite öğrencilerine yönelik 
Yıldırım ilçesinin göç dinamikleri, engellilik haritalarını vs. 
içeren sertifikalı eğitimlerinin Sosyoloji Bölümü 
öğrencilerine de verilmesi 

 
3.3.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

    1 Öğrencilerin çalışma hayatına geçişte yaşayabileceği 
uyumsuzluğu giderebilmek ve iş hayatına daha nitelikli 
kişiler kazandırabilmek amacıyla sektör temsilcilerinin 
Fakültemizde dersler vermeye devam etmeleri 

Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Bölüm Başkanlığı 

Bahar Dönemi 2021 

    2 İş dünyası ve akademi arasındaki bağın kurulması ve her 
iki alandaki eksikliklerin giderilebilmesi için iş insanları 
ile webinarlar düzenlenmesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi 

Sürekli 

    3 Fakültemizde verilen hukuk derslerinin sayısının 
arttırılması 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi 

Bahar ve Güz Dönemi 2021 

    4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile işbirliği 
halinde liselerde tanıtımlar yapılması 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi, Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

Yaz Dönemi 2021 

    5 Yıldırım Belediyesinin üniversite öğrencilerine yönelik 
Yıldırım ilçesinin göç dinamikleri, engellilik haritalarını  
vs. içeren sertifikalı eğitimlerinin Sosyoloji Bölümü 
öğrencilerine de verilmesi 

Yıldırım Belediyesi, 
Sosyoloji Bölüm Başkanlığı 

Sürekli 

 
3.4. Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Mehmet ÇOPUR MDBF Dekan, Kurul Başkanı 
Doç. Dr. Aytaç YILDIZ MDBF Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Murat ERTAŞ MDBF FBE Müdürü 
Fatih Tuncer HATINOĞLU İletişim Yazılım A.Ş Genel Müdür 
Mehmet ALBAYRAK İnşaat Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Başkanı 
Ahmet AKTAŞ Basıc Proco Eğitim Danışmanlık ve Kozmetik Ltd.Şti. Genel Müdür 
Suendam URBAY Sungrup Yönetim Kurulu Başkanı 
Seda ÜNAL Polyteks Ar-Ge Müdürü 

Fatih PITIR Ermaksan A. Ş. Ar-Ge Koordinatör 
Sorumlusu 

İsmail İrfan AYHAN Çemtaş Çelik Makine Sanayi A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı 
İmren ÖZTÜRK YILMAZ Beyçelik, Gestamp AR&GE Yöneticisi 
Ali KÖZ LED-FLY Aydınlatma, Elekt. Elektro. Otomasyon A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 



Serkan DURMUŞ Kayra Yemek Genel Müdür 
Mihrimah KOCABIYIK Mim Çevre Genel Müdür 
Öğrenci Temsilcisi MDB Fakültesi Öğrenci 

 
3.4.1. 2019 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleştirme 
Tarihi 

 
Sebebi 

Yapılması 
Gerekenler 

1 

Öğrenci stajlarının 
daha efektif 
yürütülmesi 
amacıyla staj 
yerlerinin tespiti 
için yol haritasının 
belirlenmesi ve 
efektif olarak 
kullanılması 

Bölüm 
Başkanlıkları, 
Staj 
Komisyonları 

SEP ve Staj yerlerinin 
belirlenmesinde bölümlerin ilgili 
komisyonları tarafından firmalarla 
yapılan sözleşmeler bir önceki 
seneye oranla iki katına çıkarılmış 
ve öğrenciler açısından daha 
verimli olabilecek firma sayıları 
artırılmıştır. 

30.07.2020  
 
 
 

2 

Öğrencilerin 
sanayinin ihtiyacı 
olduğu konularda 
uzmanlaşması için 
derslerin 
güncellenmesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Kimya Mühendisliği Bölümü’nde 
Rubber Chemistry dersi teknik 
seçmeli ders listesine eklenmiştir. 
Mekatronik Mühendisliği 
Bölümü’nde Mikroişlemciler dersi 
için gerekli olan güncel ve geçerli 
bilgilerin sağlanması amacıyla 
eğitim planının 6. yarıyılına 
(Mikroişlemciler dersinin 
bulunduğu yarıyılın hemen 
arkasına) “ARM Tabanlı 
Mikrodenetleyiciler ve 
Uygulamaları” adında bir Teknik 
Seçmeli ders konulmuştur. 
Mekatronik Mühendisliği 
Bölümü’nde Eğitim planımızda 2. 
yarıyılda yer alan “Computer 
Programming II” dersinin içeriği 
nesneye yönelik programlama 
dilleri kullanılacak şekilde 
güncellenmiştir. Bunun yanı sıra 
gömülü sistemler ve mobil 
programlama dersi eksikliğini 
gidermek için Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü 
müfredatındaki ilgili derslere 
öğrenci gönderecek şekilde dış 
kontenjan alınmıştır. 
Polimer Malzeme Mühendisliği 
Bölümü’nde, LPMT0307 Lif 
üretim teknikleri dersi seçmeli 
ders kategorisine, LPM0309 
Polimer katkıları dersi zorunlu 
ders kategorisine aktarılmıştır. 

Eylül 2020   

3 

BTÜ-SEP 
programında hedef 
çıktıların daha 
açık olarak 
tanımlanması ve 
akademik 
danışmanların 
daha aktif olarak 
süreçte yer alması 

BTÜ-SEP 
Komisyonu, 
Öğretim 
Elemanları 

BTÜ-SEP Koordinatörlüğü 
tarafından programda öğrencilere 
kazandırılacak hedef ve çıktılar 
belirlenmiştir. 

 
     30.07.2020   

4 
BTÜ-SEP 
entegrasyonun 
sağlanması, 

BTÜ-SEP 
Komisyonu 

Bölüm SEP koordinatörleri 
tarafından öğrencilere sektörler ve 
SEP programı hakkında 

Son Faaliyet  
28.09.2020   



öğrencilere 
sektörler hakkında 
program 
başlamadan önce 
bilgilendirme 
yapılması veya 
sektör ile ilgili 
eğitimin verilmesi 

bilgilendirme toplantıları 
yapılmıştır. Ayrıca SEP 
koordinatörlüğü tarafından BTÜ- 
SEP portalında bilgilendirme 
duyuruları yapılmıştır. 
http://sep.btu.edu.tr/index.php?pag
e=duyuru 

5 

Sanayicilerin daha 
sıklıkla 
üniversiteye davet 
edilmesi yoluyla 
sinerjinin 
artırılması 

Bölüm 
Başkanlıkları, 
BUKAGEM, 
BTTO 

Bölümler tarafından sanayiciler 
üniversiteye davet edilmektedir. 
Bu durum pandemi nedeniyle 
oldukça azalmış olsa da Polimer 
Malzeme Mühendisliği 
Bölümü’nde FPE0305 Rubber 
Materials dersine, Elatek kauçuk 
firmasından Muhammet Kara 
katılmıştır. 

2019-2020 Güz 
yarıyılı   

6 

Mezunların takip 
edilmesi için 
mezunlara yönelik 
olarak her yıl 
anket çalışmasını 
yapılması ve buna 
göre gerekli 
iyileştirmeleri 
yapabilmek 
amacıyla 
işverenlere 
yönelik olarak da 
düzenli bir 
biçimde anket 
çalışmalarının 
yapılması 

Öğrenci işleri 
Daire Başkanlığı, 
Bölüm 
Başkanlıklar 

BUKAGEM tarafından mezunlara 
ve 
firmalara yönelik anket çalışması 
yapılmaktadır. 

Sürekli   

7 

Sinyaller ve 
Sistemler dersinin 
içerisinde veya 
ayrı bir ders olarak 
Sinyal İşleme 
Laboratuvar 
dersinin ve buna 
ilişkin gerekli 
laboratuvar 
altyapısının 
oluşturulması 

Elektrik 
Elektronik 
Bölüm 
Başkanlığı 

  

Laboratuvar için 
gerekli olan 
fiziki mekan 
olmamasından 
dolayı faaliyet 
gerçekleştirileme
miştir. 

Gerekli olan 
fiziki 
mekanın 
imkanlar 
dahilinde 
tahsis 
edilmesi 

8 

Öğrencilerin 
laboratuvar 
derslerinde verilen 
karmaşık bir 
probleme ilişkin 
gerekli deney 
düzeneğini 
tasarlaması ve 
gerekli ölçüm ve 
hesaplamaları 
yapabilmesi 
kabiliyetinin 
kazandırılması 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Kimya Mühendisliği Bölümü 
tarafından öğrencilere bir 
sisteminin tasarlanması için 
gerekli olan tüm bilgiler 
verilmekte ve deneyim 
kazanmaları sağlanmaktadır. Diğer 
bölümlere bu faaliyet 
yaygınlaştırılacaktır. 

   

9 

Eğitimin daha 
verimli olması için 
bölüm 
öğrenci 
kontenjanlarının 
azaltılması 

Rektörlük   

Öğrenci 
kontenjanları 
YÖK tarafından 
belirlenmektedir. 

 

10 Laboratuvar ve Bölüm Gıda Mühendisliği Bölümü’nde 30.07.2020   



test-analiz 
çalışmalarının 
raporlanmasına 
ilişkin derslerin 
müfredatlara 
eklenmesi 

Başkanlıkları Olasılık ve istatistik dersinde gıda 
test ve analiz sonuçlarının etkin 
şekilde raporlanması 
öğretilmektedir. Diğer bölümlerde 
de aynı faaliyetin yapılması için 
gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 

11 

Öğrenci 
hareketliliği 
kapsamında 
anlaşma yapılan 
üniversite 
sayısının ve bölüm 
çeşitliliğinin 
artırılması 

Dış İlişkiler 
Ofisi, Bölüm 
Başkanlıkları 

  

Pandemi 
sebebiyle 
herhangi bir 
anlaşma 
yapılmamıştır. 

Pandeminin 
bitmesiyle 
anlaşma 
sayıları 
artırılacaktır. 

12 

Firmalara yapılan 
teknik gezilerin 
sayılarının 
artırılması 

Genel 
Sekreterlik, 
SKSDB 

  

Pandemi 
sebebiyle ilgili 
faaliyet 
gerçekleştirileme
miştir. 

Teknik gezi 
sayılarının 
artırılması 
için bölümler 
teşvik 
edilecektir. 
Her bölümün 
yıl içerisinde 
yapacağı 
Teknik 
gezilerin 
bilgileri 
önceden 
tespit 
edilerek 
gezilerin 
organizasyon
u 
sağlanacaktır. 

13 

4. Sınıf 
öğrencilerinin 
bitirme proje 
konuları 
belirlenirken 
firmaların 
tavsiyelerinin de 
dikkate 
alınması 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Firmalar tarafından çözülmesini 
bekledikleri problemler ilgili 
bölümlere iletilmekte ve bölümler 
tarafından incelendikten sonra 
uygun görülenler bitirme tezi 
olarak belirlenmektedir. (Bu 
uygulama tüm bölümlerde 
yaygınlaştırılmamıştır) 

Sürekli   

 
14 

Yüksek lisans ve 
doktora tez 
konularının 
sanayi tabanlı 
yapılması 

İlgili Anabilim 
Başkanlıkları 

İlgili enstitüde öğrenimine devam 
eden öğrenciler in tezleri 
çoğunlukla sanayi problemlerine 
çözüm getirmektedir. 2244 sanayi 
Doktora programıyla bu faaliyet 
pekiştirilmiştir. 

Sürekli   

 
15 

Öğretim 
elemanlarının ve 
bölümlerde 
yapılan akademik 
araştırma 
konularının 
firmalara daha iyi 
aktarılabilmesi 
için Ar- Ge 
tanıtım günlerinin 
yapılması 

BTTO, Bölüm 
Başkanlıkları 

BursaTTO tarafından düzenli 
olarak yapılan firma ziyaretleriyle 
öğretim elemanlarının çalışma 
konuları firmalara aktarılmaktadır. 
https://www.bursatto.com/haber/ 

Sürekli   

16 

Mühendisliğe giriş 
derslerinin 
içeriğinin 
değiştirilmesi ve 
firma ziyaretleri 

Bölüm 
Başkanlıkları, 
Genel Sekreterlik 

Belirtilen dersi bir dönemde alan 
öğrenci sayısı 80-100 civarında 
olduğundan bu kadar yüksek bir 
sayı ile firma ziyareti 
gerçekleştirilmesi mümkün 

Eylül 2020   



şeklinde mesleki 
tanıtım 
faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 

görülmemekle birlikte, 
Mekatronik Mühendisliği 
Bölümü’nde ders içeriği 
öğrencilere mesleği tanımalarına 
yönelik daha fazla içerikle 
zenginleştirilerek güncellenmiştir. 

17 

Öğrencinin 
mesleki ve sosyal 
gelişimi açısından 
öğrenci 
topluluklarının 
etkinliğinin 
arttırılması 

Genel 
Sekreterlik, 
SKSDB 

Mevcut toplulukların yanı sıra 
yeni öğrenci topluluklarının 
kurulması özendirilerek özellikle 
TeknoFest benzeri teknoloji 
yarışmalarında/etkinliklerinde 
katılım gösterilmesine 
çalışılmıştır. 
Endüstri Mühendisliği 
Bölümü’nde “Endüstri ve 
İnovasyon Topluluğu” 
kurulmuştur. 

Sürekli   

 
3.4.2. 2020 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

   1 Mevcut durumda BTÜ-SEP programında yapılan 
çalışmalar sadece bölümler tarafından değerlendirilmekte 
ve diğer firmalarla paylaşılmamaktadır 

BTÜ-SEP programı kapsamında yapılan iyi uygulama 
projelerinin bir kitapçık haline getirilerek firmalarla 
paylaşılması 

   2 Bölümlerin akreditasyonları için gerekli toplantılar 
yapılmış ve bir yol haritası çıkarılarak bölümlerle 
paylaşılmıştır. 

Bölüm akreditasyonlarının sağlanması 

   3 BTÜ-SEP koordinatörlüğü ve bölüm SEP komisyonları 
tarafından firmalar tespit edilmekte ve kontenjanlar 
belirlenmektedir. 

BTÜ-SEP’te firmaların tespiti ve kontenjanların ayarlanması 
faaliyetleri için öğrencilerin firmalara tanıtılması için gerekli 
çalışmaların yapılması 

   4 Bölüm müfredatlarında Mühendislik Etiği dersi 
bulunmamaktadır. 

Öğrencilerin iş ahlakı ve etik konularında bilgilendirilmesi 
için Mühendislik Etiği alanında sosyal seçmeli ders açılması 

   5 Sosyal seçmeli dersler ve topluluklar vasıtasıyla sosyal 
sorumluluk bilinci verilmektedir 

Öğrencilere sosyal sorumluluk bilinci felsefesinin verilmesi 

 
3.4.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

    1 BTÜ-SEP programı kapsamında yapılan iyi uygulama 
projelerinin bir kitapçık haline getirilerek firmalarla 
paylaşılması 

MDBF, BTÜ-SEP 
Koordinatörlüğü 

30.07.2020 

    2 Bölüm akreditasyonlarının sağlanması MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları 

Sürekli 

    3 BTÜ-SEP’te firmaların tespiti ve kontenjanların 
ayarlanması faaliyetleri için öğrencilerin firmalara 
tanıtılması için gerekli çalışmaların yapılması 

BTÜ-SEP Koordinatörlüğü, 
MDBF 

Sürekli 

    4 Öğrencilerin iş ahlakı ve etik konularında 
bilgilendirilmesi için Mühendislik Etiği alanında sosyal 
seçmeli ders açılması 

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları 

30.08.2020 

    5 Öğrencilere sosyal sorumluluk bilinci felsefesinin 
verilmesi 

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları, SKSDB 

Sürekli 

 
3.5. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Beyhan BAYHAN MTF Dekan 
Dr. Öğr. Üyesi Asutan SARP YALÇIN MTF Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Murat ERTAŞ FBE Enstitü Müdürü 
Çağla CANCA MTF-Mimarlık Bölümü Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 
Murat UŞUN Bursa Büyükşehir Belediyesi Kamu Temsilcisi-Şehir Plancısı 

Figen BOYNİKOĞLU Yıldırım Belediyesi İmar ve Şehircilik 
Müd. Kamu Temsilcisi-Şehir Plancısı 

Turgut YALKI Yalkı+d Tasarım ve Danışmanlık Bürosu Özel Sektör Temsilcisi-Şehir Plancısı 



Ömer Faruk ŞAHİN Göktaş A.Ş/Mimar Mimarlar Odası 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi STK Temsilcisi-Mimar 

Haluk YALKI Yalkı+d Tasarım ve Danışmanlık Bürosu Özel Sektör Temsilcisi-Mimar 
Şirin RODOPLU ŞİMŞEK Mimarlar Odası Bursa Şubesi Başkanı 

Alp KAYA Şehir Plancısı/Şehir Plancıları Odası 
Bursa Şube Başkanı Bursa Şubesi Başkanı 

 
3.5.1. 2019 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleştirme 
Tarihi 

 
Sebebi 
 

Yapılması 
Gerekenler 

1 

Bölümlerdeki 
derslerin 
öğrencileri İmar, 
Deprem, 
Şehircilik 
mevzuatı 
konusunda 
donanımlı ve 
piyasa şartlarına 
hazırlayacak 
şekilde 
düzenlenmesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Mimarlık Bölümü müfredatında 5. 
Yarıyılda yer alan Şehircilik ve 
İmar 
Hukuku dersleri verilmektedir. 
Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
eğitim planında SBP0322 
Planlamanın Yasal Boyutu, 
SBPT0442 Planlamada Uygulama 
Sorunları dersleri mevcuttur. 
Ayrıca SBPT0319 Yaşanabilir 
Kentler ve Yaşam Kalitesi dersi 
eklenmiştir. SBP0322 
Planlamanın Yasal Boyutu, 
SBPT0442 Planlamada Uygulama 
Sorunları derslerinin verilmesi 
amacıyla Bursa’nın imar ve 
şehircilik çalışmalarında deneyim 
ve bilgi birikimine sahip olan 
şehir plancıları davet edilmiştir. 
Adı geçen iki dersin içerikleri 
öğrencileri güncel mevzuata ve 
imara ilişkin sorunlar konusunda 
hazırlamak üzere 
yapılandırılmıştır. 

2019-2020  
İlkbahar   

2 

Sektörel Eğitim 
Programının 
önemli olması 
nedeniyle 
güçlendirilmesine 
yönelik kurumlar 
arası iletişim 
sorunlarının 
çözülmesi 

Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları, 
SEP Bölüm 
Koordinatörleri 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
için, önceki yıllarda Bursa ile 
sınırlı olan SEP çalışmalarını, 
pandemi nedeniyle öğrencilerin 
kendi illerinde gerçekleştirmesi 
belediyelerle ve Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı ile yapılan 
görüşmeler sonucunda 
sağlanmıştır. 

2019-2020 
İlkbahar 

Mimarlık 
Bölümü için 
SEP prog. 7. 
Yarıyılda yer 
almakta olup 
2018-2019 girişli 
öğrencilerimiz 5. 
yy da 
eğitimlerine 
devam 
etmektedir. 

Mimarlık 
Bölümü için 
gerekli 
girişimler 
Bahar 
döneminde 
başlayacaktır. 
Başta 
Mimarlar 
Odası Bursa 
Şubesi ve 
Bursa ili 
içindeki 
Belediyeler 
ile iletişime 
geçilecektir. 
Pandeminin 
etkisinin 
azalması 
etkileşimde 
ve stajlarda 
önemlidir. 

3 

Öğrencilerin yaz 
stajlarının daha 
verimli hale 
getirilmesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 
Bölüm Staj 
Komisyonları 

 Sürekli 

2020 Yaz 
Stajlarının 
Pandemi süreci 
Nedeniyle 
yapılması 

Pandemi 
sonrasında 
stajlar 
sürdürülecekt
ir 



verim 
sağlamayacağınd
an bir sonraki 
yaz dönemine 
aktarılmıştır. 

4 

Öğrencilerin 
mezuniyete yakın 
dönemlerde 
Meslek Odaları iş 
birliğinde meslek 
etiği ile ilgili 
dersler alması 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
eğitim planında SBPT0448 
Planlama Etiği dersi mevcuttur. 
Ayrıca Şehir Plancıları Odası 
Bursa Şubesi binasında 
öğrencilerimiz ile toplantılar 
düzenlenmiştir. Oda temsilcileri 
Planlama Stüdyosu derslerimizin 
final jürilerine jüri üyesi olarak 
katılım sağladılar. Ayrıca 
öğrencilerimiz Şehir Plancıları 
Odası Bursa Şubesi’nin düzenli 
olarak yapılan Plan İnceleme 
Komisyonlarına davet 
edilmişlerdir. Öğrencilerin 
katılımları konusunda Tasarım 
topluluk üyelerine bilgi verilmiş 
ve teşvik edilmişlerdir. Ayrıca 
pandemi nedeniyle komisyon 
incelemelerine öğrencilerin 
katılımının sağlanabilmesi 
amacıyla 2020-2021 Eğitim – 
Öğretim Yılı Güz yarıyılı 
itibariyle çevrimiçi yapılan 
toplantıların duyuruları, afişleri 
hazırlanmış ve Bölüm web 
sayfamızda yayınlanmaya 
başlanmıştır. 

2019-2020 İlkbahar 

Mimarlık 
Bölümü 2018-
2019 girişli 
öğrencileri 5. yy 
da eğitimlerine 
devam 
etmektedir. 

Mimarlık 
Bölümü 
müfredatında 
6. YY da yer 
alan Meslek 
Etiği, Yasal 
ve Sosyal 
Sorumlulukla
r dersi 
Mimarlar 
Odası Bursa 
Şb. 
ortaklığında 
yürütülecekti
r. 

5 

Meslek Odalarıyla 
işbirliğinin 
güçlendirilmesi 
için öğrencilerin 
odalarda yapılan 
toplantılara 
katılması 

Bölüm 
Başkanlıkları  Sürekli 

Pandemi 
sürecinde Odalar 
tarafından 
yapılan çok 
katılımlı 
etkinlikler 
yapılamamıştır. 

Pandeminin 
etkisinin 
azalmasıyla 
yürütülecek 
atölye vb. 
çalışmalar 
üzerinde 
çalışılacaktır. 

 
3.5.2. 2020 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

   1 Sektörel Eğitim Programı dış paydaşlar tarafından da 
olumlu karşılanmaktadır. 

SEP eğitiminin uzun bir dönem olması sebebiyle bir sistemin 
geliştirilmesi gerekliliği. Yerel yönetimlerle iş birliğinin 
arttırılması 

   2 Öğrenci sayısının öğretim elemanlarına oranla yüksek 
olması. 

Öğrenci kontenjanın azaltılması yönünde Rektörlüğe ve 
YÖK’e talepte bulunulması ve öğretim elemanı kadro 
sayısının arttırılması yönünde talepte bulunulması 

   3 Bölümümüzde hazırlık sınıfı isteğe bağlıdır. Derslerde 
verilen ödevlerin hazırlanabilmesi için İngilizce 
kaynakları okuyabilmek gerekmektedir. 

Öğretim üyesi sayısında artış sağlanması ile kısmi veya yüzde 
yüz İngilizce eğitime geçilmesi 

   4 Covid-19 pandemisi sebebiyle uzaktan eğitime 
geçilmiştir. 

Pandemi sona erdikten sonra, teorik derslerin uzaktan olarak 
devam etmesi düşünülebilir, tartışılabilir. Üst dönem 
projelerinin bu şekilde ilerlemesi düşünülebilir. Teorik 
derslerde pratik kısımlar için teknik geziler yüz yüze olacak 
şekilde bir programlama yapılarak fiziki koşullardan 
faydalanılan temas ortamı azaltılabilir. 

   5 Öğrenci ve akademisyen ile yerel yönetimler ve odalar 
arasında işbirliklerinin arttırılması beklenmektedir. 

Pandemi süreci öncesinde aktif olan işbirliklerinin pandemic 
sonrasında devam etmesi 

 
 



3.5.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

    1 SEP eğitiminin uzun bir dönem olması sebebiyle bir 
sistemin geliştirilmesi gerekliliği. yerel yönetimlerle iş 
birliğinin arttırılması 

Bölüm Başkanları, SEP 
Bölüm Koordinatörleri 

Ağustos 2021 

    2 Öğrenci kontenjanın azaltılması yönünde Rektörlüğe ve 
YÖK’e talepte bulunulması ve öğretim elemanı kadro 
sayısının arttırılması yönünde talepte bulunulması 

Dekanlık Mart 2021 

    3 Öğretim üyesi sayısında artış sağlanması ile kısmi veya 
yüzde yüz İngilizce eğitime geçilmesi 

Bölüm Başkanı Sürekli 

    4 Pandemi sona erdikten sonra, teorik derslerin uzaktan 
olarak devam etmesi düşünülebilir, tartışılabilir. Üst 
dönem projelerinin bu şekilde ilerlemesi düşünülebilir. 
Teorik derslerde pratik kısımlar için teknik geziler yüz 
yüze olacak şekilde bir programlama yapılarak fiziki 
koşullardan faydalanılan temas ortamı azaltılabilir. 

Bölüm Başkanları, 
Topluluk 
danışmanları 

Yüz yüze eğitime geçilmesi ile 
birlikte. 

    5 SEP eğitiminin uzun bir dönem olması sebebiyle bir 
sistemin geliştirilmesi gerekliliği. yerel yönetimlerle iş 
birliğinin arttırılması 

Bölüm Başkanları, SEP 
Bölüm Koordinatörleri 

Ağustos 2021 

 
3.6. Orman Fakültesi Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ BTÜ Orman Fakültesi Dekan 
Doç. Dr. Murat ERTAŞ BTÜ Fen Bilimleri Enstitüsü Enstitü Müdürü 
Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ BTÜ Orman Fakültesi Dekan Yardımcısı 
Rıfat ATAŞ Orman Bölge Müdürlüğü Bölge Müdür Yardımcısı 
Hakan MUMCUOĞLU DKMPGM Bursa 2.Bölge Müdürlüğü Bölge Müdürü 

Şükrü Teoman GÜNER Orman, Toprak ve Ekoloji Araştırmaları 
Enstitüsü Müdür 

Yavuz UĞURDAĞ İnegöl Ticaret Odası Başkan 

Ahmet GÜLEÇ İstanbul Mobilya, Kağıt ve Orman 
Ürünleri İhracatçılar Birliği Başkan 

Murat UŞUN Bursa Büyükşehir Belediyesi Park ve Bahçeler Daire Başkanı 
Ayhan BİLBEY Yenişehir Belediyesi Peyzaj Mimarı 
A.Furkan İMAMOĞLU Bursa Teknik Üniversitesi Lisansüstü Öğrencisi 

 
3.6.1. 2019 Yılı Danışma Kurulu’nda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleştirme 
Tarihi 

 
Sebebi 

Yapılması 
Gerekenler 

1 

Bakanlık 
Araştırma 
Enstitüleri ile SEP 
Protokolleri 
imzalanarak 
önümüzdeki 
yıldan itibaren 
öğrenci 
göndermek 

Orman 
Mühendisliği 
Bölüm 
Başkanlığı 

OGM ile imzalanan protokol 
kapsamında Genel Müdürlüğün 
tüm birimlerine öğrenci 
gönderilmesi sağlandı. 

Temmuz 2020   

2 

Paydaşların 
ihtiyaç duyduğu 
öncelikli araştırma 
alanların/konuların
ın Öğretim Üyeleri 
ile görüşülerek 
belirlenmesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Fakülte Akademik Kurullarında 
araştırma konuları belirlenerek 
çalışmalar başlatıldı. 

Ocak 2020   

3 

Odun dışı orman 
ürünleri, tıbbi ve 
aromatik bitkiler, 
ekoturizm ve süs 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Ders içeriklerinin güncellenmesi 
istenmiş ve Açılan seçmeli ders 
sayıları artırılmıştır. 

Ocak 2020   



bitkileri alanındaki 
ders içeriklerinin 
güncellenmesi 

4 

Öğrencilerin de 
faal olarak yer 
aldığı güncel 
konular hakkında 
panel, çalıştay, 
sempozyum ve 
diğer toplantıların 
organize edilmesi 

Fakülte 
Dekanlığı, 
Bölüm 
Başkanlıkları 

Gerçekleşemedi Kasım 2020 

Kovid 19 
sebebiyle online 
eğitime geçilmiş 
olup, 
öğrencincilerin 
katılacağı 
etkinlikler 
yapılamamıştır 

Kovid 19 
pandemisi 
sonrası 
gerekli 
çalışmalar 
yapılacaktır. 

5 

İlgili konularda 
Fakülte 
ÖğretimÜyeleri 
tarfından araştırma 
projeleri 
hazırlanması ve 
mevcut projelerin 
desteklenmesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Tübitak Destekli 2244 Sanayi 
Doktora programı projeleri 
hazırlandı ve desteklendi. 
Belediye ve Orman Bölge 
Müdürlüğü ile işbirliğinde projeler 
geliştirildi. 

Ocak 2020   

6 

Yaz stajlarının 
SEP programına 
entegrasyon 
olanaklarının 
araştırılması 

Fakülte 
Dekanlığı 

Sektörel Eğitim Programı 
Koordinatörlüğü ile görüşüldü. 
SEP Plus uygulaması başlatıldı. 

Ocak 2020   

7 

Orman ürünleri ve 
süs bitkileri 
alanında yüksek 
ithalat oranlarını 
düşürmek için 
bölgemizde 
üretilebilecek yerli 
ve ikame ürünler 
konusunda 
çalışmalar 
yapılması 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Peyzaj Mimarlığı Bölümünce 
belediyeler ile görüşme yapılarak, 
süs bitkileri konusunda 
Üniversitemizde bilimsel 
çalışmalara başlandı 

Ocak 2020   

8 

Kağıt, ambalaj ve 
reçine sektörü ile 
ilgili çalışmalara 
olan talep 

Bölüm 
Başkanlıkları, 
Öğretim Üyeleri 

Reçine üretimi konusunda 
bölgemizde faaliyet gösteren bir 
işletme ile Tübitak 2244 Sanayi 
Doktora Projesi hazırlanmış ve 
Tübitak tarafından desteklenmiştir. 

 

Kağıt Çalıştayı 
yapılması 
düşünülürken 
pandemi nedeni 
ile 
yapılamamıştır. 

Pandemi 
sonrası 
çalıştay 
planlanacaktı
r. 

 
3.6.2. 2020 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 
1 Bursa özelinde bir botanik müzesini andıran tür 

çeşitliliğinin öğrenci yetişmesinde önemi vurgulanmıştır. 
Öğrenci uygulamalarının artırılması 

2 Orman Fakültesi bünyesinde Korunan Alanlar, 
Ekoturizm ve Odun Dışı Orman Ürünleri dersleri yer 
almalıdır. 

Mevcut derslerde bulunan Korunan Alanlar, Ekoturizm ve 
Odun Dışı Orman Ürünleri derslerinin açılması olmayan 
derslerin müfredata eklenmesi 

3 Orman Mühendisliği Bölüm müfredatına Silvikültürel 
Planlama gibi bir dersin eklenmesi uygun olacaktır. 

Silvikültürel Planlama içeriğinin müfredatta yer alması 

4 Önümüzdeki dönem için daha fazla sayıda ve farklı 
şehirlerde sektörel işletmeler ile SEP protokolü yapmak 

SEP protokollerinin yaygınlaştırılması 

5 İnegöl Belediyesi Kent Müzesini öğrencilerin ziyaret 
ederek sektör ve gelişimini inceleme fırsatı sunmak 

Öğrenci sektör uygulama ve ziyaretlerinin artırılması 

6 Tübitak 2244 projeleri ile başlayan Bölüm-Sanayi 
ilişkilerini güçlendirmek 

Mevcut projeler ile sanayi işbirliğinin devam ettirilmesi ve 
artırılması 

7 Peyzaj Mimarlığı Belediye işbirliği kapsamında kent 
içerisindeki yeşil alanların yeterli olmadığı düşünülmekte 
ve bu konuda Belediyelere destek sunulması 
gerekmektedir 
 

Açık ve yeşil alanların mevcut durumunu ve geliştirilmesini 
hedefleyen teorik ve uygulama tabanlı çalışmaların yapılması 



8 Mezun öğrencilerin yabancı dil seviyesinin yeterli 
düzeyde olmadığı belirtilmiştir. 

Oryantasyon dersleri ile yabancı dil ve önemi konusunda 
öğrencilerin bilgilendirilmesi 

 
3.6.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 
1 Öğrenci uygulamalarının artırılması Orman Mühendisliği Bölüm 

Başkanlığı 
31.09.2021 

2 Mevcut derslerde bulunan Korunan Alanlar, Ekoturizm 
ve Odun Dışı Orman Ürünleri derslerinin açılması 
olmayan derslerin müfredata eklenmesi 

Orman Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı 

31.09.2021 

3 Silvikültürel Planlama içeriğinin müfredatta yer alması Orman Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı 

31.09.2021 

4 SEP protokollerinin yaygınlaştırılması Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı 

31.09.2021 

5 Öğrenci sektör uygulama ve ziyaretlerinin artırılması Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı 

 
31.09.2021 

6 Mevcut projeler ile sanayi işbirliğinin devam ettirilmesi 
ve artırılması 

 
Bölüm Başkanlıkları 

 
31.09.2021 

7 Açık ve yeşil alanların mevcut durumunu ve 
geliştirilmesini hedefleyen teorik ve uygulama tabanlı 
çalışmaların yapılması 

 
Peyzaj Mimarlığı Bölüm 
Başkanlığı 

 
31.09.2021 

8 Oryantasyon dersleri ile yabancı dil ve önemi konusunda 
öğrencilerin bilgilendirilmesi 

 
Bölüm Başkanlıkları 

 
31.09.2021 

 
3.7. Yabancı Diller Yüksekokulu Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Öğr. Gör. Murat BAYRAK Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür 
Öğr. Gör. Mustafa SARIOĞLU Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 
Öğr. Gör. Sıdıka ÖZEMRE Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 
Prof. Dr. Mehmet ÇOPUR Mühendislik Doğa Bilimleri Fakültesi Dekan 
Prof. Dr. Beyhan BAYHAN Mimarlık Tasarım Fakültesi Dekan 
Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ Orman Fakültesi Dekan 
Prof. Dr. Gökhan ÖZKAN İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekan 

Dr. Öğr. Üyesi Figun DİNÇER 
Uludağ Üniversitesi Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi 
Ana Bilim Dalı Temsilcisi 

Kamu Temsilcisi-Öğretim Üyesi 

Mustafa SEVİNÇ Yıldırım İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
Temsilcisi Kamu Temsilcisi-Milli Eğitim Müdürü 

Hüseyin BURAN Bursa Büyükşehir Belediyesi 
Temsilcisi 

Kamu Temsilcisi-Kültür ve Sosyal İşler 
Dairesi Başkanı 

Zafer CENGİZ BTSO Temsilcisi STK Temsilcisi-İnsan Kaynakları 
Müdürü 

Canan AKTUĞ UKLA Akademi Özel Sektör Temsilcisi-Eğitim Direktörü 
Ferdi EŞİYOK Beyçelik Gestamp Özel Sektör Temsilcisi-Üretim Müdürü 

 
3.7.1. 2019 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

 SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleştirme 
Tarihi 

 
Sebebi 

Yapılması 
Gerekenler 

1 

Müfredatımızın, 
Yüksekokulumuz 
öğrenci ve öğretim 
görevlilerinden 
alınan 
geribildirimler 
doğrultusunda 
gözden 
geçirilmesi, genel 

Sanayi ve Sektör 
temsilcilerinin de 
yer aldığı 
Akademik Birim 
Danışma 
Kurulları 

Müfredatımız, Yüksekokulumuz 
öğrenci ve öğetim görevlilerinden 
geri bildirim anketi doğrultusunda 
geliştirilerek Yabancı Diller 
Yüksekokulu Hazırlık Sınıfı 
Ölçme ve Değerlendirme Tablosu 
güncellenmiş otomasyon 
sisteminde ise gerekli değişiklikler 
yapılmıştır. 

Her Eğitim-
Öğretim Dönemi 
Başında 

  



İngilizceden 
başlayıp akademik 
İngilizceye 
yönelik hedefler 
doğrultusunda 
güncel olarak 
yenilenmesi 

2 

Öğrencilerimizi
n mezun 
olduktan sonra 
çalışacakları iş 
çevrelerinin 
ihtiyaçlarına 
yönelik İngilizce 
ders içeriklerinin 
güncellenerek 
müfredatımızın 
yenilenmesi 

Sanayi ve Sektör 
temsilcilerinin de 
yer aldığı 
Akademik Birim 
Danışma 
Kurulları 

2019-2020 Eğitim-Öğretim 
Yılında Yabancı Diller 
Yüksekokulu hazırlık sınıfında 
her seviyede okutulacak derslerin 
öğretim materyallerinin 
belirlenmesi gerçekleştirilmiştir. 

Her Eğitim-
Öğretim Dönemi 
Başında 

  

3 

Yüksekokulumuz 
Hazırlık sınıfı 
derslerinin daha 
etkin ve verimli 
yürütülebilmesi, 
öğrencilerin 
online ders kitabı 
uygulamalarını 
gerçekleştirebilme
leri için 
bilgisayar 
laboratuvarının 
tahsis edilmesi 

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 
– Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 

Yıldırım Eğitim Binası / 236 
numaralı bilgisayar laboratuvarı 
tahsis edilmiştir. 

Sürekli   

 
3.7.2. 2020 Yılı   
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 
1 Türkiye’de öğrencilerin iş hayatına girdiklerinde genelde 

yabancı dilde yazışma ve konuşmada bazı zorluklar 
çekmeleri 

Öğrencilerimizin iş hayatına girdiklerinde yeterli düzeyde 
yabancı dil bilgisine sahip olmaları gerektiği, bu yüzden 
özellikle konuşma ve yazma becerisine daha fazla önem 
verilmesi ve bu becerilerin geliştirilmesi için çalışmalar 
yapılması 

2 Türkiye’de öğrencilerin genelde sınıf dışında yabancı 
dilde iletişim kurma fırsatlarının olmaması, aynı zamanda 
İngilizce konuşma kaygılarının bulunması 

Yabancı dil öğretiminde drama/ rol yapma uygulamalarına 
ağırlık verilerek öğrencilerimizin İngilizce konuşma 
kaygılarını en aza indirgemek için çalışmalar yapılması ve bu 
sayede İngilizce iletişim kurma isteklerinin artırılması 

3 Yüksekokulumuz hazırlık sınıfından başarı ile mezun 
olan öğrencilerimizin bölümlerine başladıktan sonra 
yabancı dil yeterlilik seviyelerinin gerilediğinin 
düşünülmesi 

Hazırlık sınıfından başarı ile mezun olan ve daha sonra 
bölümlerine başlayan öğrencilerimizin İngilizce yeterlilik 
düzeylerinin belirli aralıkla yapılacak sınavlarla sistematik bir 
şekilde takip edilmesi 

4 Hazırlık sınıfına kayıt olan bazı öğrencilerimizin yabancı 
dilin ne derece önemli olduğunu bilmemesi 

Hazırlık sınıfına kayıt olan öğrencilerimize öncelikle yabancı 
dilin kariyer ve iş hayatındaki öneminin aktarılması ve 
öğrencilere bu noktada farkındalık kazandırılması 

5 Hazırlık sınıfından sonra bölümlerde yabancı dilin 
kullanımını teşvik edecek aktivitelerin yetersizliği ve 
seçmeli yabancı dil ders sayısının az olması 

Hazırlık sınıfından sonra, yabancı dil ile ilgili seçmeli 
derslerin sayısının artırılması ve Fakültelere bağlı bölümlerde 
yabancı dilin kullanımına teşvik edecek aktivitelerin 
geliştirilmesine yönelik çalışma yapılması 

6 Türkiye’de öğrencilerin çalışma hayatlarında ve 
kariyerlerinde yabancı dil bilmenin yararları konusunda 
yeterli farkındalığa sahip olmamaları 

Yüksekokul öğrencilerimize yönelik oryantasyon eğitimlerine 
ek olarak iş dünyasının temsilcilerinin de davet edilerek 
öğrencilerimizde kariyer ve yabancı dil bilinci oluşturmak 
için çalışmalar yapılması 

 
 
 
 
 



 
 
3.7.3 Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 
1 Öğrencilerimizin iş hayatına girdiklerinde yeterli 

düzeyde yabancı dil bilgisine sahip olmaları gerektiği, bu 
yüzden özellikle konuşma ve yazma becerisine daha fazla 
önem verilmesi ve bu becerilerin geliştirilmesi için 
çalışmalar yapılması. 

Yabancı Diller 
Bölüm Başkanlığı 
Müfredat ve Materyal 
Geliştirme Birimi 

Her Eğitim-Öğretim Dönemi 
Başında 

2 Yabancı dil öğretiminde drama/ rol yapma 
uygulamalarına ağırlık verilerek öğrencilerimizin 
İngilizce konuşma kaygılarını en aza indirgemek için 
çalışmalar yapılması ve bu sayede İngilizce iletişim 
kurma isteklerinin artırılması. 

Yabancı Diller 
Bölüm Başkanlığı, 
Müfredat&Materyal 
Geliştirme Birimi 

Her Eğitim-Öğretim Dönemi 
Başında 

3 Hazırlık sınıfından başarı ile mezun olan ve daha sonra 
bölümlerine başlayan öğrencilerimizin İngilizce yeterlilik 
düzeylerinin belirli aralıkla yapılacak sınavlarla 
sistematik bir şekilde takip edilmesi. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı, 
Yüksekokul Ölçme, 
Değerlendirme ve Sınav 
Koordinasyon Birimi 

Her İki Yılda Bir Kez, Bahar 
Yarıyılı Sonunda 

4 Hazırlık sınıfına kayıt olan öğrencilerimize öncelikle 
yabancı dilin kariyer ve iş hayatındaki öneminin 
aktarılması ve öğrencilere bu noktada farkındalık 
kazandırılması. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı, 
Oryantasyon Komitesi 

Her Eğitim-Öğretim Dönemi 
Başında 

5 Hazırlık sınıfından sonra, yabancı dil ile ilgili seçmeli 
derslerin sayısının artırılması ve Fakültelere bağlı 
bölümlerde yabancı dilin kullanımına teşvik edecek 
aktivitelerin geliştirilmesine yönelik çalışma yapılması. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı 

Sürekli 

6 Yüksekokul öğrencilerimize yönelik oryantasyon 
eğitimlerine ek olarak, iş dünyasının temsilcilerinin de 
davet edilerek öğrencilerimizde kariyer ve yabancı dil 
bilinci oluşturmak için çalışmalar yapılması. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı, 
Oryantasyon Komitesi 
Danışma Kurulu 

Her Eğitim-Öğretim Dönemi 
Başında 

 
 


