
Bursa Teknik Üniversitesi 
2021 Yılı Üniversite Danışma Kurulu Raporu 

 
1. Üniversitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri 

Bursa Teknik Üniversitesi, Bursa'nın ikinci bir devlet üniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanan Bakanlar Kurulu kararına göre 6 Fakülte, 2 Enstitü ve 1 Yüksekokul ile kurulmuştur. 

Üniversitemizde İngilizce hazırlık sınıfı bulunmaktadır. Hazırlık sınıfında, yabancı uyruklu akademisyenler desteğinde 
üst düzey bir İngilizce eğitim programı verilmektedir. Hazırlık sınıfına müteakip bazı bölümlerde de dersler %30 İngilizce 
dilindedir. 

 
1.1. Misyonumuz; 

Bursa Teknik Üniversitesi araştırma ve girişimcilik odaklı öğrenimi benimseyen, insanlık ve doğa için bilgi ve teknoloji 
üreten ve yayan, etik değerlere bağlı, yenilikçi bir üniversitedir.  

 
1.2. Vizyonumuz; 

Eğitim, araştırma ve girişimcilikte öncü, yetiştirdiği bireyler ve ürettiği değerlerle bilim ve teknolojiye yön veren, saygın 
bir üniversite olmak.  

 
1.3. Temel Değerlerimiz; 

Yenilikçilik Üretkenlik Toplumsal Duyarlılık 
Girişimcilik Katılımcılık Çevreye Duyarlılık 
Özgürlükçülük Paylaşımcılık Eleştirel Düşünce 
 
2. Sayılarla Bursa Teknik Üniversitesi 

2.1. Akademik Birimler 
 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Birim Sayısı 9 9 9 9 9 11 14 14 17 20 20 20 

Enstitü 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 
Fakülte 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 
Yüksekokul/MYO 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 
Araştırma Merkezi 0 0 0 0 0 2 4 4 7 10 10 12 

Program Sayısı 0 2 7 14 17 32 65 77 85 89 96 104 
Lisans 0 2 4 5 6 13 17 18 24 27 28 26 
Lisans (KHK)* 0 0 0 0 0 0 20 19 18 17 17 20 
Yüksek Lisans 0 0 2 7 8 14 17 25 28 31 35 37 
Yüksek Lisans (KHK)* 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1 1 3 
Doktora 0 0 1 2 3 5 7 11 11 13 15 17 
Doktora (KHK)* 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 
 
2.2. Öğrenci 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Öğrenci Sayısı 0 82 292 467 685 1.222 2.866 3.558 4.615 5.893 7.566 8.723 

Lisans 0 82 254 388 546 988 2.032 2.699 3.786 4.841 5.916 6.927 
Lisansüstü 0 0 38 79 139 234 815 850 829 1.052 1.650 1.796 
Yabancı Uyruklu 0 0 0 0 9 6 78 72 72 70 404 678 
Özel Öğrenci 0 0 0 2 7 9 338 284 251 200 82 37 

Lisansüstü Öğrenci (%) 0 0 13 17 20 19 28 24 18 18 22 21 
Mezun Öğrenci Sayısı 0 0 0 1 4 5 39 85 183 374 517 787 

Lisans 0 0 0 0 0 0 20 52 84 210 395 539 
Lisansüstü 0 0 0 1 4 5 19 33 99 164 122 248 
2.3. Personel 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Toplam Personel 0 89 188 253 308 357 440 530 606 645 703 740 

Akademik 0 18 55 71 118 154 212 278 354 394 451 472 
Prof./Doç./Dr. 0 7 31 40 53 65 99 113 150 174 204 222 
Öğr.Gör./Arş.Gör. 0 11 24 31 65 89 113 165 204 220 248 250 

Akademik (Yab. Uyr.) 0 5 8 9 7 12 13 17 14 13 7 7 
İdari 0 34 76 112 119 127 136 140 148 149 154 168 
Sürekli İşçi 0 32 49 61 64 64 79 95 90 89 98 97 

Temizlik/Destek 0 20 31 36 39 40 49 56 54 55 65 66 
Güvenlik 0 12 18 25 25 24 30 39 36 34 33 31 

Sözleşmeli Personel 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 



3. Danışma Kurulu 
3.1. Kurulun Yapısı 

16/01/2019 tarih ve 2019/01/11 sayılı "Bursa Teknik Üniversitesi Danışma Kurulu Yönergesi" yürürlüğe girmiştir. Bu 
doğrultuda Bursa Teknik Üniversitesi’nin akademik birimleri; kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği sağlamak ve 
sürdürebilmek amacıyla Danışma Kurullarını oluşturmuş ve kurulların çalışma ilkeleri belirlenmiştir. Bu doğrultuda periyodik 
zamanlarda toplanan danışma kurulları ile ilgili alınan kararlar ve planlamalar aşağıdaki gibidir. 
 
3.2. Üniversite Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Bursa Valiliği 
Bursa Büyükşehir Belediyesi 
Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Bursa  
Orman Bölge Müdürlüğü 
Bursa İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 
Bursa Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
Bursa Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 
Bursa İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü 
Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma Ajansı 
KOSGEB Bursa Batı Müdürlüğü   
KOSGEB Bursa Doğu Müdürlüğü   
Türkiye Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) Bursa İl Müdürlüğü 
Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 
Bursa Ticaret Borsası Başkanlığı 
Uludağ İhracatçılar Birliği 
Bursa Esnaf ve Sanatkârlar Odası Birliği (BESOB) 
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
Bursa Sanayicileri ve İş İnsanları Derneği (BUSİAD) 
Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD) 
Bursa Organize Sanayi Bölgesi Sanayici ve İş Adamları Derneği (BOSİAD) 
Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi Sanayici İşadamları Derneği (DOSABSİAD) 
Bursa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Bursa Teknoloji Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Hasanağa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Demirtaş Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 
Uludağ Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Nilüfer Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
İnegöl Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
İnegöl Mobilya İhtisas Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Kestel Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Mustafakemalpaşa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Mustafakemalpaşa Mermerciler Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Yenişehir Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Bursa İhtisas Deri Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Tosab Bursa Tekstil Boyahaneleri İhtisas Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Barakfakih Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
Kayapa Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Yenice Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
BTÜ Mezun Temsilcisi 
Öğrenci Konseyi Başkanı 
 



3.2.1. 2020 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Açıklaması Tarihi Sebebi Yapılması 
Gerekenler 

1 

Üniversitenin 
marşı /maskotu ile 
ilgili anket, afiş, 
duyuruların 
yapılması 

Sağlık Kültür Spor 
Daire Başkanlığı 

Öğrencilere duyuru yapılmıştır. 
Süreç devam etmektedir. 31.12.2021     

2 

Meslek liseleri ile 
uzmanlık 
alanlarında projeler 
yapılması 
konusunda Milli 
Eğitim Müdürlüğü 
ile işbirliklerinin 
genişletilmesi 

Dekanlıklar, Bursa 
Teknoloji Transfer 
Ofisi, Araştırma 
Uygulama 
Merkezleri, Sürekli 
Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Tophane EML ile BEBKA Mali 
Destek Projesi yazılmış ve Bursa 
Teknik Üniversitesi ve Bursatto bu 
projede iştirakçi olarak yer almıştır. 
 
14 Eylül 2021’de Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile işbirliği protokolü 
yapılmıştır. 

31.12.2021   

3 

Teknoparka yeni 
alanlar ve/veya 
işbirlikleri 
kazandırılması 
konusunda 
BEBKA ve 
OSB’lerle 
işbirliğinin 
yapılması 

Rektörlük, Bursa 
Teknoloji Transfer 
Ofisi, Bursateknopark 

Üniversite Sanayi İşbirliği 
ziyaretlerinde Bursateknopark 
tanıtımı yapılmaktadır. 
Bursateknopark’ın kurulum 
süreçlerinde Bursatto ekibi görev 
almaktadır. 

31.12.2021   

4 

Uygulamalı 
derslerde staj 
imkânının 
sağlanması için 
firmalarla 
protokoller 
yapılması ve 
paydaş kurumların 
olması 

Dekanlıklar  

İMEP programı kapsamında gerek 
Bursa içindeki gerek Bursa 
dışındaki özel sektör firmaları ve 
kamu kurumları ile protokol 
yapılmıştır. Artan öğrenci sayısına 
bağlı olarak protokol yapılan firma 
ve kurum sayısında artış 
sağlanmıştır. 

Eylül 2021   

Orman Mühendisliği bölümü 
uygulamalı dersleri için Tarım ve 
Orman Bakanlığı, Orman Genel 
Müdürlüğü teşkilatları ve 
Ormancılık Araştırma Enstitüleri 
yapılan protokol kapsamında 
öğrencilere staj imkanı sağlanmıştır. 

01.05.2021   

5 

Tarımın 
dijitalleşmesi ve 
tarımsal üretim 
konularında proje, 
sempozyum vb. 
alanlarda 
kurumlarla işbirliği 
yapılması  

Dekanlıklar  

Kestane gal arısı ve doğal 
düşmanlarının yayılış alanlarının 
tespiti ile ilgili İHA ve dijital 
görüntüleme tekniklerinin 
kullanıldığı proje Orman Genel 
Müdürlüğü ile geliştirilmiş ve 
uygulamaya alınmıştır. 

10.03.2021   

6 

Öğrencilere, iş 
bulmalarına 
yönelik eğitim, 
seminer verilmesi 

BUKAGEM 

İŞKUR ile iş kulübü eğitimleri 
ortak işbirliği çerçevesinde yıl 
içinde devam etmiştir, önümüzdeki 
süreçte de devam etmesi 
planlanmaktadır. Bunun dışında 
çeşitli yüz yüze ve uzaktan eğitim 
seminerleri planlanmakta ve hayata 
geçirilmektedir. 

Sürekli   

7 

Tıbbi Aromatik 
Bitkiler konusunda 
paydaşlarla ortak 
proje, sempozyum 
ve seminer 
düzenlenmesi 

Orman Fakültesi 

OGM ile yapılan işbirliği ve proje 
kapsamında çalışmaları yapılan 
Bursa yöresinde yetişen defne türü 
Türk Defnesi ismi ile coğrafi işaret 
tescili almıştır. 

18.08.2021   



8 

Teknofest’e ev 
sahipliği ile ilgili 
T3 Vakfı ile 
görüşmelerin 
yapılması 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

SİHA ve İHA yarışları Bursa’da 
yapılmıştır. 

06.09.2021-
18.09.2021   

9 

Yunuseli 
Havaalanının 
Teknofest için 
kullanılmasında 
Bursa Büyükşehir 
Belediyesi ile 
işbirliğinin 
yapılması 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

Protokol imzalanmıştır. 
Öğrencilerimizin çalışmaları için 
konteyner konulmuştur. 

02.01.2021   

10 

Paydaşlarla ortak 
bilimsel 
sempozyum, 
konferans gibi 
etkinliklerin 
arttırılması için 
paydaşlarla 
işbirliği yapılması  

Dekanlıklar, Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Yıldırım Belediyesi ile işbirliği 
protokolü imzalanmıştır. 31.12.2021   

11 

OSB’lerin 
temsilcileri 
Danışma Kuruluna 
davet edilerek 
paydaşların 
genişletilmesi 

Genel Sekreterlik, 
Kurumsal Gelişim 
Ofisi 

Bursa’daki OSB’ler 2021 Danışma 
Kurulu toplantısına davet edilmiştir. 31.12.2021   

12 

Dezavantajlı 
gruplarla ilgili 
çalışmaların 
arttırılması için 
paydaşlarla 
işbirliği yapılması 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi, 
Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

Yabancı Uyruklularla Zirveye 
Giden Yol 04.08.2021   

Otizm Farkındalık Semineri 07.04.2021   
Simbiyoz Sosyal Aktivite Derneği 
“Kardeşim Olur Musun?” Projesi 

11.06.2021- 
16.07.2021   

BTÜ Öğrencilerinin Simbiyoz 
Aktivite Merkezi Ziyareti 22.06.2021   

13 

BEBKA ve 
KOSGEB ile ortak 
projelerin 
artırılması 

Dekanlıklar, Bursa 
Teknoloji Transfer 
Ofis 

BEBKA Mali Destek Proje 
Başvurusu yapılmıştır. BEBKA 
işbirliği ile SEEDUP Programı 
yürütülmektedir. 

31.12.2021   

14 

Lise öğrencilerine 
yönelik 
tanıtımlarda BTÜ 
bölüm tanıtım 
videolarının 
kullanılması ve 
liselere BTÜ’yü 
tanıtıcı 
etkinliklerin 
arttırılması 

İletişim Ofisi 

Eket Bursa Üniversite Tercih Fuarı 10.04.2021-
11.04.2021 

  

Eket Samsun Üniversite Tercih 
Fuarı 

22.04.2021-
23.04.2021  

Artı Tercih Fuarı 22.04.2021-
23.04.2021  

Eket Online Üniversite Tercih Fuarı 02.08.2021-
11.08.2021 

Eket Bursa Merinos Üniversite 
Tercih Fuarı 05.08.2021 

BTÜ Tercih Günleri Mimar Sinan 
Yerleşkesi 

10.08.2021-
11.08.2021-
12.08.2021 

BTÜ Çevrimiçi Tercih Günleri 04.08.2021-
18.08.2021 

YÖK Sanal Fuarı 03.08.2021-
06.08.2021 

15 

Sanayicileri, 
akademisyenleri ve 
öğrencileri bir 
araya getirilerek 
söyleşi ve eğitim 
düzenlenmesi 

Dekanlıklar, Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, İletişim 
Ofisi 

Yenişehir Ticaret odası sponsorluk 
anlaşması 31.05.2021   

Btso ile sponsorluk anlaşması 01.09.2021   
Girişimcilik 101 12.11.2021   
CEO’ya sor 18.06.2021   
Mühendise Sorum var 12.06.2021   
Game of Code Kodlama Yarışması 25.12.2020   
Güncel Batarya Malzemeleri 01.01.2021   



Online Eğitimde Matematik 02.01.2021   
C/C++ Eğitimi 01.01.2021   
Lojistikte Güvenli Yarınlara 31.01.2021   
Lojistiğe Dair Her Şey 01.01.2021   
Gökçe Hoca ile Sohbet Havasında 08.02.2021   
Lojistikte Dijital Dönüşüm 09.02.2021   
Gelişen Bir Teknoloji, Otonom 
Araçlar 10.02.2021   

Eatron Yazılım ve Mühendislik 
Teknolojileri Firmasına Teknik 
Gezi 

05.02.2021   

CV Hazırlama ve Mülakat 
Teknikleri 16.02.2021   

Kariyerin Lojistik Basamakları 18.02.2021   
Elektrikli Araçlar Çağında Güç 
Elektroniği ve Elektrik 
Makinelerindeki Trendler 

18.02.2021   

Incoterms 2020 Eğitimi 24.02.2021   
Girişimcilik 26.02.2021   
Chem Tag 01.03.2021   
Havayolu Taşımacılığı Sırları 01.03.2021   
Elektromobilite ve Elektrikli 
Araçlar Yurtdışındaki Tecrübeleri 01.03.2021   

Yapay Zeka Eğitimleri "Derin 
Öğrenme" 01.03.2021   

Feko Programı Eğitimi 04.03.2021   
Elektrikli Araç Şarj Teknolojileri ve 
Türkiye’deki Durumu 05.03.2021   

Yurtdışında Yazılımcı Olmak 09.03.2021   
Güvenli Bir Kariyere Var Mısın? 10.03.2021   
Otonom Sürüş Teknolojilerinin 
Uygulamaya Geçişinde Biz Neler 
Yapabiliriz 

10.03.2021   

İş Makineleri ve Elektriğe Geçiş 
Süreci 17.03.2021   

Comsol Programı Eğitimi 17.03.2021   
Bilime Dokunuyoruz 17.03.2021   
Türkiye’de Ormancılık ve 
Türkiye’nin Orman Varlığı 18.03.2021   

Araç Elektroniği 26.03.2021   
CST İle Elektromanyetik 
Simülasyon Ve Analiz Eğitimi 29.03.2021   

Elektrikli Araçlar İçin Yarı İletken 
Güç Çözümleri 06.04.2021   

İnsansız Hava Araçlarının Mekanik 
Analizi 07.04.2021   

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisinden Tavsiyeler 19.04.2021   

Brokerlık Eğitimi  26.04.2021   
Karo Üretim Teknolojileri ve 
İnovatif Çözümler 14.04.2021   

4.Geleneksel Lagari Havacılık 
Günleri 27.04.2021   

Ekonomi-Z Etkinliği  06.05.2021   
Graf Teori Uygulama Alanları 09.05.2021   
Mars Lojistik ile Sektörün Nabzı  11.05.2021   
Global Bir Şirket Olarak Hilti’nin 
Yönetim Teknikleri 18.05.2021   

Sektör Söyleşileri "Otomotiv 
Endüstrisinde Sürdürülebilirlik" 07.05.2021   

Sektör Söyleşileri "Yaşamın Her 
Alanında Kağıt ve Geri Dönüşüm" 

 
21.05.2021   



(Webinar Serisi) 
PargeTalks3 "Otomotiv Plastikleri" 24.05.2021   
PargeTalks3 "Otomotiv Plastikleri"  24.05.2021   
CEO'ya Sor 14.06.2021   
10. Bahar Matematik Buluşması 25.10.2021   
Huss Mühendislik Teknik Gezisi 28.10.2021   
LOGİTRANS Fuarı 01.11.2021   
SAHA EXPO Savunma, Havacılık 
ve Uzay Sanayi Fuarı 02.11.2021   

30.Uluslararası İstanbul Plastik 
Endüstrisi Fuarı 04.11.2021   

16 

Bursa Büyükşehir 
Belediyesi ile ortak 
projelerin ve bilim 
şenliklerinin 
genişletilmesi 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı  31.12.2021 

Covid-19 
pandemisi 
nedeniyle 
gerçekleşiri
le-memiştir 

2022 yılı için 
planlanma 
yapılacaktır. 

17 

BTÜ aylık 
bülteninin tüm 
paydaşlara 
elektronik ortamda 
iletilmesi 

İletişim Ofisi 

İletişim ofisi tarafından yılda 3 kez 
olmak kaydıyla hazırlanan ve 
elektronik ortamda paydaşlarla 
paylaşılan bültenlerimiz altta 
mevcuttur. 

   

BTÜ e-Bülten 1.Sayı Temmuz-
Eylül 2020   

BTÜ e-Bülten 2.Sayı Ekim-Ocak 
2021   

BTÜ e-Bülten 3.Sayı 
Mart-
Haziran 
2021 

  

 
3.2.2. 2021 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 
Üniversite-Sanayi İş Birliği kapsamında yürütülen 
projelerin uzun vadeli sürdürülebilirliğinin 
sağlanmasında problemler yaşanmaktadır. 

Projelerin sürdürülebilirliğinin sağlanması ve etkinliğinin 
arttırılması için BUSİAD ile ortak çalışma yapılarak Üniversite-
Sanayi İş Birliği Projelerinin süreç ve kurallarının belirlenmesi. 

2 Meslek lisesi öğrencilerinin sanayiye hazır bir şekilde 
yetiştirilmesi için BUSİAD sınıfı kurulmuştur. 

Meslek lisesi öğrencilerinin sektöre hazır bir şekilde 
yetiştirilmesi için BUSİAD ile ortak çalışmaların yapılması.  

3 Makine Mühendisleri Odası tarafından kurulan 
Tahribatlı Muayene Laboratuvarı kurulmuştur. 

Makine Mühendisleri Odası tarafından kurulan Tahribatlı 
Muayene Laboratuvarından Doktora öğrencilerinin hizmet 
alabilmesi için protokol yapılması. 

4 Laboratuvarların sanayinin hizmetine sunulması 
konusunda tanıtım ve işbirliği ihtiyacı vardır. 

Laboratuvarların sanayinin hizmetine sunulması konusunda 
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ile tecrübe paylamışının 
yapılması ve laboratuvarların tanıtımı için çalışmalar yapılması. 

5 Yerli otomobillerin test ihtiyaçlarının karşılanması 
ihtiyacı vardır. Oto Test Merkezlerinin kurulması konusunun gündeme alınması. 

6 Kaynak Eğitim Merkezinde kaynakçı ve kadın 
istihdamı konusunda çalışmalar yürütülmektedir. 

Kaynakçı yetiştirilmesi ve kadın istihdamı konusunda TMMOB 
Bursa İl Koordinasyon Kurulu ile ortak işbirlikleri yapılması.  

7 Bursa’da organize sanayi bölgelerinin sayısının fazla 
olması ve bazılarının katma değerinin az olması. 

Bursa’da sanayi bölgesi sayısı ihtiyacı ve etkinliği konusunda 
bilimsel yöntemler kullanarak analiz yapması. 

8 
Öğrenci stajları için firma bulunması konusunda 
yapısal bir çözümün sağlanması ihtiyacı vardır. 

Öğrenci stajları için TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ile 
işbirliği çalışmalarının yapılması. 

9 
BTSO tarafından Endüstri 4.0 örnek fabrikası 
kurulmuştur. Ancak bu uygulama 
yaygınlaştırılamamıştır. 

Endüstri 4.0 örnek fabrika uygulamasının yaygınlaştırılması ve 
teknoloji transferi konusunda çalışmalar yapılması. 

10 Makine imalatçılarının katma değerinin yükseltilmesi 
konusunda KÜSİ komisyonu yeterince aktif değildir. 

Makine imalatçılarının katma değerinin yükseltilmesi için 
Makine İmalat Sanayisi konusunda TMMOB Bursa İl 
Koordinasyon Kurulu ile ortak bir panel, kongre, sempozyum 
vb. düzenlenmesi için hazırlık çalışmalarının başlatılması. 

11 
Çevre düzen planı konusunda çalışmalar yapılmaktadır. 
Mevcut OSB’lerin ıslahı ve yeni OSB’lerin kurulması 
söz konusudur. 

Çevre Düzen Planı kapsamında OSB’lerin ıslahı ve yeni 
OSB’lerin kurulması konusunda Bursa Valiliği, Bursa 
Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler, Ticaret Sanayi Odası vb. 
gibi kurumların içinde yer alacağı bir akademik kurul 
oluşturulması. 

https://depo.btu.edu.tr/dosyalar/Dosyalar/BT%c3%9c%20e-%20B%c3%bclten%201.%20Say%c4%b1%20(2)(1).pdf
https://depo.btu.edu.tr/dosyalar/Dosyalar/BT%c3%9c%20e-%20B%c3%bclten%202.%20Say%c4%b1%20(1).pdf
https://depo.btu.edu.tr/dosyalar/Dosyalar/BT%c3%9c_E_-B%c3%9cLTEN_SAYI_3.pdf


12 Yunuseli Havaalanında Teknofest gerçekleştirilmiştir. 
Yunuseli Havaalanının Teknofest için kullanılmasının devamı 
sağlanmalıdır. Yunuseli Havaalanının Teknofest merkezi olması 
için çalışmalar yapılması. 

13  

Makine Mühendisleri Odası Kaynak Teknolojisi 
konusunda Avrupa Kaynak Birliğine başvuruda 
bulunmuştur. Şuanda Orta Doğu Teknik Üniversitesi ve 
Gedik Üniversitesinde bu çalışmalar yürütülmektedir. 

Kaynak Teknolojisi konusunda çalışmalar yapılması. Kaynak 
Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmasının 
gündeme alınması ve değerlendirilmesi. 

14 
Sürdürülebilirlik, karbon azaltımı, karbon depolama ve 
temiz enerji konuları önümüzdeki yılların önemli 
konularından biri olacaktır. 

Sürdürülebilirlik, karbon azaltımı, karbon depolama ve temiz 
enerji konularında çalışmalar yapılması. 

15 
Bursa’da ki Laboratuvarların tam kapasite ile 
çalışmaması ve bazılarının ortak işlevleri yerine 
getirmesi söz konusudur. 

Bursa’da ki araştırma merkezlerinin ve laboratuvarların 
koordinasyonunun sağlanması ve etkinliğini arttırmak için 
envanter çalışması yapılması. 

16 Staj ve mesleki eğitim için ayrılan bütçe Ar-Ge’ye 
ayrılan bütçe kadar vurgulanmamaktadır. 

Staj ve mesleki eğitim için ayrılan bütçenin analizlerinin 
yapılması ve bu konuda ayrılan bütçe oranının takibi ile konunun 
öneminin vurgulanması. 

17 

Sürdürülebilirlik, karbon ayak izi, karbon azaltımı, 
karmon depolama ve temiz enerji konularında 
çalışmalar yapılmaktadır. Bu konularda dersler 
verilmektedir. 

Sürdürülebilirlik, karbon ayak izi, karbon azaltımı, karbon 
depolama ve temiz enerji konularında verilen dersler ve derslerin 
içeriğinin zenginleştirilmesi. 

18 Elektrikli araç şarj istasyonu BTÜ’de kurulmuştur. 
Elektrikli araçların bakım ve onarımı, sertifikasyonu ve eğitimi 
konusunda merkez kurulması konusunun gündeme alınması ve 
değerlendirilmesi. 

19 

MDBF tarafından yalın üretim, yalın yönetim, yalın 
dönüşüm, Endüstri 4.0 faaliyetlerinin artırılması ile 
birlikte “Dijital Dönüşüm Ofisi” oluşturmak amacıyla 
sanayi ile daha fazla ortak çalışma yapılması 
planlanmaktadır. 

MDBF tarafından yapılması planlanan yalın üretim, yalın 
yönetim, yalın dönüşüm, Endüstri 4.0 faaliyetlerinin sanayide 
artırılması çalışmalarının kamu kurumlarını kapsayacak şekilde 
genişletilmesi. 

20 KOSGEB, BTÜ akademisyenlerinden proje yürütücüsü 
ve değerlendiricisi olarak destek almaktadır. 

KOSGEB kurullarında görev almak isteyen akademisyenlerin 
KOSGEB veri tabanına bilgilerini kaydetmeleri sağlanarak 
tavsiye ve eğitim çalışmaları yaygınlaştırılmalıdır. 
Bu konunun akademisyenlere duyurulması. 

 
3.2.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 

SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma 
Tarihi 

1 

Projelerin sürdürülebilirliğinin sağlanması ve etkinliğinin 
arttırılması için BUSİAD ile ortak çalışma yapılarak 
Üniversite-Sanayi İş Birliği Projelerinin süreç ve 
kurallarının belirlenmesi. 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Geliştirme 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bursa 
Teknoloji Transfer Ofisi 

31.12.2022 

2 
Meslek lisesi öğrencilerinin sektöre hazır bir şekilde 
yetiştirilmesi için BUSİAD ile ortak çalışmaların 
yapılması.  

Fakülteler 31.12.2022 

3 
Makine Mühendisleri Odası tarafından kurulan Tahribatlı 
Muayene Laboratuvarından Doktora öğrencilerinin 
hizmet alabilmesi için protokol yapılması. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 31.12.2022 

4 

Laboratuvarların sanayinin hizmetine sunulması 
konusunda TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ile 
tecrübe paylamışının yapılması ve laboratuvarların 
tanıtımı için çalışmalar yapılması. 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı (MERLAB) 31.12.2022 

5 Oto Test Merkezlerinin kurulması konusunun gündeme 
alınması. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Bursa Teknoloji Transfer Ofisi 31.12.2022 

6 
Kaynakçı yetiştirilmesi ve kadın istihdamı konusunda 
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ile ortak 
işbirlikleri yapılması.  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Bursa Teknoloji Transfer Ofisi 31.12.2022 

7 Bursa’da sanayi bölgesi sayısı ihtiyacı ve etkinliği 
konusunda bilimsel yöntemler kullanarak analiz yapması. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 31.12.2022 

8 Öğrenci stajları için TMMOB Bursa İl Koordinasyon 
Kurulu ile işbirliği çalışmalarının yapılması. Fakülteler 31.12.2022 

9 
Endüstri 4.0 örnek fabrika uygulamasının 
yaygınlaştırılması ve teknoloji transferi konusunda 
çalışmalar yapılması. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Bursa Teknoloji Transfer Ofisi, 
Bursateknopark 

31.12.2022 



10 

Makine imalatçılarının katma değerinin yükseltilmesi 
için Makine İmalat Sanayisi konusunda TMMOB Bursa 
İl Koordinasyon Kurulu ile ortak bir panel, kongre, 
sempozyum vb. düzenlenmesi için hazırlık çalışmalarının 
başlatılması. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Bursa Teknoloji Transfer Ofisi 31.12.2022 

11 

Çevre Düzen Planı kapsamında OSB’lerin ıslahı ve yeni 
OSB’lerin kurulması konusunda Bursa Valiliği, Bursa 
Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler, Ticaret Sanayi 
Odası vb. gibi kurumların içinde yer alacağı bir 
akademik kurul oluşturulması. 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 31.12.2022 

12 
Yunuseli Havaalanının Teknofest için kullanılmasının 
devamı sağlanmalıdır. Yunuseli Havaalanının Teknofest 
merkezi olması için çalışmalar yapılması. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 31.12.2022 

13 
Kaynak Teknolojisi konusunda çalışmalar yapılması. 
Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
kurulmasının gündeme alınması ve değerlendirilmesi. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Bursa Teknoloji Transfer Ofisi 31.12.2022 

14 Sürdürülebilirlik, karbon azaltımı, karbon depolama ve 
temiz enerji konularında çalışmalar yapılması. Fakülteler 31.12.2022 

15 
Bursa’daki araştırma merkezlerinin ve laboratuvarların 
koordinasyonunun sağlanması ve etkinliğini arttırmak 
için envanter çalışması yapılması. 

Araştırma Merkezleri, Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı (MERLAB) 31.12.2022 

16 
Staj ve mesleki eğitim için ayrılan bütçenin analizlerinin 
yapılması ve bu konuda ayrılan bütçe oranının takibi ile 
konunun öneminin vurgulanması. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Sürekli 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 31.12.2022 

17 
Sürdürülebilirlik, karbon ayak izi, karbon azaltımı, 
karbon depolama ve temiz enerji konularında verilen 
dersler ve derslerin içeriğinin zenginleştirilmesi. 

Fakülteler 31.12.2022 

18 
Elektrikli araçların bakım ve onarımı, sertifikasyonu ve 
eğitimi konusunda merkez kurulması konusunun 
gündeme alınması ve değerlendirilmesi. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Elektrikli Taşıtlar Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

31.12.2022 

19 

MDBF tarafından yapılması planlanan yalın üretim, yalın 
yönetim, yalın dönüşüm, Endüstri 4.0 faaliyetlerinin 
sanayide artırılması çalışmalarının kamu kurumlarını 
kapsayacak şekilde genişletilmesi. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 31.12.2022 

20 

KOSGEB kurullarında görev almak isteyen 
akademisyenlerin KOSGEB veri tabanına bilgilerini 
kaydetmeleri sağlanarak tavsiye ve eğitim çalışmaları 
yaygınlaştırılmalıdır. Bu konunun akademisyenlere 
duyurulması. 

Personel Daire Başkanlığı 31.12.2022 

 
3.3. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu  
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Ahmet Zeki ÜNAL İTBF Dekan 
Doç. Dr. İsa DEMİRKOL İTBF Dekan Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi Rıdvan Şimşek İTBF Dekan Yardımcısı 
Arş. Gör. Ayşenur EFE İTBF Araştırma Görevlisi, Raportör 

Dr. Serhat YAMALI Yeşilay 
Bursa İl Sağlık Müdürlüğü Yeşilay Bölge Koordinatörü- Aile Hekimi  

Hüseyin PEHLİVAN Yıldırım Belediyesi 
Kentsel Tasarım Müdürlüğü Sosyolog, Aile Danışmanı 

Dr. Mustafa Selman YURDAER T.C. İçişleri Bakanlığı  Emekli Kaymakam, Öğretim Üyesi 
Arş. Gör. Ayşenur Efe İTBF Araştırma Görevlisi, Raportör 

 
  



3.3.1. 2020 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen Eylem/ 
Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleşme 
Tarihi Sebebi Yapılması 

Gerekenler 

1 

Öğrencilerin çalışma 
hayatına geçişte 
yaşayabileceği 
uyumsuzluğu 
giderebilmek ve iş 
hayatına daha nitelikli 
kişiler 
kazandırabilmek için 
Murat Bayizit’in 
Bursa Teknik 
Üniversitesi İTBF 
Uluslararası Ticaret 
ve Lojistik 
Bölümünde bir ders 
vermesi  

Uluslararası Ticaret 
ve Lojistik Bölüm 
Başkanlığı 

Murat Bayizit, Bursa Teknik 
Üniversitesi, İTBF-
Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
bölümünde ders vermiştir. 

Bahar 2021   

2 

Türkiye genelinde ki 
mevcut işsizliğin 
etkilerinden en az 
seviyede etkilenmek 
için çalışmalar 
yapılması 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi, 
Kariyer Gelişimi 
Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(BUKAGEM) 

İTBF Müfredatlarına Kariyer 
Geliştirme Dersi eklenmiştir. Bahar 2021   

3 

İş dünyası ve akademi 
arasındaki bağın 
kurulması ve her iki 
alandaki eksikliklerin 
giderilebilmesi için iş 
insanları ile 
webinarlar 
düzenlenmesi 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi 

Ortalama 30 günde, bir 
akademisyen 
moderatörlüğünde iş 
insanlarıyla webinarlar 
düzenlenmiştir. 

Sürekli   

4 

Uygulamalı derslerde 
staj imkânının 
sağlanması için 
firmalarla protokoller 
yapılması ve paydaş 
kurumların olması 

Dekanlıklar 

Sosyoloji Bölümü Aile il 
Müdürlüğü, İl Göç İdaresi ile 
protokoller yapıldı. TÜİK 
tarafından kabul edilmedi. 
Uluslararası İlişkiler Bölümü 
Bursa Büyükşehir Belediyesi 
ve Stratejik Düşünce Enstitüsü 
gibi birçok özel sektör ile 
protokoller yapmıştır. 

Güz ve Bahar 
dönemi 2021   

5 

Fakültemizde verilen 
hukuk derslerinin 
sayısının artırılması 
Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 
ile işbirliği halinde 
liselerde tanıtımlar 
yapılması 

İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi, 
Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Pandemi (Uzaktan eğitim) 
sebebiyle ziyaretler 
gerçekleştirilememiştir. 
Webinarlar şeklinde tanıtımlar 
yapılmıştır. 

Yaz 2021   

6 

Yıldırım 
Belediyesinin 
üniversite 
öğrencilerine yönelik 
Yıldırım ilçesinin göç 
dinamikleri, engellilik 
haritalarını vs. içeren 
sertifikalı 
eğitimlerinin 
Sosyoloji Bölümü 
öğrencilerine de 
verilmesi 

Yıldırım Belediyesi, 
Sosyoloji Bölüm 
Başkanlığı 

Öğrencilerimize “Yıldırım 
Ölçeğinde Kozmopolit 
Şehirlere Sosyolojik Bakış” 
isimli online eğitim 
verilmiştir. 

01.12.2020 – 
05.01.2021   

 



3.3.2. 2021 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 Öğrencilerin çalışma hayatına geçişte yaşayabileceği 
uyumsuzluğu giderebilmek ve iş hayatına daha nitelikli 
kişiler kazandırabilmek amacıyla sektör temsilcileri 
Murat Bayizit ve Ersan Keleş, BTÜ, İTBF Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik Bölümü’nde ders vermiştir. 

Öğrencilerin çalışma hayatına geçişte yaşayabileceği 
uyumsuzluğu giderebilmek ve iş hayatına daha nitelikli kişiler 
kazandırabilmek amacıyla sektör temsilcilerinin Fakültede 
dersler vermeye devam etmeleri. 

2 İş dünyası ve akademi arasında bağın kurulması ve her 
iki alandaki eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar 
yapılmaktadır. 

İTBF bölümlerinde İşletmede Mesleki Eğitim Programı 
Modeli (İMEP) uygulanmaya başlanmıştır. 

3  Yeşilay ve Yıldırım Belediyesi işbirliğiyle ilçe liselerinde 
öğrencilere bağımlılıkla mücadele seminerlerinin verilmesi. 

4  Türkiye genelindeki mevcut işsizliğin etkilerinden en az 
seviyede etkilenmek için çalışmalar yapılması. 

 
3.3.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

1 Öğrencilerin çalışma hayatına geçişte yaşayabileceği 
uyumsuzluğu giderebilmek ve iş hayatına daha nitelikli 
kişiler kazandırabilmek amacıyla sektör temsilcilerinin 
Fakültemizde dersler vermeye devam etmeleri 

Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Bölüm Başkanlığı 

Bahar 2022 

2 İş dünyası ve akademi arasındaki bağın kurulması ve her 
iki alanda eksiklerin giderilmesi için iş insanları ile 
webinarlar düzenlenmesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi 

Sürekli 

3 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile işbirliği 
halinde liselerde tanıtımlar yapılması 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi, Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

Güz 2022 

 
3.4. Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Ender Gökhan GECE  MDBF Dekan, Kurul Başkanı 
Doç. Dr. Ömer Faruk EFE  MDBF Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Yunus KAYA  MDBF LEE Müdürü 
Fatih Tuncer HATINOĞLU İletişim Yazılım A.Ş Genel Müdür 
Mehmet ALBAYRAK İnşaat Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Başkanı 
Ahmet AKTAŞ Basıc Proco Eğitim Danışmanlık ve Kozmetik Ltd. Şti. Genel Müdür 
Suendam URBAY Sungrup Yönetim Kurulu Başkanı 
Seda ÜNAL Polyteks Ar-Ge Müdürü 
Fatih PITIR Ermaksan A. Ş. Ar-Ge Koordinatör Sor. 
İsmail İrfan AYHAN Çemtaş Çelik Makine Sanayi A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı 
İmren ÖZTÜRK YILMAZ Beyçelik, Gestamp AR&GE Yöneticisi 
Ali KÖZ LED-FLY Aydınlatma, Elekt. Elektro. Otomasyon A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 
Serkan DURMUŞ Kayra Yemek Genel Müdür 
Mihrimah KOCABIYIK Mim Çevre Genel Müdür 
Öğrenci Temsilcisi MDB Fakültesi Öğrenci 
 
  



3.4.1. 2020 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen Eylem/ 
Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleşme 
Tarihi Sebebi Yapılması 

Gerekenler 

1 

BTÜ-SEP programı 
kapsamında yapılan iyi 
uygulama projelerinin 
bir kitapçık haline 
getirilerek firmalarla 
paylaşılması 

MDBF, BTÜ-SEP 
Koordinatörlüğü 

BTÜ-İMEP programı 
kapsamında yapılan iyi 
uygulama projelerinin bir 
kitapçık haline getirilerek 
firmalarla paylaşılması 
sağlanmıştır. 

30.07.2020   

2 
Bölüm 
akreditasyonlarının 
sağlanması  

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları 

Dekanlığımızın E-52243657-
100-11435 sayılı yazısına 
istinaden akreditasyon 
çalışmaları başlatılmıştır. 

Sürekli 

MÜDEK 
Akreditasyon 
çalışmaları 
kapsamında 
ders dosyaları 
hazırlanmakta 
gerekli ölçme 
ve 
değerlendirme 
çalışmaları 
yapılmaktadır. 

 

3 

Öğrenci stajları için 
firma bulunması 
konusunda yapısal bir 
çözümün sağlanması 
(Örneğin İşletme 
bölümünün firmalarla 
görüşme sağlayarak 
öğrencilerin firmalara 
tanıtılması) 

MDBF, Rektörlük 

Öğrenci stajları için firma 
bulunması bölümler bazında 
yürütülmeye devam 
etmektedir. 

Sürekli   

4 
Üniversite- sanayi 
işbirliğinin daha fazla 
artırılması  

MDBF, Rektörlük 

Üniversitemiz ile sanayi 
arasındaki işbirliği her geçen 
gün daha da artmaktadır. 
İşbirliği kapsamındaki 
öğrencilerin tezleri çoğunlukla 
sanayi problemlerine çözüm 
getirmektedir. 2244 sanayi 
Doktora programıyla bu 
faaliyet pekiştirilmiştir. Bursa 
TTO tarafından düzenli olarak 
yapılan firma ziyaretleriyle 
öğretim elemanlarının çalışma 
konuları firmalara 
aktarılmaktadır. Yeni kurulan 
Teknokent ile bu işbirliğinin 
daha da artacağı 
öngörülmektedir. 

Sürekli   

5 

Öğrencilerin iş ahlakı ve 
etik konularında 
bilgilendirilmesi için 
Mühendislik Etiği 
alanında sosyal seçmeli 
ders açılması  

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları 

SOS904 Mühendislik Etiği 
adında sosyal seçmeli ders 
açılmıştır.  Mühendisliğe giriş 
derslerinde de öğrencilerin iş 
ahlakı ve etik konularında 
bilgi verilmesi için tavsiyede 
bulunulmuştur. 

30.08.2020   

6 
Öğrencilere sosyal 
sorumluluk bilinci 
felsefesinin verilmesi 

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları, 
SKSDB 

Öğrenci toplulukları 
vasıtasıyla sosyal sorumluluk 
bilinci verilmektedir. 

Sürekli   

 
3.4.2. 2021 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 Fakültemiz bünyesinde açılan Yapay Zeka ve Derin 
Öğrenme laboratuvarı imkanlarından paydaşların 
yararlanabilmesi için ortak tanıtım çalışmaları yapılmalıdır. 

Yapay Zeka ve Derin Öğrenme Laboratuvarımızın teknik imkan 
ve koşullarının Bursa ilindeki sektör temsilcilerine anlatılması 
için ortak toplantılar yapılması planlanmıştır. 

2 Bilgisayar, Gıda, Biyomühendislik vb. Diğer Bölüm Bilişim, ERP Yazılımı, Gıda, ilaç, kozmetik, biyoteknolojik 



öğrencileri için nitelikli işyerlerinde staj yapabilme imkanı 
sağlanmalıdır. 

ürünler vb. Sektörde faaliyet gösteren firmalara erişerek ortak 
çalışmalar yapmak. 

3 Yalın üretim, yalın yönetim, yalın dönüşüm, Endüstri 4.0 
faaliyetlerinin artırılması ile birlikte “Dijital Dönüşüm Ofisi” 
oluşturmak amacıyla sanayi ile daha fazla ortak çalışma 
yapılmalıdır. 

Endüstri Mühendisliği Bölümü müfredatında Yalın Üretim dersi 
teknik seçmeli ders olarak verilmektedir. BTSO Bursa Model 
Fabrikası ile olan işbirliği vasıtasıyla model fabrikada 
uygulamaların yaptırılması planlanmaktadır. 

4 Öğrencilere sosyal sorumluluk bilinci ve israfın önüne 
geçme felsefesi verilmelidir. 

Öğrenci toplulukları vasıtasıyla sosyal sorumluluk bilinci 
verilmektedir. Ayrıca ortak dersler bölümü vasıtasıyla 
gerçekleşecek “İnsan Hakları ve Demokrasi” gibi sosyal seçmeli 
dersler aracılığıyla ortak çalışmalar yapmak. 

5 Öğrenci kontenjanı tam olarak doldurulamayan bölümlerin 
tanıtımı için çalışmalar yapılmalıdır.  

Tüm paydaşlarla bölümlerin tanıtımı için ortak çalışmalar 
yapmak. 

6 Bölüm akreditasyonlarının sağlanması  Bölümlerin akreditasyonlarının sağlanması için çalışmalar 
yapmak 

 
3.4.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

1 

Fakültemiz bünyesinde açılan Yapay Zeka ve Derin 
Öğrenme laboratuvarı imkanlarından paydaşların 
yararlanabilmesi için ortak tanıtım çalışmaları 
yapılmalıdır. 

MDBF, Bilgisayar 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı  

01.09.2022 

2 
Bilgisayar, Gıda, Biyomühendislik vb. diğer bölüm 
öğrencileri için nitelikli işyerlerinde staj yapabilme 
imkânı sağlanmalıdır.  

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları  01.06.2022 

3 
Yalın üretim, yalın yönetim, yalın dönüşüm 
faaliyetlerinin artırılması ile ilgili sanayi ile daha fazla 
ortak çalışma yapılmalıdır. 

MDBF, Endüstri 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı  

01.09.2022 

4 Öğrencilere sosyal sorumluluk bilinci ve israfın önüne 
geçme felsefesi verilmelidir  

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları  01.07.2022 

5 Öğrenci kontenjanı tam olarak doldurulamayan 
bölümlerin tanıtımı için çalışmalar yapılmalıdır. 

MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları  01.07.2022 

6 Bölüm akreditasyonlarının sağlanmalıdır. MDBF, Bölüm 
Başkanlıkları Sürekli 

 
3.5..Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Abdullah MAĞDEN MTF Dekan 
Dr. Öğr. Üyesi Aylin ARAS  MTF Dekan Yardımcısı 
Doç. Dr. Yunus KAYA  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitü Müdürü 
Figen BOYNİKOĞLU Yıldırım Belediyesi İmar ve Şehircilik Müd. Kamu Temsilcisi-Şehir Plancısı 
Turgut YALKI Yalkı+d Tasarım ve Danışmanlık Bürosu Özel Sektör Temsilcisi-Mimar 
Ömer Faruk ŞAHİN Göktaş A.Ş/Mimar Mimarlar Odası Bursa Şubesi Kamu Sektörü Temsilcisi- Üye 
Haluk YALKI Yalkı+d Tasarım ve Danışmanlık Bürosu Özel Sektör Temsilcisi-Mimar 

Şirin RODOPLU ŞİMŞEK Bursa Mimarlar Odası Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı STK- Üye 

Alp KAYA Şehir Plancısı/Şehir Plancıları Odası Bursa Şube 
Başkanı Özel Sektör Temsilcisi- Üye 

Çağla CANCA MTF-Mimarlık Bölümü Öğrencisi Öğrenci  
 

  



3.5.1. 2020 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen Eylem/Faaliyet 
Açıklaması 

Gerçekleşme 
Tarihi Sebebi Yapılması 

Gerekenler 

1 

Pandemi süreci 
ve koşulları 
nedeniyle 
yapılamayan staj 
programının, 
normalleşme 
süreci ile devam 
edebilmesi  

Bölüm 
Başkanlıkları 

Bölüm öğrencileri 2021 Temmuz 
ayı itibariyle zorunlu yaz stajlarını 
yapmaya başlamışlardır. Mimarlık 
öğrencileri çoğunlukla özel sektör 
tercih ederken, Planlama 
öğrencilerinin bazıları bu yıl yeni 
uygulamaya geçen Kariyer Kapısı 
Staj Seferberliği programı 
kapsamında stajlarını 
gerçekleştirmiştir.  

Temmuz-Eylül 
2021    

2 

Uzaktan eğitim 
sürecine devam 
edilmesi 
durumunda 
gerekli 
önlemlerin 
alınması, yüzyüze 
eğitim ortamına 
geri dönüşte 
verimlilik 
sağlanması  

Bölüm 
Başkanlıkları 

2021-22 Akademik yılı Güz Dönemi 
yüzyüze eğitim modelinde başlamış 
olup, derslere kayıt olacak 
potansiyel öğrenci sayıları 
düşünülerek şubelemeye gidilmiştir. 
Tek şube ve kayıtlı öğrenci sayısı 
çok olan derslerde ders saatinin 
paylaştırılması, ders içinde 
gruplandırma yapılması, ekampüs 
ortamından da faydalanarak 
kaynakların daha kolay erişilebilir 
hale getirilmesi ve zamanın verimli 
kullanılması planlanmıştır. 

Ekim 2021    

3 

Öğrencilerin 
planlama, imar ve 
mimarlık mesleği 
ile ilgili 
mevzuatlarda 
bilgi sahibi 
olması 
beklenmektedir. 

Bölüm 
Başkanlıkları  

Mimarlık bölümü müfredatı 5. 
döneminde Şehircilik ve İmar 
Mevzuatı adlı ders verilmektedir. 
Dersi akademi dışından kamu 
(belediye ve bakanlık) tecrübeli bir 
planlama uzmanı vermektedir. Şehir 
ve Bölge Planlama Bölümü eğitim 
planında SBP0322 Planlamanın 
Yasal Boyutu, SBPT0442 
Planlamada Uygulama Sorunları 
dersleri mevcuttur. Adı geçen 
derslerin içerikleri öğrencileri 
güncel mevzuata ve imara ilişkin 
sorunlar konusunda hazırlamak 
üzere yapılandırılmıştır 

Ekim 2021    

4 

Derslerde sektör 
temsilcilerinin 
katkılarının 
sağlanması 
yönünde 
işbirliklerinin 
geliştirilmesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 

SBPT0446 Gayrimenkul Değerleme 
Teknik Seçmeli dersi kapsamında 
Mayıs 2021 döneminde sektörde 
çalışan gayrimenkul değerleme 
uzmanları derse davet edilmiştir. 
Uzmanlık gerektiren Rölöve ve 
Restorasyon dersleri için ilgili 
anabilim dalında 
görevlendirilebilecek öğretim 
elemanı bulunmadığından, Bursa 
ilinde restorasyon işlerini faal 
şekilde yapmakta olan iki mimardan 
görevlendirme desteği alınmıştır. 

Ekim 2021   

5 

Bölüm kontenjan 
sayısı, bölüm 
akademisyen 
sayısına oranla 
çok fazladır. 

Rektörlük 

YÖK tarafından 2021 yılı YKS 
yerleşme kontenjanı 90+3 olarak 
devam ettirilmiştir. Ayrıca, YÖK 
tarafından 2021 yılı içinde 
kullanmak üzere Mimarlık için 
öncelikli alanlar kapsamında tahsis 
edilmek üzere 2 adet araştırma 
görevlisi izni alınmıştır. 

Ekim 2021    



6 

Öğrenci, 
akademisyen ve 
meslek odaları 
işbirliklerinin 
arttırılması  

Bölüm 
Başkanlıkları 

Pandemi süreci öncesinde aktif olan 
katılımcı durum pandemi sonrasında 
da devam etmiştir. Hisar Bölgesini 
Okumak başlıklı atölye çalışması 
çıktılarının bölüm öğrenci ve 
akademisyenleri katkıları ile sergi 
olarak hazırlanması 
gerçekleştirilmiş, dış paydaşlara 
duyurulması yolu açılmıştır. Meslek 
odası işbirliği ile Planlamada 
Kariyer Üzerine Bir Söyleşi etkinliği 
gerçekleştirilmiştir.  

Kasım 2021   

7 

Öğrencilerin 
İMEP’e 
katıldıkları 
kurumlardaki 
işleyişe ilişkin 
akranlarına bilgi 
vermesi. Yıl Sonu 
Sınavı 
sunumlarının alt 
dönem 
öğrencilerine açık 
yapılması.  

Bölüm 
Başkanlıkları  

İMEP için Yıl Sonu Sınavının tüm 
fakülteye açık Microsoft Teams 
üzerinden erişilebilen panel toplantı 
halinde gerçekleştirilmesi sağlanmış, 
toplantının çevrimiçi bağlantı linki 
bölüm web sayfasında duyurularak 
öğrencilerin katılımları sağlanmıştır 

Mayıs 2021    

 
3.5.2. 2021 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 

1 İMEP programının faydalı olduğu konusunda 
kurumlardan geri dönüşler alınmıştır. Ancak programa 
katılan öğrencilerin kurumlarda geçirdiği zamanın 
içeriğine ilişkin müfredat değişkenlik ve belirsizlik 
göstermektedir. 

Kurum temsilcileri ile kurumlarda İMEP kapsamında 
verilmesi beklenilen eğitim içeriğinin tanımlanması için bir 
toplantı düzenlenmesi  

2 IMEP programına katılan öğrenci sayısı giderek 
artmaktadır. Öğrencileri yerleştirecek yeterli sayıda 
uygun firma ve kurum bulmakta sıkıntı yaşanmaktadır. 

Sözleşme yapılabilecek uygun firma ve kurumların 
bulunması ve yeterli kontenjanın sağlanması anlamında başta 
Şehir Plancıları Odası ve Mimarlar Odası Bursa Şubeleri 
olmak üzere İstanbul, Ankara ve İzmir gibi diğer şubelerden 
de destek istenebilir. 

3 Öğrenci sayısının öğretim elemanlarına oranının yüksek 
olması.  

Öğrenci kontenjanın azaltılması yönünde Rektörlüğe ve 
YÖK’e talepte bulunulması ve öğretim elemanı kadro 
sayısının arttırılması yönünde talepte bulunulması. Bölüm 
olarak alınabilecek önlemlerin kapasitesi kısıtlıdır. Şehir ve 
Bölge Planlama bölümü açısından başarı sırası şartı için 
TUPOB önderliğinde YÖK’e yapılan talep başvurusuna 
Bölüm olarak imza konulmuştur. Sürecin sonuçlanması 
beklenilmektedir.  

4 Müfredat dışında teknik gezi, atölye vb. faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi önemlidir. Bunlara yer verilmelidir.  

Pandemi nedeniyle uzaktan eğitim sürecine girilmesi ve 
seyahat imkânın kısıtlanması nedeniyle bu faaliyetlere ara 
verilmek zorunda kalınmıştır. 21-22 Eğitim-Öğretim 
dönemiyle birlikte yüz yüze eğitime devam edilmesi ile bu 
tip faaliyetlerin önü açılmıştır. İlk olarak Eylül ayı sonun 
Hisar Bölgesini Okumak başlıklı atölye hem okulumuzdan 
hem de ülke çağındaki diğer Mimarlık ve ŞBP bölümü 
öğrencilerinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Atölyenin 2. ve 
3. Etapları 2021 Yaz dönemine kadar tamamlanacaktır 

 
  



3.5.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 

1 IMEP eğitiminin uzun bir dönem olması sebebiyle bir 
sistemin geliştirilmesi gerekliliği ile kurumlarda 
verilmesi beklenilen eğitim içeriğinin tanımlanması için 
bir toplantı düzenlenmesi  

Bölüm Başkanları, IMEP 
Bölüm Koordinatörleri 

Mayıs 2022  

2 Öğrenci kontenjanın azaltılması yönünde Rektörlüğe ve 
YÖK’e talepte bulunulması ve öğretim elemanı kadro 
sayısının arttırılması yönünde talepte bulunulması 

Bölüm Başkanları, 
Dekanlık, Rektörlük 

Mayıs 2022  

3 Öğrenci ve akademisyen ile yerel yönetimler ve odalar 
arasında işbirliklerinin ve etkinliklerin arttırılması 
beklenmektedir.  

Bölüm Başkanları Kasım 2022  

4 Dış paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi, işbirliklerinin ve 
faaliyetlerin arttırılması öngörülmektedir. 

Bölüm Başkanları  Kasım 2022 

 
3.6. Orman Fakültesi Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Prof. Dr. Murat ERTAŞ  Bursa Teknik Üniversitesi  Dekan- Kurul Başkanı 
Yalçın AKIN Bursa Orman Bölge Müdürlüğü  Bölge Müdürü 
Hasan KESKİN Kütahya Orman Bölge Müdürlüğü Bölge Müdürü 
Birol DÜNDAR  Balıkesir Orman Bölge Müdürlüğü Bölge Müdürü 
Adil ŞENCAN DKMPGM Bursa 2.Bölge Müdürlüğü Bölge Müdürü 

Muhammet Ali AKAÇ  Bursa Büyükşehir Belediyesi, Park ve Bahçeler 
Daire Başkanlığı Daire Başkanı  

Mehmet ÖZDEMİR Marmara Ormancılık Araştırma Enstitüsü  Enstitü Müdürü  
Cezmi ÖZEL Orman Toprak ve Ekoloji Araştırmaları Enstitüsü Enstitü Müdürü 

Ercan VELİOĞLU Kavak ve Hızlı Gelişen Orman Ağaçları Araştırma 
Enstitüsü Enstitü Müdürü 

Ahmet GÜLEÇ 
Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM), İstanbul 
Mobilya, Kağıt ve Orman Ürünleri İhracatçıları, 
Ndesign Mobilya  

Yönetim Kurulu Üyesi  
Birlik Başkanı  
Yönetim Kurulu Başkanı 

Yavuz UĞURDAĞ İnegöl Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Osman AYBİL  İnegöl Mobilya Sanayicileri Derneği Başkan 

Zübeyde DEMİR Bursa Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) MARPAK 
Ambalaj Oluklu Mukavva A.Ş. 

Meclis Üyesi  
Fabrika Müdürü 

Ferhat ARICAN Promax Yapı Uluslararası Orman Endüstri 
Mühendisleri Derneği  

Genel Müdürü,  
Başkan  

Abdurrahman KARYEL Yıldırım Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  Müdür 
Ayhan BİLBEY  Yenişehir Belediyesi Peyzaj Mimarı 

 
3.6.1. 2020 Yılı Danışma Kurulu’nda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

SN Öngörülen 
Eylem/ Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleşme 
Tarihi 

 
Sebebi 

Yapılması 
Gerekenler 

1 

Bursa özelinde bir 
botanik müzesini 
andıran tür 
çeşitliliğinin 
öğrenci 
yetişmesinde 
önemi 
vurgulanmıştır. 

Peyzaj Mimarlığı /Orman 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı 

Pandemi sonrası öğrenci 
uygulamaları artırılmıştır. 

2021-2022 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi Güz 
Yarıyılı 

  

2 

Orman Fakültesi 
bünyesinde 
Korunan Alanlar, 
Ekoturizm ve 
Odun Dışı Orman 
Ürünleri dersleri 
yer almalıdır. 

Orman Mühendisliği 
Bölüm Başkanlığı 

Bursa DKMP Şube 
Müdürlüğü ile Bursa Sulak 
Alan Koruma Bölgelerinde 
KOSK sayımları 
gerçekleştirilmiştir. OBM ile 
zararlı böceklerle savaş 
konularında projeler 
yapılmıştır. 

Ocak 2021   



3 

Silvikültürel 
Planlama 
içeriğinin 
müfredata 
eklenmesi 

Orman Mühendisliği 
Bölüm Başkanlığı 

2021 yılı içerisinde 
gerçekleştirilen Orman 
Mühendisliği bölümü 
müfredat yenileme çalışmaları 
kapsamında Ormancılık 
Projesi-II dersi içeriğine 
eklenmiştir. 

Temmuz 2021   

4 

Önümüzdeki 
dönem için daha 
fazla sayıda ve 
farklı şehirlerde 
sektörel 
işletmeler ile 
İMEP protokolü 
yapmak. 

Tüm Bölüm Başkanlıkları 

Bölüm İMEP komisyonu 
tarafından gerekli yazışmalar 
ve ziyaretler yapılmış, yeni 
firmalarla protokoller 
imzalanmıştır. 

Yıl boyunca   

5 

İnegöl Belediyesi 
Kent Müzesini 
öğrencilerin 
ziyaret ederek 
sektör ve 
gelişimini 
inceleme fırsatı 
sunmak 

Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı 

İlgili dersler kapsamında 
günübirlik ziyaretler 
yapılmıştır. 

Ekim/Kasım 
2021   

6 

Tübitak 2244 
projeleri ile 
başlayan Bölüm-
Sanayi ilişkilerini 
güçlendirmek 

Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı 

2244 Sanayi Doktora Programı 
dışında aynı proje ekibi 
tarafından Tübitak Teydep 
1501 projesi desteklenmiştir 
ve söz konusu projeler ile ilgili 
yıl boyunca aylık proje 
koordinasyon toplantıları 
yapılmakta ortak çalışmalar 
sürmektedir. 

Yıl Boyunca   

7 

Peyzaj Mimarlığı 
Belediye işbirliği 
kapsamında kent 
içerisindeki yeşil 
alanların 
yetersizliği ve bu 
konuda ilgili 
belediyelere 
destek sunulması  

Peyzaj Mimarlığı 
Mühendisliği Bölüm 
Başkanlığı  

Belediyeler ile birlikleri ve 
protokoller yapılmakta ve 
danışmanlık hizmeti 
verilmektedir. 

2021-2022 
Dönemi   

8 

Mezun 
öğrencilerin 
yabancı dil 
seviyesinin yeterli 
düzeyde olmadığı 
belirtilmiştir.  

Tüm Bölüm Başkanlıkları  

Öğrenciler hazırlık sınıfına 
yönlendirilmiş, BTÜ 
bünyesinde verilen İngilizce 
eğitimler için motive 
edilmiştir. İngilizcenin önemi 
derslerde özellikle 
vurgulanmaktadır. 

Yıl Boyunca   

 
3.6.2. 2021 Yılı  
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 
1 Önümüzdeki dönem için daha fazla sayıda ve farklı şehirlerde 

sektörel işletmeler ile İMEP protokolü yapmak 
Konuyla ilgili İMEP’ten sorumlu öğretim 
üyelerinin daha fazla sektör ziyareti 
gerçekleştirmesi ve sözleşme imkanları için 
görüşmeler yapması  

2 BUKAGEM ile koordineli çalışarak mezun öğrencilerin etkin 
takibinin sağlanması, Bursa ve bölgesinde daha fazla ve 
sürdürülebilir iş bulma imkânlarının geliştirilmesinin önünün 
açılması 

Konuyla ilgili kurul veya komisyonların üniversite 
ve bölüm işbirliği anlayışıyla çalışmalar 
gerçekleştirilmesi 

3 Bursa ve çevre illerde günübirlik ziyaretler düzenlenerek katma 
değerli orman ürünleri sektörleri ve gelişimini inceleme fırsatı 
sunmak 

Sektörün ileri gelen firmaları ile işbirliği içerisinde 
ders uygulaması olarak teknik geziler düzenlemek 



4 Ekoturizm alanında projelerin artırılması Bölümde konu ile ilgili hocaların bu konuda 
yapılan lisansüstü tez çalışmalarını ve araştırma 
projesi sayılarını arttırması  

5 Öğrencilerin yabancı dil yetkinliklerinin arttırılmasına yönelik teşvik 
faaliyetlerinin planlanması, çizim tabanlı projeleri okuma 
yetkinliğinin kazandırılması, otomasyon, üretim takip sistemleri, 
mukavemet, statik gibi derslerin müfredata eklenmesi  

Ders müfredat ve içeriklerinin güncellenmesi 

6 Lisansüstü eğitimin teşvik edilmesi  Mezun ve aktif öğrencilere bilgilendirmelerin 
yapılması  

7 Sanayi odaklı tezlerin yapılması  Üniversite sanayi işbirliği için görüşmelerin 
gerçekleştirilmesi ve sanayinin ihtiyacı olan tez 
çalışmaları hakkında görüşmelerinin yapılması  

 
3.6.3. Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 
1 İMEP protokollerinin yaygınlaştırılması Bölüm İMEP Komisyonları  31.09.2022 
2 Mezun öğrencilerin takibi ve istihdamının sağlanması Bölüm Başkanlıkları  31.09.2022 
3 Öğrenci sektör uygulama ve ziyaretlerinin artırılması Bölüm Öğretim Üyeleri ve 

Elemanları 
31.09.2022 

4 Ekoturizm ile ilgili araştırma projelerinin sayısının 
artırılması 

Bölüm Öğretim Üyeleri ve 
Elemanları 

31.09.2022 

5 Erasmus gibi programlar dahilinde uluslararası 
işbirliklerinin artırılması ve öğrenci değişiminin 
sağlanması 

Bölüm Başkanlıkları  31.09.2022 

6 Öğrenci mezuniyeti öncesi gerçekleştirilen bilgilendirici 
seminerlerin yapılması 

Bölüm Başkanlıkları 31.09.2022 

7 Sanayi kuruluşların ziyareti ve karşılaşılan sorunlarla 
ilgili görüşlerin alınması 

Bölüm Başkanlıkları 31.09.2022 

 
3.7. Yabancı Diller Yüksekokulu Danışma Kurulu 
Danışma Kurulu Üyeleri 
Unvanı Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa SARIOĞLU YDYO Müdür 
Öğr. Gör. Ayşe VATANSEVER YDYO Müdür Yardımcısı 
Öğr. Gör. Sıdıka ÖZEMRE YDYO Müdür Yardımcısı 
Prof. Dr. Ender Gökhan GECE MDBF Dekan 
Prof. Dr. Abdullah MAĞDEN MTF Dekan 
Prof. Dr. Murat ERTAŞ OF Dekan 
Prof. Dr. Ahmet Zeki ÜNAL İTBF Dekan 

Dr. Öğr. Üyesi Figun DİNÇER U.Ü. Yabancı Diller Eğt. Bölümü İng. 
Dili Eğt. ABD Öğretim Üyesi 

Mustafa SEVİNÇ Yıldırım İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Milli Eğitim Müdürü 
Yusuf SEVİNÇ Bursa Büyükşehir Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanı 
Zafer CENGİZ BTSO İnsan Kaynakları Müdürü 
Canan AKTUĞ UKLA Akademi Eğitim Direktörü 
Ferdi EŞİYOK Beyçelik Gestamp Üretim Müdürü 

 
3.7.1. 2020 Yılı Danışma Kurulunda Önerilen Faaliyetlerin PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al) Çevrimi 

 
SN 

Öngörülen Eylem/ 
Faaliyet 

Eylem/Faaliyet 
Sorumlusu 

Eylem/ Faaliyet Gerçekleştirildiyse Eylem/Faaliyet 
Gerçekleştirilemediyse 

Gerçekleştirilen 
Eylem/Faaliyet Açıklaması 

Gerçekleşme 
Tarihi Sebebi Yapılması 

Gerekenler 

1 

Öğrencilerimizin iş 
hayatına girdiklerinde 
yeterli düzeyde yabancı dil 
bilgisine sahip olmaları 
gerektiği, bu yüzden 
özellikle konuşma ve 
yazma becerisine daha 
fazla önem verilmesi ve bu 
becerilerin geliştirilmesi 
için çalışma yapılması. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı Müfredat 
ve Materyal 
Geliştirme Birimi 

*Okul dışından yabancı 
konuşmacıların da katıldığı 
proje odaklı isteğe bağlı 
konuşma kulüpleri 
düzenlenmiştir. 
*Uzaktan eğitim müfredatı 
hazırlanırken konuşma ve 
yazma becerilerine ağırlık 
verilmiştir. 

Her Eğitim-
Öğretim 
Dönemi 
Başında 

  



2 

Yabancı dil öğretiminde 
drama/ rol yapma 
uygulamalarına ağırlık 
verilerek öğrencilerimizin 
İngilizce konuşma 
kaygılarını en aza 
indirgemek için çalışmalar 
yapılması ve bu sayede 
İngilizce iletişim kurma 
isteklerinin artırılması. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı Müfredat 
& Materyal 
Geliştirme Birimi 

Sürekli Profesyonel Gelişim 
ofis tarafından davet edilen 
Teresa Doğuelli, 27 Ocak 
2021 tarihinde “Language 
Hub” kitabını kullanarak 
genç yetişkinlerle drama 
uygulamalı ders örneklerinin 
verildiği çevrimiçi sunum 
yapmıştır. 

Her Eğitim-
Öğretim 
Dönemi 
Başında 

  

3 

Hazırlık sınıfından başarı 
ile mezun olan ve sonra 
bölümlere başlayan 
öğrencilerimizin İngilizce 
yeterlilik düzeylerinin 
belirli aralıkla yapılacak 
sınavlarla sistematik bir 
şekilde takip edilmesi. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı 
Yüksekokul Ölçme, 
Değerlendirme ve 
Sınav Koordinasyon 
Birimi 

Hazırlık sınıfından başarıyla 
mezun olarak bölümüne 
başlayan öğrencilerin daha 
sonra girdikleri BTÜYDS 
notlarının karşılaştırıldığı 
istatistiksel bir çalışma 
yapılmıştır. 

Her İki Yılda 
Bir Kez, Bahar 
Yarıyılı 
Sonunda 

  

4 

Hazırlık sınıfına kayıt olan 
öğrencilerimize yabancı 
dilin iş hayatındaki 
öneminin aktarılması ve 
öğrencilere bu noktada 
farkındalık kazandırılması 
adına iş dünyasının 
temsilcilerinin davet 
edilmesi. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı 
Oryantasyon 
Komitesi Danışma 
Kurulu 

2021 -2022 Eğitim Öğretim 
dönemi başında oryantasyon 
etkinlikleri kapsamında 
davet edilen Kühne + Nagel 
Lojistik Şube Müdürü Metin 
ÖZKAN, 4 Ekim 2021 
tarihinde öğrencilerimize 
kariyer hayatlarında yabancı 
dilin önemine dair çevrimiçi 
bir konuşma 
gerçekleştirmiştir. 

Her Eğitim -
Öğretim 
Dönemi 
Başında 

  

5 

Hazırlık sınıfından sonra, 
yabancı dil ile ilgili 
seçmeli derslerin sayısının 
artırılması ve fakültelere 
bağlı bölümlerde yabancı 
dilin kullanımına teşvik 
edecek aktivitelerin 
geliştirilmesine yönelik 
çalışma yapılması. 

Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığı 

Eklenen yeni derslerle 
birlikte ortak dersler 
bölümünde 35’i İngilizce 
olmak üzere 52 seçmeli 
yabancı dil dersi açılmış ve 
öğretim görevlileri ders 
verme konusunda teşvik 
edilmiştir. 

Sürekli   

 
3.7.2. 2021 Yılı   
Öneriler 
SN Mevcut Durumu Öngörülen Eylem / Faaliyet 
1 Türkiye’de öğrencilerin iş hayatına 

girdiklerinde genelde yabancı dilde 
yazışma ve konuşmada bazı zorluklar 
çekmeleri 

Öğrencilerimizin iş hayatına girdiklerinde yeterli düzeyde yabancı dil 
bilgisine sahip olmaları gerektiği, bu yüzden özellikle konuşma ve yazma 
becerisine daha fazla önem verilmesi ve bu becerilerin geliştirilmesi için 
çalışmalar yapılması 

2 Türkiye’de öğrencilerin çalışma 
hayatlarında yabancı dil bilmenin yararları 
konusunda yeterli farkındalığa sahip 
olmamaları. 
 

Yüksekokul öğrencilerimize yönelik oryantasyon eğitimlerine ek olarak, 
özellikle İnsan Kaynakları alanında yetkin, iş dünyasının temsilcilerinin 
sunduğu seminerler yoluyla öğrencilere iş başvurularında ve iş dünyasında 
yabancı dilin önemi konusunda farkındalık kazandırılması. İşyeri ziyaretleri 
düzenlenerek öğrencilerin çalışma ortamlarında İngilizce kullanımının 
önemini bizzat gözlemlemelerinin sağlanması. 

3 Öğrencilerin hazırlık sınıfında yabancı dil 
eğitimi alma tercihlerini çok kısa sürede 
yapmak zorunda olmaları ve bu süre içinde 
öğrencilere yabancı dil hazırlık sınıfı 
eğitimi almanın öneminin yeterince 
aktarılamaması. 

Üniversitenin oryantasyon günlerinde hazırlık sınıflarında yabancı dil eğitimi 
hakkında yüz yüze ayrıntılı tanıtım yapılması, konu hakkında el broşürleri 
hazırlanması veya üniversitenin web sitesinde video ile tanıtım yapılması. 

4 Türkiye’de öğrencilerin 21. yy becerileri, 
dünya vatandaşlığı vb. konularda 
farkındalığa sahip olmamaları ve yabancı 
dillerini kullanarak kendilerini bu 
konularda geliştirebilecekleri sosyal ve 
kültürel etkinliklerin yetersiz olması. 

Üniversitenin oryantasyon günlerinde öğrencilerimize lisans eğitimlerinde 
katılabilecekleri Erasmus+ vb. öğrenci değişim programları ha 
kkında bilgilendirme yapılması ve Eğitim-Öğretim Yılı içinde yüksekokul 
öğrencilerimize yönelik 21. yy becerileri, dünya vatandaşlığı vb. konularda 
kendilerini geliştirebilecekleri İngilizce sosyal ve kültürel etkinliklerin 
(Model Birleşmiş Milletler vb.) düzenlenmesi. 



5 Türkiye’de öğrencilerin yabancı kişilerle 
iletişim ve etkileşime geçerek farklı 
kültürleri tanıma imkanlarının az olması. 

Eğitim-Öğretim Yılı içinde Yüksekokul öğrencilerimize yönelik yabancı 
konuşmacıların katıldığı etkinlikler düzenlenmesi. 

6 Türkiye’de öğrencilerde İngilizce öğrenme 
konusunda bir önyargı olduğu ve yabancı 
dil öğretmenlerinin de bu önyargının 
kırılması yönünde yetersiz kalmaları. 

Yüksekokul öğrencilerimize yönelik yabancı dil öğrenmeyi kolaylaştıracak 
yöntem ve tekniklerin yer aldığı etkinlikler düzenlenmesi ve öğretmenlerin 
de öğrencilerin İngilizce öğrenimi konusundaki önyargılarını ortadan 
kaldırmaya yönelik motivasyon yükseltme becerilerinin geliştirilmesi. 

7 Öğrencilerin İngilizce eğitimlerinin 
hazırlık sınıfı ile sınırlı kalması. 

Üniversitemizde lisans eğitimlerine devam eden öğrencilere İngilizce 
becerilerini geliştirmelerine yönelik imkanlar sunulması. 

8 Türkiye’de İngilizce öğretimine yönelik 
çalışmalara ihtiyaç duyulduğu. 

İngilizce öğretimi konusunda çalışan kişilerin bir araya gelerek Türkiye’de 
yabancı dil eğitiminin geliştirilmesi yönünde fikir alışverişinde bulunmaları 
ve bu doğrultuda öneri taslağı oluşturmaları. 

 
3.7.3 Planlama 
Eylem / Faaliyet Planı 
SN Öngörülen Eylem / Faaliyet Görevler Tamamlanma Tarihi 
1 Öğrencilerimizin iş hayatına girdiklerinde yeterli 

düzeyde yabancı dil bilgisine sahip olmaları gerektiği, bu 
yüzden özellikle konuşma ve yazma becerisine daha fazla 
önem verilmesi ve bu becerilerin geliştirilmesi için 
çalışmalar yapılması. 

Müdür 
Yardımcıları 
Bölüm Başkanı ve 
seviye 
koordinatörleri 

2021 yılı 2. çeyrek başı 2021-
2022 Eğitim Öğretim yılı sonu 

2 Yüksekokul öğrencilerimize yönelik oryantasyon 
eğitimlerine ek olarak, özellikle İnsan Kaynakları 
alanında yetkin, iş dünyasının temsilcilerinin sunduğu 
seminerler yoluyla öğrencilere iş başvurularında ve iş 
dünyasında yabancı dilin önemi konusunda farkındalık 
kazandırılması. 

Müdür Yardımcıları 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı 
başı 2021-2022 Bahar Dönemi 

3 Üniversitenin oryantasyon günlerinde hazırlık 
sınıflarında yabancı dil eğitimi hakkında yüz yüze 
ayrıntılı tanıtım yapılması, konu hakkında el broşürleri 
hazırlanması veya üniversitenin web sitesinde video ile 
tanıtım yapılması. 

Müdür Yardımcıları ve 
sorumlu öğretim görevlisi 

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı 
başı 

4 Üniversitenin oryantasyon günlerinde öğrencilerimize 
lisans eğitimlerinde katılabilecekleri Erasmus+ vb. 
öğrenci değişim programları hakkında bilgilendirme 
yapılması ve Eğitim-Öğretim Yılı içinde yüksekokul 
öğrencilerimize yönelik 21. yy becerileri, dünya 
vatandaşlığı vb. konularda kendilerini geliştirebilecekleri 
İngilizce sosyal ve kültürel etkinliklerin (Model 
Birleşmiş Milletler vb.) düzenlenmesi. 

Müdür Yardımcıları Dış 
İlişkiler Ofisi ve gönüllü 
öğrenciler 

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı 
bahar dönemi 
 

5 Eğitim-Öğretim Yılı içinde Yüksekokul öğrencilerimize 
yönelik yabancı konuşmacıların katıldığı etkinlikler 
düzenlenmesi. 

Müdür Yardımcıları Bölüm 
Başkanı ve seviye 
koordinatörleri 

2021 yılı 2. çeyrek başı 2021-
2022 Eğitim Öğretim yılı sonu 

6 Yüksekokul öğrencilerimize yönelik yabancı dil 
öğrenmeyi kolaylaştıracak yöntem ve tekniklerin yer 
aldığı etkinlikler düzenlenmesi ve öğretmenlerin de 
öğrencilerin İngilizce öğrenimi konusundaki 
önyargılarını ortadan kaldırmaya yönelik motivasyon 
yükseltme becerilerinin geliştirilmesi. 

Müdür Yardımcıları 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı 
başı 2021-2022 Bahar Dönemi 

7 Üniversitemizde lisans eğitimlerine devam eden 
öğrencilere İngilizce becerilerini geliştirmelerine yönelik 
imkanlar sunulması. 

Müdür Yardımcıları ve 
sorumlu öğretim görevlisi 

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı 
başı 

8 İngilizce öğretimi konusunda çalışan kişilerin bir araya 
gelerek Türkiye’de yabancı dil eğitiminin geliştirilmesi 
yönünde fikir alışverişinde bulunmaları ve bu doğrultuda 
öneri taslağı oluşturmaları. 

Müdür Yardımcıları Dış 
İlişkiler Ofisi ve gönüllü 
öğrenciler 

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı 
bahar dönemi 

 


