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1. GİRİŞ 

Anayasamızın “Özel Hayatın Gizliliği” başlıklı 20’nci maddesinin 3’üncü fıkrasında 

“Herkes, kendisiyle ilgili kişisel verilerin korunmasını isteme hakkına sahiptir. Bu hak; kişinin 

kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, bunların 

düzeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaçları doğrultusunda kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenmeyi de kapsar. Kişisel veriler, ancak kanunda öngörülen hallerde 

veya kişinin açık rızasıyla işlenebilir. Kişisel verilerin korunmasına ilişkin esas ve usuller 

kanunla düzenlenir.” denilmektedir. Bunun yanında Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

yürürlükte olup Anayasamızda değinilen konu ile ilgili uygulanacak usul ve esaslar bu 

kanunda ve alt düzenlemelerde belirtilmiştir. İşbu politika ile de Üniversitemiz kişisel verileri 

işleme ve koruma ilkeleri açıklanmaktadır. 

 

2. AMAÇ 

Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması konusunda 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu, ilgili Yönetmelik, Kişisel Verileri Koruma Kurulu kararlarına ve diğer 

mevzuata uyum sağlanması için Üniversitemiz faaliyetleri kapsamında kişisel veri işleme ve 

koruma süreçlerinin belirlenmesi amaçlanmıştır. 

 

3. KAPSAM 

İşbu politika akademik, idari ve işçi personel, öğrenci ve mezun, ziyaretçi ve hizmet 

sağlayıcısı ile diğer gerçek kişilere ait kişisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri 

kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen tüm kişisel verilere 

ilişkin faaliyetlerini kapsamakta ve söz konusu faaliyetlere uygulanmaktadır. Gerçek kişi veya 

gerçek kişi gruplarının Üniversitemiz ile ilişkisine göre iş bu politikanın tamamı ya da bir 

kısmı uygulanabilmektedir. 
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4. TANIMLAR 

İşbu politikada yer alan bazı kavramlar için aşağıdaki tanımları esas alınacaktır. 

 

KANUN/KVKK 6698 no.lı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu. 

KİŞİSEL VERİ Kimliği belirli ya da belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 

bilgi. 

İLGİLİ KİŞİ/VERİ 

SAHİBİ 

Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

ÖZEL 

NİTELİKLİ(HASSAS) 

KİŞİSEL VERİ 

Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 

mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da 

sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 

güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 

verileri özel nitelikli kişisel veridir. 

VERİ SORUMLUSU Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri 

kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan 

gerçek veya tüzel kişidir. İşbu politikada “Bursa Teknik 

Üniversitesi’dir.” 

VERİ İŞLEYEN Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel 

verileri işleyen gerçek veya tüzel kişidir. 

AÇIK RIZA Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 

iradeyle açıklanan rıza. 

KİŞİSEL VERİLERİN 

İŞLENMESİ 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 

muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 

açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle 

getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 

veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemdir. 

ALICI GRUBU Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek 

veya tüzel kişi kategorisi. 

PERSONEL Bursa Teknik Üniversitesi akademik, idari ve işçi personeli. 

ELEKTRONİK 

ORTAM 

Kişisel verilerin elektronik aygıtlar ile 

oluşturulabildiği, okunabildiği, değiştirilebildiği ve yazılabildiği 

ortamlar. 
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ELEKTRONİK 

OLMAYAN ORTAM 

Elektronik ortamların dışında kalan tüm yazılı, basılı, görsel vb. 

diğer ortamlar. 

KURUL Kişisel Verileri Koruma Kurulu. 

KURUM Kişisel Verileri Koruma Kurumu. 

KOMİSYON Bursa Teknik Üniversitesi Kişisel Verileri Koruma Komisyonu 

VERBİS Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi. 

YÖNETMELİK Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale 

Getirilmesi Hakkında Yönetmelik. 

İMHA Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale 

getirilmesi. 

ANONİM HALE 

GETİRME 

Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette 

kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 

ilişkilendirilemeyecek hale gelmesidir. 

SİLME Kişisel verilerin ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez 

ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemi. 

YOK ETME Kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, 

geri getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemi. 

ENVANTER Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte 

oldukları kişisel veri işleme faaliyetlerini; kişisel veri işleme 

amaçları, veri kategorisi, aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi 

grubuyla ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel verilerin 

işlendikleri amaçlar için gerekli olan azami süreyi, yabancı 

ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine 

ilişkin alınan tedbirleri açıklayarak detaylandırdıkları envanter. 

İRTİBAT KİŞİSİ “Veri Sorumluları Sicili Hakkındaki Yönetmelik” 

gereğince atanan ve  
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 Üniversitemiz ile ilgili kişi veya Kişisel Verileri Koruma 

Kurumu arasındaki iletişimin sağlanmasından sorumlu kişi. 

BAŞVURU FORMU Kanunun “İlgili Kişinin Hakları” başlıklı 11. Maddesi 

gereğince Üniversitemize yapılacak başvurularda kullanılacak 

form. 

POLİTİKA Bursa Teknik Üniversitesi Kişisel Verilerin İşlenmesi ve 

Korunması Politikası veya Kişisel Veri Saklama ve İmha 

Politikası 

 

 

5. POLİTİKANIN VE İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMASI 

Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması konusunda yürürlükte bulunan ilgili Anayasal 

ve Kanuni düzenlemeler ile alt düzenlemeler öncelikle uygulanacaktır. Bunun dışında işbu 

politika, mevzuat hükümlerinin Üniversitemiz faaliyetleri ve uygulamaları kapsamında 

açıklanmasından ibarettir. 

 

6. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR 

Üniversitemiz, Anayasanın 20’nci maddesine ve Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu’nun 4’üncü maddesine uygun olarak; kişisel verilerin işlenmesi konusunda, hukuka ve 

dürüstlük kurallarına uygun; doğru ve gerektiğinde güncel, belirli, açık ve meşru amaçlar 

güderek; amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü biçimde kişisel veri işleme faaliyetinde 

bulunmaktadır. Üniversitemiz kanunlarda öngörülen veya kişisel veri işleme amacının gerektiği 

süre kadar kişisel verileri muhafaza etmektedir. 

Üniversitemiz, Anayasa’nın 20’nci ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5’inci 

maddeleri gereğince, kişisel verileri, Kanununun 5’inci maddesinde yer alan şartlardan bir 

veya birkaçına dayalı olarak işlemektedir. 

Üniversitemiz, Anayasa’nın 20’nci ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 

10’uncu maddesi ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve 

Esaslar Hakkında Tebliğ maddelerine uygun olarak kişisel veri sahiplerini aydınlatmakta ve 

kişisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda en hızlı şekilde bilgi vermektedir.  
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Üniversitemiz, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 6’ncı maddesine uygun olarak 

özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi bakımından öngörülen düzenlemelere ve ile Kişisel 

Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayılı kararı gereğince belirlenen 

“Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması Gereken Yeterli 

Önlemler’e” uyum sağlayarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemiz, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 8’inci ve 9’uncu maddelerine 

uygun olarak, kişisel verilerin aktarılması konusunda kanunda öngörülen ve Kişisel Verileri 

Koruma Kurulu tarafından ortaya konulan düzenlemelere uygun davranmaktadır. 

 

7. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN İLKELERE UYGUN 

OLARAK İŞLENMESİ 

Üniversitemiz veri sorumlusu olarak, genel ve özel nitelikteki kişisel verilere ilişkin 

Kanun kapsamında uyulması gereken temel ilkeler ile kişisel verilerin korunması için gerekli 

olan idari ve teknik tedbirleri almaktadır. 

Kişisel verilerin işlenmesinde uyulması gereken ilkelere Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu’nun “Genel İlkeler” başlıklı 4’üncü maddesinde açıkça yer verilmiştir. Şöyle ki; 

Kişisel veriler, ancak Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda ve diğer kanunlarda öngörülen 

usul ve esaslara uygun olarak işlenebilir. (m.4/1) 

Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyulması zorunludur (m.4/2): 

 

I. Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma ilkesi. 

 

Üniversitemizin faaliyetleri çerçevesinde edindiğimiz kişisel veriler, hukuksal 

düzenlemeler ile getirilen ilkeler ile genel dürüstlük ve ölçülülük ilkesi dikkate alınarak 

işlenmektedir.  

II. Doğru ve gerektiğinde güncel olma ilkesi. 

 

Üniversitemiz kişisel verilerin doğru ve güncel olması için gerekli olan her türlü tedbiri 

almaktadır. Ayrıca verilerin güncelliğini sağlamak için ilgili kişilere imkân sağlamaktadır. 
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III. Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme ilkesi. 

 

Üniversitemiz tarafından kişisel veriler işlenmeden önce ilk olarak hangi amaçlar için 

işleneceği belirlenmektedir. Ardından ilgili kişilere gerekli aydınlatmalar yapılmakta ve 

gerekli durumda açık rıza alınmaktadır. Söz konusu veriler faaliyetlerimiz doğrultusunda 

işlenmekte ve gerekli olan süre kadar muhafaza edilmektedir. 

IV. İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma ilkesi. 

 

Üniversitemiz kişisel verileri belirlenen amaçların gerçekleştirilebilmesine elverişli bir 

biçimde işlemekte ve amacın gerçekleştirilebilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç duyulmayan 

kişisel verilerin işlenmesinden kaçınmaktadır. Bu bağlamda Üniversitemiz faaliyetleri için 

gereken en az kişisel veri işlenmektedir. Örneğin; sonradan doğabilecek muhtemel 

gereksinimler için kişisel veri işlenmemektedir. 

V. İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre 

kadar muhafaza edilme ilkesi. 

Üniversitemiz kişisel verileri işlenme amacına uygun olarak ve işlendikleri amaç için 

gerekli olan süre kadar muhafazasını sağlamaktadır. Bu bağlamda, arşiv politikası ve saklama 

politikası ilkelerine göre kişisel veriler işlendikleri amaç için politika belgelerinde belirlenmiş 

süreler kadar saklanmaktadır. Sürenin bitimi veya işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan 

kalkması halinde kişisel veriler yine politika ilkelerine uygun olarak Üniversitemiz tarafından 

silinmekte, yok edilmekte, anonim hale getirilmekte veya imha edilmektedir. Sonradan 

doğabilecek muhtemel gereksinimler için, saklama süresi dolan kişisel veriler bir daha 

saklanmamaktadır. 

 

 

8. AÇIK RIZA ARANMAKSIZIN KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENEBİLECEĞİ 

HALLER 

Gerçek kişinin açık rızası, kişisel verilerin işlenmesini olanaklı kılan hukuka uygunluk 

sebeplerinden birisidir. Açık rıza dışında, aşağıda yer alan diğer hukuka uygunluk 

sebeplerinden en az birinin varlığı halinde de kişisel veriler işlenebilmektedir. 

Kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı aşağıda belirtilen hukuka uygunluk 

sebeplerinden en az veya birden fazlası olabilir. İşlenen kişisel verilerin, özel nitelikli kişisel 

veri olması halinde ise; aşağıda “Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenebileceği Haller” başlığı 

içerisinde yer alan ilkeler uygulanır.  
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Kişiler, işbu politika ile işlenen kişisel verilerinin hangileri olduğu, kişisel verilerinin 

hangi amaçlarla ve hangi sebeplerle işlendiği, kişisel verilerinin hangi kaynaklardan 

toplandığı, bu kişisel verilerin kimlerle paylaşılacağı ve nasıl kullanılacağı gibi konular 

hakkında aydınlatma metni ile ve talepleri halinde ayrıca bilgilendirilir. 

a. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 

 

Kanunlarda açıkça kişisel veri işlenmesi öngörüldüğü hallerde, Üniversitemiz verisi 

işlenecek kişinin ayrıca açık rızasını almadan kişisel verilerini işler. Bu bağlamda eğitim ve 

öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için kişisel veriler zorunlu olarak ve Yükseköğretim 

Kanunu’ndan doğan yetkiyle Üniversitemiz tarafından işlenmektedir. 

b. Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması 

 

Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına 

geçerlilik tanınamayacak olan gerçek kişinin kendisinin ya da başka bir kişinin hayatı veya 

beden bütünlüğünü korumak için kişisel verisinin işlenmesinin zorunlu olması halinde ilgili 

kişinin açık rızası alınmaksızın verileri işlenebilir. Bu bağlamda, bilinç kaybı yaşayan, 

bayılan, nöbet geçiren bir personelin veya öğrencinin gerekli sağlık bilgileri Üniversite 

tarafından doktorlara verilebilir. 

c. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgili Olması 

 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde veriler 

işlenebilir. 

d. Bursa Teknik Üniversitesi’nin Hukuki Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmesi 

 

Üniversitemizin kişilere karşı hukuki yükümlülükleri yerine getirmek için kişisel veri 

işlemesinin zorunlu olması halinde açık rıza alınmaksızın gerçek kişilere ait kişisel veriler 

işlenebilir. 

e. Kişisel Verilerin Alenileştirmesi 

 

Gerçek kişiler, kişisel verilerini kendisi tarafından alenileştirmiş olması halinde, açık 

rızaya gerek olmaksızın işlenebilir. 
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f. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde 

kişinin açık rızası alınmaksızın verileri işlenebilir. Örneğin; veri sahibinin eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine katılmak istemesi veya mezuniyet gibi hallerde kişisel veriler açık rıza 

aranmaksızın işlenebilmektedir. 

g. Meşru Menfaate Dayalı Olarak Verilerin İşlenmesi 

 

Kişilerin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Üniversitemizin meşru 

menfaatleri için veri işlemenin zorunlu olması halinde ilgili ve ilişkili kişilerin açık rızası 

alınmaksızın kişisel veriler işlenebilir. 

h. Kişisel Verilerinin Açık Rızaya Dayalı Olarak İşlenmesi 

 

Kişisel veriler, yukarıdaki hükümlerde belirtilen şartlardan herhangi birine dayalı olarak 

işlenemediği durumlarda, açık rızaya dayalı olarak işlenecektir. Üniversitemizce açık rıza 

alınması gereken durumlarda, aydınlatma yükümlülüğü yerine getirilerek kişilerden açık rıza 

beyanı istenmektedir. 

 

9. KİŞİSEL VERİLERİN ÜNİVERSİTEMİZCE İŞLENME AMAÇLARI 

Kişisel verileriniz şu sebeplere dayalı olarak işlenebilmektedir; 

 

• Üniversitemizin hizmet faaliyetlerinin mevzuat hükümleri çerçevesinde sunulabilmesi 

için veri işlemenin gerekli olması, Anayasa, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 4857 

sayılı İş Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6502 sayılı 

Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 6331 

sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu, 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu 

Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, Araştırma, 

Geliştirme Ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun, Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Kanunu, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu vb. kanunlardan ve alt 

düzenlemelerden doğan/ doğabilecek yükümlülük ve ihtiyaçların yerine getirilmesi ve 

bu kapsamda gerekli tedbirlerin alınabilmesi, 

• Üniversitemizin ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim ve öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın ve danışmanlık hizmeti verebilmesi ve bunun sürdürülebilmesinin sağlanması, 

• Öğrencilerimizin başarılarının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve takibinin sağlanabilmesi, 

• Üniversitemizin idari birimlerinin hizmet faaliyetlerini yerine getirilebilmesi, 
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• Bilimsel, idari ve akademik çalışmaların en iyi şekilde yürütülebilmesi, 

• Üniversitemizce sunulan eğitim ve hizmetlerin önerilmesi ve tanıtımının yerine 

getirilebilmesine yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi, 

• Eğitim, etkinlik, seminer, toplantı gibi organizasyonlara katılım taleplerinin yerine 

getirilmesinin sağlanması, 

• Üniversite hizmetlerimize ilişkin şikâyet, öneri ve taleplerinin takibatının yapılabilmesi 

ve değerlendirebilmesi, akabinde Üniversitemiz ilgili birimleri tarafından sizinle 

iletişim kurulabilmesi, 

• Öğrencilerimizin, personelimizin, ziyaretçilerimizin, hizmet sağlayıcıların ve diğer 3. 

kişilerin can ve mal güvenliğinin sağlanabilmesi ve korunabilmesi ile Üniversitemizin 

fiziksel güvenliğinin ve denetiminin sağlanabilmesi, gerektiğinde ilgili kurumlara bilgi 

verilebilmesi için gerekli kamera görüntü kayıtlarının tutulabilmesi, taşınır mal ve 

kaynakların güvenliğinin teminin sağlanabilmesi, 

• İhale süreçleri ile alınan mal/hizmetlerden kaynaklanan ödemelere ilişkin ayrıca finans 

ve muhasebe işlemlerinin yürütülebilmesi, 

• Üniversitemizce öğrenci merkezli eğitimin iyileştirilmesi için sürekli iyileştirme 

politikalarını faaliyete geçirilmesi ve buna ilişkin süreçlerinin planlanması ve icrasının 

sağlanması, 

• Üniversitemiz öğrencilerimizin iş hayatına uyumunun sağlanması ve iş kurabilmelerine 

yardımcı olunması, yetenek / kariyer gelişimi faaliyetlerinin yürütülmesi, 

• Mezun statüsünde olan öğrenciler ile iletişim faaliyetlerinin yürütülebilmesi, kariyer 

durumlarının tespiti ve mezun başarısının izlenip desteklenebilmesi, 

• İlgili Kanunlar uyarınca Üniversitemizce imzalanan sözleşme gereklerinin ifası ve bu 

sözleşmeler kapsamında hizmet alımlarının sağlanabilmesi, sözleşme süreçlerinin 

yürütülebilmesi, 

• Üniversitemiz öğrencileri ile personeli hakkında açılan veya açılabilecek soruşturma, 

dava veya disiplin soruşturması süreçlerinin doğru bir şekilde yürütülebilmesi, 

• Veri güvenliğinin sağlanması için Üniversitemiz bünyesinde gerekli idari ve teknik 

tedbirlerin alınması, 

• Yargı organlarının ve/veya idari makamların istediği bilgi ve belge taleplerinin yerine 

getirilmesi, 

• Üniversitemiz bünyesindeki tüm personelin ilgili mevzuat gereğince mali ve özlük 

haklarının tespiti ve sürdürülebilirliğin sağlanması, personel özlük dosyalarının 

oluşturulabilmesi, 

• Kamu düzeninin ve kamu güvenliğinin sağlanması, 
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• Üniversitemizin iş sağlığı ve güvenliğini sağlama ve geliştirmeye ilişkin 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

• Eğitim-öğretim etkinliğini artıracak öğrenme ortamlarını yeterli ve uygun donanıma 

sahip olmasının sağlanması, 

• Üniversitemizde eğitim alan öğrencilere ve çalışan tüm birimlerdeki personele gerekli 

sağlık hizmetinin sunulabilmesi, 

• Yurtiçi ve yurt dışı üniversiteler ile öğrenci değişim programları süreçlerinin 

planlanması ve yürütülebilmesi, 

• Üniversitemizin insan kaynakları süreç ve politikalarının verimli bir şekilde 

yürütülebilmesi, 

• Fiziki ve dijital ortamlarda saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi için, 

 

Kanun’un 5’ inci ve 6’ncı maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları 

dâhilinde işlenebilmektedir. 

 

10. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

Üniversitemiz tarafından, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile “özel 

nitelikli” olarak belirlenen kişisel verilerin işlenmesinde yasal düzenlemelere uygun 

davranılmakta ve gerekli hassasiyet gösterilmektedir. 

Kanun’un 6’ıncı maddesinde, hukuka aykırı olarak işlendiğinde kişilerin mağduriyetine 

veya ayrımcılığına sebep olma riski taşıyan bir takım kişisel veriler; özel (hassas) nitelikli 

kişisel veriler olarak belirlenmiştir. Bu veriler; ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, 

din, mezhep veya diğer inançlar, kılık kıyafet, dernek, vakıf veya sendika üyeliği, sağlık, 

cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleri ile ilgili veriler ile biyometrik ve 

genetik verilerdir. Söz konusu bu veriler sınırlı sayı ilkesine uygun olarak düzenlenmiştir ve 

kıyas yoluyla genişletilmesi mümkün değildir. 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun bir biçimde Üniversitemiz tarafından; 

özel nitelikli kişisel veriler, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek olan yeterli 

önlemlerin alınması kaydıyla aşağıdaki durumlarda işlenmektedir: 

a. Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise veya 

 

b. Kişisel veri sahibinin açık rızası yok ise; 

 

Kişisel veri sahibinin sağlığı ve cinsel hayatı dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, 

kanunlarda öngörülen hallerde, 
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Kişisel veri sahibinin sağlığına ve cinsel hayatına ilişkin özel nitelikli kişisel verileri ise 

ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım 

hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 

amacıyla; sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar 

tarafından işlenmektedir. 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun “Özel nitelikli kişisel verilerin işlenme 

şartları” başlıklı 6’ncı maddesinin 4 üncü fıkrasında “Özel nitelikli kişisel verilerin 

işlenmesinde, ayrıca Kurul tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması şarttır.” hükmü 

uyarınca Üniversitemiz tarafından bu konuda gerekli dikkat ve özen gösterilmekte olup ayrıca 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayılı karar ile 

belirlenmiş “Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması 

Gereken Yeterli Önlemler’e” uyulmaktadır. 

 

11. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI 

Üniversitemiz kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli idari ve teknik 

tedbirleri alarak kişisel verileri ve özel nitelikli kişisel verileri aktarabilmektedir. Kişisel 

veriler, işbu politikada belirtilen amaçların yerine getirilmesine yönelik olarak, denetim 

faaliyetleri çerçevesinde denetleyici kuruluşlara, ilgili yasal düzenlemeler gereğince kanunen 

yetkili kamu kurumları ve kuruluşlarına, hizmet sağlayıcılara ve diğer 3. kişilere Kanunda 

belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilmektedir. 

Üniversitemiz meşru ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda 

aşağıda sayılan Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarından bir veya 

birkaçına dayalı olarak kişisel verileri aktarabilmektedir: 

• Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise, 

• Kanunlarda kişisel verinin aktarılacağına ilişkin açık bir düzenleme var ise, 

• Kişisel veri sahibinin veya başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için 

zorunlu ise ve kişisel veri sahibi fiili imkânsızlık nedeni ile rızasını açıklayamayacak 

durumda ise veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmıyor ise, 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olmak kaydıyla 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verinin aktarılması gerekli ise, 
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• Üniversitemizin hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi için kişisel veri aktarımı 

zorunlu ise, 

• Kişisel veriler, kişisel veri sahibi tarafından alenileştirilmiş ise, 

• Kişisel veri aktarımı bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu ise, 

• Kişisel veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermek kaydıyla 

Üniversitemizin meşru menfaatleri için kişisel veri aktarımı zorunlu ise. 

 

12. KİŞİSEL VERİLERİN YURT DIŞINA AKTARILMASI 

Üniversitemiz hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli 

güvenlik önlemleri alarak kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel 

verilerini yurt dışına aktarabilmektedir. Üniversitemiz tarafından kişisel verileri; Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu tarafından yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı ülkelere 

veya yeterli korumanın bulunmaması durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri 

sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt ettiği ve Kişisel Verileri Koruma 

Kurulu’nun izninin bulunduğu yabancı ülkelere aktarılabilmektedir.  

 

13. VERİSİ İŞLENEN KİŞİ GRUPLARI 

 

Öğrenci 

Stajyer 

Veli/ Vasi 

Vekil/ Temsilci 

Özel veya Misafir Öğrenci 

Çalışan 

Çalışan Adayı 

Tedarikçi Temsilcisi/Çalışanı 

Ürün veya Hizmet Alan Kişi 

Potansiyel Ürün veya Hizmet Alıcısı 

Ziyaretçiler ve İş Ortakları 

Başvuru Sahipleri 

Diğer İlgili Kişiler 
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14. GENEL VERİ KATEGORİLERİ 

 

GENEL VERİ 

KATEGORİSİ 

GENEL VERİ KATEGORİSİ  

AÇIKLAMALARI 

Kimlik Bilgisi Ehliyet, nüfus cüzdanı, ikametgâh, pasaport, kurum kimliği, 

evlilik cüzdanı gibi dokümanlarda yer alan bilgiler (Örneğin; 

T.C Kimlik No, Pasaport No, Nüfus Cüzdanı Seri No, Ad- 

Soyad, Doğum Yeri, Doğum Tarihi, Yaş, Nüfusa Kayıtlı 

Olduğu Yer, Vukuatlı Nüfus Cüzdanı Örneği) 

İletişim Bilgisi Kişiyle iletişim kurulması amacıyla kullanılan bilgiler 

(Örneğin; E-Mail Adresi, Telefon Numarası, Cep Telefonu 

Numarası, İkametgâh Adresi) 

Özlük Bilgisi Tedarikçilerinin, çalışanlarının özlük haklarının oluşmasına 

temel olan kişisel veriler (Kanunen özlük dosyasına girmesi 

gereken bilgi ve belge) 

Hukuki İşlem ve Uyum 

Bilgisi 

Hukuki alacak ve hakların tespiti ve takibi ile borç ve kanuni 

yükümlülüklerin ifası amacıyla işlenen kişisel veriler 

(Örneğin; mahkeme ve idari merci kararı gibi belgelerde yer 

alan veriler) 

Risk Yönetimi Bilgisi Üniversitemizin teknik ve idari risklerini yönetebilmek için 

işlenen kişisel veriler (Örneğin; IP adresi, Mac ID vb. kayıtlar) 

Meslek Deneyim Bilgisi Örneğin; Eğitim Verileri, Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, 

Mesleki İçi Eğitim Bilgileri, Sertifikalar, Transkript Bilgileri 

Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgisi 

Kişisel veri sahibiyle ilişkilendirilen görsel ve işitsel kayıtlar 

(Örneğin; Fotoğraflar, Kamera Kayıtları ve Ses Kayıtları) 

Sağlık Bilgileri Kişisel sağlık verisi, kişinin fiziksel ve ruhsal sağlığına ilişkin 

her türlü veri ile kişiye sunulan sağlık hizmeti ile ilgili 

bilgilerdir. (Örneğin; Sağlık raporları vs.) 
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Ceza Mahkûmiyeti ve 

Güvenlik Tedbirleri 

Ceza mahkûmiyetine ilişkin bilgiler, güvenlik tedbirlerine 

ilişkin bilgileri içerir. 

Çalışan İşlem Bilgisi Üniversitemizin çalışanlarının işle ilgili gerçekleştirdiği her 

türlü işleme ilişkin kişisel veriler (Örneğin; İşe Giriş-Çıkış 

Kayıtları, İzin Kayıtları, Görevlendirmeler, İş Seyahatleri, 

Katıldığı Toplantılara İlişkin Bilgiler, Güvenlik Sorgusu, 

Araç Kullanım Bilgisi) 

Çalışan Performans ve 

Kariyer Gelişim Bilgisi 

Üniversitemizin çalışanlarının performanslarının ölçülmesi ve 

kariyer gelişimlerinin insan kaynakları politikaları 

kapsamında planlanması ve yürütülmesi amacıyla işlenen 

kişisel veriler (Örneğin; Performans Değerlendirme 

Raporları, Hizmet İçi Eğitimler, Mülakat Sonuçları, Kariyer 

Gelişimine Yönelik Eğitimler) 

Yan Haklar ve 

Menfaatler Bilgisi 

Üniversitemizin çalışanlarına sunulan yan hak ve 

menfaatlerinin takibinin yapılması ve çalışanlarının bunlardan 

faydalandırılmasına yönelik işlenen kişisel veriler (Örneğin; 

özel sağlık sigortası, araç tahsisi) 

Talep/Şikâyet Yönetimi 

Bilgisi 

Üniversitemize yöneltilmiş olan her türlü talep, öneri veya 

şikâyetin alınması ve değerlendirilmesine ilişkin kişisel 

veriler (Örneğin; Üniversitemize yönelik talep ve şikayetler, 

bunlarla ilgili kayıt ve raporlar) 

Araç/Plaka Bilgileri Kişilerin, ziyaretçilerin ve personelin araç giriş-çıkış ve plaka 

bilgileri. 

İşlem Güvenliği Bilgisi Üniversitemiz ve ilgili tarafların teknik, idari, hukuki ve ticari 

güvenliğini sağlamak amacıyla işlenen kişisel veriler 

(Örneğin; kişisel veri sahibiyle ilişkilendirilen işlem ile o 

kişiyi eşleştirmeye ve kişinin o işlemi yapmaya yetkili 

olduğunu gösteren internet sitesi şifre ve parola gibi bilgiler) 
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15. KİŞİSEL VERİLERİN KAYIT ORTAMLARI 

 

ELEKTRONİK ORTAMLAR ELEKTRONİK OLMAYAN 

ORTAMLAR 

Sunucular (Etki alanı, yedekleme, e-posta, 
veritabanı, web, dosya paylaşım, vb.) 

Manuel veri kayıt sistemleri (Dosyalar, 
defterler, formlar, dilekçeler, tutanaklar, 
beyanlar vb.) 

Yazılımlar (ofis yazılımları, portal, EBYS, 
vb.) 

Kağıt 

Bilgi güvenliği cihazları (güvenlik duvarı, 
saldırı tespit ve engelleme, günlük kayıt 
dosyası, antivirüs vb.) 

Yazılı, basılı, görsel ortamlar vb. 

Kişisel Bilgisayarlar 
(Masaüstü, Dizüstü vb.) 

Arşiv 

Mobil Cihazlar (Telefon, Tablet vb.)  

Optik Diskler  

Çıkarılabilir Bellekler 
(USB bellek, Hafıza kartı vb.) 

 

Yazıcı, Tarayıcı, Fotokopi Makineleri  

 

 

16. AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun Aydınlatma 

Yükümlülüğü” başlıklı 10’uncu maddesi ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine 

Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğe uygun olarak gerçek kişilerin 

kişisel verisini işlerken gerekli olan aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmektedir. 

Aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirirken yapılacak olan bildirimler asgari olarak 

belirlenmiş şu unsurları içerir; 

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 

 

b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 

 

c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 

ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 

d) İlgili kişinin hakları. 

 

Anayasamızın “Özel Hayatın Gizliliği” başlıklı 20’nci maddesinin 3’üncü fıkrasında 

yer alan hüküm gereği ve ayrıca Kişisel Verilerin Korunması Kanunu “İlgili Kişinin Hakları” 

başlıklı 11’inci maddesi kapsamında ilgili kişiye tanınmış haklar doğrultusunda “bilgi talep  
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etme” de sayılmıştır. İlgili kişinin Üniversitemizden bilgi talebi olması halinde gerekli 

bilgilendirme yapılacaktır. 

17. İLGİLİ KİŞİNİN (VERİ SAHİBİNİN) HAKLARININ GÖZELTİLMESİ 

VE TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Üniversitemiz işlemiş/işlemekte olduğu kişisel verilere ilişkin, ilgili kişinin kendisiyle 

ilgili taleplerinin Üniversitemizce nasıl cevaplandırılacağı ve izlenecek aşamalara ilişkin 

ilkeler belirlenmiş olup bu doğrultuda ilgili kişiye en kısa sürede (en fazla 30 gün içinde) 

cevap verilecektir.  

a) Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 

b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 

c) Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

d) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 

e) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme, 

f) Kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

 

g) Kişisel verilerin düzeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine ilişkin işlemlerin kişisel 

verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

h) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

i) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

Bu kapsamda ilgili kişilerin, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun uygulanmasıyla ilgili 

taleplerini, öncelikle veri sorumlusu sıfatıyla başvuru formu veya dilekçe ile Bursa Teknik 

Üniversitesi’ne iletmeleri zorunludur.  
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18. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARINI KULLANMA YÖNTEMİ 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun “İlgili Kişinin Hakları” başlıklı 11 

inci maddesinde yer alan taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 

Tebliğe” göre “Bursa Teknik Üniversitesi Rektörlüğü - Mimarsinan Mah. Mimar Sinan Bul. No. 177 

16310 Yıldırım / BURSA” adresine yazılı olarak veya başvuru formunun ıslak imzalı bir 

nüshasını, Üniversitemizin Gelen Evrak Birimine kimliğini tespit edici bir belge ile şahsen 

teslim ederek veya 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu’na uygun olarak “güvenli elektronik 

imza” ile imzalayarak, Üniversitemizin bursateknikuniversitesi@hs01.kep.tr adresli KEP 

hesabına gönderebilirsiniz. Üniversitemize iletilen talepler, en geç 30 gün içinde 

cevaplandırılacaktır. İşlemin ücret gerektirmesi halinde; Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve 

Esasları Hakkında Tebliğ’in 7’nci maddesinde belirlenen işlem ücreti karşılığında, yazılı 

olarak veya elektronik ortamda cevaplandırılacaktır. 

Başvuru Formu İçin Tıklayınız 

 

Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 5’inci maddesinin 

2’nci fıkrası gereğince; “Başvuruda; ad, soyad ve başvuru yazılı ise imza, Türkiye 

Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numarası, yabancılar için uyruğu, pasaport 

numarası veya varsa kimlik numarası, tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresi, varsa 

bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarası ile talep konusu bulunması 

zorunludur.” 

Eğer konuya ilişkin ek bilgi ve belgeler varsa (örneğin; ilgili kişinin vekili aracılığıyla 

başvuruluyorsa vekâletname örneği) ayrıca onlar da başvuruya eklenmelidir. Adı geçen 

Tebliğ gereğince ilgili kişilerin, başvurularının Türkçe olarak veri sorumlusuna yapılması 

halinde haklarından yararlanabilecekleri düzenlenmiştir. Yazılı başvurularda, Üniversitemize 

evrakın teslim/ tebliğ edildiği tarih, başvuru tarihi kabul edilir. Diğer yöntemlerle yapılan 

başvurularda ise başvurunun Üniversitemize ulaştığı tarih, başvuru tarihidir. 

 

19. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI İLERİ SÜREMEYECEĞİ HALLER 

Kişisel veri sahipleri, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 28’inci maddesi 

gereğince aşağıdaki hâller Kanun kapsamı dışında tutulduğundan, kişisel veri sahiplerinin bu 

konularda sayılan haklarını ileri sürmesi mümkün olmamaktadır. Bu haller; 



20  

 

 

 

a) Kişisel verilerin, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin yükümlülüklere 

uyulmak kaydıyla gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya aynı konutta yaşayan aile 

fertleriyle ilgili faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

b) Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve 

istatistik gibi amaçlarla işlenmesi. 

c) Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, 

ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil 

etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü 

kapsamında işlenmesi. 

ç) Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya 

ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve 

kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbarı faaliyetler kapsamında 

işlenmesi. 

d) Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak 

yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

(2) Kanunun amacına ve temel ilkelerine uygun ve orantılı olmak kaydıyla veri 

sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğünü düzenleyen 10’uncu, zararın giderilmesini talep 

etme hakkı hariç, ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11’inci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt 

yükümlülüğünü düzenleyen 16’ncı maddeleri aşağıdaki hâllerde uygulanmaz: 

a) Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması. 

 

b) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi. 

 

c) Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum 

ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme 

görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli olması. 

ç) Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali 

çıkarlarının korunması için gerekli olması. 

d) Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak 

yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 
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20. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 

Üniversitemiz tarafından kişisel verilerin güvenliğini sağlamak adına yetkisiz erişim 

risklerini, kaza ile veri kayıplarını, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar görmesini 

engelleyecek makul önlemler alınmaktadır. 

Kişisel verilere, erişim yetkisi bulunan kişilerden başkasının erişmesini engellemek 

adına gereken her türlü teknik ve fiziki önlemler alınır. Bu kapsamda özellikle yetkilendirme 

sistemi, hiç kimsenin gereğinden fazla kişisel veriye erişmesinin mümkün olmayacağı şekilde 

kurgulanır. Sağlık verileri gibi özel nitelikli kişisel verilerin güvenliği sağlanırken diğer kişisel 

verilere göre daha katı önlemler alınır. 

Yetkilendirilmiş kişiler gereken güvenlik kontrollerinden geçirilir. Ayrıca bu kişiler 

görev ve sorumlulukları hakkında eğitilir. 

Üniversitemiz, kişisel verilerin güvenli ortamlarda saklanması ve hukuka aykırı 

amaçlarla yok edilmesini, kaybolmasını veya değiştirilmesini önlemek için teknolojik imkânlar 

ve uygulama maliyetine göre gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır. 

Personellerimizin Üniversite sistemine girişleri kullanıcı adı ve parolası ile yapılmakta 

olup, kullanıcı adı ve şifresini üçüncü kişilerle paylaşmamaları gerektiği konusunda 

eğitilmektedir. 

Kişisel verilere erişim kayıtları teknik imkânlar elverdiği ölçüde tutulur ve bu kayıtlar 

düzenli aralıklarla incelenir. Yetkisiz erişim söz konusu olduğunda derhal soruşturma başlatılır. 

Kişisel verilerin güvenli bir biçimde saklanmasını sağlamak için hukuka uygun bir 

biçimde yedekleme programları kullanılmaktadır. 

Üniversitemiz işlenen verilerin güvenliğinin sağlanması amacıyla temel olarak aşağıdaki 

yükümlülüklere uyar: 

• Kişisel verilerin korunmasına ilişkin konularda hukuka uygun ve dürüst 

davranma, 

• Ulusal ve Uluslararası standartlara (ISO 13298, ISO 27001, Cumhur 

Başkanlığı tarafından yayınlanan Bilgi Güvenliği ve Denetim Rehberi vb.) 

uygun olarak kişisel verileri doğru, güncel, tam ve eksiksiz işleme, 

• Güncelliğini kaybeden kişisel verilerin güncellenmesi amacıyla gerekli 

çalışmaları yapma, 

• Kişisel verilerin işlenmesinde herhangi bir hukuka aykırılık fark ettiğinde ilgili 

yöneticiyi bilgilendirme ve akabinde Kişisel Verileri Koruma Komisyonu’nu bu  
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durumdan haberdar etme, 

 

• Kişisel verilere ilişkin kanuni hakların kullanılabilmesi için gerekli 

yönlendirmeleri yapma, 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanunu “Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükler” 

başlıklı 12 inci maddesine uygun olarak işlenen kişisel verilerin kanuni 

olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, bu durumu en kısa 

sürede veri sahibi olan ilgilisine, Kişisel Veri Koruma Komisyonu’na ve 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirme ve gerekli tedbirleri alma. 

 

21. KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KOMİSYONU GÖREVLERİ 

Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması politikası ile Kişisel verileri saklama ve imha 

politikasının yürürlüğü ve KVKK’ya uyum amacıyla Komisyon oluşturulmuştur. 

Komisyonun temel görevleri şunlardır; 

• Kişisel veri hukuku mevzuatına uygunluğun sağlanması, muhafazası ve sürdürülmesi 

kapsamında gerekli koordinasyonu sağlamak, 

• Üniversitemiz bünyesinde yer alan politikalara uyumun özenli bir şekilde 

uygulanmasını sağlamak, 

• Mevzuata uyum için gerekli idari ve teknik konulardaki hususları tespit etmek ve 

gerekenlerin hayata geçirilmesini sağlamak amacıyla ilgili birim/birimler ile iletişime 

geçmek, 

• Kişisel verilerin korunması kapsamında mevzuat, Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

kararları ve bilgi güvenliği konularında Üniversitemiz bünyesinde ve Üniversitemizin 

iş birliği içerisinde olduğu kurumlar nezdinde verilere ilişkin farkındalığı artırmak, 

• Özellikle kişisel veri işleme faaliyetinde bulunan Üniversitemiz personeli için gerekli 

farkındalık eğitimlerin gerçekleştirilmesi için katkı sağlamak, 

• Gerekli görülmesi halinde günlük faaliyetler içerisinde gerekli görevlendirilmeleri 

yapmak ve iş birliğini sağlamak, 

• Kişisel veri sahibi ilgili kişilerin talepleri doğrultusunda başvurularını yönetmek, 

başvurulara zamanında yanıt verilmesini sağlamak, 

• KVK politikalarının ve hazırlanan envanterin belirli periyotlarla gözden geçirilip 

güncelliğini sağlamak ve öngörülen değişikliklerin gerekçeleriyle birlikte 

onaylanmasını sağlamak, 
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• Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında 

Yönetmelik’in 11/2 maddesi uyarınca, altı ayı geçmeyecek periyotlarda işlenen kişisel 

verileri denetleyerek gerekenlerin silinmesi, imha edilmesi veya anonim hale 

getirilmesine katkı sağlamak, 

• Kişisel verilerin gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini sağlamaya yönelik 

kontrollerin belirlenmesi ve uygulanmasına yönelik ilave önerilerde bulunmak, 

• KVKK kapsamında Üniversitemiz tarafından kendisine verilen diğer görevleri yerine 

getirmek, 

• Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapılan 

bütün işlemlerin kayıt altına alınması ve söz konusu kayıtların saklanması için katkı 

sağlamak, 

• Politikaların hukuki, idari ve teknik uyumları için çalışmalar yapmak ve bunları 

duyurmak, 

• Üniversitemizin personeli tarafından komisyona raporlanan KVKK ve alt 

düzenlemelerine ve politikalarda belirtilen usul ve esaslara aykırı olduğunu düşündüğü 

iş, işlem yahut eylemler ile ilgili ihlale yönelik eylem planı oluşturmak ve bunu 

faaliyete geçmesi için gereli çalışmaları yapmak, 

• Konuya ilişkin yürürlükteki mevzuat hükümlerini dikkate alarak veri ihlaline ilişkin 

ilgili kişi veya Kişisel Verileri Koruma Kurumu’na yapılacak ihlal bildirimini 

hazırlamak, Kurum ile yapılacak yazışma ve iletişimi yürütmek, 

• Kişisel verilerin korunmasına ilişkin uygunluk, güvenlik uygulamaları ve gerekli 

olabilecek diğer kontrollere ilişkin gözetim ve değerlendirmelerin yapılmasını 

sağlamak. 

 

22. POLİTİKANIN YÜRÜRLÜĞÜ, GÜNCELLEME PERİYODU VE 

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILMASI 

Politika, Üniversite Yönetim Kurulunda kabul edilmesi ve Üniversite internet sitesinde 

yayınlanmasının ardından yürürlüğe girmiş kabul edilir. Bu politika “Kişisel Verileri Saklama 

ve İmha Politikası” ile birlikte uygulanır. 

 Politika, ihtiyaç duyuldukça gözden geçirilir ve gerekli olan bölümler güncellenir.



24  

 

 

Politikanın yürürlükten kaldırılmasına karar verilmesi halinde, Politikanın ıslak imzalı 

eski nüshaları Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı tarafından iptal edilerek (iptal kaşesi vurularak veya iptal yazılarak) imzalanır ve en 

az 5 yıl süre ile Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından saklanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Bursa Teknik Üniversitesi Yönetim Kurulu’nun 27.09.2022 tarihli ve 2022-15 no.lu 

toplantısında alınan 24 no.lu karar ile yürürlüğe konulmuştur. 


