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1. GIRI

Anayasamizin “Ozel Hayatin Gizliligi” baslikli 20°nci maddesinin 3’iincii fikrasinda
“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin
kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erigsme, bunlarin
diizeltilmesini  veya silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda kullanilp
kullaniimadigint ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin esas ve usuller
kanunla diizenlenir.” denilmektedir. Bunun yaninda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
yiirlirliikkte olup Anayasamizda deginilen konu ile ilgili uygulanacak usul ve esaslar bu
kanunda ve alt diizenlemelerde belirtilmistir. Isbu politika ile de Universitemiz kisisel verileri

isleme ve koruma ilkeleri agiklanmaktadir.

2. AMAC

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, ilgili Yonetmelik, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina ve diger
mevzuata uyum saglanmasi igin Universitemiz faaliyetleri kapsaminda kisisel veri isleme ve

koruma stireglerinin belirlenmesi amaglanmistir.

3. KAPSAM

Isbu politika akademik, idari ve isci personel, dgrenci ve mezun, ziyaretci ve hizmet
saglayicisi ile diger gercek kisilere ait kigisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilere
iliskin faaliyetlerini kapsamakta ve s6z konusu faaliyetlere uygulanmaktadir. Gergek kisi veya
gercek kisi gruplarinin Universitemiz ile iliskisine gére is bu politikanin tamami ya da bir

kismi1 uygulanabilmektedir.



4. TANIMLAR

Isbu politikada yer alan bazi kavramlar i¢in asagidaki tanimlar1 esas alinacaktir.

KANUN/KVKK 6698 no.l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
KIiSISEL VERI Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi.
ILGILI KISI/VERI Kisisel verisi islenen gercek kisi.
SAHIBI
OZEL Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
NITELIKLi(HASSAS) mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
. . . sendika Ttyeligi, saghigi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
KISISEL VERI . . o e o . ) .
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

VERI SORUMLUSU Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisidir. Isbu politikada “Bursa Teknik
Universitesi’dir.”

VERI iSLEYEN Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri igleyen gercek veya tiizel kisidir.
ACIK RIZA Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir

iradeyle agiklanan riza.

KiSISEL VERILERIN

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik

ISLENMESI
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemdir.

ALICI GRUBU Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek
veya tiizel kisi kategorisi.

PERSONEL Bursa Teknik Universitesi akademik, idari ve isci personeli.
ELEKTRONIK Kisisel verilerin  elektronik aygitlar ile
ORTAM olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi

ortamlar.




ELEKTRONIK Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.

OLMAYAN ORTAM diger ortamlar.

KURUL Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KURUM Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KOMISYON Bursa Teknik Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

VERBIS Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi.

YONETMELIK Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

IMHA Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

ANONIM HALE Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

GETiRME kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale gelmesidir.

SILME Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

YOK ETME Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

ENVANTER Veri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme
amagclari, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci
iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

IRTIBAT KiSiSi “Veri Sorumlular1 Sicili Hakkindaki Yonetmelik™

geregince  atanan ve




Universitemiz ile ilgili kisi veya Kisisel Verileri Koruma
Kurumu arasindaki iletisimin saglanmasindan sorumlu kisi.

BASVURU FORMU Kanunun “flgili Kisinin Haklar®” bashkli 11. Maddesi
geregince Universitemize yapilacak basvurularda kullanilacak
form.

POLITIKA Bursa Teknik Universitesi Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmas: Politikast veya Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikas1

5.  POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikkte bulunan ilgili Anayasal
ve Kanuni diizenlemeler ile alt diizenlemeler 6ncelikle uygulanacaktir. Bunun disinda isbu
politika, mevzuat hiikiimlerinin Universitemiz faaliyetleri ve uygulamalar1 kapsaminda

aciklanmasindan ibarettir.

6. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIiN HUSUSLAR

Universitemiz, Anayasanin 20’nci maddesine ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 4’iincii maddesine uygun olarak; kisisel verilerin islenmesi konusunda, hukuka ve
diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaglar
giiderek; amacgla baglantili, siirli ve Olciilii bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Universitemiz kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektigi

siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Universitemiz, Anayasa’nin 20’nci ve Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 5’inci
maddeleri geregince, kisisel verileri, Kanununun 5’inci maddesinde yer alan sartlardan bir

veya birkac¢ina dayali olarak islemektedir.

Universitemiz, Anayasa'min 20’nci ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
10’uncu maddesi ve Aydinlatma Yikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig maddelerine uygun olarak kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve

kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda en hizli sekilde bilgi vermektedir.



Universitemiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6’nc1 maddesine uygun olarak
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan ongoriilen diizenlemelere ve ile Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili karar1 geregince belirlenen
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Almmasi Gereken Yeterli

Onlemler’e” uyum saglayarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun 8’inci ve 9’uncu maddelerine
uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda 6ngoriilen ve Kisisel Verileri

Koruma Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

7. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN
OLARAK ISLENMESI

Universitemiz veri sorumlusu olarak, genel ve dzel nitelikteki kisisel verilere iliskin
Kanun kapsaminda uyulmasi gereken temel ilkeler ile kisisel verilerin korunmasi icin gerekli

olan idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken ilkelere Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu’nun “Genel Ilkeler” baslikli 4’{incii maddesinde agikca yer verilmistir. Soyle ki;

Kisisel veriler, ancak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ve diger kanunlarda 6ngoriilen

usul ve esaslara uygun olarak islenebilir. (m.4/1)
Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur (m.4/2):
I. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma ilkesi.

Universitemizin faaliyetleri cercevesinde edindigimiz kisisel veriler, hukuksal
diizenlemeler ile getirilen ilkeler ile genel diiriistliik ve olciiliiliikk ilkesi dikkate alinarak

islenmektedir.
II. Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi.

Universitemiz kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi igin gerekli olan her tiirlii tedbiri

almaktadir. Ayrica verilerin gilincelligini saglamak icin ilgili kisilere imkan saglamaktadir.



III.  Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme ilkesi.

Universitemiz tarafindan kisisel veriler islenmeden once ilk olarak hangi amaglar igin
islenecegi belirlenmektedir. Ardindan ilgili kisilere gerekli aydinlatmalar yapilmakta ve
gerekli durumda agik riza alinmaktadir. S6z konusu veriler faaliyetlerimiz dogrultusunda

islenmekte ve gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir.
IV. Islendikleri amagcla baglantili, stmirh ve 6lciilii olma ilkesi.

Universitemiz kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilebilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Bu baglamda Universitemiz faaliyetleri icin
gereken en az kisisel veri islenmektedir. Ornegin; sonradan dogabilecek muhtemel

gereksinimler i¢in kisisel veri islenmemektedir.

V. llgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme ilkesi.

Universitemiz kisisel verileri islenme amacima uygun olarak ve islendikleri amag icin
gerekli olan siire kadar muhafazasin1 saglamaktadir. Bu baglamda, arsiv politikas1 ve saklama
politikasi ilkelerine gore kisisel veriler islendikleri amag icin politika belgelerinde belirlenmis
stireler kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde kisisel veriler yine politika ilkelerine uygun olarak Universitemiz tarafindan
silinmekte, yok edilmekte, anonim hale getirilmekte veya imha edilmektedir. Sonradan
dogabilecek muhtemel gereksinimler icin, saklama siiresi dolan kisisel veriler bir daha

saklanmamaktadir.

8. ACIK RIZA ARANMAKSIZIN KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGI
HALLER

Gergek kisinin agik rizasi, kisisel verilerin islenmesini olanakli kilan hukuka uygunluk
sebeplerinden birisidir. Ag¢ik niza disinda, asagida yer alan diger hukuka uygunluk

sebeplerinden en az birinin varlig1 halinde de kisisel veriler islenebilmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen hukuka uygunluk
sebeplerinden en az veya birden fazlasi olabilir. Islenen kisisel verilerin, dzel nitelikli kisisel
veri olmas1 halinde ise; asagida “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenebilecegi Haller” baslhg

icerisinde yer alan ilkeler uygulanir.



Kisiler, isbu politika ile islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin
hangi amaglarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan
toplandig1, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi gibi konular

hakkinda aydinlatma metni ile ve talepleri halinde ayrica bilgilendirilir.

a. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Kanunlarda agikca kisisel veri islenmesi dngoriildiigii hallerde, Universitemiz verisi
islenecek kisinin ayrica agik rizasini almadan kisisel verilerini isler. Bu baglamda egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kigisel veriler zorunlu olarak ve Yiiksekdgretim

Kanunu’ndan dogan yetkiyle Universitemiz tarafindan islenmektedir.

b. Fiili imkansizhik Sebebivle ilgilinin Acik Rizasinin Almamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan gergek kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya
beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir. Bu baglamda, biling kaybi yasayan,
bayilan, ndbet gegiren bir personelin veya &grencinin gerekli saglik bilgileri Universite

tarafindan doktorlara verilebilir.

¢. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler

islenebilir.

d. Bursa Teknik Universitesi’nin Hukuki Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi

Universitemizin kisilere karsi hukuki yiikiimliiliikleri yerine getirmek igin kisisel veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde acik riza alinmaksizin gergek kisilere ait kisisel veriler

islenebilir.

e. Kisisel Verilerin Alenilestirmesi

Gergek kisiler, kisisel verilerini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde, acgik

rizaya gerek olmaksizin iglenebilir.



f. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde
kisinin acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir. Ornegin; veri sahibinin egitim ve dgretim
faaliyetlerine katilmak istemesi veya mezuniyet gibi hallerde kisisel veriler agik riza

aranmaksizin islenebilmektedir.

g. Mesru Menfaate Dayah Olarak Verilerin Islenmesi

Kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Universitemizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili ve iliskili kisilerin agik rizasi

alinmaksizin kigisel veriler islenebilir.

h. Kisisel Verilerinin Acik Rizaya Dayah Olarak islenmesi

Kisisel veriler, yukaridaki hiikiimlerde belirtilen sartlardan herhangi birine dayali olarak
islenemedigi durumlarda, agik rizaya dayali olarak islenecektir. Universitemizce agik riza
alinmas1 gereken durumlarda, aydinlatma yilikiimliiliigii yerine getirilerek kisilerden acik riza

beyani istenmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN UNIVERSITEMIZCE iSLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz su sebeplere dayal1 olarak islenebilmektedir;

+  Universitemizin hizmet faaliyetlerinin mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sunulabilmesi
icin veri iglemenin gerekli olmasi, Anayasa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, 6502 sayil
Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331
sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Arastirma,
Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu vb. kanunlardan ve alt
diizenlemelerden dogan/ dogabilecek yiikiimliiliikk ve ihtiyaclarin yerine getirilmesi ve
bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

«  Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve dgretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danigmanlik hizmeti verebilmesi ve bunun siirdiiriilebilmesinin saglanmasi,

«  Ogrencilerimizin basarilarmin Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve takibinin saglanabilmesi,

«  Universitemizin idari birimlerinin hizmet faaliyetlerini yerine getirilebilmesi,
10



Bilimsel, idari ve akademik ¢aligmalarin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi,
Universitemizce sunulan egitim ve hizmetlerin Onerilmesi ve tanitiminin yerine

getirilebilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Egitim, etkinlik, seminer, toplanti gibi organizasyonlara katilim taleplerinin yerine
getirilmesinin saglanmasi,

Universite hizmetlerimize iliskin sikdyet, 6neri ve taleplerinin takibatinin yapilabilmesi
ve degerlendirebilmesi, akabinde Universitemiz ilgili birimleri tarafindan sizinle
iletisim kurulabilmesi,

Ogrencilerimizin, personelimizin, ziyaretgilerimizin, hizmet saglayicilarin ve diger 3.
kisilerin can ve mal giivenliginin saglanabilmesi ve korunabilmesi ile Universitemizin
fiziksel glivenliginin ve denetiminin saglanabilmesi, gerektiginde ilgili kurumlara bilgi
verilebilmesi i¢in gerekli kamera gorlinti kayitlarinin tutulabilmesi, taginir mal ve
kaynaklarin glivenliginin teminin saglanabilmesi,

Ihale siirecleri ile alinan mal/hizmetlerden kaynaklanan ddemelere iliskin ayrica finans
ve muhasebe islemlerinin yiiritiilebilmesi,

Universitemizce 6grenci merkezli egitimin iyilestirilmesi igin siirekli iyilestirme
politikalarimi faaliyete gegirilmesi ve buna iligkin siireglerinin planlanmasi ve icrasinin
saglanmasi,

Universitemiz dgrencilerimizin is hayatina uyumunun saglanmasi ve is kurabilmelerine
yardimci olunmasi, yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Mezun statiisiinde olan 6grenciler ile iletisim faaliyetlerinin yiirtitiilebilmesi, kariyer
durumlarinin tespiti ve mezun basarisinin izlenip desteklenebilmesi,

Ilgili Kanunlar uyarinca Universitemizce imzalanan sdzlesme gereklerinin ifast ve bu
sozlesmeler kapsaminda hizmet alimlarinin saglanabilmesi, sdzlesme siireclerinin
yiiriitiilebilmesi,

Universitemiz dgrencileri ile personeli hakkinda agilan veya acilabilecek sorusturma,
dava veya disiplin sorusturmasi siire¢lerinin dogru bir sekilde yiiriitiilebilmesi,

Veri giivenliginin saglanmasi icin Universitemiz biinyesinde gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi,

Yargi organlariin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Universitemiz biinyesindeki tiim personelin ilgili mevzuat geregince mali ve 6zliik
haklarmin tespiti ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi, personel 06zlik dosyalarinin
olusturulabilmesi,

Kamu diizeninin ve kamu gilivenliginin saglanmasi,
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 Universitemizin is saghg ve giivenligini saglama ve gelistirmeye iliskin
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

* Egitim-0gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima
sahip olmasinin saglanmasi,

«  Universitemizde egitim alan dgrencilere ve ¢alisan tiim birimlerdeki personele gerekli
saglik hizmetinin sunulabilmesi,

*  Yurti¢i ve yurt dis1 iiniversiteler ile 6grenci degisim programlar1 silireglerinin
planlanmasi ve yliriitiilebilmesi,

+  Universitemizin insan kaynaklar1 siire¢ ve politikalarmin verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi,

» Fiziki ve dijital ortamlarda saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in,

Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari

dahilinde islenebilmektedir.

10. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Universitemiz tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile “zel
nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde yasal diizenlemelere uygun

davranilmakta ve gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Kanun’un 6’1nc1 maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciligina sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veriler; 6zel (hassas) nitelikli
kisisel veriler olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif veya sendika tiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri ile ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. S6z konusu bu veriler sinirli say1 ilkesine uygun olarak diizenlenmistir ve

kiyas yoluyla genisletilmesi miimkiin degildir.

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na uygun bir bigimde Universitemiz tarafindan;
ozel nitelikli kigisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli

onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
a. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
b. Kisisel veri sahibinin agik rizas1 yok ise;

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,

kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
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Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi
amaciyla; sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan islenmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme
sartlar’” baslikli 6’nct maddesinin 4 {iincii fikrasinda “Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.” hiikkmii
uyarmca Universitemiz tarafindan bu konuda gerekli dikkat ve 6zen gdsterilmekte olup ayrica
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 sayili karar ile
belirlenmis “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi

Gereken Yeterli Onlemler’e” uyulmaktadir.

11. KIiSIiSEL VERILERIN AKTARIMI

Universitemiz kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli idari ve teknik
tedbirleri alarak kisisel verileri ve Ozel nitelikli kisisel verileri aktarabilmektedir. Kisisel
veriler, igbu politikada belirtilen amaglarin yerine getirilmesine yonelik olarak, denetim
faaliyetleri ¢ercevesinde denetleyici kuruluslara, ilgili yasal diizenlemeler geregince kanunen
yetkili kamu kurumlart ve kuruluslarina, hizmet saglayicilara ve diger 3. kisilere Kanunda

belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ergevesinde aktarilabilmektedir.

Universitemiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
asagida sayilan Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya

birkagina dayali olarak kisisel verileri aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizas1 var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeni ile rizasini1 agiklayamayacak
durumda ise veya rizasia hukuki gegerlilik taninmryor ise,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,
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e Universitemizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

e Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kigsisel veri sahibinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermek kaydiyla

Universitemizin mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

12. KiSIiSEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI

Universitemiz hukuka uygun kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli
giivenlik Onlemleri alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini yurt disina aktarabilmektedir. Universitemiz tarafindan kisisel verileri; Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tilkelere
veya yeterli korumanin bulunmamas: durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kisisel Verileri Koruma

Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilmektedir.

13. VERISI ISLENEN KiSi GRUPLARI

Ogrenci

Stajyer
Veli/ Vasi
Vekil/ Temsilci

Ozel veya Misafir Ogrenci

Calisan

Calisan Aday1

Tedarik¢i Temsilcisi/Calisant

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist

Ziyaretciler ve Is Ortaklar:

Basvuru Sahipleri

Diger llgili Kisiler
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14. GENEL VERi KATEGORILERI

GENEL VERI GENEL VERI KATEGORISI
KATEGORISI ACIKLAMALARI
Kimlik Bilgisi Ehliyet, niifus ciizdani, ikametgah, pasaport, kurum kimligi,

evlilik ciizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan bilgiler (Ornegin;
T.C Kimlik No, Pasaport No, Niifus Cilizdan1 Seri No, Ad-
Soyad, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Yas, Niifusa Kayith
Oldugu Yer, Vukuatl Niifus Ciizdan1 Ornegi)

Tletisim Bilgisi

Kisiyle iletisim kurulmasi amactyla kullanilan bilgiler
(Ornegin; E-Mail Adresi, Telefon Numarasi, Cep Telefonu

Numarasi, ikametgah Adresi)

Ozliik Bilgisi Tedarikgilerinin, ¢alisanlarinin 6zliikk haklarinin olugmasina
temel olan kisisel veriler (Kanunen 6zliik dosyasina girmesi
gereken bilgi ve belge)

Hukuki Islem ve Uyum | Hukuki alacak ve haklarin tespiti ve takibi ile borg ve kanuni

Bilgisi yikiimliiliiklerin ifas1 amaciyla islenen kisisel veriler

(Ornegin; mahkeme ve idari merci karar1 gibi belgelerde yer

alan veriler)

Risk Yonetimi Bilgisi

Universitemizin teknik ve idari risklerini ydnetebilmek igin

islenen kisisel veriler (Ornegin; IP adresi, Mac ID vb. kayztlar)

Meslek Deneyim Bilgisi

Ornegin; Egitim Verileri, Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar,
Mesleki i¢i Egitim Bilgileri, Sertifikalar, Transkript Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayit
Bilgisi

Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar

(Ornegin; Fotograflar, Kamera Kayitlar1 ve Ses Kayitlarr)

Saghk Bilgileri

Kisisel saglik verisi, kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin
her tiirlii veri ile kisiye sunulan saglik hizmeti ile ilgili

bilgilerdir. (Ornegin; Saglik raporlari vs.)
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Ceza Mahkiimiyeti ve

Giivenlik Tedbirleri

Ceza mahk(miyetine iliskin bilgiler, giivenlik tedbirlerine

iligkin bilgileri igerir.

Cahisan Islem Bilgisi

Universitemizin ¢alisanlariin isle ilgili gerceklestirdigi her
tiirlii isleme iliskin kisisel veriler (Ornegin; Ise Giris-Cikis
Kayitlar, izin Kayitlari, Gorevlendirmeler, s Seyahatleri,
Katildigi Toplantilara Iliskin Bilgiler, Giivenlik Sorgusu,
Arag¢ Kullanim Bilgisi)

Calisan Performans ve

Kariyer Gelisim Bilgisi

Universitemizin ¢alisanlarmin performanslarmin dlciilmesi ve

kariyer  gelisimlerinin  insan  kaynaklar1  politikalar

kapsaminda planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla islenen
kisisel ~veriler (Ornegin; Performans Degerlendirme
Raporlari, Hizmet ici Egitimler, Miilakat Sonuglar1, Kariyer

Gelisimine Yonelik Egitimler)

Yan Haklar ve

Menfaatler Bilgisi

Universitemizin  ¢alisanlarina  sunulan yan hak ve

menfaatlerinin takibinin yapilmasi ve ¢alisanlarinin bunlardan
faydalandirilmasina yonelik islenen kisisel veriler (Ornegin;

0zel saglik sigortasi, ara¢ tahsisi)

Talep/Sikayet Yonetimi

Universitemize yOneltilmis olan her tiirlii talep, oneri veya

Bilgisi sikayetin alinmast ve degerlendirilmesine iligkin kisisel
veriler (Ornegin; Universitemize yonelik talep ve sikayetler,
bunlarla ilgili kayit ve raporlar)

Aracg/Plaka Bilgileri Kisilerin, ziyaretcilerin ve personelin arag giris-¢ikis ve plaka

bilgileri.

Islem Giivenligi Bilgisi

Universitemiz ve ilgili taraflarin teknik, idari, hukuki ve ticari

giivenligini  saglamak amaciyla islenen kisisel veriler
(Ornegin; kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen islem ile o
kisiyi eslestirmeye ve kisinin o islemi yapmaya yetkili

oldugunu gosteren internet sitesi sifre ve parola gibi bilgiler)
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15. KISISEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI

ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN
ORTAMLAR
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, | Manuel veri kayit sistemleri (Dosyalar,
veritabani, web, dosya paylasim, vb.) defterler, formlar, dilekgeler, tutanaklar,
beyanlar vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, | Kagit

vb.)

Bilgi giivenligi cihazlar (glivenlik duvari, | Yazili, basili, gorsel ortamlar vb.
saldir1 tespit ve engelleme, glinliik kay1t
dosyast, antiviriis vb.)

Kisisel Bilgisayarlar Arsiv
(Masaiistii, Diziistii vb.)

Mobil Cihazlar (Telefon, Tablet vb.)
Optik Diskler

Cikarilabilir Bellekler
(USB bellek, Hafiza kart1 vb.)

Yazici, Tarayici, Fotokopi Makineleri

16. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

isise erilerin orunmasl anunu’nun eri orumlusunun inlatma
K 1 Verll K K ’ “V S | Avydinlat

Yikiumliligi” baghikli  10’uncu maddesi ve Aydmlatma Yikiimliliginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige uygun olarak gergek kisilerin
kigisel verisini iglerken gerekli olan aydinlatma yiikiimliliiglinii yerine getirmektedir.
Aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getiritken yapilacak olan bildirimler asgari olarak

belirlenmis su unsurlar igerir;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) Ilgili kisinin haklar1.

=%

Anayasamizin “Ozel Hayatin Gizliligi” bashikli 20°nci maddesinin 3’iincii fikrasinda
yer alan hiikiim geregi ve ayrica Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu “ilgili Kisinin Haklar1”

baslikl1 11’inci maddesi kapsaminda ilgili kisiye taninmis haklar dogrultusunda “bilgi talep
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etme”

de sayilmustir. Ilgili kisinin Universitemizden bilgi talebi olmasi halinde gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.

17.

ILGILi KiSININ (VERI SAHIBINiN) HAKLARININ GOZELTILMESI
VE TALEPLERININ DEGERLENDIiRILMESi

Universitemiz islemis/islemekte oldugu kisisel verilere iliskin, ilgili kisinin kendisiyle

ilgili taleplerinin Universitemizce nasil cevaplandirilacagi ve izlenecek asamalara iliskin

ilkeler belirlenmis olup bu dogrultuda ilgili kisiye en kisa siirede (en fazla 30 giin i¢inde)

cevap verilecektir.

a)

b)

©)

d)

g)

h)

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel wverilerinin islenme amacin1t ve bunlarin amacma uygun kullanilip

kullanilmadigini1 6grenme,
Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kigileri bilme,

Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,
Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin islemlerin kisisel

verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Bu kapsamda ilgili kisilerin, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun uygulanmasiyla ilgili

taleplerini, oncelikle veri sorumlusu sifatiyla bagsvuru formu veya dilekge ile Bursa Teknik

Universitesi’ne iletmeleri zorunludur.
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18.  ILGILi KiSININ HAKLARINI KULLANMA YONTEMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun “ilgili Kisinin Haklar1” baslikli 11
inci maddesinde yer alan taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Teblige” gore “Bursa Teknik Universitesi Rektorliigii - Mimarsinan Mah. Mimar Sinan Bul. No. 177
16310 Yildrim / BURSA” adresine yazili olarak veya bagvuru formunun islak imzali bir
niishasii, Universitemizin Gelen Evrak Birimine kimligini tespit edici bir belge ile sahsen
teslim ederek veya 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak “giivenli elektronik
imza” ile imzalayarak, Universitemizin bursateknikuniversitesi@hs01.kep.tr adresli KEP
hesabina gdénderebilirsiniz. Universitemize iletilen talepler, en ge¢ 30 giin icinde
cevaplandirilacaktir. Islemin iicret gerektirmesi halinde; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslart Hakkinda Teblig’in 7°nci maddesinde belirlenen islem iicreti karsiliginda, yazili

olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.

Basvuru Formu I¢in Tiklaymmz

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5’inci maddesinin
2’nci fikras1 geregince; “Basvuruda; ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, Tirkiye
Cumhuriyeti vatandaglart i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa
bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ile talep konusu bulunmasi

zorunludur.”

Eger konuya iligkin ek bilgi ve belgeler varsa (6rnegin; ilgili kisinin vekili araciligiyla
bagvuruluyorsa vekaletname Ornegi) ayrica onlar da basvuruya eklenmelidir. Adi1 gecen
Teblig geregince ilgili kisilerin, basvurularinin Tiirk¢e olarak veri sorumlusuna yapilmasi
halinde haklarindan yararlanabilecekleri diizenlenmistir. Yazili bagvurularda, Universitemize
evrakin teslim/ teblig edildigi tarih, basvuru tarihi kabul edilir. Diger yontemlerle yapilan

basvurularda ise basvurunun Universitemize ulastig1 tarih, bagvuru tarihidir.

19. KIiSIiSEL VERIi SAHIBININ HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGI HALLER

Kisisel veri sahipleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28’inci maddesi
geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu

konularda sayilan haklarini ileri stirmesi miimkiin olmamaktadir. Bu haller;
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a) Kisisel verilerin, {iciincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile

fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve

istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milll giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tegkil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirligii

kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglart tarafindan yiiriitiillen Onleyici, koruyucu ve istihbar1 faaliyetler kapsaminda

islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yarglt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(2) Kanunun amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma ytikiimliiliigiinii diizenleyen 10’uncu, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11’inci ve Veri Sorumlulart Siciline kayit

yikiimliiligiinii diizenleyen 16°nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:
a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

c¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligskin olarak

yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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20. KIiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Universitemiz tarafindan kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erisim
risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini

engelleyecek makul onlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskasinin erigsmesini engellemek
adina gereken her tiirlii teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme
sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkiin olmayacag: sekilde
kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligi saglanirken diger kisisel

verilere gore daha kati 6nlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler

gorev ve sorumluluklar1 hakkinda egitilir.

Universitemiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri
amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar

ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Personellerimizin Universite sistemine girisleri kullanici ad1 ve parolasi ile yapilmakta
olup, kullanici adi ve sifresini {igiincli kisilerle paylagsmamalar1 gerektigi konusunda

egitilmektedir.

Kisisel verilere erigsim kayitlar1 teknik imkanlar elverdigi dlgiide tutulur ve bu kayitlar

diizenli araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir

bicimde yedekleme programlari kullanilmaktadir.

Universitemiz islenen verilerin giivenliginin saglanmas1 amaciyla temel olarak asagidaki

yiikiimliiliiklere uyar:

* Kisisel verilerin korunmasima iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist
davranma,

* Ulusal ve Uluslararas1 standartlara (ISO 13298, ISO 27001, Cumhur
Bagkanlig1 tarafindan yayinlanan Bilgi Giivenligi ve Denetim Rehberi vb.)

uygun olarak kisisel verileri dogru, giincel, tam ve eksiksiz isleme,

* QGincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli
caligsmalar1 yapma,
» Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili

yoneticiyi bilgilendirme ve akabinde Kisisel Verileri Koruma Komisyonu’nu bu
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durumdan haberdar etme,

* Kisisel wverilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi i¢in gerekli
yonlendirmeleri yapma,

» Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikkler”
bashikli 12 inci maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa
siirede veri sahibi olan ilgilisine, Kisisel Veri Koruma Komisyonu'na ve

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirme ve gerekli tedbirleri alma.

21. KISISEL VERILERI KORUMA KOMiSYONU GOREVLERI

Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi politikasi ile Kisisel verileri saklama ve imha
politikasinin  yiirtirliigh ve KVKK’ya uyum amaciyla Komisyon olusturulmustur.

Komisyonun temel gorevleri sunlardir;

* Kisisel veri hukuku mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi
kapsaminda gerekli koordinasyonu saglamak,

+  Universitemiz biinyesinde yer alan politikalara uyumun &zenli bir sekilde
uygulanmasini saglamak,

* Mevzuata uyum icin gerekli idari ve teknik konulardaki hususlar tespit etmek ve
gerekenlerin hayata gecirilmesini saglamak amaciyla ilgili birim/birimler ile iletisime
gecmek,

» Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda mevzuat, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
kararlar1 ve bilgi giivenligi konularinda Universitemiz biinyesinde ve Universitemizin
is birligi igerisinde oldugu kurumlar nezdinde verilere iliskin farkindaligr artirmak,

«  Ogzellikle kisisel veri isleme faaliyetinde bulunan Universitemiz personeli igin gerekli
farkindalik egitimlerin gerceklestirilmesi igin katki saglamak,

* Gerekli goriilmesi halinde giinliik faaliyetler icerisinde gerekli gorevlendirilmeleri
yapmak ve is birligini saglamak,

» Kigsisel veri sahibi ilgili kisilerin talepleri dogrultusunda basvurularini ydnetmek,
bagvurulara zamaninda yanit verilmesini saglamak,

+ KVK politikalarinin ve hazirlanan envanterin belirli periyotlarla gbézden gecirilip
giincelligini  saglamak ve Ongorilen degisikliklerin  gerekgeleriyle birlikte

onaylanmasini saglamak,
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» Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in 11/2 maddesi uyarinca, alt1 ay1 gegmeyecek periyotlarda islenen kisisel
verileri denetleyerek gerekenlerin silinmesi, imha edilmesi veya anonim hale
getirilmesine katki saglamak,

* Kisisel wverilerin gizliligini, biitiinliglinii ve erisilebilirligini saglamaya yonelik
kontrollerin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik ilave 6nerilerde bulunmak,

« KVKK kapsaminda Universitemiz tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

» Kigsisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemlerin kayit altina alinmasi ve s6z konusu kayitlarin saklanmasi i¢in katki
saglamak,

» Politikalarin hukuki, idari ve teknik uyumlar1 i¢in ¢aligmalar yapmak ve bunlar
duyurmak,

« Universitemizin personeli tarafindan komisyona raporlanan KVKK ve alt
diizenlemelerine ve politikalarda belirtilen usul ve esaslara aykirt oldugunu diisiindiigii
is, islem yahut eylemler ile ilgili ihlale yonelik eylem plan1 olusturmak ve bunu
faaliyete gegmesi igin gereli caligmalar1 yapmak,

* Konuya iligkin yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak veri ihlaline iligkin
ilgili kisi veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na yapilacak ihlal bildirimini
hazirlamak, Kurum ile yapilacak yazigma ve iletisimi ytriitmek,

* Kisisel verilerin korunmasima iligkin uygunluk, giivenlik uygulamalar1 ve gerekli
olabilecek diger kontrollere iligkin gozetim ve degerlendirmelerin yapilmasim

saglamak.

22. POLITIKANIN YORURLUGU, GUNCELLEME PERiYODU VE
YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Universite Yonetim Kurulunda kabul edilmesi ve Universite internet sitesinde
yayinlanmasinin ardindan yiirlirliige girmis kabul edilir. Bu politika “Kisisel Verileri Saklama

ve Imha Politikas1” ile birlikte uygulanr.

Politika, ihtiya¢ duyuldukc¢a gozden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
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Politikanin yiiriirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politikanin 1slak imzali
eski niishalar1 Universite Yonetim Kurulu Karar ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en

az 5 yil siire ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan saklanir.

* Bursa Teknik Universitesi Yonetim Kurulu’nun 27.09.2022 tarihli ve 2022-15 no.lu

toplantisinda alinan 24 no.lu karar ile yiiriirliige konulmustur.
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