14 Ekim 2019 PAZARTESI Resmi Gazete Say1: 30918

YONETMELIK

Bursa Teknik Universitesinden:
BURSA TEKNIK UNiVERSITESi TURKCE OGRETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bursa Teknik Universitesi Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bursa Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez: Bursa Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Bursa Teknik Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Bursa Teknik Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Bursa Teknik Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimine iliskin
Ogrenme ve Ogretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlar1 uygulamak, materyal
gelistirmek ve mevcut materyali temin etmek, dil 6grenimini saglayacak ve destekleyecek
disiplinler aras1 ¢aligmalar yapmak; Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildigi
biitiin eski ve yeni kollarmi arastirmak, Tirk topluluklarinin farkli cografyalarda
olusturduklar1 dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk kiiltiiriiniin ¢evre
kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerine yonelik calisma ve uygulamalar1 yiirlitmek ve
desteklemektir.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkcenin ana dil veya yabanci dil olarak Ogretimi iizerine uygulama ve
aragtirmalar yapmak.

b) Yurt icinde ve yurt disinda Tiirkce 6gretmek; Tirkiye’yi ve Tirk kiiltlirtinii
tanitmak amaciyla yurt iginde ve yurt diginda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler
a¢gmak.

c¢) Tiirk dilini yabanci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlari
yaparak bunlarin sonucuna gore, dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik 6gretim
programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda dil sinavlar1 ve dil yeterlilik smavlar1 diizenlemek.

d) Tirkcenin anadil veya yabanci dil olarak 6gretimi konusunda arastirmalar
yaparak etkili programlar ve materyaller gelistirmek.

e) Tirk dilinin 6gretimi ile ilgili dilbilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve
bunlar1 uygulamak; Tiirk¢e 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger
dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirmali ¢galismalar yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar cercevesinde, yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile Tiirk¢enin 6gretimi konusunda ortak
calismalar yaparak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yaym faaliyetlerinde
bulunmak.

g) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek; seminer,
kurs ve benzeri etkinlikler diizenlemek; talep halinde kamu kurumlar1 veya 06zel
kuruluslarmm personeline yazisma ve konugma eksiklerini tamamlayict kurslar
diizenlemek, gerektiginde bu amacla Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile de igbirligi yapmak ve bunlar1 ilgili mevzuat ¢gercevesinde sertifika
ile belgelemek.

g) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkceyi
yabanci dil olarak 6gretmek i¢cin gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler igin
kurslar agmak, onlara staj yaptirmak.

h) Yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkoloji, Tiirkiye ve Osmanli Calismalari,
Karsilastirmali Edebiyat ve Ortadogu Arastirmalar1 boliimleri/enstitiileri 6grencilerine ve
Tiirkiye’deki iiniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Dilbilim ve Yabanci Diller
Egitimi boliimleri son smif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programlar1 diizenlemek, staj yaptrmak ve gerektiginde bu caligmalar
kapsaminda ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifikalar vermek.

1) Ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim dgrencilerinin diksiyon, okuma ve
benzeri Tiirkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar
agmak.

1) Tirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Onemi, mevcut ve gelecekte
karsilasabilecegi sorunlar ve Ogretilmesi konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar, konferanslar diizenlemek ve Oneriler getirmek.

J) Sonradan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olan yabanci uyruklularin, Tiirkiye’ye
doniis yapan go¢menlerin, onlarin ¢ocuklarmin ve c¢alisma/evlilik gibi sebeplerle



Tiirkiye’ye gelenlerin kiiltiirel oryantasyonlarma iliskin programlar hazirlamak ve
uygulamak.

k) Yurt disinda yasayan lgiincii kusak Tiirk genglerine Tiirkgce Ogretiminin ve
Universite dgrencilerine Tiirk Dili icerikli servis derslerinin uzaktan egitim yoluyla
verilmesi i¢in Universitedeki ilgili birimler ile isbirligi yapmak.

I) Tiirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin saglanmasi i¢in basin yaym organlari ve
diger egitim kurumlar1 ile igbirligi yapmak.

m) Tiirk dilinin 6gretilmesi ¢alismalarinda Tirk kiiltliriiniin tanitilmasmi tesvik
etmek; Tiirkceyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel
sekilde tanitmaya yonelik yurt i¢i ve yurt disinda geziler diizenlemek ve ddiiller vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanli ¢alisan dgretim elemanlari
arasindan iki yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, ayn1
usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamas1 durumunda goérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gahsmalarda kendisine yardime1 olmak iizere Universitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi o larak
gorevlendirilebilir. Miidlir yardimcilarmin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile
smirhidir. Midiir gerekli gordiigiinde yardimeilarinin degistirilebilmesini Rektore teklif
edebilir.

(3) Midiiriin yoklugunda, gorevlendirecegi miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siiremez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak calismalarin diizenli bir bigimde
yiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya davet etmek, Yonetim
Kurulunun gecici giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 bu Yonetmelik ¢ergevesinde
uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

¢) Merkez calisanlarinin gérevlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢caligma programini
Y 6netim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektoriin onayina sunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universitenin
tam zamanl ¢alisan Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en
fazla yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev
siiresinin  bitiminden once ayrilan veya alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilan {iyelerin salt ¢gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin Onerisi ile Merkezin amaclar1 dogrultusunda hazirlanan c¢aligsma
programini kontrol etmek ve onaylamak.

b) Hazirlanan yillik faaliyet raporunu kontrol etmek ve onaylamak.

¢) Merkezde yapilan arastirmalarin vizyonu, odagi, yeni ¢alisma alanlari, ortaklik ve
isbirligi ile ilgili kararlar1 goriislip onaylamak.

¢) Miidiiriin 6nerisiyle gecici ve siirekli bilimsel arastrma gruplar1 kurulmasi ve
bunlarin gérev siirelerinin belirlenmesi konularini karara baglamak.

d) Merkezde vyiirtitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, etkin ve verimli sekilde yliriitiilmesi i¢in
gerekli kararlar1 ve 6nlemleri almak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konular ile Miidiir tarafindan getirilen
konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile Universite, kamu kurumlar1, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari ile diger {iniversitelerin temsilcileri arasindan Yonetim
Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi tiyeden olusur.
Danigma Kurulu tliyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiirlin daveti lizerine yilda en az iki kez salt ¢gogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun idari bir yetkisi bulunmaz. Danmisma Kurulu Merkez
faaliyetleriyle ilgili goriis ve Onerilerde bulunur.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kurumlari, sanayi, ticaret ve diger 6zel sektor kesimleri
arasinda igbirliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin ¢aligma alanlar1 kapsamindaki gelismeleri takip etmek ve
degerlendirmeler yaparak ilgili konularda Yonetim Kuruluna yeni fikirler ve Oneriler
sunmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile
karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil1 Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bursa Teknik Universitesi Rektorii
yiirtitiir.



