BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
SEKTOREL EGITIM PROGRANI (BTU-SEP)
IS BIRLIGI SOZLESMESI

TARAFLAR

Madde 1:
Bu st6zlesme Inova Koltuk Sistemleri Arag Tasarim Otomotiv San. ve Tic. A.S.

(buradan sonra igletme olarak anilacaktir) ile Bursa Teknik Universitesi (buraclan
sonra BTU olarak anilacaktir) arasinda 14/06 /2019 tarihinde imzalanmistir.

ki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
BTUde ve bir nishasi da Isletme’de bulunur.

Bu stzlesme BTU akademik takvimine gore planlanir ve uygulanir.

KAPSAM

Madde 2: )
Bu belge, Ozel veya kamu kurulusu isletmelerle BTU faklltelerinde egitim-

ogretimlerinin 7. yaryiinda BTU-SEP kapsaminda devam edecek olan lisans
ogrenciler igin, isletmelerle BTU arasinda belilenen  BTU-SEP  meslek

uyguiamalarini dizenleyen kurallar ve esaslari igerir.

YURURLUK

Madde 3:
Bu belgenin hikimleri, belgenin imzalandidi tarinten itibaren gegerlidir.

ISLETMELERDE CALISMA DONEMI

Madde 4:
BTU-SEP, BTU igerisinde bu programa dahil her bir lisans programi icin egitim-

Ogretim slresi igeresinde bir yanyil boyunca uygulamr. Ogrenciter, 8 yariyillik lisans
egitim-0gretim programlarinin 7. yarnyitinda, isletmede BTU-SEP mesleki uygulama
Kismina devam eder.

Madde 5:
BTU-SEP programi bir dénem igin toplam 16 haftalik isyeri egitiminden olusur. BTU-
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SEP’e devam eden o&grenciler, BTU-SEP kapsaminda yapilacak calismalarda
isletmenin galisma kurallanna, is glvenligi politikalarina, calisma saatlerine uymakla
yOksmludar. Bunun disinda, isletme ¢zelinde belirlenecek diger sartlar BTU-SEP

Komisyonu ile es gudium igerisinde ayrica degerlendirilir,

KONTENJAN BELIRLENMESI VE KULLANILMAS!

Madde 6:
Paydas isletme, bu belgenin imzalanmast ile es zamanh olarak BTU-SEP kapsaminda

ilgili dénem i¢in ogrenci kontenjanini bildirir. Bildiriien her kontenjana BTU-SEP
komisyonu tarafindan bir 6grenci yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda isletme tarafindan

dnceden tanimlanmis yeterlilik seviyeleri aranabilir. Isletmenin talep etmesi halinde

BTU-SEP komisyonu ile esglidiim halinde, adaylar ile éngérisme/milakat yapiimast

saglanabilir.

BTU-SEP PROGRAMININ YORUTULMESI

Madde 7: )
Isletme her bir BTU-SEP 6grencisi icin bir Sektdr Danismani belirler. BTU-SEP’e

devam eden 6grenciler, isletmede BTU-SEP egitimini, Sektor Danismani nezaretinde
ve Akademik Danisman izleyiciliginde yuritir. ki kurulus arasindaki butun iliskiler bu
darnismantar aracihdi ile yurituior,

BTU-SEP programi, bu belge hikiUmleri cercevesinde hazirlanan ve BTU-SEP
Koordinatori, Sektor Danismani ve 6grenci tarafindan imzalanan “BTU-SEP Ogrenci
Sézlesmesi” hiklmleri cercevesinde yGrutulir. BTU-SEP Ogrenci Sozlesmesi bu

belgenin ayritmaz bir ekidir.

OGRENCILERIN SEGiMi ve DENETIMI
Maddle 8: -
BTU-SEP programina katilacak 6grencilerin kisise! bilgileri, bolumleri, akademik

basarilar, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan hazirlanan ve igeriginde
kariyer hedeflerini, mesleki ilgi alanlari veya uzmanlasmak istedikleri alanlar ile
motivasyonlarini ifade eden bir sayfalik bagvuru mekiubu elektronik ortamda BTU-
SEP Bilgi Bankastina islenir. Ayrica BTU-SEP kapsaminda BTU ile bu sézlesmeyi
imzalayan isletmeye ait bilgiler: isletme adi, adresi, Uretim veya hizmet konusu,

personel, altyapt 6zellikieri gibi kurum kimligine ait bilgiler ile igletmelerin 8grencilerde




aradiklar ozellikleri iceren bilgiler elektronik ortamda BTU-SEP Bilgi Bankasina
islenir.

BTU-SEP'e katilacak ogrenciler, igsletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5
isletmeyi tercih eder.

Isletme ise BTU-SEP bilgi bankasindan uygun égrencileri tercih eder.

Isletme ve ogrenci tarafindan yapiian tercihier BTU-SEP Koordinatérlugu tarafindan
eslestirilerek yerlestirme islemi tamamlanir.

BTU-SEP kapsaminda gergeklestirilecek calismalarin projelendiriimesi, plantanmas)
ve denetimi Sektdr Danismani ile ilgili Akademik Danismanin ortak sorumlulugunda
uyguianir.

BTU-SEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9: )
Ogrenciler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri isletmenin butin idari ve teknik

kurallarina uymak zorundadirlar.

Oyrenciler, BTU-SEP egitimine tam zamanli olarak devam etmek zorundadirlar.
Ogrencilerin BTU-SEP doneminde izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, Sektor
Danismani gerekli gérulen hallerde donem boyunca 7 isglnini gegmeyecek sekilde
izin verebilir. lzinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is guni isletmeye gelmeyen
agrencinin BTU-SER egitimine son verilir ve basarisiz sayilir.

BTU-SEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10: )
Bursa Teknik Universitesi, BTU-SEP'e katian égrencilerin; 5510 sayil kanun geregi

Is Kazasl ve Mesleki Hastaliklarina kars sigortatarini ve primlerini ¢der.

Ogrencilerin ulasim, yemek ve is elbisesi, is glvenligi geregleri ve igcilere saglanan

diger sosyal hizmetlerden igletme tarafindan yarariandiriimasi beklenir. Ancak,
kanuni bir hakka veya toplu s6ziesmeye dayanarak diger personele yapilmakta olan
yardimlardan 6grenciler istifade edemezier.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 11-




Taraflar diger tarafin zararina neden olmayacak zaman ve/veya durumda bilgi
vermek suretiyle BTU-SEP isbirligini sonlandirabilir.

GIiZLILIK

Madde 12:

Taraflar is bu belge kapsaminda dider tarafa ait edindikleri her tarll bilgiyi, belge
velveya dokimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayh olarak Ggunci
kisilere vermeyecegini, aciklamayacagini, tum bilgi, belge ve doktimani ticari sir

olarak saklayacagini taahhlt eder.

inova Koltuk Sistemleri Arac Tasarim Otomotiv San. ve Tic. A.S. ISLETMESI BTU
ILE BIRLIKTE 1SBU BELGE HOKUMLERI QERQEVESiNDE BURSA TEKNIK
UNIVERSITESI SEKTOREL EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDAKI
CALISMALARDA ISBIRLIGINI KABUL EDER.

IMZA IMZA
(BTU Adina) (Isletme Adina)

Doe. e OnurS ,\MY

Ek 1: isletme tarafindan talep edilen kontenjanlar belirtir gizelge

Ek 2: Isletme bilgileri




I§Ietme taraflndan talep edxlen dgrenci kontenjanlan

Ek 1: Isletme tarafindan talep edilen kontenjanlari belirtir gizelge

Faktiteler

MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

Bolumler

Cevre MUhendisligi

Ogrenci
Kontenjani

t:lektr]k Elektronik Mihendistigi

Glda Muhendisligi

K|mya [Vluhend 1|g|

%ng;aat I‘u’luhend|s||g| -

Ln‘ ve Polimer I‘u‘luhendlsllg

Maklne Muhendlsllgl

Ktmya

l\/%ekatronik [\/%Uhendésii@i - 3

Orman &ndustn Muhendisllgl

Orman Muhendisligi

i INSAN VE TOPLUM BILIMLER]
: FAKULTESI

FAKULTESE

MIMARLIK VE TASARIM

Uluslararas: Ticarat ve Lojistik

Sehir ve Bolge Planlama




Ek-2 isletme Bilgileri

ISLETME Bil.GILERI

Isletme Adt:

INOVA KOLTUK SISTEMLERI ARAC TASARIM OTOMOTIV
SAN. VE TIC. A.S.

Isletme L}nvam:

INOVA OTOIVIOI"IV

Mera;s No

(}4/8055634400098

SGKS INO

7293?0101 1 13978801612 OOO

 Vergi Daire ve Verg
No:

NILUFER VD / 478 055 63 44

Egitim Isbiriigi

Basglama ve Bitis 14/06/2019 - 14/06/2020

Tathi S S— e e e
Isietme Galigma Haftada 5 Gln
Gunleri 1

Isietme Faaliyet - N . o

Alanlari Ticari Araglar igin yolcu koltugu tasarim ve Gretimi

Uretim Yaptid Lo L y

Ortnler Ticari Araclar icin yolcu koltugu

Isletme Personel
Sayist

_Yonetici

Mihendis | Tekniker | Teknisyen

10 12§6i10

I$LETIV|E ILETISIIVI BILGILERI

TVVeb Sayfas: www.inovaotomotiv. com

'“E posta Wwmfo@movaotomotlv com. tr.

.Telefon _ +90 224 411 12 51

Fa“x +90 224 411 12 53

Adres NOSARB, 116. Sokak, No:9, 16140 Nilifer/Bursa
ISLETME DANISMANI BILGILERI

Adi Soyad: Emre DOLAYLAR

Kadro Unvan

Ar Ge / Tasarim Merkezi Muduru

k- posta

emre. cloiayiar(,movaotomotlv com. t

Telefon

+90 224 411 1? 51 fExt 112




BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
SEKTOREL EGIiTIM PROGRAMI (BTU-SEP)
i$ BIRLIGI SOZLESMESI

TARAFLAR

Madde 1. .
Bu sdzlesme Ermetal Otomotiv ve Esya San. Tic. A.S. (buradan sonra Isletme

olarak anilacaktir) ile Bursa Teknik Universitesi (buradan sonra BTU olarak
anitacaktir) arasinda 16/05/2019 tarihinde imzalanmistir. _

Iki nisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
BTU'de ve bir niishasi da Isletme’de bulunur. '

Bu stzlesme BTU akademik takvimine gére planlanir ve uygulanir,

KAPSAM

Madde 2: )
Bu belge, 6zel veya kamu kurulusu isletmelerle BTU fakiltelerinde egitim-

dgretimlerinin 7. yariyiinda BTU-SEP kapsaminda devam edecek olan lisans
ogrenciler igin, isletmelerle BTU arasinda belilenen BTU-SEP mesleki

uygulamalarini diizenleyen kurallari ve esaslari igerir.

YURURLUK

Madde 3:
Bu belgenin hukimleri, belgenin imzalandi: tarihten itibaren gecerlidir.

ISLETMELERDE CALISMA DONEMI

Madde 4: i , .
BTU-SEP, BTU igerisinde bu programa dahil her bir lisans programi igin egitim-

6gretim siresi igeresinde bir yariyil boyunca uygutanir. Ogrenciler, 8 yarnyillik lisans
egitim-6gretim programlarinin 7. yariyilinda, isletmede BTU-SEP mesleki uygulama

kismina devam eder.

Madde 5:
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BTU-SEP programi bir dénem igin toplam 16 haftalik isyeri egitiminden olusur.
BTU-SEP’e devam eden égrenciler, BTU-SEP kapsaminda yapilacak calismalarda
isletmenin ¢alisma kurallarina, is glivenlidi politikalarina, ¢alisma saatlerine uymakla
yukimiudir. Bunun diginda, Isletme 6zelinde belirlenecek diger sartlar BTU-SEP
Komisyonu ile es glidim igerisinde ayrica degerlendirilir.

KONTENJAN BELIRLENMESI VE KULLANILMASI

Madde 6:
Paydas isletme, bu belgenin imzalanmasi ile es zamanli olarak BTU-SEP kapsaminda

itgili dénem igin ogrenci kontenjanini bildirir. Bildirilen her kontenjana BTU-SEP
komisyonu tarafindan bir 6grenci yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda igletme tarafindan
énceden tanimlanmis yeterlilik seviyeleri aranabilir. Isletmenin talep etmesi halinde
BTU-SEP komisyonu ile esgidim halinde, adaylar ile éngériisme/miilakat yapiimasi

saglanabilir.

BTU-SEP PROGRAMININ YURUTULMESI

Madde 7: )
Isletme her bir BTU-SEP égrencisi igin bir Sektér Danismani belirler. BTU-SEP’e

devam eden égrenciler, isletmede BTU-SEP egitimini, Sektér Danismani nezaretinde
ve Akademik Danisman izleyiciliginde yaratir. Iki kurulug arasindaki biitiin iligkiler bu
danigsmanlar araciligi ile yirGtGior.

BTU-SEP programi, bu belge htkiimleri gergevesinde hazirlanan ve BTU-SEP
Koordinatérli, Sektér Danigmani ve 6grenci tarafindan imzalanan “BTU-SEP Ogrenci
Sozlesmesi” hikimleri ¢ergevesinde yuritilir. BTU-SEP Ogrenci Sézlesmesi bu

belgenin ayriimaz bir ekidir.

OGRENCILERIN SECiIMI ve DENETIMI

Madde 8:
BTU-SEP programina katilacak &grencilerin kisisel bilgileri, bdlumleri, akademik

basarilar, yabanci dil yeterlilikeri, kendileri tarafindan hazirlanan ve iceriginde
kariyer hedeflerini, mesleki ilgi alanlan veya uzmanlasmak istedikleri alanlari ile
motivasyonlarini ifade eden bir sayfalik bagvuru mektubu elektronik ortamda BTU-
SEP Bilgi Bankasina iglenir. Ayrica BTU-SEP kapsaminda BTU ile bu sézlesmeyi
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imzalayan isletmeye ait bilgiler: igletme adi, adresi, Gretim veya hizmet konusu,
personel, altyapi 6zellikleri gibi kurum kimligine ait bilgiler ile isletmelerin 6grencilerde

aradikiari ozellikleri igeren bilgiler elektronik ortamda BTU-SEP Bilgi Bankasina

islenir.

BTU-SEP’e katilacak &grenciler, isletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5
isletmeyi tercih eder.

Isletme ise BTU-SEP bilgi bankasindan uygun égrencileri tercih eder.

Isletme ve égrenci tarafindan yaptlan tercihler BTU-SEP Koordinatériigi tarafindan
eslestirilerek yerlestirme islemi tamamilanir.

BTU-SEP kapsaminda gergeklestirilecek ¢alismalarin projelendiriimesi, planlanmasi
ve denetimi Sektor Danismant ile ilgili Akademik Danigmanin ortak sorumiulugunda

uygulanir.

BTU-SEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9: )
Ogrenciler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri isletmenin bitun idari ve teknik

kurallarina uymak zorundadirlar.

Ogrenciler, BTU-SEP egitimine tam zamanli olarak devam etmek zorundadirlar.
Ogrencilerin BTU-SEP déneminde izin hakk: bulunmamaktadir. Ancak, Sektor
Danigsmant gerekli gériien hallerde dénem boyunca 7 isgliniinii gegmeyecek sekilde
izin verebilir. lzinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is giinii isletmeye gelmeyen
6grencinin BTU-SEP egitimine son verilir ve basarisiz sayilir.

BTU-SEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10: )
Bursa Teknik Universitesi, BTU-SEP’e katilan égrencilerin; 5510 sayili kanun geregi

is Kazasi ve Mesleki Hastaliklarina karsi sigortalarini ve primlerini dder.

Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is glivenligi gerecleri ve iscilere saglanan
dijer sosyal hizmetlerden igletme tarafindan yararlandiriimas: beklenir. Ancak,
kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak dijer personele yapilmakta olan

yardimlardan égrenciler istifade edemezler.




Ek 1: isletme tarafindan talep edilen kontenjanlart belirtir cizelge

lsletme tarafindan talep edilen &grenci kontenjaniari:

Fakiilteler

Bolimler

Ogrenci
Kontenjani

MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI

GCevre Mihendisligi

———

Elektrik Elektronik Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Ingaat Mihendisligi

Kimya Mithendisligi

Lif ve Polimer Mihendisligi

Makine Mihendisligi

Mekatronik Mihendislidi

Kimya

ORMAN FAKULTESI

Orman EndUstri Mhendisligi

Orman Mihendisligi

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik

Vi




Ek-2 isletme Bilgileri

iSLETME BILGILERI

Isletme Adr:

ERMETAL A.S.

Isletme Unvani:

ERMETAL OTOMOTIV VE ESYA SAN. TiC. A.S.

Mersis No:

0336005805200013

SGK Sicil No:

Ermetal Merkez Sgk sicil no: 229320101004208201613-36 / 000
Ermetal Sube 1 Sgk sicil no: 229320101119234701613-75/ 000
Ermetal Sube 2 Sgk no: 229320101119680401613-70 / 000

Vergi Daire ve
Vergi No.

Ertugrul V.D. 336 005 8052

Egitim Isbirligi
Baglama ve Bitis
Tarihi

DY FU

Isletme Calisma
Ganleri

Haftada 6 Gin

Isletme Faaliyet
Alantan

OTOMOTIV

Uretim Yaphg
Urlinler

OTOMOTIV SAC PARCA IMALATI

Isletme Personel
Sayisi

Beyaz

Yonetici Yaka

Muhendis Tekniker | Teknisyen

48 24 127 12 33

ISLETME iLETISiM BILGILERI

Web Sayfasi

www.ermetal.com

E-posta

info@ermetal.com

Telefon

+90 507 980 20 00

Fax

+00 224 261 01 89

Adres

Demirtag Organize Sanayi Bolgesi 1. Nilifer Sk. No:5
Osmangazi/BURSA

ISLETME DANISMANI BILGILERI

Adi Soyadi

Fatih ATES

Kadro Unvani

Teknolojik Aragtirmalar ve Koordinasyon $efi

E-posta

fatih.ates@ermetal.com

Telefon

+90 507 980 20 62

. @W/g




