Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden

4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incti maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli personel olarak
istihdam edilmek iizere “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” m ek 2 nci maddesinin (b) fikrasi
uyarinca, genel ve dzel sartlari tagiyanlar arasindan 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 2 (iki)
adet sozlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU TAKVIiMI
Bagvuru baslangig tarihi 29.12.2025
Son basvuru tarihi 12.01.2026
Bagvuru sonuclarini agiklama tarihi 16.01.2026
Sonuglarin ilan edilecegi internet Sitesi www.btu.edu.tr

ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN

POZISYON

ADET

MEZUNIYET

CINSIYET

OZEL SARTLAR

2025/3-
1

Koruma ve
Gilvenlik
Gorevlisi

Onlisans

Erkek

- Ozel Giivenlik ve Koruma dnlisans programi mezunu olmak
-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresinin dolmasina en|
az 6 (alt1) ay kalmis olan (silahli/silahsiz) 6zel giivenlikl
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

- 2024 Y1l KPSS(P93)’ten en az 60 puan almis olmak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak Universitemizin tiim|
yerleskelerinde kapali ve agik alanlarda ¢alismasina engel
durumu olmamak,

-175 cm ve lizerinde boya sahip olmak, Kkilosunun ise cm
cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 15 den fazla, 13
den az olmamasi gerekmektedir. (Bagvuruda boy/kilo bilgisi
icin saglik kuruluslarindan alinacak boy/kilo durumunu
gOsterir belge istenecektir.)

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamig olmak,

-B sinifi ehliyet sahibi olmak.

- Atanmaya hak kazanan adaylarin asagida belirtilen hususlari
lkapsayacak sekilde (boy ve kilo bilgilerinin raporda yer almasi
gerekmektedir.) Saglik Bakanligma baghi tam tesekkiillii
Devlet hastanelerinden almmis “Ozel Giivenlik Gorevlisi
Olur” ibareli saglik kurulu raporu almalar gerekmektedir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:
[lan edilen pozisyona basvuracak adaylarda asagida belirtilen genel sartlar ile yukarida belirtilen dzel

sartlar aranacaktir.
1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen;
- Tiirk Vatandas1 olmak,
- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis

olmak,

- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir

suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramais olsa bile devletin giivenligine

kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkam olmamak,



2. 18 yasimi doldurmus olmak (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus

olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla Devlet

memurluklarina atanabilirler)

3. 2024 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis ve gegerli bir puan almig olmak, (KPSS(P93) puani esas
alinacaktir.)

4. Sozlesmeli pozisyonun karsisinda yer alan sartlari ilanin son basvuru tarihi itibariyla tasiyor olmak,

5. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

6. Kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

7. Bagvuracak adaylarin durumlari itibariyle; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin
"Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karar ile belirlenen istisnalar
hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda isttihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmak.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Kariyer Kapisi ilan bagvuru ekranindaki zorunlu belgeler,

2- Basvurulan unvanda 6zel sartlar boliimiinde istenen belgeler,

3- Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkodlu olmasi gerekir.)

BASVURU SEKLI:

Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. Sahsen veya posta ile
yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

1. Adaylar bagvurularini ilanin Kariyer Kapisit ve Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren e
Devlet kapist iizerinden “Bursa Teknik Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” veya Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresinden elektronik ortamda yapacaklardir.

2. Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim ekranindan “Basvuru Alindi”
ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Basgvuru ic¢in gerekli belgeler e-devlet sisteminden otomatik olarak yiiklenecektir. Bilgilerin
gelmemesi halinde sisteme manuel olarak yiiklenecektir.

4. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

- Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinarak sozlesme yapmaya hak kazanan aday, basvuru sonuglarini agiklama tarihinde www.btu.edu.tr
adresinde ilan edilecektir. Adaylardan istenen belgeler, bu belgeleri teslim etme siiresi yeri ve zamani ayni
baglanti adresi lizerinden yayinlanacaktir.

- Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi1 halinde
dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

- Asil olarak kazananin 10 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak kazanandan basvuran
olmadig1 takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek olarak kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

- Ilan edilen pozisyona atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge veren ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi sonradan anlasilanlarin
sozlesmeleri yapilmis olsa bile derhal sozlesmeleri fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Yerlestirmeye hak kazanan aday igin “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” yaptirilacak olup,


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
http://www.btu.edu.tr/

sonucun olumlu olmasi halinde sdzlesme yapilacaktir.

- Sézlesme yapilan personel Universitemiz herhangi bir biriminde gérevlendirilebilecektir.

- Universitemiz basvuru takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkimi sakli tutar ve ilanin her
asamasini iptal edebilir. ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

- Alim siirecine iligkin tiim duyurular Universitemizin www.btu.edu.tr adresinden ilan edilecektir.

[lanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
[lanen duyurulur.


http://www.btu.edu.tr/

