
Bursa Teknik Üniversitesi Rektörlüğünden   

 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ve ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 
 

Üniversitemiz birimlerine 657 sayılı Kanunun 48 inci, 2547 sayılı Kanunun 31 ve 50/d maddesi ile “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin ilgili 

hükümleri uyarınca Öğretim Görevlisi ile Araştırma Görevlisi alınacaktır. Başvurular https://basvuru.btu.edu.tr adresinden yapılacak olup 

şahsen ya da posta yoluyla başvurular kabul edilmeyecektir. Son başvuru tarihinde saat 23:59’da başvuru sistemi otomatik olarak kapanacaktır. 

Başvuracak adayların ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir. İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak 

için asgari koşul olup kadroya atanma hakkını sağlamaz. İlan olunur.  

SINAV TAKVİMİ 

Duyuru başlama tarihi 29 Aralık 2025            Sınav giriş tarih ve saati                                            23 Ocak 2026         Saat: 10.00 

Son başvuru tarihi ve saati                                         13 Ocak 2026         Saat: 23:59 Sonuç açıklama tarihi      30 Ocak 2026 

Ön değerlendirme tarihi 19 Ocak 2026 Sonuçların ilan edileceği adres www.btu.edu.tr 

 

İLAN 

NO 

FAKÜLTE /  

BÖLÜM /  

ABD ADI  

KADRO 

UNVANI 
KD 

ALES 

PUAN 

TÜRÜ 

ADET ÖZEL ŞARTLAR 

B25-

03/01 

Rektörlük 

(Kalite Koordinatörlüğünde 

çalıştırılmak üzere) 

Öğretim 

Görevlisi (U) 
6 

SAY 
1 

Endüstri Mühendisliği, İşletme Mühendisliği, 

Sistem Mühendisliği bölümlerinin herhangi 

birinden lisans mezunu olmak; bu alanların 

herhangi birinde tezli yüksek lisans yapmış 

olmak; belgelendirmek şartıyla lisans sonrası en 

az 2 yıl iş deneyimine sahip olmak. 

B25-

03/02 

Rektörlük 

(Teknoloji Transfer Ofisinde 

çalıştırılmak üzere) 

Öğretim 

Görevlisi (U) 
6 

SAY 

EA 
SÖZ 

1 

Doktora yapmış olmak, proje yürütücülüğü 

yapmış olmak, lisans sonrası en az iki yıl iş 

deneyimine sahip olmak. 

B25-

03/03 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Elektrik Tesisleri 

Araştırma 

Görevlisi 
6 

SAY 
1 

Elektrik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği veya Kontrol ve Otomasyon 

Mühendisliği lisans mezunu olmak. Elektrik 

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

veya Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 

anabilim dalında tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

B25-

03/04 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi 
Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi 

Araştırma 

Görevlisi 
6 

SAY 
1 

Yapay Zeka Mühendisliği, Yapay Zeka ve Veri 

Mühendisliği, Elektrik Elektronik 

Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği veya 

Yazılım Mühendisliği lisans mezunu olmak, 

Elektrik Elektronik Mühendisliği veya 

Bilgisayar Mühendisliği anabilim dalında tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

B25-

03/05 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Mütercim ve Tercümanlık 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Araştırma 

Görevlisi 
7 

SÖZ 
1 

Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) lisans 

mezunu olmak, Mütercim-Tercümanlık 

(İngilizce) alanında tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak, Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenen merkezi yabancı dil sınavlarından 

(İngilizce) en az 90 puan veya eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan 

almış olmak. 

                                                                                       

BAŞVURU NOTLARI: 

1-Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adayların Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’ te belirlenen şartları 

sağlamaları gerekir. ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin 

ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir.  

2-Ön değerlendirme ve sonuçlar https://idari.btu.edu.tr/pdb adresinde ilan edilecektir. Üniversitemizin web adresinde yayınlanacak duyurular 

tebligat niteliğinde olup ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

3-E-Devletten alınan okunaklı karekodlu diploma ve öğrenci belgeleri başvurularda kullanılabilir ancak atanmaya hak kazanan adaylar bu 

belgelerin aslını veya onaylısını teslim etmek zorundadır. 

https://basvuru.btu.edu.tr/
https://idari.btu.edu.tr/pdb


4-Rektörlük; sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar, gerekli görülmesi halinde ilanın her aşaması iptal 

edilebilir. 

5-Atanmaya hak kazanan adaydan, atanmasına ilişkin istenecek diğer belgeler sonuç açıklama tarihinde duyurulacaktır.  

6-Araştırma Görevlisi için başvuran adayların, Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliğinin 35 inci maddesinin 6 inci fıkrası “Tezsiz yüksek 

lisans programları hariç, aynı anda birden fazla lisansüstü programa kayıt yaptıramaz ve devam edemez” hükmü gereğince sadece ilgili 

programda öğrencilik şartı aranmaktadır. Aksi takdirde başvurusu geçersiz sayılacaktır.  

7-Başvuru vb konularla ilgili iletişim bilgilerine Üniversitemizin web sayfası üzerinden ulaşılabilir.  

 

MUAFİYET: 

(1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, 

meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

(2) Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki 

öğretim elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

                                      
BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 

 

A. ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ:  Başvuru aşamasında indirilip doldurulacak ve imzalı olarak yüklenecektir.  

2. ÖZGEÇMİŞ: Sisteme PDF formatında yüklenecektir. 

3. MEZUNİYET BELGELERİ: E-Devlet veya YÖKSİS üzerinden alınacak kare kodlu belgeler 

geçerlidir. 

4. KİMLİK FOTOKOPİSİ: 
5. ÖĞRENCİ BELGESİ: E-Devlet veya YÖKSİS üzerinden alınacak kare kodlu yüksek lisans veya 

doktora öğrenci belgesi geçerlidir. 

6. TRANSKRİPT: E-Devlet veya YÖKSİS üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerlidir. 

7. ALES BELGESİ: ÖSYM üzerinden alınacak kontrol ve kare kodlu belgeler geçerlidir. Kontrol kodu 

okunabilir olmalıdır. 

8. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık fotoğrafın sisteme yüklenmesi 

gerekmektedir. 

9. YABANCI DİL BELGESİ: YDS veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

Dil Belgesi olması zorunludur. Sorgulama kodu okunabilir olmalıdır. 

10. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar 

dahi) bu belgeyi yükleyeceklerdir. HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge 

geçerlidir. 

11. ADLİ SİCİL KAYDI BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerlidir. 

12. ASKERLİK DURUM BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerlidir. 
             
                   
B. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ        

      

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ:  Başvuru aşamasında indirilip doldurulacak ve imzalı olarak 

yüklenecektir.  

2. ÖZGEÇMİŞ: Sisteme PDF formatında yüklenecektir. 

3. MEZUNİYET BELGELERİ: E-Devlet veya YÖKSİS üzerinden alınacak kare kodlu belgeler 

geçerlidir. 

4. KİMLİK FOTOKOPİSİ: 
5. ÖĞRENCİ BELGESİ: E-Devlet veya YÖKSİS üzerinden alınacak kare kodlu yüksek lisans veya 

doktora öğrenci belgesi geçerlidir. 

6. LİSANS TRANSKRİPT: E-Devlet veya YÖKSİS üzerinden alınacak kare kodlu belgeler 

geçerlidir. 

7. YÜKSEKLİSANS TRANSKRİPT: E-Devlet veya YÖKSİS üzerinden alınacak kare kodlu 

belgeler geçerlidir. 

8. ALES BELGESİ: ÖSYM üzerinden alınacak kontrol ve kare kodlu belgeler geçerlidir. Kontrol 

kodu okunabilir olmalıdır. 



9. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık fotoğrafın sisteme yüklenmesi 

gerekmektedir. 

10. YABANCI DİL BELGESİ: YDS veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul 

edilen Dil Belgesi olması zorunludur. Sorgulama kodu okunabilir olmalıdır. 

11. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp 

ayrılsalar dahi) bu belgeyi yükleyeceklerdir. HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden 

alınacak belge geçerlidir. 

12. ADLİ SİCİL KAYDI BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerlidir. 

13. ASKERLİK DURUM BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerlidir. 

14. DENEYİM BELGESİ/ SGK BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler 

geçerlidir. 
 

 


