ERASMUS+ PROGRAMI KA171

2023 SOZLESME PERSONEL HAREKETLILIGI
DIS ILISKILER OFiSi - AZERBAYCAN ILANI

Basvuru Tarihi
Basvuru Yeri
On Degerlendirme Aciklanmasi

Feragat ve itiraz bildirim siresi

Nihai Sonuglari Agiklanmasi

1. Kontenjanlar:

01/04/2024 - 22/04/2024

turnaportal.ua.gov.tr

26/04/2024
26/04/2024 — 30/04/2024
03/05/2024

Ders Verme Hareketliligi .
Hareketlilik Siiresi

AZERBAYCAN

E10072671
Azerbaycan Technical University

Dis lliskiler Ofisi personel olmak

1 asil ve 2 yedek personel 5ig guni

2. Hareketlilik Siiresi:

e  Hareketlilik stireci 01 Mart 2024°te baslar ve 31 Temmuz 2026°da sona erer. Hareketlilikten
yararlanacak personelin ilgili degisim siirecini bu tarihler arasinda gergeklestirmesi gerekmektedir.

3. Bagvuru Kosullar::

o ®

Bursa Teknik Universitesi Uluslararas fliskiler boliimii personeli olmak,
65 ve iizeri Yabanci dil belgesine sahip olmak (OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilmis, ulusal ve
uluslararasi dil sinavi belgesi).

Dil belgesi yerine gecerli olacak belgeler asagidadir:

e  Yurtdisindaki bir yliksekogretim kurumunda egitim alindigina dair diploma fotokopisi (Egitim alinan
kurum Erasmus+ kapsaminda ders verecegi egitim dilinde ise)

e Tirkiye’de yabanci dilde egitim veren yiiksekdgretim kurumundan mezun ise diploma fotokopisi

4. Online Basvuru:

- Tim basvurulari turnaportal.ua.gov.tr online sistemi tizerine alinacaktir.

- Tamamlanmamus bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvuru sistemi tizerine
- On degerlendirme sonuglar1 kesin sonuglar1 degildir. Nihai degerlendirme sonuglar1 03/05/2024 tarihinde
Erasmus Ofisinin web sayfasinda ilan edilecektir.

5. Bagvurularin Degerlendirmesi:

Secimler, Erasmus+

Uygulama El Kitabinda belirtilen onceliklere

gore gerceklestirilecektir. Basvurular ig¢inde kriterlere uygun olan bagvuru sahiplerinin
degerlendirilmesi “Siralama Puam (SP)” esas alarak yapilir. SP hesaplanmasinda 20 olarak kabul
edilen taban puana hareketlilik tiiriine bagli olarak asagidaki kriterlerin etkisi ilave edilir.


http://turnaportal.ua.gov.tr/
http://turnaportal.ua.gov.tr/

Erasmus+ KA171 Personel Hareketliligi Degerlendirme Olciitleri

Taban Puan
20
Programdan  2014-2015 akademik yilindan | ilk kez faydalaniyor olmak
itibaren faydalanma sayis1 +20
Bir kez faydalanmis olmak
+5
iki veya daha fazla faydalanmis
olmak +0
Engelli Personel*
+10
Gazi personel / Sehit veya gazi yakini personel (es ve gocuklarr)**
+10

Birinci ve ikinci derece akrabalar1 veya kendileri, depremden etkilenen 10 ilde ikamet
etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarina | +10
caligan personel***

Erasmus+ Boliim Koordinatorii olmak.

+5

Erasmust+ Boliim Koordinatorii iseniz bu gorevi yiiriitiigiiniiz bolimde mevcut
akademik yil veya bir dnceki akademik yilda gelen Erasmus+/FreeMover degisim | +5
Ogrencisi olmasi
Daha once Erasmus+ Hareketliligine katilma hakki kazanmis olmasina ragmen 5 (taban
Erasmus+ Komisyonuna hi¢bir mazeret gostermeden feragat etmis olmak cikartilir)

puandan

KA171 Proje 6nerisinde bulunmus olmak (bagvurdugu ve projenin kabul oldugu iilke
igin) +40

*Engelli personel (Durumlarini Engel Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmeleri halinde, +10 puan
uygulanacaktir. Engelli saglik raporu Saglik Bakanligiin engelli raporu vermeye yetkili tam tesekkdillii saydig
kamu hastanelerinden alinmig olmalidir.)

** 12/4/199 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurti¢inde ve yurtdiginda goérevlerini ifa ederlerken veya sifatlart kalmig olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan
dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenler in es ve ¢ocuklart
ile, 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 say1lt KHK’nin 7. Maddesi uyarinca 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe
tesebbiisli ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari
halinde onceliklendirilir. Personelin, Erasmus hareketliligine bagvuru esnasinda, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi kartinin taratilmis halinin ibraz edilmesi halinde +10 puan uygulanir.
*** 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve ililkemizin 10 ilini (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlwurfa) etkileyen Deprem felaketinin KA 103/ KA 131
projelerine yonelik etkilerini asgariye indirmek iizere asagidaki dnlemler, esneklikler ve uygulamalar getirilmistir.

Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla asagidaki kriterler géz dniine alinir.
1. Daha 6nce Erasmus personel hareketliliginden daha az sayida faydalanmis personele oncelik taninir.
2. BTU’de hizmet siiresi daha uzun olan personele oncelik taninir.

On Degerlendirme-Nihai Degerlendirme

On Degerlendirme listesi BTU Erasmus ofisinin web sayfasinda yayimlanacak olup, éncesinde telefon ya da e-
posta ile bilgi verilmeyecektir. Listenin yayinlandig: tarihten itibaren, ilanda belirtilen siire zarfinca itiraz siiresi
mevcuttur. Bu siiregte personelin dilekge ile Erasmus Ofisi’ne bagvuru yapmasi gerekmektedir. Itirazlar
incelendikten sonra bagvuru takvimi uyarinca Nihai Degerlendirme listesi yayinlanacaktir.



6. Engelli Personel Ek Hibe

Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlari olan Erasmus+’ya katilan 6grenci ve personel i¢in
rehberlik, karsilama, fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek, ve 6zellikle ek giderlere katk1 saglamaya
0zel 6nem vermektedir. Bu, engelli personelin Avrupa Birligi Erasmus+ hareketlilik diizenlemelerinden
biitiinliyle yararlanabilmenizi temin etmeye yoneliktir. Engelli personelimiz hareketliligi siiresince 6zel
erisim ihtiyaglarina yonelik olarak aylik olagan Erasmus+ personel hareketliligi hibesine ilave olarak
Erasmus+ fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan personel ek hibesine basvurabilir.

7. Hibe ve Odemeler:

Erasmus+ hibesinin %80'i gitmeden once, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler tamamlandiktan sonra
ders verme hareketliliginden faydalanacak personel ile imzalanmis olan sézlesmede faydalanicinin
belirttigi Euro hesabina yatirilir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde
giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Seyahat mesafesi
Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm) kullanilarak hesaplanmalidir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; yurtdisinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Mesafe hesaplayicisi (distance calculator) (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm) araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2
nokta arasimin km degeri tespit edilmeli ve linkteki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin linkteki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamast ile varilan mesafeyi etkilemez. Ornegin; ders vermek iizere helsinki’ye gidecek bir gretim
elemani, bu linkte Bursa-Helsinki arasi mesafeyi tespit edip mesafe araligina gore kendisine 6denecek
seyahat masrafini hesaplamalidir.

8. Giinliik Hibe ve Seyahat Hibe miktarlar :

Bireysel Destek Hibe Miktarlari : Glinliik Hibe Miktar: : 180 EUR (5x180=900 EUR) +275 EUR Seyahat
Destegi

Erasmus+ 2023 El Kitab icin tiklayimz.

Seyahat Destek Miktarlar1 (Mesafe Bazli - http://www.ua.gov.tr/distance )

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1 (Avro)
10-99 KM arast 23 €

100 - 499 KM arast 180 €

500 - 1999 KM arasi 275 €

2000 - 2999 KM arast 360 €

3000 - 3999 KM arast 530 €

4000 - 7999 KM aras1 820 €

8000 KM ve lizeri 1500 €



https://depo.btu.edu.tr/dosyalar/erasmus/Dosyalar/ka171-uygulama-el-kitabi-nihai.pdf

