BURSA TEKNIiK UNIiVERSITESI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME SINAV iLANI

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
uyarinca Rektorliik Makaminin 15 Aralik 2023 tarih ve E-71366978-900-134269 sayili onay: ile asagida belirlenen kadrolara gérevde
yiikselme sinavi (yazili ve sézlii) sonucuna gore atama yapilacaktir. {lan olunur.

GOREVDE YUKSELME SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

SINIFI UNVANI K/D ADEDI BiRIMI
G.ILH. Sube Midiirii 1 1 Personel Daire Bagkanligi
G.ILH. Sube Miidiirii 1 1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
G.ILH. Sivil Savunma Uzmant 3 1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
G.IH. Sef 5 1 Genel Sekreterlik
G.ILH Sef 3 1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
G.ILH Sef 3 1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
G.LH. Sef 3 1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
G.LH. Sef 3 1 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
G.LH. Sef 3 1 Orman Fakiiltesi Dekanlig1
G.IH. Sef 3 1 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1
SINAV TAKVIMi
Duyuru baglama tarihi 24.01.2024 Itirazlarin son tarihi 22.02.2024
Bagsvuru tarihi 25.01.2024 Itirazlarin degerlendirilecegi son tarih 07.03.2024
Son bagvuru tarihi 08.02.2024 Kesinlegen listelerin ilan edilmesi 14.03.2024
Basgvuru sartlarini tagiyanlarin ilan edilmesi 15.02.2024
YAZILI SINAV SOZLU SINAV
Smav tarihi 04.04.2024 Sinav tarihi 15-16-17.05.2024
Smav sonucunun ilani 19.04.2024 Sinav sonucunun Ilani 24.05.2024
Siav sonucuna son itiraz tarihi 29.04.2024 Sinav sonucuna son itiraz tarihi 31.05.2024
Itiraz kararin ilan tarihi 14.05.2024 Itiraz kararimn ilan tarihi 14.06.2024
Kesinlesen listelerin ilan edilmesi 25.06.2024

NOT: Yazih ve Sozlii Sinav yeri miiracaat sayisina gore Universitemizin web sayfasindan bilahare duyurulacaktir.
Sinav ayni tarih ve saatte yapilacagindan, adaylar ilan edilen kadro unvanindan sadece birine bagvuru yapabilir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- flan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

2- 1lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, bagvurulan kadroya iliskin amlan Yénetmelikte belirtilen alt
gorevlerde toplam en az ti¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu
hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak,

3- Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak, gerekir.

GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

SUBE MUDURU KADROSU iCiN:

1- En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

2- 1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinda
sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmact, basin ve halkla iligkiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici,
bashemsire, miidiir yardimeisi kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan
birinde ¢alisiyor olmak,

3- 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya ti¢ y1llik yiiksek 6grenim mezunu olanlar, diger kosulara sahip olduklart
takdirde anilan Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dort yilik yiiksek 6grenim mezunu kabul edilirler.

SiViL SAVUNMA UZMANI KADROSU iCiN:

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) flan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla, yiiksekdgretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinda sef,
koruma ve giivenlik sefi, ¢dziimleyici, bashemsire kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolardan birinde galistyor olmak,



SEF KADROSU iCiN:

1- En az iki y1llik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2- Tlan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, amlan Yonetmeligin 5 inci maddenin ikinci fikrasimin (d) bendinde
sayilan kadrolardan birinde (Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar igletmeni, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru,
ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve giivenlik gérevlisi) veya miithendis hari¢ olmak {izere
unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLiSKiN ESASLAR:

1- Sartlar1 tagtyan adaylarm birim ve derece belirtmeden bagvuru formunu (Ek-2) kapalt zarf igerisinde dilekce (Ek-1) ile Rektorligiimiiz
Personel Daire Bagkanligina elden teslim etmeleri gerekmektedir.

2- Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da sinava katilabilirler.

3-lan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

4-Aranan sartlari tagiyanlara iliskin aday listesi Universitemiz web sayfasinda ilan edilecektir.

5-Yazili sinavda asagida belirtilen konu basliklarindan sorular sorulur. Smavda yiiz iizerinden en az altmis (60/100) puan alanlar basarili
sayilirlar.

6-Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6z1ii sinava aliir. Son adayla
ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

7- Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

8- Sozlii smav puant, her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak tespit edilir.

S6z1i smavda yiiz iizerinden en az yetmis (70/100) puan alan basarili sayilir.

9- Basart listesi Universitemiz web sitesinde ilan edilecektir.

10- Basar1 puanlarmin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, 6ncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamast belirlenir.
11- Sinavinda basarili olmalarina ragmen ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden asil aday sayisi kadar aday
basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

12-Duyurunun yapildigi tarihten sonraki mevzuattaki degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

13-Smavlarda kopya g¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, siav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, bagvuru
belgesinde gergege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlar: tasimadigi daha sonra tespit edilenlerin siavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

14- Atanmaya hak kazanan personel ilan edilen kadro derecesinin miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle atanamadig: takdirde 6ncelikle
Universitemiz birimlerinde bos bulunan kadrolara, uygun bos kadronun bulunmamasi durumunda ise 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi hiikiimleri uyarinca kadro derecesi degisikligi yapildiktan sonra uygun kadroya atamalar1 yapilacaktir.

15- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine tabi personel ilgili Yo6netmelik
hiikiimleri geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuru yapamaz.

SINAV KONULARI

A-) Kanunlar

1- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu

3- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

4- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

5- 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu

6- 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

8- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

9- 6245 sayili Harcirah Kanunu

10- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

11- 4857 sayili Is Kanunu

12-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

13- 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

B-) Yonetmelikler

1- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y6netmelik

2- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
3- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

4- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

5- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi
6 -Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik
7- Dogentlik Yonetmeligi

8- Tasinir Mal Yonetmeligi

9- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi



10- Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

11- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

12- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Siavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

13- Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&6netmelik

C-) Kanun Hiikmiinde Kararnameler

1- 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kuramlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

D-) Cumhurbaskanhg Kararnameleri

1-Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

SIVIL SAVUNMA UZMANI KADROSU iCIN YUKARIDA BELIRTILEN SINAV KONULARINA ILAVE KONULAR
1-7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu

2-Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Dair Gorev Y 6netmeligi

3- Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik

4- Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y dnetmelik

MURACAAT YERI VE ILETiSiM BIiLGILERI

Personel Daire Baskanhig :

Mimar Sinan Mahallesi Mimar Sinan Bulvar1 Eflak Caddesi No:177 A Blok 167  Yildirnm/BURSA

Tel: 0(224) 300 32 11 -32 15 - 33 46



