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1. Yonetim ve idare

* Okulun gelisimine biitiin kadronun katkida bulunmasini saglayan uygun gorev dagilimimin beraberinde
yiiksek etkinlikte bir yonetim ve liderlik yapisinin bulunduguna dair a¢ik kanitlar vardir.

* Okul, insan kaynaklar1 yonetimi konusunda inisiyatif alma ve sahiplenmeyi tesvik eden kapsayici bir
yaklagima sahiptir.

* Yonetimde etkin degisikliklerin yapildigina dair kanitlar vardir.

2. Kalite Giivencesi

+ Kadro iiyelerinin hepsinde, saglanan tiim hizmetlerde kalitenin gelistirilmesine yonelik olaganiistli bir
baglilik seviyesinin oldugu acik¢a goriilmektedir.

* Uygulanan aksiyon planlarin1 giivence altina almak i¢in yiiriitiilen takip sistemleri de dahil olmak tizere
Okulun her yerinde varligini siirdiiren kalite giivencesi genis bir yelpazedir.

3. Kadro ici Tletisim
* Okulun yapisi, misyonu ve stratejik hedefleri ile ilgili bilgi istisnai bir 6zenle ve diizenli glincellemelerle

biitiin kadroya iletilmektedir.

» Tiim kademelerde kadro i¢i resmi ve gayri resmi seviyede olaganiistii ¢esitlilikte ve seviyede bir iletisim
mevcuttur ve basarilarin taninmasi ve kutlanmasinin yani sira sorunlarin da dile getirilip iizerine gidilmesi
bunun bir kanitidir.

* Okulun gelisimi ve isleyisi ile ilgili fikir ve onerileriyle katkida bulunabilmeleri i¢in biitiin kadro tiyelerinin
faydalanabilecegi diizenli firsatlar ve yerlesmis mekanizmalar mevcuttur.



4. Ogrenciler ve Diger Paydaslarla iletisim

* YDYO web sayfasi kullanict dostudur ve resmi diizenlemeler ve Okuldaki ¢aligmalarin tiim yonleriyle ile
ilgili son derece agik ve detayli bilgi sunmaktadir.

* Dil gereksinimleri ve program igerikleri ile ilgili karar verme siireclerinde diizenli olarak 6grencilere
danisilmakta ve bu siirece dahil olduklar hissettirilmektedir.

* Yonetim Ogrencilerin soru ve sorunlarina etkili ve hizli bir sekilde yanit vermektedir.

7. Degerlendirme ve Sertifikasyon

* Bi¢imlendirici ve genel degerlendirmeyi harmanlayan genis yelpazede 6lgme ve degerlendirme teknikleri
kullanilmaktadir.

» Akademik ahlak prensiplerinin benimsenmesi tesvik edilmekte ve 6lgcme ve degerlendirme sirasinda kopya
ve intihal tespiti i¢in gerekli prosediirler uygulanmaktadir.

9. Ogrenci Hizmetleri

« Ogrencilere olaganiistii seviyede bir destek saglanmakta ve onlarin refahi i¢in biiyiik 6zen gosterilmektedir.

10. Kadro Profili ve Gelisim

» Kadro nitelik ve yetkinlik agisindan yiiksek bir seviyededir.



