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1. Önsöz 
 

 

 
 

 
Değerli öğrencilerimiz, 
 

Bursa Teknik Üniversitesi’ne Hoş Geldiniz! 
 

Sizleri hayatınızın şekillenmesinde belki de en önemli dönem olarak görebileceğiniz bu 

dönemde aramızda görmekten mutluluk duymaktayız. Bu kitapçığı üniversitemizde 

geçireceğiniz süre zarfında sizlere yardımcı olabilmek ve yol gösterebilmek adına hazırlamış 

bulunmaktayız. Üniversitemiz dahilindeki kaynakları etkin kullanmak ve bölümümüz hakkında 

geniş bilgi edinebilmek için bu kitapçığı dikkatle incelemenizi öneriyoruz. 

 

Sosyoloji bölümünde geçireceğiniz eğitim süreciniz boyunca başarılar dileriz. 
 

Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyeleri 
 

Bursa Teknik Üniversitesi 
 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
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2. Rektörün Mesajı 
 

Sevgili Öğrenciler, 

Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ), siz gençler gibi dinamik ve eğitim kalitesi yüksek olan bir üniversitedir. Yurt içi ve 

yurt dışında farklı üniversite ekollerinde yetişmiş, donanımlı, alanlarında öncü ve motivasyonları yüksek 

akademisyenlerden oluşan kadromuz, sizlere güncel ve nitelikli bir eğitim vermek için çalışmaktadır. 18 organize sanayi 

bölgesiyle çok çeşitli sanayi kuruluşuna ev sahipliği yapan Bursa, öğrencilerimize uygulamalı eğitim ve araştırma ortamı, 

mezunlarımıza da yüksek oranda istihdam sağlamaktadır. 

BTÜ; özellikle teknik alanlarda ülkemizin ihtiyaç duyduğu, eğitim-öğretim ve araştırma stratejisini tematik üniversite 

konseptine göre yapılandırmaktadır. Bursa Teknik Üniversitesi, YÖK tarafından “Robotlar ve Akıllı Sistemler” 

konusunda ihtisaslaşacak üniversite seçilmenin ve yoğun talep gören bölümlerini kontrollü şekilde açarak kontenjanlarını 

tam dolduran seçkin devlet üniversiteleri arasına girmenin gururunu yaşamaktadır. Öğretim üyesi başına ortalama 10 

öğrenci sayısı ile BTÜ, sizlere özel bir eğitim ortamı sunmaktadır. 

Son teknolojiye sahip cihaz ve donanımlardan oluşan zengin laboratuvarlarımız, bir taraftan sanayinin ihtiyaçlarına cevap 

vermekte, diğer taraftan da çok sayıda projeyle akademik çevrelerin takdirini kazanarak seçkin bilim insanlarının aramıza 

katılmasını hızlandırmaktadır. Öğretim üyesi kadromuz gün geçtikçe genişlemekte, yeni bölümlerle eğitim-öğretim ve 

araştırma alanlarımız çeşitlenerek zenginleşmektedir. BTÜ, sizlere çağdaş laboratuvar imkânı ve bilim olanakları ile eşsiz 

bir araştırma ortamı sunmaktadır. 

Yabancı Diller Yüksekokulumuz üstün nitelikli ve seçkin bir öğretim kadrosuna sahiptir. İngilizce’yi anadili olarak 

konuşan okutmanlarımız toplam kadromuzun en az üçte birini oluşturmaktadır. Amacımız, bir yıllık hazırlık eğitiminin 

sonunda öğrencilerimizin İngilizce’yi tam anlamıyla öğrenmesidir. 

Öğrencilerimiz lisans eğitimleri boyunca: sanayiye yönelik teknik gezi, staj, kariyer planlaması desteği, girişimcilik, 

yabancı üniversiteler ile ortak eğitim programları ve uluslararası öğrenci değişim programları gibi olanaklardan 

yararlanmaktadır. Öğrencilerimiz mezuniyet sonrasında donanımlı birer mühendis olarak çalışma hayatına güvenle adım 

atabileceklerdir. 

Üniversitemizi tercih eden öğrencilerimiz Osmanlı’ya beşik olmuş bu tarihi şehrin stratejik coğrafi konumu, zengin 

kültür-sanat etkinlikleri ve doğal zenginliklerinden doğan avantajlarından faydalanacaklardır. 

BTÜ bir “Teknik Üniversite”den beklendiği gibi sanayinin gereksinimlerine göre eğitim-öğretim ve AR-GE çalışmalarını 

yürüten, mezunları yüksek oranda tercih edilen, eğitim yaptığı alanlarda markalaşmış ve çözümler üreten modern bir 

merkez olmayı hedeflemektedir. Bizi tercih eden siz sevgili gençlerimiz en son bilgilerle donatılmış, yoğun uygulama 

ve stajlarla pratiği gelişmiş, problem çözen, analitik düşünen, kendine güvenen, girişimci ve sektörde yoğun talep gören 

dünya vatandaşı ve mühendisleri olarak yetişeceksiniz. 

Ülkemizin varlığı ve büyümesi, sizlerin başarısına bağlıdır. 

 

 
Prof. Dr. Arif KARADEMİR 

Rektör 
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3. Üniversitemiz  

3.1.Hakkında 

Bursa Teknik Üniversitesi, Bursa'nın ikinci bir devlet üniversitesi olarak 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmi 

Gazete'de yayınlanan Bakanlar Kurulu kararına göre 6 Fakülte, 2 Enstitü ve 1 Yüksekokul ile kurulmuştur. 

Üniversitemizde İngilizce hazırlık sınıfı bulunmaktadır. Hazırlık sınıfımız sıradan bir hazırlık sınıfı olmayıp, yabancı 

okutman desteğinde üst düzey bir İngilizce eğitim programı verecek düzeydedir. 

 

 

 

 

Vizyon 
 

Ulusal ve uluslararası alanda eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile tercih edilen yenilikçi ve girişimci bir üniversite 

olmak. 

Misyon 
 

Bursa Teknik Üniversitesi, toplumun beklentilerini karşılayan bilgi, teknoloji, sosyal ve sanatsal değerler üreten, 

araştırmacı kimliği ile öne çıkan bir dünya üniversitesidir. 

Değerlerimiz 
 

Erişebilirlik 

Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

Bağımsızlık 

Dürüstlük 

İnsan onuruna saygı 

Ehliyet ve liyakat 

Etkili, kaliteli ve çözüm odaklı hizmet 

Güvenilirlik 

Mükemmellik 

Tarafsızlık 

Doğruluk ve tutarlılık 

Katılımcılık 

Her türlü düşünceye saygı 

Verimlilik 

Yeniliğe ve gelişime açıklık 
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           3.2.  Organizasyon Şeması 
 

Şekil 1. Bursa Teknik Üniversitesi Organizasyon Şeması 

Tablo 1. Bursa Teknik Üniversitesi Yıllara Göre Personel Gelişimi 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Toplam Personel 0 89 188 253 308 357 440 530 606 645 700 

Akademik 0 18 55 71 118 154 212 278 354 394 441 

Prof./Doç./Dr. 0 7 31 40 53 65 99 113 150 174 198 

Öğr.Gör./Arş.Gör. 0 11 24 31 65 89 113 165 204 220 243 

Akademik (Yab. Uyr.) 0 5 8 9 7 12 13 17 14 13 7 

İdari 0 34 76 112 119 127 136 140 148 149 154 

Sürekli İşçi 0 32 49 61 64 64 79 95 90 89 98 

Temizlik Destek 0 20 31 36 39 40 49 56 54 55 65 

Güvenlik 0 12 18 25 25 24 30 39 36 34 33 
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4. Sosyoloji Bölümü 

 4.1.Hakkında 

Bölüm Başkanının Mesajı 

Günümüzde toplumsal dünya ne kadar hızlı değişmelere uğruyorsa sosyoloji bilimi de o denli önem 

kazanıyor demektir, zira toplum ve toplum olayları konusunda ortaya çıkan değişme ve dönüşümleri 

anlama yönünde en önemli bilimsel çabaları harcayan bilimdir sosyoloji. 

 

Bu nedenle Bursa Teknik Üniversitesi bünyesinde iki yıl önce yerini alan Sosyoloji Bölümü teorik 

konuları çerçevesinde sosyolojinin temel meseleleri yanında uygulamaya yönelik çalışmalarıyla öne 

çıkacak bir yapılanmaya gitmiştir. Türkiye’de belki de hiçbir sosyoloji bölümünde bulunmayan bir 

uygulama olarak (yukarıda ayrıntılarıyla anlatılan) Sektörel Eğitim Programını eğitim düzenine 

yerleştirmiştir. Bu çerçevede öğrencilerimiz 7. Dönemde 14 hafta boyunca alanda çalışarak hem 

yeterliliklerini test etmiş ve mesleki deneyim kazanmış olacaklar hem de “sosyal sermaye” biriktirmiş 

olacaklardır. Bölümümüz ayrıca ders programına aldığı felsefe, psikoloji ve mantık dersleri ile 

öğrencilerine “Felsefe Grubu Öğretmenliği” imkânının da önünü açmaktadır. 

 

Bölümümüz bünyesinde, 2018-2019 öğretim yılı itibariyle beş öğretim üyesi ve iki araştırma 

görevlisinden oluşan akademik personel görev yapmaktadır. Aynı yıl itibari ile 100 öğrenci lisans 

düzeyinde eğitim almaktadır. 

 

Amacımız sosyoloji donanımında yalnızca kuramsal birikimi değil uygulamalı deneyimi de kazandırarak 

yetkin sosyologlar yetiştirmektir. Bunu ancak sizlerle birlikte gerçekleştirebiliriz, el birliğiyle… 
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MİSYON & VİZYON 
 
 
 

 

Misyonumuz 

 

Programımızın temel misyonu, sosyoloji öğretimi için gerekli teorik bilgileri, kendi 

toplumsal bilgi birikimi ve değerlerinden alarak kendi toplum pratikleriyle birleştirebilen, 

alanında yeni bilgi ve yaklaşımları izleyebilme becerisi kazanmış, çağdaş dünya ve ülke 

gerçeklerine duyarlı, sosyoloji alanında yeni metotları geliştirebilecek sosyologlar 

yetiştirmektir. Bununla birlikte, Bursa Teknik Üniversitesi’nin eğitim, bilimsel araştırma 

ve toplum hizmetlerinde mükemmele ulaşma misyonuna katkıda bulunulması 

amaçlanmaktadır. 

 
 
 
 

Vizyonumuz 

 

Belirlenen misyon ışığında, öğrencilerimize sosyoloji bilimi ile ilgili kuramsal bilgiyi 

kullanarak; toplumsal olgu ve olayları, yerel sosyolojik düşünce, evrensel bakış açısı ve 

tarihi bağlantıları ile analiz, sentez ve değerlendirmelerde bulunabilme becerisinin 

yanında güncel olaylara değişen toplumsal koşullarda yeni bakış açıları ile açıklama 

getirebilme, toplumsal ihtiyaç ve problemlere çözüm üretebilme becerisi 

kazandırılacaktır. 
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4.2. Organizasyon Şeması 

 
 

 

Şekil 2. Sosyoloji Birimi Organizasyon Şeması  

Tablo 2. Sosyoloji Birimi Yıllara Göre Personel Gelişimi 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Toplam Personel            

Akademik        4 7 7 9 

Prof./Doç./Dr.        -/1/2 1/-/4 1/2/2 1/3/3 

Öğr.Gör./Arş.Gör.        1 2 2 2 

Sosyoloji Bölüm 
Başkanı

Sosyoloji Bölüm 
Başkan 

Yardımcısı

Sosyoloji Bölüm 
Başkan 

Yardımcısı
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4.3. Akademik ve İdari Personel 
 

AKADEMİK PERSONEL  
 
 

 

Sosyoloji Bölüm Başkanı 
 

Prof. Dr. Ahmet Zeki ÜNAL 
 

ahmet.unal@btu.edu.tr 
 

0224 300 34 61 
 
 
 

Anabilim Dalı: Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD 

 

Lisans: Hacettepe Üniversitesi, Fransız Dili ve Edebiyatı Bölümü, 1989 

 

Yüksek Lisans: Din Sosyolojisi Bilim Dalı, 1997 

 

Doktora: Hacettepe Üniversitesi, Sosyoloji Ana Bilim Dalı, 2004 

 

Doçentlik: ÜAK, Sosyoloji, 2012 

 

UZMANLIK KONULARI 

 Toplumsal Eşitsizlik




 Sosyal Teori




 Engellilik Sosyolojisi




 Sosyal Tabakalaşma




 Çokkültürlülük


 

Dersler: 
 

Klasik Sosyoloji Teorileri I-II (Lisans Bölüm Dersi) 
 

Küresel Boyutta Toplumsal Eşitsizlik (Yüksek Lisans Dersi-Tezli) 
 

Sosyal Tabakalaşma (Yüksek Lisans Dersi-Tezsiz) 
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Sosyoloji Bölüm Başkan Yardımcısı 
 

Doç. Dr. İpek Beyza ALTIPARMAK 
 

ipek.altiparmak@btu.edu.tr 
 

0224 300 34 48 
 

 

Anabilim Dalı: Uygulamalı Sosyoloji ABD 

 

Lisans: Süleyman Demirel Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2008 

 

Yüksek Lisans: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Ortaöğretim Sosyal Alanlar 
Eğitimi Anabilim Dalı, 2009 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi, Sosyoloji, 2011 

 

Doktora: Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Sosyoloji, 2015 
 

UZMANLIK KONULARI 
 Kadına Yönelik Şiddet





 Aile Sosyolojisi




 Edebiyat Sosyolojisi




 Toplumsal Cinsiyet


 

Dersler: 
 

Sosyolojiye Giriş (Lisans) 
 

Toplumsal Yapı ve Değişme (Lisans) 
 

Küçük Gruplar Sosyolojisi (Lisans) 
 

Ortaçağ Avrupa'sında Ekonomik Yapı (Y.L) 
 

Ekonomik Karar Verme Süreçlerinde Sosyal Belirleyiciler (Y.L) 
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Doc. Dr. Melda Medine SUNAY 

 

melda.gulec@btu.edu.tr 
 

0224 300 37 89 
 
 

 
 
 

 

Anabilim Dalı: Uygulamalı Sosyoloji ABD 

 

Lisans: Uludağ Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2002 

 

Önlisans: İstanbul Üniversitesi, Sosyal Hizmet, 2019 

 

Yüksek Lisans: Muğla Üniversitesi, Felsefe Grubu Öğretmenliği, 2003 

 

Uludağ Üniversitesi, Genel Sosyoloji ve Metodoloji, 2006 

 

Doktora: Uludağ Üniversitesi, Din Sosyolojisi, 2012 

 

UZMANLIK KONULARI 
 

 Engellilik Sosyolojisi




 Uygulamalı Sosyoloji ve Metodoloji




 Din Sosyolojisi




 Girişimcilik

 

Dersler: 

 

Araştırma Metot ve Teknikleri 

 

Eğitim Sosyolojisi 
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Doç. Dr. Mehmet ULUKÜTÜK 
 

mehmet.ulukutuk@btu.edu.tr 
 

0224 300 38 41 
 
 
 
 

 

Anabilim Dalı: Kurumlar Sosyolojisi ABD 

 

Lisans: İnönü Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi, 2003 

 

Yüksek Lisans: Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, 2008 

 

Doktora: Atatürk Üniversitesi, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü, 2013 

 

UZMANLIK KONULARI 
 

 Din Felsefesi




 Türk İslam Düşüncesi


 Yirminci Yüzyıl Felsefesi


 Mantık

 

Dersler: 

 

Felsefenin Problemleri 

 

Yeniçağ Felsefe Tarihi 
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Doç. Dr. Adem DAĞ 
 

         adem.dag@btu.edu.tr 
 

0224 300 36 35 

 

 

 

 

 

 

 

Anabilim Dalı: Sosyal Yapı ve Değişme ABD 

 

Lisans: Atatürk Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, 2001 

 

Yüksek Lisans: Sakarya Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2009 

 

Doktora: Gazi Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2016 

 

UZMANLIK KONULARI 
 

 Sosyal Sermaye




 Yoksulluk ve Sosyal Dışlanma


 Eğitim Sosyolojisi


 Yaşlılık Sosyolojisi



Dersler: 

 

Sosyal Hizmet Uygulamaları 

 

Yoksulluk Araştırmaları 
         

          SPSS Uygulamaları 
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Dr. Öğr. Üyesi Selda ADİLOĞLU 
 

selda.adiloglu@btu.edu.tr 
 

0224 300 37 28 
 
 
 
 

 

Anabilim Dalı: Uygulamalı Sosyoloji ABD 

 

Lisans: Gazi Üniversitesi, Gazetecilik Bölümü, 2007 

 

Yüksek Lisans: Yeditepe Üniversitesi, Sosyal Antropoloji Bölümü, 2011 

 

Doktora: Ankara Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2016 

 

UZMANLIK KONULARI 
 Göç Sosyolojisi





 Uygulamalı Sosyoloji




 Balkanlar – Balkan Türkleri




 Kır Sosyolojisi - Yörükler


 

Dersler: 
 

Şehir Sosyolojisi 
 

Sosyal Bilimlerde Yöntem 

 

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı 
 

Küreselleşme ve Göç 
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Anabilim Dalı: Sosyal Yapı ve Değişme ABD 

 

Lisans: İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Sosyoloji Bölümü, 1999 

 

Yüksek Lisans: Sakarya Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2010 

 

Doktora: İstanbul Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2017 

 

UZMANLIK KONULARI 
 

 Göç Sosyolojisi




 Toplumsal Hareketler


 Din Sosyolojisi


 Sosyal Düşünceler Tarihi

 

Dersler: 
 

         Yeni Sosyal Hareketler 
  
         Sosyolojiye Giriş 
 
         Çağdaş Sosyoloji Teorileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dr. Öğr. Üyesi Rıdvan ŞİMŞEK 

ridvan.simsek@btu.edu.tr 
0224 300 35 23 

mailto:ridvan.simsek@btu.edu.tr
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Arş. Gör. Sercan EKLEMEZLER 
 

sercan.eklemezler@btu.edu.tr 
 

0224 300 37 37 
 
 
 
 

 

Anabilim Dalı: Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD 

 

Lisans: Anadolu Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2016 

 

Yüksek Lisans: Sakarya Üniversitesi Mahalli İdareler ve Şehircilik, 2017 (Tezsiz) 

Anadolu Üniversitesi, Sosyoloji Bölümü, 2018 Doktora: Anadolu Üniversitesi 

Sosyoloji Bölümü, Halen 

 

UZMANLIK KONULARI 

 Toplumsal Hafıza ve Müzeoloji




 Göç Sosyolojisi




 Mekân Sosyolojisi




 Görsel Sosyoloji

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Arş. Gör. Ahsen Nisa ODABAŞOĞLU 
 

ahsen.odabasoglu@btu.edu.tr 
 

0224 300 38 03 
 
 
 
 
 
 
 

 

Anabilim Dalı: Uygulamalı Sosyoloji ABD 

 

Lisans: Anadolu Üniversitesi, Sosyoloji, 2017 

 

             Akdeniz Üniversitesi, Gerontoloji, 2015 

 

Önlisans: Anadolu Üniversitesi, Web Tasarımı ve Kodlama, 2019 

 

Yüksek Lisans: Hacettepe Üniversitesi, Sosyoloji, 2016-2020 
 
Doktora: Hacettepe Üniversitesi, Sosyoloji, 2020 
 

 

UZMANLIK KONULARI 
 

 Engellilik Sosyolojisi




 Gerontososyoloji


 Yaşlanma Sosyolojisi


 Dijital Eşitsizlik
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4.4. Akademik Takvim 
 

 

 

 

Öğrencilerimizin bir akademik yıl içerisinde gerçekleştirmeleri gereken işlemlerin zamanlamasını 

gösteren akademik takvim özellikle kayıt ve sınav dönemleri gibi önemli tarihleri belirtmesi sebebi ile 

öğrenciler tarafından takip edilmeli ve bu takvime uyulmalıdır. Akademik takvim her akademik yıl için 

yeniden planlanarak Bursa Teknik Üniversitesi’nin resmi web sitesinde yayınlanmaktadır. 

 

2020-2021 Akademik Yılı İçin Bazı Önemli Tarihler; 
 

 GÜZ BAHAR 
Katkı  Payı  Ödenmesi  ve 29 Eylül - 8 Ekim 2020 22 Şubat - 04 Mart 2021 

Kayıt Yenileme       

   

Ders Ekle/Sil 12 - 13 Ekim 2020 08 - 09 Mart 2021 

   

Ara Sınavlar 21- 29 Kasım 2020 17 - 25 Nisan 2021 

   

Derslerin Bitimi 15 Ocak 2021 18 Haziran 2021  

   

Yıl Sonu Sınavları 16 - 31 Ocak 2021 19 Haziran - 04 Temmuz 2021 

   

Bütünleme Sınavları 06 -14 Şubat 2021 09 - 18 Temmuz 2021 
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5. Etkinlikler 
 

 

PROF. DR. AHMET ZEKİ ÜNAL'DAN 15 TEMMUZ KONULU 

KONFERANSI 

 

Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ) Mimar Sinan Yerleşkesi Turkuaz Salonda 15 Temmuz 

Şehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Günü etkinlikleri kapsamında “15 Temmuz’dan 

Günümüze Başkanlık Sistemi” konulu konferans düzenlendi. Konferansa Yıldırım Kaymakamı 

Mehmet Aydın ve Büyükşehir Belediyesi Kültür Sanat Danışmanı Yaşar Elmas da katılımda 

bulundu. 

 

15 Temmuz darbe girişimini iki farklı perspektifte değerlendiren fakültemiz Dekanı Prof. Dr. 

Ahmet Zeki Ünal, “15 Temmuz gecesi yaşananlar sosyolojik açıdan bakıldığında dini bir 

cemaate mensup askerlerin, askeri darbe girişiminde bulunması ve halkın buna karşı çıkmasıdır. 

Olayın diğer boyutu ise mevcut dini cemaatler ve bunların sorun teşkil eder hale gelmesidir. 

Cumhuriyet’in kuruluş dönemlerinde dini kurumlar tamamen toplumdan dışlanmış ve 

etkisizleştirilmiştir. Bunun sonucu olarak da resmiyette var olmayan ama fiili olarak yer altı 

örgütleri gibi varlıklarını sürdüren cemaatler ortaya çıkmıştır. Sorun ise bu cemaatlerin varlığı 

değil, varlıklarını kontrolsüz bir şekilde sürdürüyor olmalarıdır. Suç örgütü haline gelmesindeki 

en önemli faktör de bunların yasaklanmış ve gayrı resmi hale getirilmiş olmalarıdır.” diye 

konuştu. 
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FUAT SEZGİN’İN BİLİMLER TARİHİ PARADİGMASINI 

DÜŞÜNMEK BAŞLIKLI KONFERANS 

 

Bursa Teknik Üniversitesi Dil Kültür ve Tarih topluluğu tarafından  2019 Fuat Sezgin yılı 

kapsamında Fuat Sezgin'i yakından tanımak ve anlamak amacıyla 18 Aralık 2019 

tarihinde düzenlenen Fuat Sezgin'in Bilimler Tarihi Paradigmasını Düşünmek başlıklı 

konferans sosyoloji bölüm başkanı Doç.Dr. Mehmet Ulukütük'ün 

anlatımıyla  gerçekleştirilmiştir 

Konferansta  Doç. Dr. Mehmet Ulukütük, Fuat Sezgin'in başarıya tırmanış hikayesinden ve 

bilimler tarihine yaptığı katkılardan bahsederken Fuat Sezgin'i anmanın yanında anlamanın 

önemi üzerinde durulmuştur. 2019 Fuat Sezgin yılının anlamının Fuat Sezgin'in kendisini değil 

başarılarını anlamak ve bu başarıları anmak olması gerektiği vurgulanmıştır. Fuat Sezgin'in 

düşüncelerinden biri olan, bütün milletlerin bilimler tarihine kendilerine özgü katkıda 

bulunabildiği tek bir milletin diğer milletlere bilim öğretmesi gibi bir durumdan 

bahsedilemeyeceği fikrinin üzerinde durulmuş, günümüzde kullandığımız kaynak göstermenin 

kökenlerinden bahsedilmiş ve milletlerin bilim yapmak konusunda özgüvenlerini yitirmemesi 

gerektiği belirtilmiştir. Konferans sonunda katılımcılarla soru cevap gerçekleştirilerek fikir 

teatisinde bulunulmuştur. 
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COVİD-19’un EKONOMİK VE TOPLUMSAL YANSIMALARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ) İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi öğretim üyeleri Covid-19 

salgınının ekonomi, toplum ve uluslararası ilişkiler üzerindeki etkinlerini değerlendirdi. Beş bölümden 

oluşan yazı dizisinin üçüncüsünde BTÜ İTBF öğretim üyeleri salgının sosyolojik ve psikolojik etkilerini 

ele aldı.  

Sorunun Çözümü İçin İşbirliği Şart! 

Bursa Teknik Üniversitesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Sosyoloji Bölümü öğretim üyesi Doç. 

Dr. Mehmet Ulukütük; “Hümanizm yani hakikatin, doğrunun ve güzelin insanın inisiyatifine terk 

edildiği çağın bitiminde, insanın aşılması ve ötesine geçme girişimi olarak transhümanizmin ve 

posthümanizmin arifesinde tüm dünyanın kucağına bir alev topu gibi düşen koranavirüsü nasıl 

anlamamız gerekiyor?” ifadeleri ile salgın sürecine yönelik önerilerini dile getirdi.  

Körlerin fil tarifi gibi herkesin gördüğü ya da dokunabildiği şeyi gerçeğin bütünü zannettiği örneğini 

veren Doç. Dr. Mehmet Ulukütük; “Bunda disiplinlerin birbirinden radikal şekilde kopuşu en büyük 

etken. Kabaca sosyal bilimlerle fen bilimlerinin birbirinden ayrılmasının ötesinde kendi içinde bile 

bilimler birbirinden radikal derece ayrımlaşmış ve kopmuş vaziyette. Aşırı uzmanlaşma bütünü 

görmemizi engelliyor. Salgın sadece bir kesimi, sınıfı ve ülkeyi etkilemediğine göre onun üstesinden tek 

bir bakış açısıyla gelmemiz de mümkün görünmüyor. Psikoloji, sosyoloji, ekonomi, siyaset, ilahiyat ve 

tıbbın ortak bir sorunun çözümü konusunda işbirliği içinde hareket etmesi gerekiyor. Sadece sağlığa 

odaklanıp, psikolojiyi, sosyolojiyi, ekonomiyi ihmal ettiğinizde sağlığın da sağlıklı olmanın da bir 

anlamı kalmayabilir. Hatta insanların psikolojisini ihmal ettiğinizde, toplumun başına gelenlere nasıl 

tepki vereceğini anlamadığınızda, süreci doğru yönetemediğinizde, ekonomik seviyenizi 

koruyamadığınızda, inancın sorunların çözümünde oynayacağı rolü fark edemediğinizde tek başına 

sağlığımızı korumak da imkânsızlaşabilir.” dedi.  

Covid-19 salgınında Türkiye’nin halkıyla, süreci yönetme becerisiyle, bilim insanlarının olağanüstü 

gayretleriyle pek çok gelişmiş ülkeye göre çok iyi bir imtihan verdiğine dikkat çeken Doç. Dr. Ulukütük 

çözüme ilişkin görüşlerini şöyle dile getirdi: “Hem eksikliklerimizin telafisinde hem de bundan sonraki 

süreçte geniş kapsamlı bir işbirliğine girmek zorundayız.  

Sorun şu an için sadece bir sağlık sorunu gibi görünmesine rağmen ilerleyen zamanda her alanda 

yarattığı sorunlar daha belirgin bir biçimde ortaya çıkacaktır. İşte o zaman farklı disiplinler arasındaki 

işbirliğinin hayati önemi daha iyi anlaşılacaktır. Çok geç kalmadan bu işbirliğini şimdiden ivedilikle 

gerçekleştirmemiz gerekiyor.” 
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Salgın sonrası sosyal yaşam nasıl olacak? 

 

Bursa Teknik Üniversitesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Psikoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. 

Aslı Yeşil Covid-19 salgınının insanlar üzerindeki psikolojik etkilerini değerlendirdi. Salgın sürecini 

nasıl yaşayacağımızın, salgının sonraki sürece de etki edeceğini dile getiren Dr. Öğr. Üyesi Aslı Yeşil, 

şu an dünyanın bir belirsizlikle mücadele ettiğini, salgının sınır tanımayarak tüm dünyaya hızlı 

yayıldığını belirtti. Yaşanan belirsizliğin insanlarda korku ve kaygıya neden olduğuna dikkat çeken 

Yeşil;  “Bu duygular salgın sürecinde olağandır. Hatta bizi hayata bağlı tutmak için bir takım önlemler 

almamızı sağlıyor. Belirsizliği aralayabilmek için elimizdeki en önemli silahlardan biri olan bilimsel 

çalışmaların da her geçen gün hızlandığını gözlemliyoruz. Bu da bize salgının hızla yayılmasının neden 

olduğu kontrol kaybını tekrar ele geçirmek için mücadelenin bir parçası olduğunu gösteriyor.” dedi.  

Yüzyıllardır savaş, göç, deprem gibi çeşitli sebeplerle bozulan düzenin, bu yıkıcı etkilerin getirdiği 

farkındalıklarla yeniden kurulduğunu ve yaşamın devam ettiğini vurgulayan Dr. Aslı Yeşil; “Salgının 

yıkıcı etkilerini azaltmak için uygulanacak psiko-sosyal yaklaşımlar çok önemlidir. Psiko-sosyal 

ihtiyaçların saptanıp karşılanması, psikolojik iyilik halini sağlamakta oldukça önemlidir. Yaşadığımız 

süreçte insanlığın mücadele ettiği korku türü, yani salgın, bizim de psiko-sosyal çalışmalarda yaklaşım 

tarzlarımızda değişiklik yapmamızı gerektiriyor. Bu nedenle süreci çok iyi takip ederek yaklaşımlarımızı 

güncellememiz gerekiyor. Örneğin, temas şeklimiz; sosyal mesafe tedbirleriyle fiziksel sınırlar geldi 

ama bu bizim için engel değil, temas kurma şeklimizi elektronik ortama taşıdık. Çünkü bizim için sosyal 

destek insanî bir ihtiyaçtır. İletişimin elektronik ortama taşınmasının etkisini hep birlikte göreceğiz. 

Alışkanlıklarımız salgın öncesi gibi olmayacak, bazı değişiklikler gelecek ama hayat devam ediyor. 

Bizim salgına karşı direnmemiz gerekiyor. Bizler için bir diğer önemli değişiklik, kayıplarımız için 

eskisi gibi düzenlenen uğurlama törenleri yapamıyoruz. Yıllardır sürdürülen gelenekler şu an 

uygulanamıyor. Bu iyileştirici unsurları değişen düzende yeniden keşfetmemiz gerekiyor. Bunların 

etkileri nasıl olur hep birlikte yaşayıp çözümler oluşturacağız.” ifadelerini kullandı. 
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PANDEMİNİN SOSYOLOJİSİ 
 

Bursa Teknik Üniversitesi tarafından düzenlenen "Pandemiye Multidisipliner Yaklaşım" isimli web 

seminer dizisinde bölümümüz öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Rıdvan Şimşek "Pandeminin Sosyolojisi" 

isimli seminerini sunmuştur. 
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6. İmkânlar ve Hizmetler 

6.1. EğitimÖğretim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EĞİTİM AMAÇLARI 
 
 
BTÜ Sosyoloji bölümü, dört yıllık eğitim öğretim sürecinin sonunda mezunlarının 
en iyi mesleki bilgi, beceri ve tecrübeyi elde edebilmiş nitelikli sosyologlar olmasını 
amaçlamaktadır. 
 
Bu sebeple dersler planlanırken sosyoloji alanındaki en güncel kuramsal ve ampirik 
tartışmalar göz önünde bulundurulmuştur. Ders içerikleri, bölümümüzün amacı göz 
önünde bulundurularak öğrencilerimizin mesleki donanım ihtiyaçlarını dört yıllık 
eğitim öğretim süreçleri içerisinde karşılayarak yetkinlik kazanmalarını sağlayacak 
şekilde planlanmıştır. 
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ÖĞRETİM PLANI 

1.Yarıyı 

 

Zorunlu Dersler 

 

SSY101 SOSYOLOJİYE GİRİŞ I 

SSY103 ANTROPOLOJİYE 

GİRİŞ SSY105 PSİKOLOJİYE 

GİRİŞ SSY107 FELSEFEYE 

GİRİŞ TUR101 TÜRK DİLİ I 

ENG101 İNGİLİZCE I 
 
AİT101 ATATÜRK İLKELERİ VE İNK. 
TAR. I 
 
 

2.Yarıyıl 
 

Zorunlu Dersler 
 

SSY102 SOSYOLOJİYE GİRİŞ II 
 

SSY104 SOSYAL BİLİMLERDE 

YÖNTEM SSY106 SOSYAL PSİKOLOJİ 
 
SSY108 FELSEFENİN 

PROBLEMLERİ TUR102 TÜRK DİLİ 

II ENG102 İNGİLİZCE II 

 
AİT102 ATATÜRK İLKELERİ VE İNK. 

TAR. II 

 

 

3.Yarıyıl 
 

Zorunlu Dersler 
 

SSY201 KLASİK SOSYOLOJİ TEORİLERİ I 

SSY203 KENT SOSYOLOJİSİ 

SSY205 TOPLUMSAL YAPI VE DEĞİŞME 

SSY207 GELİŞİM PSİKOLOJİSİ  

SSY209 İLKÇAĞ FELSEFE TARİHİ 

 

 

Seçmeli Dersler 
 

SSY211 KÜÇÜK GRUPLAR SOSYOLOJİSİ 

SSY213 KÖY SOSYOLOJİSİ 

SSY215 EKONOMİ SOSYOLOJİSİ 

SSY217 SAĞLIK SOSYOLOJİSİ 
 

SSY219 MEDYA VE TOPLUM 

SSY221 SUÇ SOSYOLOJİSİ 

SSY223 BEDEN SOSYOLOJİSİ 

 
 

4.Yarıyıl 
 

Zorunlu Dersler 
 

SSY202 KLASİK SOSYOLOJİ TEORİLERİ II 

SSY204 AİLE SOSYOLOJİSİ 
 

SSY206 ARAŞTIRMA METOT VE 
TEKNİKLERİ 

 

SSY208 KİŞİLİK PSİKOLOJİSİ 

SSY210 YENİÇAĞ FELSEFE TARİHİ 

 

Seçmeli Dersler 
 

SSY212 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 
KULLANIMI 

 

SSY214 EDEBİYAT SOSYOLOJİSİ 

SSY216 EĞİTİM SOSYOLOJİSİ 

SSY218 ÇOCUK SOSYOLOJİSİ 

SSY220 İLETİŞİM SOSYOLOJİSİ 

SSY222 ÇEVRE SOSYOLOJİSİ 

SSY224 SPOR SOSYOLOJİSİ 

 

5.Yarıyıl 
 

Zorunlu Dersler 
 

SSY301 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİ TEORİLERİ 
 

SSY303 SPSS UYGULAMALARI 
 

SSY305 SOSYAL HİZMET UYGULAMALARI 
 

SSY307 ÇAĞDAŞ FELSEFE 
 SSY309 KLASİK MANTIK 
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Seçmeli Dersler 
 

SSY311 BİLGİ VE BİLİM SOSYOLOJİSİ 

SSY313 DİN SOSYOLOJİSİ 

 
SSY315 SOSYOLOJİK İMGELEM 

SSY317 OSMANLI TOPLUM 

YAPISI SSY319 SİVİL TOPLUM 

 
SSY321 YOKSULLUK ARAŞTIRMALARI 

SSY323 HUKUK SOSYOLOJİSİ SSY325 

YENİ SOSYAL HAREKETLER 

 
 

6. Yarıyıl 
 

Zorunlu Dersler 

SSY302 TÜRK SOSYOLOJİ TARİHİ 

SSY304 SOSYAL TABAKALAŞMA 

SSY306 İLERİ SOSYOLOJİ METODLARI 
 
SSY308 ÖRGÜT VE 
ENDÜSTRİ PSİKOLOJİSİ 
 

SSY310 MODERN MANTIK 
 

Seçmeli Dersler 
 

SSY312 GÖÇ SOSYOLOJİSİ 
 

SSY314 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL 
YAPISI 
 

SSY316 MESLEKİ YABANCI DİL 

SSY318 ÇOK KÜLTÜRLÜLÜK 

SSY320 SOSYAL ANTROPOLOJİ 

SSY322 ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ 

SSY324 FEMİNİST KURAM SSY326 

ENGELLİLİK SOSYOLOJİSİ 

 

7. Yarıyıl 
 

Zorunlu Dersler 

SSY401 PROJELENDİRİLMİŞ SEKTÖREL 

EĞİTİM PAKETİ 

 

 

8.Yarıyıl 
 

Zorunlu Dersler 

SSY402 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİK 
TARTIŞMALAR 
 

SSY404 SİYASET VE TOPLUM 

SSY406 TOPLUMSAL CİNSİYET 

SSY408 BİLİM FELSEFESİ 
 
SSY410 DAVRANIŞ BOZUKLUKLARI 
PSİKOLOJİSİ 
 

Seçmeli Dersler 
 

SSY412 DÜŞÜNÜMSEL SOSYOLOJİ 

SSY414 SANAT SOSYOLOJİSİ 

SSY416 YAŞLI SOSYOLOJİSİ 

SSY418 DİL SOSYOLOJİSİ VE 
HERMENÖTİK 
 

SSY420 KÜLTÜREL ARAŞTIRMALAR 

SSY422 FOTOĞRAF VE SOSYOLOJİ 

SSY424 ETNİSİTE VE KİMLİK 

SSY426 BAĞIMLILIK SOSYOLOJİSİ 
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SEKTÖREL EĞİTİM 

PROGRAMI (BTÜ-SEP) 

 

 

Bursa Teknik Üniversitesi Sektörel Eğitim 

Programı (BTÜ-SEP) ile öğrencilerin sınıf 

dersleri dışında ilgili sektörle ortak bir 

şekilde projelendirilmiş, birlikte yönetilen ve 

işyerinde uygulanan bir eğitim modeli 

verilmektedir. 

 

Bu modelde öğrencilere, okulda öğrendiği 

temel akademik bilgileri ve kavramları 

sahada tanıma ve uygulama fırsatı sunulur. 

Böylece, okulda alınan temel bilgiler saha 
 
çalışmalarıyla birlikte yeniden 

anlamlandırılır. 

 

Söz konusu modelin hazırlık süreci seçkin 

firmaların insan kaynakları birimleri, benzer 

ortak eğitim modellerini uygulamakta olan 

üniversiteler ve öğretim üyelerimiz ile 

istişarede bulunularak titizlikle 

gerçekleştirilmiştir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Aynı zamanda, benzer yaklaşımların 

kullanıldığı yurtdışı üniversitelerdeki işleyiş 

de dikkate alınarak BTÜ SEP modelinin son 

şekli ortaya konmuştur. 
 
 

Öğrencilerin 7. Yarıyıllarından itibaren 

mezun olduklarında çalışma imkanı 

bulabilecekleri iş ortamlarına yönelik 

deneyim kazanmaları sağlanmaktadır. BTÜ-

SEP programı kapsamında öğrencilerimize 

özgün bir fırsat da sunulmaktadır. 

 

Bursa Teknik Üniversitesi Sosyoloji Bölümü 

öğrencileri eğitimlerinin 7. Yarıyılında SEP 

programına dahil olarak, dönem boyunca 

çalışacakları sektörde deneyim kazanabilme 

ayrıcalığına sahiptir. 
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EĞİTİM OLANAKLARI  

 

 

 Farabi Değişim Programı 

 

“Farabi Değişim Programı”, Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları 

arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. 

 

Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince 

kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. 

 

Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik ve Esas ve Usuller 

tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir. Programa katılmak isteyen öğrenciler asgari 

olarak; örgün eğitim verilen yükseköğretim programlarında kayıtlı ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve ya doktora öğrencisi olması, Ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel 

akademik not ortalamasının en az 2.0/4, Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin genel 

akademik not ortalamasının en az 2.5/4 şartlarını sağlamış olmalıdır. 

 

Değişimden yararlanan öğrenci ve öğretim üyelerinin değişim süresi en az bir en fazla iki 

yarıyıldır. 

 

Farabi Değişim Programından ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci 

sınıflarına kayıtlı öğrenciler ile yüksek lisans ve doktora programlarının hazırlık ve 

bilimsel hazırlık dönemleri ile esas eğitime başladıkları ilk yarıyıla kayıtlı olan öğrenciler 

Farabi Değişim Programı’ndan yararlanamaz. Öğrenim hayatı boyunca yalnızca bir kez 

Farabi Değişim Öğrencisi olunabilmektedir. 

 

Farabi Değişim Programı ile gideceğiniz üniversitenin eğitim dili Türkçe ise, yalnızca genel 

akademik not ortalamanız temel alınarak elemelere alınırsınız. Ancak, gidilecek 

üniversitenin eğitim dili kısmen veya tamamen İngilizce ise, yabancı dil puanı (% 50) + 

genel akademik not ortalaması (% 50) değerlendirmeye alınarak yerleştirme 

yapılmaktadır. Gereken asgari yabancı dil puanı 100 üzerinden 50’dir. 

 
Daha geniş bilgi için http://farabi.btu.edu.tr sayfasını inceleyebilirsiniz. 

 
 

10 

http://farabi.btu.edu.tr/
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Erasmus+ Değişim Programı 

 

Ülkemizin temel eğitim hedefleri ve Avrupa 2020 stratejisinin amaçları dahilinde Avrupa 

ile iş birliğini, yükseköğretimde sürdürülebilirliği, halka yönelik sportif aktivitelerin 

gelişimini ve Avrupa değerlerinin tanıtımını sağlamayı hedefleyen Erasmus+ programı, 

tıpkı Farabi programı gibi öğrencilere eğitimleri sürecinde değişim imkanları sunmayı 

amaçlamaktadır. 

 

Erasmus+ değişim programından sosyoloji bölümü öğrencilerimizin de 

yararlanabilmesi için üniversiteler arası ikili anlaşmaların imzalanmasına yönelik 

çalışmalar hızla devam etmektedir. 

 

Daha geniş bilgi için http://erasmuscc.btu.edu.tr sayfasını inceleyebilir, bölümünüzün 

Erasmus Koordinatörlerine ulaşabilirsiniz. 

 

 

http://erasmuscc.btu.edu.tr/
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BÖLÜM DANIŞMA KURULUMUZ  
 

 

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU 

Adı Soyadı Unvanı Çalıştığı Kurum 

Gökhan ÖZTÜRK Sosyolog, Bursa Büyükşehir Belediyesi, Sağlık İşleri 
  Daire Başkanlığı (GADEM) 

 Aile Danışmanı  

Hilal BEKİÇ Sosyolog Aile ve Sosyal Politikalar 

  Bursa İl Müdürlüğü 

Hüseyin Sosyolog, Yıldırım Belediyesi, Planlama ve Kentsel 
PEHLİVAN  Gelişim Merkezi 

 Aile Danışmanı  

Canan KARA Sosyolog Özel Nilüfer Aile Danışmanlık Merkezi- 

ÇALIŞICI  Tamara Araştırma Merkezi 

 Aile Danışmanı  

Fatih ÖREN Sosyolog, Osmangazi Belediyesi Meclis Üyesi, 

 Aile Danışmanı Özel Sektör 
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6.2. Kütüphane 
 

KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Mimar Sinan Yerleşkesi Kütüphanesi 

Merkez Kütüphane, Mimar Sinan Yerleşkesi C Blok’taki üç katlı müstakil binada toplam 

2.307 m2 kapalı alan üzerinde hizmete vermektedir. Kütüphanemizde 348 kişilik oturma 

kapasitesi, 24 adet bireysel çalışma odası, 9 adet grup çalışma odası, 4 adet akademik 

çalışma odası ve 24 Kişilik toplantı salonu bulunmaktadır. 16.454 adet basılı kitap, 6.834  

adet e-kitap ve  27.156 adet e-dergiyi içinde bulunduran 16 adet elektronik veri tabanı ile 

kullanıcılara hizmet vermektedir. Kütüphanede kablosuz internet erişimi bulunmaktadır. 

Covid-19 Pandemi süreci nedeniyle Mimar Sinan Yerleşkesi Kütüphanesi, 01 Haziran 2020 

tarihinden itibaren yeni bir düzenlemeye giderek, sosyal mesafa kurallarına uygun olarak 

oturma kapasitesi 119 kişiye düşürülmüştür. 

 

Kütüphaneler Çalışma Günleri Akademik Dönem Yaz Dönemi 

Mimar Sinan 

Yerleşkesi 

Kütüphanesi 

 

Pazartesi - Cuma 
 

08:00 – 21:00 
 

08:00 – 17.00 

Hafta Sonu 10:00 – 18:00 - 

 

 



Sosyoloji Bölümü E-BÜLTEN – Aralık / 2020 

31 

 

 

6.3 Ulaşım 

 

Üniversitemize, yerleşke önünde bulunan Eğitim Caddesi-3 otobüs durağına veya 10 dakika yürüme 

mesafesinde bulunan Yüksek İhtisas Hastanesi Bursaray ve otobüs duraklarına gelerek kolayca ulaşabilirsiniz. 

www.burulas.com.tr web adresini kullanarak Bursa'nın herhangi bir yerinden yerleşkemize ulaşım güzergahınızı 

belirleyebilirsiniz. Tüm toplu taşıma araçları Bu-Kart ile kullanılmaktadır Üniversitemiz ile BURULAŞ (Bursa 

Ulaşım – Toplu Taşım İşletmeciliği Turizm Sanayi ve Ticaret A.Ş) arasında protokol imzalanmıştır. Öğrenci 

kaydınız kesinleştirildikten sonra vize işlemleri için gerekli bilgiler BURULAŞ sistemine elektronik ortamda 

gönderilmektedir. Şehreküstü Metro İstasyonu ve vize işlemi yapılan diğer metro istasyonlarına giderek öğrenci 

kimlik kartınızı göstererek ulaşım kartınızı alabilirsiniz. Bu işlem için öğrenci belgesi almanıza gerek yoktur. 

 

  Şehir Merkezi (Heykel)  ► BTÜ Yıldırım Yerleşkesi  

 Eğitim Cad. 3 durağına 28, 28/A, 23, 23-A, 24-D otobüsü ile 15-20 dk. 

  Şehirlerarası Otobüs Terminali  ► BTÜ Yıldırım Yerleşkesi  

 Eğitim Cad. 3 durağına 18/B otobüsü ile 50 dk. 

 Yüksek İhtisas Hastanesi durağına 91 ve 91/G otobüsü ile 40 dk. 

  Mudanya İskelesi BUDO (Kabataş/İSTANBUL)  ► BTÜ Yıldırım Yerleşkesi  

 Emek İstasyonuna 1/M otobüsü ile 30dk., daha sonra Bursaray ile Yüksek İhtisas 

Hastanesi durağına 35 dk. 

  Güzelyalı İskelesi İDO (Yenikapı/İSTANBUL)  ► BTÜ Yıldırım Yerleşkesi  

 Emek İstasyonuna 1/GY otobüsü ile 30dk, daha sonra Bursaray ile Yüksek İhtisas 

Hastanesi durağına 35 dk. 

  Yenişehir Havaalanı  ►  BTÜ Yıldırım Yerleşkesi  

 Bursa Yenişehir Havaalanına Erzurum ve Trabzon'dan karşılıklı seferler bulunmaktadır. 

Yüksek İhtisas Hastanesi durağına 80 otobüsü ile 75 dk. 

http://www.burulas.com.tr/
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6.4. Sağlık Hizmetleri  

 
Üniversitemiz Yıldırım ve Mimar Sinan Yerleşkesi’nde yer alan revir, bir hemşire ile hizmet vermektedir. 

Hemşirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar çerçevesinde Üniversite personeli ve öğrencilerimiz için 

gerekli acil tıbbi tedavi ve ilk yardım uygulamaları, acil haller dışında müdavi hekim tarafından yazılı olarak 

verilen tedavi uygulamaları, pansuman, enjeksiyon uygulamaları, kan grubu, tansiyon, kolesterol ve kan şekeri 

ölçümleri yapılmaktadır. 

  

 

 

Birimin Yeri: 

Yıldırım Yerleşkesi Eğitim Binası 1. Kat No: 116 

Mimar Sinan Yerleşkesi B Blok (Öğrenci Merkezi) No: B-Z-21 

Doktor: Dr. M.Serhat YAMALI  

Hemşire: Seda ONGÜL  

İletişim: 

Mimar Sinan Yerleşkesi: 224 300 32 53 

Yıldırım Yerleşkesi: 224 300 35 51
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6.5. Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
 

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK 

 
Amacımız, bireylerin ruh sağlığının korunması ve ruhsal sorunların giderilmesinin yanı sıra; zihinsel, 

duygusal ve davranışsal gelişimlerine katkıda bulunmak, yaşam içerisinde karşılaştıkları sorunlarla baş 

edebilme becerilerini geliştirmek ve mesleki yönden kendilerini geliştirmeleri için destek olmaktır. 

Öğrenciler, yaşamlarının bu döneminde sıklıkla okula ve şehre adaptasyon sorunu, yüksek sınav kaygısı, 

kişiler arası ilişkilerde sıkıntı, özgüven eksikliği, akademik hedeflerle ilgili kararsızlıklar 

yaşamaktadırlar. Bu süreçte alınacak profesyonel destek ile sağlıklı kararlar vererek yaşamlarına yön 

vermeleri hedeflenmektedir. Öğrencilere verilen psikolojik destek dışında, öğrencilerin sorunları, 

istekleri ve ihtiyaçlarına yönelik araştırmalar da birimimiz tarafından yapılmaktadır. 

Merkezimizde bireysel görüşme ve psikoterapi hizmetleri verilmektedir. Bireysel görüşme sürecinde 

uygulanan çeşitli psikolojik testlerle kişinin desteğe ihtiyaç duyduğu alan tespit edilip kişiye özgü 

çalışma yürütülmektedir. Merkezimizde bireysel görüşmeler 50 dakikalık seanslar halinde periyodik 

aralıklarla yapılmaktadır. İlk görüşme sonrası psikolog ile birlikte düzenli görüşme planlanmaktadır. 

Bireysel görüşmeler önyargısız ve güvenilir bir ortam sunan, gizliliğin esas alındığı görüşmelerdir. 

Gerekli görülen durumlarda aile de terapi sürecine dahil edilmekte ya da birey, tedavisinin yapılabilmesi 

için sağlık kuruluşlarına yönlendirilmekte ve tedavi süreci psikolog tarafından takip edilmektedir. 

PSİKOLOĞUMUZDAN TERCİH ÖNERİSİ 

 

Yoğun ve yorucu bir çalışma dönemi ile stresli bir sınav maratonunu atlattıktan sonra artık sona doğru 

yaklaşıyorsunuz. Hayatınızın en önemli kararlarından birini vermek üzeresiniz. Bu süreçten etkilenen 

aslında sadece siz değilsiniz. Başta aileniz olmak üzere dostlarınız, arkadaşlarınızda sizinle aynı 

duyguları paylaşıyor. Onlardan fikir alıyor ve deneyimlerinden faydalanıyorsunuz. Belki de üzerinizde 

oluşan bu baskıdan sıkıldınız. Yaşanan yoğun stres nedeniyle beklenmedik ani ve aşırı tepkiler 

verebilirsiniz. İçinde bulunduğunuz koşullar düşünüldüğünde verdiğiniz her tepki, tüm tutum ve 

davranışlarınız normal kabul ediliyor. Önemli olan bu dönemi en az hasar ve en doğru tercihle 

sonlandırmanız. Peki, en doğru tercihi nasıl yapacağım ve becerilerime en uygun mesleği nasıl 

seçeceğim diye düşünüyorsanız size yardım etmek için buradayız. 
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KENDİNİ TANIMAK ! 

 
Psikolojide geç ergenlik dönemi olarak adlandırılan dönemdesiniz, bu dönemde hayatı sorguluyorsunuz, 

tek başınıza karar vermek istiyorsunuz ve karakteriniz olgunlaşmaya başlıyor. Yani kendinizi daha çok 

tanımaya başlıyorsunuz. İşte bu noktada kendinize “Ben ne yapmak istiyorum? Hangi meslek beni en 

çok mutlu eder?” diye sormalısınız. Hepimizin daha yatkın olduğu, farkında olmadan bile yöneldiğimiz 

alanlar bulunuyor. Bu alanların farkına vararak ve gerçekten ne istediğinizi kendinize sorarak hangi 

meslekte en çok mutlu ve başarılı olacağınızı sorgulayın. Evet çekinmeyin sorgulayın! Biliyoruz ki 

aileniz sosyal çevreniz, arkadaşlarınız sizin bu kararınızda etkili olacaklardır. Onlar tecrübelerine 

dayanarak, ülkenin ekonomik koşullarını da düşünerek sizlerle fikirlerini paylaşıyorlar. Sevdiklerinizin 

fikirleri çok değerlidir özelliklede ailenizin ancak sizin beklentilerinizle örtüşüyor olmasına özen 

gösterin. Örneğin, Mühendis olmak isteyen bir öğrencinin babası istediği için ya da arkadaşları tercih 

ettiği için tıp okuması okuluna ve derslerine aidiyet duymasına engel olacağı gibi, başarısını da olumsuz 

yönde etkileyecektir. Sizin amacınız sadece bir diploma sahibi olmak olmamalıdır. Önemli olan kişinin 

sevdiği mesleği seçip kariyerine doyum alarak devam etmesidir. 

SEÇECEĞİN MESLEĞİ TANIMAK ! 

 
Üniversitenin başlaması ile birlikte yaşamınızın bir dönemi daha eğitim süreci ile geçecektir. Bu sürecin 

sonrasında başlayan meslek yaşamının oldukça uzun olacağı düşünüldüğünde seçeceğiniz mesleği 

tanımak oldukça önemlidir. Bu kararı verirken neler yapabilirsiniz? Bu mesleğe sahip kişilerle 

konuşabilirsiniz, iş, kazanç olanaklarını ve çalışma koşullarını araştırabilirsiniz, üniversitelerdeki 

bölümü ziyaret edebilirsiniz, Öğretim Üyelerinden alanla ilgili bilgi isteyebilirsiniz. Gerekli araştırmayı 

yaptıktan sonra bu alanın size sunduğu imkanlarla sizin ilgi, yetenek, kişilik ve yönelimlerinizin ne 

ölçüde örtüştüğünü tekrar düşüp karar vermeniz faydalı olacaktır. 

ALDIĞIN PUANI DEĞERLENDİRMEK ! 

 
Hayallerinizi süsleyen bölümü ve üniversiteyi kazanmak için mutlaka bir puan hedeflediniz. Ancak 

sınavlar sonuçlandığı için puan almak amaç olmaktan çıktı ve sizi istediğiniz mesleğe yönlendirecek bir 

kriter haline dönüştü. Bu kriter Bir önceki yılın tercihlerine göre şekil almaktadır. Bu nedenle sizin başarı 

sıralamanız ve önceki yıllardaki tercihlerin başarı sıralamaları sizin için önemli bir tercih kriteridir. 

Ancak yine hatırlatmak isteriz ki önemli olan aldığınız puanın yüksekliği ya da düşüklüğü değil mutlu 

olacağınız, sizin ilgi ve yönelimlerinize uygun bölümü tercih etmenizdir. 
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OKUYACAĞIN ÜNİVERSİTEYE KARAR VERMEK ! 

 
İlgi, yetenek, kişilik ve yönelimlerinize göre istediğiniz bölüme karar verdiniz. Şimdi hangi 

üniversiteyi seçmeliyim sorusu zihninizi kurcalamaya başladı. Üniversitelerin akademik 

kadrolarının sağlamlığının yanı sıra diğer önemli faktörler yan dal, çift anadal ve yurtdışı 

değişim programlarını da sunmasıdır. Artık sadece bir alana takılıp kalmadan başka 

disiplinlerle de tanışmak ve bütüncül bir bakış açısı geliştirmek istiyoruz. Üniversitelerin 

sunduğu bu olanaklar sizin farklı alanları da kariyerinize katmanıza fırsat verecektir. Mesleki 

kariyerde yabancı dilin önemli bir farklılık yarattığı düşünüldüğünde üniversitenin ikinci hatta 

üçüncü yabancı dil eğitimi veriyor olması da önemli bir tercih nedendir. Bunun yanı sıra 

kültürel, sosyal ve sportif faaliyetler bu dönemdeki kişilik gelişimine oldukça katkı sağlayacak 

çok önemli unsurlardır. 

Hangi üniversiteye gideceğinize karar verirken şehir seçimi de aklınızı karıştırabilir. 

Yaşadığınız şehirde kalmak isteyebilir ya da kendi başınıza tüm sorumluluğunuzu alarak farklı 

bir şehirde eğitim almak isteyebilirsiniz. Burada önemli olan yine istediğiniz bölüm ve 

üniversitenin bu düşünce ile aynı noktada buluşmasıdır. Önemli olan tek başına gitmek değil, 

okuduğunuz bölümü ve üniversiteyi ne kadar sevdiğiniz ve istediğinizdir. Şehir dışına gitmek 

istiyorsanız faturalar, ev kirası, beslenme ihtiyacı gibi konuların sorumluluğunu da 

alacağınızın farkında olmak alışma sürecini kolaylaştıracaktır. 

Birimin Yeri: 

 
Mimar Sinan Yerleşkesi B Blok (Öğrenci Merkezi) No: B-Z-19 

Psikolog: Nesrin TÜRKER 
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6.6. Beslenme  

 
YİYECEK VE İÇECEK HİZMETLERİ 

Üniversitemiz bünyesinde Mimar Sinan ve Yıldırım Yerleşkesinde birer adet 

olmak üzere toplam 1500 kişi kapasiteli iki adet yemekhane ve üç adet kafeterya 

öğrencilerimize hizmet sunmaktadır. Yemekhanelerimizde bir öğünde 4 çeşit 

yemek servis edilmektedir. Menüler, sunulan gıdaların besin içerikleri dikkate 

alınarak kalori değerleri 1.000–1.500 kcal olacak şekilde görevli personelimiz 

tarafından aylık olarak hazırlanmakta ve üniversitemiz web sitesinde ilan 

edilmektedir. Öğrenci ve personelimiz 11.30-13.00 saatleri arası yemek 

hizmetinden faydalanmaktadır. 
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6.7. Barınma 
 

BARINMA 

Bursa Teknik Üniversitesi bünyesinde barınma hizmeti bulunmamaktadır. Aşağıda 

Milli Eğitim Bakanlığı resmi web sitesinden alınan yükseköğretim öğrenci yurtları 

listesi bulunmaktadır. 

 

Öğrenci Yurdu Telefon Adres 

Bursa Emir Sultan Öğrenci 
Yurdu 

(224) 442 88 70 
11. Cadde Uludağ Üniversitesi Görükle 
Yerleşkesi Sakarya Mahallesi 

Uludağ Yurdu (224) 442 80 28 
Uludağ Üniversitesi Görükle Yerleşkesi. 

4. Sokak Sakarya Mah. Nilüfer No:6 

 
Orhangazi Yurdu 

 
(224) 366 10 50 

Yeni Yalova Caddesi Ali Osman Sönmez 

Yerleşkesi Panayır Mah. Osmangazi No: 

477/1 

Orhangazi Yurdu (224) 366 10 50 
Emniyet Caddesi Mimar Sinan Mahallesi 

No:40 
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6.8. Oryantasyon 
 

Üniversitemizin oryantasyon faaliyetleri kapsamında her eğitim öğretim dönemi başlangıcında, üniversitemize yeni katılan 

öğrenciler için bölümü, üniversite kampüsünü ve imkanlarını tanıtıcı oryantasyon programları düzenlenmekte ve programa 

ilişkin bilgiler üniversitemiz web sitesinde duyurulmaktadır. Öğrencilerimiz detaylı bilgiye ulaşabilmek için,  üniversite 

web sitesi duyurular sekmesini takip etmelidir.
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6.9. Öğrenci Toplulukları 
 

 

SOSYAL ÇALIŞMALAR TOPLULUĞU  
 

 

• Kuruluş Tarihi: 02.10.2017 
 
• Akademik Danışman: Doç. Dr. İpek Beyza Altıparmak 

 
Topluluk Başkanı: Turaç KARACA 

 

BTÜ Sosyal Çalışmalar Topluluğu, sosyoloji dünyasını, toplumu, iş hayatını daha yakından tanımak 

amacıyla kurulmuştur. 
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6.10.Kültür Etkinlikleri 
 

BTÜ’de “Geleceğini Şekillendir Zirvesi” 

 

17 - 18 Nisan tarihleri arasında BTÜ Yıldırım Yerleşkesi’nde gerçekleşecek ve alanında uzman isimlerin 

konuşmalarını gerçekleştirdiği “Geleceğini Şekillendir Zirvesi”nde öğrencilerle iş dünyası temsilcileri 

ile bir araya getirdi. Zirvede iş hayatının mezunlardan beklentileri, sosyal sorumluluk kavramı, liderlik 

ve kariyer, gelişen yeni teknolojiler gibi pek çok konuda kişisel gelişim seminerleri gerçekleştirildi. 

Düzenlenen programla öğrencilerin iş dünyası ile bağlantı kurarak sektör beklentileri ve gelişen yeni 

teknolojiler üzerine fikir sahibi olmuştur. 

 

Zirve açılış konuşmasını gerçekleştiren İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ahmet 

Zeki Ünal, “Üniversite ortamında bilgi yüklemesi yaptığımız öğrencilerimizin aynı zamanda sektöre 

yönelik tecrübe edinmelerini önemsiyoruz. Bu amaca yönelik olarak üniversitemiz bünyesinde 

uygulanan Sektörel Eğitim Programı vasıtasıyla da öğrencilerimiz sektörde çalışarak geçirdikleri bir 

dönemin ardından hem uzmanlaşacakları alanları tanıma hem de kısa da olsa iş tecrübesi edinme fırsatı 

buluyor. Buna ek olarak iş dünyası temsilcileriyle öğrencileri bir araya getiren deneyim paylaşımı 

içerikli bu gibi etkinliklerle de öğrencilerin farklı bakış açıları edinmelerini amaçlıyoruz. Geleceğini 

Şekillendir Zirvesi Programını organize eden ve program boyunca konuşmacı olarak paylaşımlarıyla 

katkı koyacak tüm misafirlerimize teşekkür ediyor ve tüm katılımcılar için verimli bir program olmasını 

diliyorum.” dedi. 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sosyoloji Bölümü E-BÜLTEN – Aralık / 2020 

42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet Semineri 

 

Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ) öğrenci topluluklarından Sosyal Çalışmalar Topluluğu tarafından 

dünya kadınlar gününde “Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet” semineri düzenlendi. BTÜ Sosyoloji Bölümü 

öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi İpek Beyza Altıparmak katılımcılara kadına yönelik şiddetin dünya 

tarihindeki geçmişi ve ülkemizde bunu önlemeye yönelik olarak yapılan son düzenlemeler hakkında 

bilgi aktardı. BTÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Nurettin Acır gerçekleştirdiği açılış konuşmasında; 

“Türk tarihinin geçmişine indiğimizde kültür olarak kadının baş tacı edildiğini ve erkekle yan yana 

yönetimde yer aldığını görürüz. Benzer şekilde inancımız da bunu desteklemekte Peygamberimiz Hz. 

Muhammed’in sözleri ve hayatı kadına verilen değeri ortaya koymaktadır. Kültürümüzü ve inancımızı 

doğru yorumladığımızda ulaşacağımız noktada kadına yönelik şiddet kendiliğinden ortadan kalkacaktır. 

Bugün YÖK verilerine göre Türk üniversitelerinde kadın-erkek öğretim üyesi oranı eşittir. Bu birçok 

gelişmiş ülke oranının üzerindedir. Kadınların daha da iyi şartlar elde etmek için mevcut kazanımlarına 

sahip çıkmaları gerekmektedir.” ifadelerini kullandı. 

 

Dr. Öğr. Üyesi İpek Beyza Altıparmak gerçekleştirdiği sunumunda kadına yönelik şiddetin antik çağlara 

yönelik yapılan çalışmalarda dahi tespit edildiğini vurgulayarak bunun bir sorun olarak algılanmaya 

başlamasının ancak 1970’lerde gündeme geldiğini ifade etti. Ülkemizde son on yılda kadın hakları 

konusunda önemli çalışmalar yapıldığını dile getiren Altıparmak; “Kadına yönelik şiddet ortamında 

büyüyen çocuklar da ileride buna meyilli olmakta ve şiddet toplumun tüm kesimlerine zuhur 

edebilmektedir. Şiddet sadece fiziksel olarak değil, psikolojik şiddet, ekonomik şiddet, cinsel şiddet, 

toplumsal şiddet olarak da kadın haklarını tehdit etmektedir. Yapılan araştırmalar ekonomik özgürlüğe 

sahip olmayan ve eğitim düzeyi düşük kadınlarımızın maruz kaldıkları şiddete katlanma oranlarının daha 

yüksek olduğunu göstermektedir. Buradan hareketle eğitim düzeyinin arttırılması ve kadınların çalışma 

hayatına girerek eşit şartlarda yükselebilmesinin sağlanması kadına yönelik şiddeti azaltabilecektir. 

Yapılan güncel düzenlemeler ile şiddettin toplumun her kesiminde azalmasını umut ederek buradan tüm 
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kadınlarımızın gününü kutluyorum.” cümleleri ile konuşmasını sonlandırdı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BTÜ’de Engel Farkındalığı Seminer 

 

Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ) Engelli Birimi tarafından 10 - 16 Mayıs Engelliler Haftası kapsamında 

‘Engel Farkındalığı’ semineri düzenlendi. Seminerde Uzman Psikolog Özgün Baştürk engelli bireylerle 

doğru iletişim kurma yöntemleri hakkında konuştu. 

 

Engelli bireylere yönelik önyargılarımızın toplumsal engel farkındalığına engel olan en büyük unsur 

olduğunu belirten Baştürk, “Engellilere dair algılarımız bizim onlara yönelik sergilediğimiz 

davranışlarımızı belirler. Dolayısıyla engelli bireylere yönelik önyargılarımız maalesef onlarla doğru 

iletişim kurmamızı engelliyor. Bu engelleri kaldırmamızın başlıca yolu da bilgi edinmek yani engelli 

bireyleri tanımak. Bunun için de iletişim kurmamız şart.” diye konuştu. İletişim kurmak için öncelikle 

iletişim engellerini ortadan kaldırmak gerektiğini vurgulayan Baştürk, “Emir verici, ahkâm kesen, 

yargılayıcı, suçlayıcı, akıl verici konuşmalar karşımızdaki kişide aşağılanma ve değersizlik hissi 

oluşturur. Kişi otomatik olarak bu üslup karşısında kendisini iletişime kapatır.” dedi. Kişinin engel tipine 

göre iletişim yöntemlerinin değiştiğini de belirten Baştürk, “Görmeyen bir engelliyle iletişim kurarken 

beden dili yerine ses tonu kontrolü önemli olduğu gibi işitme engeli olan bireyle iletişim kurarken beden 

dilini etkin kullanmak önemli olabilir. Yine etkili dinleme, göz teması kurmak, anlaşılır yalın bir dil 

kullanmak, engellinin ifade etmeye çalıştığı şeyi anlamadıysak bunu anlamış gibi yapmak yerine tekrar 

tekrar sorarak anlamaya çalışmak, acıma duygusu ile yaklaşmadan karşımızdaki engelli bireyin neye 

ihtiyacı olduğunu anlamak ve bu doğrultuda hareket etmek onlarla iletişim kurmamızın önündeki 

engelleri de kaldıracaktır.” diye konuştu. 
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6.11. Sanat Etkinlikleri 
 

Göçler ve Bursa” Etkinliği 
 
 
 

Üniversitemiz Sosyoloji Bölümü ve Sosyal Çalışmalar Topluluğu’nun Göçmenler Günü vesilesi 

ile organize ettikleri “Göçler ve Bursa” başlıklı etkinlik, sosyoloji ve psikoloji bölüm 

öğrencilerinin yoğun çalışmaları ile 25.12.18 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

Bursa’nın bir göç şehri olduğu kabulünü gözler önüne serecek olan etkinlikte, göçe, sürgüne, 

acıya, vedaya ve yeniden ayağa kalkabilmeye göçmenlerin anlatımları üzerinden tanıklık 

edilecektir. Öğrencilerin, 7 farklı ülke (Azerbaycan, Özbekistan, Irak, Yunanistan, Kosova, 

Makedonya ve Bulgaristan) göçmenleri ile gerçekleştirdikleri sözlü tarih çalışmalarından 

alıntılar, Bursa Göç Müzesi’nin koleksiyonunda yer alan Behiç Günalan ve Hakan Aydın’a ait 

fotoğraflarla desteklenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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6.12. Spor Etkinlikleri  
 

 
Öğrenci ve personelimizin etkin bir şekilde sportif faaliyetlerde yer almasını sağlamak 

amacıyla Kampüs içinde oluşturulacak tesislerin yanı sıra kentin sporla ilgili alt yapısının 

da bu amaçla kullanılmasını sağlamak için ilgili kurumlarla işbirliği yaparak çeşitli 

müsabakalar ve spor turnuvaları düzenlemek, bilinçli spor yapılması için uzman elemanlar 

temin etmek, üniversiteler arası müsabakalara katılımı sağlamak, başlıca spor 

hizmetlerimiz arasında bulunmaktadır. 
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6.13. Sağlık Etkinlikleri 
 

Henüz bölümümüzce düzenlenmiş bir sağlık etkinliği bulunmamaktadır. Üniversitemiz sağlık hizmetleri imkanlarına dair 

bilgilendirme için üniversite web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.  
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6.14. İnternet 
 

Öğrencilerimiz Eduroam vasıtasıyla üniversitemizin tüm kampüslerinde ve Eduroam 

kullanan diğer üniversitelerin kampüslerinde akıllı telefonlarından, tablet ve dizüstü 

bilgisayarlarından ücretsiz olarak 24 saat internet erişimine sahiptir. Eduroam ile ilgili 

gerekli ayarlara ulaşmak için lütfen tıklayınız. 

http://eduroam.btu.edu.tr/index.php
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6.15. Laboratuvarlar 
 

Bölümümüzün düzenli kullanmakta olduğu kendine özgü bir laboratuvarı bulunmamakta olup, ders planında bulunan ve 

bilgisayar destekli programların kullanılmasını içeren derslerimiz için her öğrencinin kullanımına ayrılmış bilgisayarların 

bulunduğu, bilgisayar laboratuvarları kullanılmaktadır. Üniversitemizin sahip olduğu diğer laboratuvar imkanları için 

üniversitemiz web sayfasına göz atabilirsiniz.. 
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6.16. Öğrenci Danışma Saatleri 
 

Bölümümüz kapsamında öğretim üyesi ve öğrenci arası danışma görüşmeleri için, ilgili öğretim üyesine mesai saatleri 

içerisinde kurum telefonu ya da mail adresi üzerinden ulaşarak görüşmek istediğiniz konuyu belirtebilir, kendisinden 

randevu talep edebilirsiniz. . 
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6.17. Burs  
 

Öğrencilerimiz, 5102 sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs/Kredi verilmesine ilişkin 

Kanun hükümlerine göre burs olanaklarından yararlanmakta olup, ayrıca Üniversitemiz 

Yemek Bursu Yönergesince gerekli şartları taşıyan öğrencilerimize karşılıksız yemek bursu 

verilmektedir. Akademik yılın başlaması ile başvuru tarihi ve şekli duyurulmaktadır. 

Öğrencilerin ders saati dışındaki boş zamanlarında ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 

Üniversite bünyesinde geçici işlerde çalıştırılarak, hem maddi kazanç hem de uygulama 

becerisi kazanmalarını sağlayacak çalışma şeklidir. Her akademik yılın başında 

duyurulmakta ve başvuran öğrenciler arasında uygun koşulları sağlayan öğrencilerimize bir 

yıl boyunca çalışma imkanı sunulmaktadır. 
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6.18. Kısmi Zamanlı Çalışma 
 

Üniversitemiz bünyesinde öğrencilerimizin kısmi zamanlı çalışma imkanları bulunmaktadır. Bu imkanlardan faydalanmak 

isteyen öğrencilerimiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından planlanan öğrenci alım dönemleri ve koşulları 

gibi bilgilere http://sks.btu.edu.tr/index.php?sid=6475 bağlantısı üzerinden ulaşabilir, “Bursa Teknik Üniversitesi Burslar 

ve Kısmi Çalışma Yönergesi” üzerinden haklarına ve sürecin işleyişine dair ayrıntılı bilgiye ulaşabilirler. 

http://sks.btu.edu.tr/index.php?sid=6475
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6.18. Engelsiz BTÜ 
 

Engelsiz Üniversite Birimi, Üniversite öğrencileri ve çalışanları için Engelli Danışma ve 

Destek Hizmetleri sağlamaya çalışmaktadır. Engelli öğrencilerin öğrenim, engelli 

personelin çalışma hayatlarını kolaylaştırmak, sosyal hayata katılımlarını sağlamak için 

gerekli önlemleri almakta ve bu yönde çalışmalar yapmaktadır. Bu noktada birim, 

engellilerin karşılaştıkları sorunları saptayıp ortadan kaldırmakta ve kampüs yaşamını 

engellilere uygun hale getirmeyi amaçlamaktadır. 
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7. Pratik Bilgiler 
 
 
 
 

Sınav Tarihlerini 
 

Öğrenmek İçin 
 
 
 
 

 

Ders Dışı Aktivitelere 
 

Katılmak İçin 
 

 
 
 
 
 

 

Fakülte Web Sayfasını 
  

Takip Ediniz 
 
 
 
 

 

Öğrenci Topluluklarını 
 

Takip Ediniz 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Öğrenci Belgesi Almak 

İçin 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rapor/Mazeret 

Bildirmek İçin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sınav Sonuçlarına İtiraz 

Etmek İçin 
 
 
 
 
 
 

 

Otomasyon Sistemi 

ile İlgili Sorunlarınız 

İçin 

 
 
 
 
 
 
Öğrenci İşlerine 
Başvurunuz
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8. Sıkça Sorulan Sorular 
 

 Öğrenci belgesine ihtiyacım var. Öğrenci belgesini nasıl alabilirim? 

 

Üniversitemizde öğrenci belgesi e-imzalı olarak verilmektedir. Öğrenci işleri bilgi sistemine obs.btu.edu.tr internet 

sayfasından giriş yaptıktan sonra, kullanıcı işlemleri, belge talepleri ekranında başvuru yaparak e-imzalı öğrenci belgenizi 

alabilirsiniz. 

 

Ayrıca öğrencilerimiz E-Devlet (www.turkiye.gov.tr) uygulaması üzerinden de öğrenci belgesi alabilmektedir. 

 

 Transkript belgesine ihtiyacım var. Transkript belgesini nasıl alabilirim? 

 

Üniversitemizde transkripti belgesi e-imzalı olarak verilmektedir. Öğrenci işleri bilgi sistemine obs.btu.edu.tr internet 

sayfasından giriş yaptıktan sonra, kullanıcı işlemleri, belge talepleri ekranında başvuru yaparak e-imzalı transkript 

belgenizi alabilirsiniz.. 

 

 Öğrenci İşleri Bilgi Sistemine nasıl giriş yapabilirim? 

 

Öğrenciler öğrenci işleri bilgi sistemine obs.btu.edu.tr internet sayfasından giriş yapabilirler. Öğrencilerin sisteme 

tanımlanmış kullanıcı adları öğrenci numaraları ve ilk giriş için şifreleri T.C. kimlik numaralarının ilk beş hanesidir. 

 

 Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi şifremi unuttum veya sisteme girişte problem yaşıyorum. Ne yapmalıyım? 

 

Öğrencilerin öğrenci bilgi sisteminde ki şifrelerini unutmaları durumunda obs.btu.edu.tr internet sayfasında bulunan 

Şifremi Unuttum linkine tıklayarak açılan sayfada sorulan soruları cevaplayarak şifrelerini yenileyebilirler. 

 

Bu işlemi yaparken sorun yaşayan öğrenciler oidb@btu.edu.tr mail adresine isim, soyisim ve öğrenci numaralarını içeren 

bir şifre yenileme talebinde bulunabilirler. Mail yolu ile şifre talebinde bulunan öğrencilerin yenilenen şifreleri, öğrenci 

bilgi sisteminde daha önce tanımlamış oldukları mail adreslerine gönderilecektir. 

 

Not: Şifremi unuttum sayfasında hazırlık sınıfı öğrencileri sınıflarını 0 (sıfır) olarak gireceklerdir. 

 

 Öğrenci kimlik kartımı nasıl alabilirim? 

 

Öğrencilere ilk kayıtlarında ücretsiz olarak öğrenci kimlik kartı verilir. 

 

 Öğrenci kimlik kartımı yeniletmek için ne yapmalıyım? 

 

Üniversitemizin vermiş olduğu öğrenci kimlik kartının kullanıcı hatasından kaynaklı (kırılma, çizilme, silinme, kayıp 

etme, vb.) nedenlerle mükerrer öğrenci kimlik kartı taleplerinde; Ziraat Bankası Bursa Şb. 

TR190001000060562105605002 numaralı hesabına 15 TL ücret ödenmesi gerekmektedir. 

 

Yeni kimlik kartı alınmak istendiğine dair kişinin yazacağı ıslak imzalı dilekçe, banka dekontu veya ATM çıktısı ile 

Öğrenci İşleri Daire başkanlığına başvuru yapılması gerekmektedir. 

 

 İndirimli seyahat kartımı nasıl çıkartabilirim? 

 

İndirimli seyahat kartı başvurunuz için gerekli belgeler ve yapılması gerekli işlemlere https://www.burulas.com.tr/ 

internet adresinden ulaşabilirsiniz. Tarafınızdan öğrenci belgesi talep edilmesi durumunda öğrenci belgenizi E-Devlet 

(www.turkiye.gov.tr) sisteminden alabilirsiniz. 

 

 ÖSYM ile Üniversitenizde ilk kayıt işlemleri nasıl yapılıyor? 

 

Üniversiteye bağlı fakültelere girmeye hak kazanan adayın, www.btu.edu.tr internet adresinde ilan edilen tarihler 

arasında, Üniversiteye gelerek yüz yüze veya E-Devlet (www.turkiye.gov.tr) sisteminden kayıt yaptırmaları 

gerekmektedir. 

 

İlk kayıt yaptıracak öğrencilerin Üniversitemiz internet sayfasında yayınlanan kayıt kılavuzunda belirtilen belgeleri 

getirmeleri ve öğrenci işleri bilgi sistemi üzerinden öğrenci bilgi formunu doldurmaları gerekmektedir. 

 

 Üniversiteye ilk kez kayıt yaptırdıktan sonra başka kayıt işlemleri de var mı? 

 

Üniversitemize kayıt yaptıran öğrencilerin akademik takvimde belirtilen süre içerisinde, elektronik ortamda ders seçimini 
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yaparak ders seçimlerini danışmanlarına onaylatmaları gerekir. 

 

 Programların eğitim-öğretim süreleri ne kadardır? 

 

Öğrenciler bir yıl süreli yabancı dil hazırlık sınıfı hariç, kayıt oldukları programa ilişkin derslerin verildiği dönemden 

başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın öğrenim süresi dört yıl olan lisans 

programlarını azami yedi yıl içinde tamamlamak zorundadırlar. Hazırlık eğitim süresi azami iki yıldır. 

 

 Öğretim planı (müfredat) nedir? 

 

Öğretim planı; teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, atölye çalışmaları, bitirme çalışması, proje, staj, iş yeri 

uygulamaları ve benzeri çalışmaları kapsayan lisans düzeyleri için 30’ar AKTS kredilik yarıyıllar halinde toplam 240 

AKTS kredisi olacak şekilde düzenlenir. Öğrenciler mezun olabilmek için müfredatındaki derslerin tamamını almak ve 

başarmak zorundadır. 

 

Öğrenciler öğretim planlarına öğrenci işleri bilgi sistemindeki sayfalarından ulaşabilirler. 

 

 Akademik danışman kimdir, ne zaman ilan edilir? 

 

Üniversitemize kayıtlı öğrenciye birinci sınıftan itibaren her dönem ilgili bölüm başkanlığı tarafından danışman tayin 

edilir. Danışman, öğrencinin seçmiş olduğu dersleri inceleyen, programı ile uygunluğunu kontrol eden, ders ekleme, ders 

bırakma işlemlerini onaylayan, akademik konular ile ilgili rehberlik yapan öğretim elemanıdır. Öğrenciler akademik 

danışman bilgilerine kendi öğrenci işleri bilgi sisteminden ulaşabilirler. 

 

 Ders seçimi/kayıt yenileme işlemlerini nasıl yapmalıyım? 

 

Hazırlık sınıfı öğrencileri hariç tüm öğrencilerimiz her akademik yarıyılın başında akademik takvimde belirtilen süreler 

içerisinde öğrenci işleri bilgi sisteminden kayıt yenilemek zorundadır. 

 

Süresi içinde usulüne uygun olarak derslere kayıt yaptırmayan öğrenciler derslere devam edemez ve bu derslerin sınavına 

giremez. 

 

Kayıt yenileme işlemlerinin tümünden öğrenciler sorumludur. 

 

 Ders ekle/sil dönemi nedir? 

 

Akademik takvimde belirtilen ders kayıt haftasından sonraki haftadır. Öğrencilerimiz, kayıt yenileme süresini takip eden 

ve akademik takvimde belirtilen ders ekle/sil tarihlerinde danışmanın onayı ile yeni ders seçebilir veya seçtiği dersi 

bırakabilir. 

 

 Katkı payı/öğrenim ücretini ne zaman ödemem gerekir? 

 

Hazırlık sınıfı eğitimi hariç olmak üzere, dört yıllık lisans programlarından bu süre sonunda mezun olamayan 

öğrencilerden, ilgili dönem için öngörülen katkı payı ve öğrenim ücreti alınır. Çift ana dal programında kayıtlı olan 

öğrencilerden ise diploma programının öğrenim süresi ve ilave bir yıl sonunda bu madde hükümlerine göre katkı payı 

alınır. 

 

Ayrıca bir yükseköğretim programına kayıtlı iken ikinci bir yükseköğretim programı olarak (çift ana dal programları hariç 

olmak üzere) Üniversitemize kayıt yaptıran öğrenciler de katkı payı öder. 

 

Hazırlık sınıfı öğrencilerinin katkı paylarının Devlet tarafından karşılanacağı süre bir yıldır. Öğrencilerden hazırlık 

sınıfının ikinci sınıfında katkı payı alınır. 

 

 Mazeretim sebebiyle ders seçimi/kayıt yenileme işlemlerini yapamadım. Ne yapmalıyım? 

 

Mazeretleri sebebiyle belirlenen tarihlerde kaydını yenileyemeyen öğrenciler, mazeretlerini belirten dilekçelerini en geç 

ders ekle/sil tarihlerinde ilgili Bölüm Başkanlığına vermelidir. 

 

Mazereti ilgili yönetim kurulunca kabul edilen öğrenciler, ders ekle/sil tarihlerinde ders seçimi yaparak kaydını 

yenileyebilir. Bu süre içinde de kaydını yenilemeyen öğrenciler o yarıyıl kaydını yenilememiş sayılır. Bu şekilde 

kaybedilen süre eğitim-öğretim süresinden sayılır. 
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 Hangi dersleri tekrar almak zorundayım ? 

 

Öğrenciler (FF), (FD) notu ile (K), (İZ) ve (D) işareti aldıkları zorunlu dersleri, ilk açıldığı yarıyılda almak zorundadır.  

 

Öğrenciler (FF), (FD) notu ile (K), (İZ) ve (D) işareti aldıkları seçmeli dersleri ilk açıldığında tekrarlar veya yerine başka 

seçmeli dersleri alabilirler. 

 

 Seçmeli ders ne demektir? 

 

Seçmeli dersler, ilgili programın öğretim planında yer alan belirli ders grupları içinden seçerek alınabilecek derslerdir. 

Seçmeli derslerin okutulacağı yarıyıllar ile bu yarıyıllarda en az alınması gereken seçmeli ders sayısı veya kredisi, ilgili 

fakülte kurulunca öğretim planında belirtilir. Öğrenciler, daha önce alıp başarısız oldukları seçmeli bir dersin yerine 

saydırmak kaydı ile daha önce almadıkları farklı bir seçmeli dersi alabilir. 

 

 Ders intibak başvuru işlemleri ne zaman ve nereye yapılır? 

 

Öğrenciler, daha önce almış ve başarmış oldukları ders/derslerden (Yükseköğretim Kurumlarından ilişiğinin kesildiği 

tarihten itibaren 5 (beş) yıl geçmemiş olan öğrenciler eşdeğerlik ve intibak başvurusu yapabilir. Ancak af kanunundan 

yararlanarak gelen öğrencilerde bu koşul aranmaz.) intibak isteğinde bulunabilirler. Ders intibak ve eşdeğerlik başvurusu, 

akademik takvimde belirtilen kayıt yenileme ve ders kayıt başlangıç tarihinden itibaren 10 (on) iş gün içinde; dilekçe, not 

döküm belgesi ve ders içerikleri ile birlikte ilgili bölüm başkanlığına yapılır. 

 

 Derslerin devam mecburiyetleri var mı? 

 

Öğrenciler, derslerin teorik kısmına en az %70’ine, uygulama, laboratuvar, atölye ve stüdyo çalışmalarının ise %80’ine 

katılmak zorundadır. Öğrencilerin devam durumları dersin öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Bir dersin devam 

şartını bir kez yerine getiren öğrencilerin bu dersi tekrar almaları durumunda ilgili bölümün teklifi ve ilgili yönetim kurulu 

kararı ile derse devam etme koşulu aranmayabilir. 

 

 Yan dal programı nedir? 

 

Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan öğrencilerin, başka bir diploma programı kapsamında sertifikaya yönelik belirli 

sayıda ders almalarını sağlayan programdır. (Yan dal yapılan program sonunda verilen sertifika diploma yerine geçmez.) 

 

 Çift anadal programı nedir? 

 

Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan öğrencilerin, Üniversitemizdeki iki diploma programından eş zamanlı olarak 

ders alıp, iki ayrı diploma alabilmesini sağlayan programdır. 

 

 Yatay Geçiş başvuru koşulları nelerdir? 

 

Kurumlar arası ve kurum içi yatay geçişlerle ilgili hususlar Resmî Gazete de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında 

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ile Senato tarafından belirlenen usul ve esaslara göre belirlenir. 

 

 Sınav türleri nelerdir? 

 

Sınavlar; ara sınav, yarıyıl sonu sınavı, mazeret sınavı, bütünleme sınavı, tek ders sınavı, muafiyet sınavı, ek sınav ve 

diğer sınavlar olarak yapılır. 

 

 Mazeret sınavı nedir? 

 

Ara sınavlara mazeretleri nedeniyle giremeyen öğrenciler, ilgili Bölüm Başkanlığına mazeretlerini belirten bir dilekçeyle 

başvurmalıdır. Bölüm Başkanlığı ve Yönetim Kurulu Kararı ile mazereti kabul edilen öğrencilere mazeret sınavı yapılır. 

Mazeret sınavına giremeyen öğrenciye aynı ders için yeni bir mazeret sınavı hakkı verilmez. 

 

Yarıyıl sonu sınavlarının mazeret sınavı yoktur. 

 

 Bütünleme sınavı nedir? 

 

Öğrenciler, her yarıyılın sonunda, o yarıyıla ait başarısız, yetersiz veya şartlı oldukları derslerden bütünleme sınavına 

girebilirler. 
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Ayrıca başarılı öğrenciler de isterlerse not yükseltmek için bütünleme sınavına girebilirler. Bütünleme sınavına 

girebilmek için sınavların yapılacağı eğitim-öğretim yılında ilgili derslere kayıt yaptırmış olmak ve bu derslerin yarıyıl 

sonu sınavına girebilme şartlarını yerine getirmiş olmak gereklidir. Bütünleme sınavlarına giremeyen öğrencilere mazeret 

sınav hakkı verilmez. Bütünleme sınavı notu, o dersin yarıyıl sonu sınavı notu yerine geçer. 

 

Bütünleme sınavına not yükseltmek için girmek isteyen öğrenciler, Bursa Teknik Üniversitesi internet sayfasında ilan 

edilen tarihlerde öğrenci işleri bilgi sisteminden bütünleme sınav kaydı yaptırmalıdır. 

 

 Tek ders sınavı nedir? 

 

Mezun olmak üzere tek dersi kalmış, bu dersinde devam şartını yerine getirmiş, varsa katkı payını/öğrenim ücretini 

yatırmış ve AGNO’su en az 2,00 olan öğrencilere başarısız oldukları ders için bir eğitim-öğretim yılında sadece bir defaya 

mahsus olmak üzere tek ders sınav hakkı verilir. Tek ders sınavları akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapılır. Tek 

ders sınavında alınan harf notu dersin yarıyıl başarı notudur. Tek ders sınavına giremeyen öğrenciye mazeret sınavı hakkı 

verilmez. 

 

 Sınav sonuçlarına itiraz edebilir miyim? 

 

Sınav sonuçlarına itirazlar, sonuçların öğrenci bilgi sisteminde ilan edildiği tarihten itibaren beş iş günü içinde ilgili 

Bölüm Başkanlığına yazılı olarak yapılır. İtirazlar, ilgili yönetim kurulu tarafından karara bağlanır. İlgili karar öğrenciye 

yazılı olarak bildirilir ve değişiklik varsa öğrenci bilgi sistemine işlenir. 

 

 İzinli sayılma (kayıt dondurma) işlemleri nasıl yapılır? 

 

Öğrencilere belgeleyecekleri haklı ve geçerli nedenlerin uzun süreli olması veya öğrenim ve eğitimlerine katkıda 

bulunacak Üniversite dışı burs, staj ve araştırma imkânları doğması halinde; ilgili yönetim kurulu kararı ile izinli geçirilen 

süre, azami süreye sayılmadan bir defaya mahsus olmak üzere bir veya iki yarıyıl izin verilebilir. 

 

Öğrencilerin izinden yararlanabilmeleri için durumlarını belirten dilekçe ve belgeleri ile birlikte ilgili Bölüm Başkanlığına 

en geç ilgili yarıyılın ders ekleme bırakma süresi bitimine kadar yazılı başvurması gereklidir. Ancak izin gerekçesinin 

ders ekleme bırakma süresi bitiminden sonra ortaya çıkması durumunda başvuru için süre kısıtlaması yoktur. 

 

İzinli sayılan öğrenciler eğitim-öğretimine izin süresinin bitimini takip eden yarıyıl başından itibaren devam edebilir. 

 

Belirtilen tarihten önce izni sona eren öğrenci ilgili yönetim kurulu kararı ile kayıt yenileme işlemi yapabilir. 

 

 Kayıt sildirmek istiyorum, bunun için ne yapmam gerekmektedir? 

 

Kaydını sildirmek isteyen öğrencilerin, ıslak imzalı bir dilekçe ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına  şahsen başvurması 

ve ilişik kesme belgesini ilgili birimlere imzalatarak işlemlerini tamamlaması gerekir. Bu durumdaki öğrencilerin tüm 

öğrencilik hakkı sona erer. 

 

 Mezuniyet koşulları nelerdir? 

 

Öğretim planlarında yer alan tüm dersleri başarı ile tamamlamış ve AGNO’su en az 2,00 olan öğrenciler kayıtlı oldukları 

bölümden mezun olabilirler. 

 

 Yüksek onur ve onur öğrencisi ne demektir? 

 

Disiplin cezası almamak ve öğrenimini normal öğrenim süresinde tamamlamak şartı ile; bulundukları yarıyıl sonu 

itibarıyla bütün derslerini almış ve başarmış olan öğrencilerden, AGNO’su 3,00- 3,49 arasında olanlar onur öğrencisi; 

3,50-4,00 arasında olanlar ise yüksek onur öğrencisi olarak değerlendirilir. Onur ve yüksek onur öğrencileri ÖİDB 

tarafından internet sayfasında ilan edilir, öğrenciye yazılı belge olarak verilir ve öğrencinin transkriptinde gösterilir. 

 

 Yurt İçi, Yurt Dışı Üniversiteler ile İşbirliği ve Değişim Programları? 

 

Üniversite ile yurt dışındaki üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşmalar ve Farabi, Erasmus, Mevlana gibi öğrenci 

değişim programları çerçevesinde, bu üniversitelere bir veya iki yarıyıl süreyle öğrenci gönderilebilir. 

 

Anlaşmalı yurt içi veya yurt dışı üniversiteler ile işbirliği ve değişim programları hakkında intoffice.btu.edu.tr internet 

adresinden bilgi edinebilirsiniz.. 



Sosyoloji Bölümü E-BÜLTEN – Aralık / 2020 

59 

 

 

9. İletişim 
 

Adres: 152 Evler Mahallesi Eğitim Caddesi Bursa Teknik Üniversitesi Yıldırım Kampüsü No: 85 16330 

 

 

E-mail: sosyoloji@btu.edu.tr
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Teşekkürler. 


